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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هشتاد و ششم   |   24 مهر تا  30 مهر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

رئیس مجلس: مجلس، مطالبات 
پرستاران را پیگیری می‌کند

رحیمی: حفظ معلمان بدون بهبود 
معیشت ممکن نیست؛ مجلس افزایش 

حقوق فرهنگیان را پیگیری می‌کند

بیگدلی: انسداد چاه‌های معیشتی 
متوقف و مطالبات کشاورزان پیگیری 

شود

تاریخچه ظهور شرکت‌های 
ل نیروی انسانی

ّ
پیمانکاری و دل
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پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان به گزارش مربوط به مشکلات پرسنل شرکتی میدان نفتی یادآوران 

درج عنوان شغلی در سامانۀ ساپنا از طریق وزارت نفت صورت می‌گیرد 

پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مازندران به گزارش مربوط به مرگ کارگر ساختمانی در نور

 عوامل بروز حادثه ناشی از عدم نظارت صحيح توسط مجری ساختمان، 
مهندسین ناظر و پیمانکاران در دست بررسی و اقدام است 

ــدان  ــرکتی می ــنل ش ــاد پرس ــوان »انتق ــا عن ــری ب ــار خب ــه انتش ــه ب ــا توج ب
نفتــی یــاد آوران / بــه خاطــر عنــوان شــغلی اشــتباه از طــرح ســاماندهی جا 
مــی مانیــم« در شــمارۀ 84 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری 
ــا )15 مهــر( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان خوزســتان  ایلن

توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
ــان  ــردش کار  کارکن ــوع گ ــا ن ــق ب ــت مطاب ــران حراس ــغلی کارگ ــوان ش »عن
مربــوط تحــت عنــوان نگهبــان شــیفت در لیســت بیمــه تامیــن اجتماعــی 

ــت.  ــده اس ــاهده نش ــوص مش ــن خص ــی در ای ــت و مغایرت ــده اس درج ش
ــا مطالــب درج شــده در مــورد مغایــرت عنــوان شــغلی  ــا در رابطــه ب ضمن
ذکــر شــده در ســامانه ســاپنا بــا عنــوان شــغلی کارگــران ، طــی تمــاس 
ــا مدیریــت ســایت شــرکت مهندســی و توســعه نفــت در میــدان  تلفنــی ب
ســامانه  در  شــغلی  عنــوان  درج  کــه  گردیــد  مطــرح   ، آوران  یــاد  نفتــی 
ــر الذکــر از طریــق وزارت نفــت صــورت مــی گیــرد و کارگاه هــای ســطح  اخی

شهرســتان در ایــن خصــوص دخــل و تصرفــی ندارنــد.«

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »بــه بهانــه مــرگ کارگــر ســاختمانی 
در نور/چــرا بــرای قطــع بیمــه بازرســی مــی کنیــد امــا بــرای جــان انســانها 
خبرگــزاری  از  نقــل  بــه  شــغلی  عدالــت  خبرنامــۀ   84 شــمارۀ  در  نــه؟« 
ایلنــا )16 مهــر( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان مازنــدران 

ــت:  ــرده اس ــه ک ــر را ارائ ــات زی توضیح
ــاری  ــع تج ــاختمانی "مجتم ــی در کارگاه س ــر کارگاه ــقوط بالاب ــه س »حادث
مســکونی رویــان" واقــع در شهرســتان نــور در تاریــخ ۱۴۰۵/۰۷/۱۳ مقارن 
ســاعت ۱۴ بــه وقــوع پیوســت. بــازرس کار شهرســتان نــور بلافاصلــه جهــت 
بررســی حادثــه بــه محــل عزیمــت و ضمــن پایــان دادن بــه انجــام عمليــات 
 ۱۰۵ مــاده‌  تبصــره  وفــق   ، حادثــه  اولیــه  گــزارش  تهیــه  و  ســاختمانی 
قانــون کار تعطیلــی کارگاه ســاختمانی را از دادســتان محتــرم شهرســتان 
درخواســت نمــود. پــروژه مذکــور در ســال 1404 دو مرتبــه بازدیــد شــد 
کــه یکــی از بازدیدهــای آن در قالــب کارگــروه HSE شهرســتان و همــراه 
بــا تیمــی متشــکل از نماینــدگان ســازمان نظــام مهندســی، آتــش نشــانی 

و انجمــن صنفــی اســتادکاران و کارگــران ســاختمانی صــورت پذیرفتــه 
، در هــر دو بازدیــد راهنمایــی هــای لازم بــه مســئولين کارگاه انجــام و 
ابلاغیــه جهــت رفــع نقایــص موجــود در کارگاه صــادر شــده اســت. در 
مــوارد مشــابه وجــود بالابــر هــای کارگاهــی در کارگاه ســاختمانی در زمــان 
بازدیدهــا، مــواد ۱۳۸ و ۱۳۹ آییــن نامــه ايمنــی ســاختمان کارگاه‌هــا مبنــی 
بــر اســتفاده از شــرکت هــای واجــد صلاحیــت جهــت تعمیــرات و نگهــداری 
آسانســور هــا و اخــذ گواهینامــه ســامت آسانســور بــه مســئولين کارگاه 
راهنمایــی انجــام و ابلاغیــه صــادر شــد. کارفرمــا بــرای تعــدادی از دســتگاه 
هــای موجــود گواهینامــه تاییــد ســامت را دریافــت نمــود امــا جهــت 
ــد  ــه گردی ــروز حادث ــث ب ــه باع ــاختمانی ک ــر س ــرداری از بالاب ــب و بهره‌ب نص
الزامــات قانونــی مــواد صدرالاشــاره رعايــت نگردیــده اســت. عوامــل دیگــر 
بــروز حادثــه ازجملــه عــدم نظــارت صحيــح و پیگیری‌هــای قانونــی لازم 
توســط مجــری ســاختمان، مهندســین ناظــر ، پیمانــکاران و ... در دســت 

بررســی می‌باشــد.« 

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 
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پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان قم به گزارش مربوط به فوت کارگر آماتوربند  

دوره‌های آموزشی ایمنی کار ویژه کارگری برای کارگران ساختمانی با همکاری کانون 
انجمن‌های صنفی برگزار می‌شود 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »فــوت اســتادکار آرماتوربنــد و پــدر 
ســه فرزنــد در شــهرک شــهاب قــم/ هــر روز خانــواده‌ای جدیــد داغــدار 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  اداره  مهــر(   25( ایلنــا  خبرگــزاری  در  می‌شــود« 

اجتماعــی اســتان قــم توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
درخصــوص برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــا موضــوع ایمنــی کار، لازم بــه 
ذکــر اســت ایــن آمــوزش هــا بــه صــورت مســتمر و از ســنوات قبــل توســط 
مجریــان ذیصــاح و دارای مجــوز برگــزاری دوره هــای مذکــور در حــال 
ــرد  ــا رویک ــی ب ــای ایمن ــده ای از آموزش‌ه ــش عم ــد. بخ ــی باش ــزاری م برگ
کارگــری بــا هماهنگــی کانــون انجمن‌هــای صنفــی کارگــران و اســتادکاران 
ــال  ــه در س ــور نمون ــه ط ــت. ب ــده اس ــزار گردی ــم برگ ــتان ق ــاختمانی اس س
ــی کار  ــی ایمن ــای آموزش ــی 9 روز دوره‌ه ــه و ط ــک مرحل ــط در ی 1403 و فق
ویــژه کارگــری بــرای حداقــل 250 نفــر از کارگــران شــاغل در فعالیــت هــای 
مختلــف کارگاه‌هــای ســاختمانی، در محــل دفتــر کانــون فــوق الذکــر برگــزار 
گردیــد. ایــن آمــوزش هــای ایمنــی کار ویــژه کارگــران در ســال 1403 در 

مجمــوع بــرای 983 نفــر برگــزار گردیــده اســت کــه ازایــن تعــداد 778 
نفــر کارگــر و تعــداد 205 نفــر نیــز مســئولین ایمنــی شــاغل در کارگاه هــای 
ســطح اســتان قــم بــوده انــد. در ســال 1404 نیــز بــه همیــن ترتیــب تعــداد 
1287 نفــر در دوره هــای آموزشــی ایمنــی کار اســتان قــم شــرکت کــرده انــد 
ــای  ــون انجمن‌ه ــوی کان ــور از س ــای مذک ــدادی از دوره ه ــدداً تع ــه مج ک
صنفــی کارگــران و اســتادکاران ســاختمانی اســتان قــم و بــا هماهنگــی 
کانــون مذکــور برگــزار گردیــد و حداقــل تعــداد 418 نفــر از کارگــران ســطح 
اســتان قــم، همچنیــن تعــداد 400 نفــر از مســئولین ایمنــی شــاغل در 
کارگاه هــای فعــال و نیــز تعــداد 27 از کارفرمایــان کارگاه هــای ســطح 
ــر و در  ــال حاض ــد. درح ــده ان ــوزش دی ــی کارآم ــه ایمن ــم در زمین ــتان ق اس
6 ماهــه اول ســال جــاری)1405( نیــز تعــداد 457 نفــر تحــت آمــوزش 
ــزان  ــن می ــی از ای ــل توجه ــداد قاب ــه تع ــد ک ــه ان ــرار گرفت ــی کار ق ــای ایمن ه
را کارگــران شــاغل در کارگاه هــای ســاختمانی اســتان بــه ویــژه پــروژه هــای 

ــد.«  ــی دهن ــکیل م ــکن تش ــی مس ــت مل نهض
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24 مهر 1405

رئیس مجلس: مجلس، مطالبات پرستاران را پیگیری 
می‌کند

 ایلنا

#پرستاران

ــا تبریــک  دکتــر قالیبــاف، رئیــس مجلــس طــی پیامــی ب
روز پرســتار، گفــت: پرســتاران شــریف ایــران اســامی، 
وارثــان همــان روحیــه‌ای هســتند کــه در روزهــای ســخت 
دفــاع مقــدس و در هنگامــه بحران‌هــا و حــوادث، جلوه‌هایــی درخشــان 
از فــداکاری و مســئولیت‌پذیری را بــه نمایــش گذاشــتند. آنــان کــه گاه 
در ســکوت و بی‌ادعــا، از آســایش و آرامــش خــود می‌گذرنــد تــا نبــض 
زندگــی در جــان هم‌وطنانشــان بتپــد، شایســته والاتریــن مراتــب تکریــم 
ــد  ــرض می‌دان ــود ف ــر خ ــز ب ــامی نی ــورای اس ــس ش ــد. مجل و قدردانی‌ان
کــه دغدغه‌هــا و مطالبــات به‌حــق ایــن جامعــه فــداکار پیگیــری و بــا رفــع 
موانــع معیشــتی، حامــی و پشــتوانه‌ جامعــه پرافتخــار پرســتاری کشــور 

باشــد.

24 مهر 1405

ظفرقندی: پیگیر مطالبات معیشتی پرستاران هستیم
 مهر

#پرستاران

آییــن  در  بهداشــت  وزیــر  ظفرقنــدی،  محمدرضــا 
بزرگداشــت روز پرســتار، بــا اشــاره بــه اقدامــات ایــن 
وزارتخانــه بــرای حمایــت از جامعــه پرســتاری اظهــار کرد: 
بــا توجــه بــه شــرایط کشــور و محدودیــت منابــع بودجــه‌ای، تمــام تــاش 
ــه کار  ــتاران ب ــتی پرس ــات معیش ــائل و مطالب ــری مس ــرای پیگی ــود را ب خ

گرفته‌ایــم. 
وی توســعه فضاهــای حمایتــی بــرای پرســتاران و خانواده‌هــای آنــان در 
بیمارســتان‌ها را از دیگــر اولویت‌هــای وزارت بهداشــت برشــمرد و افــزود: 
در ایــن زمینــه دســتورالعمل‌هایی بــه دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی و 
بیمارســتان‌ها ابــاغ شــده و اجــرای برنامــه در برخــی مراکــز، از جملــه 
دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی، آغــاز شــده اســت. ایــن برنامــه 

به‌تدریــج در ســایر مراکــز نیــز دنبــال خواهــد شــد.

24 مهر 1405

۱۰۰ هزار پرستار کم داریم/ رسیدگی به مشکلات 
جامعۀ پرستاری در دستورکار قرار گیرد

 ایلنا

#پرستاران

حجت‌الاســام والمســلمین حســین مظفــری )نماینــده 
ــا اشــاره  ولی‌فقیــه در اســتان و امــام جمعــه قزویــن( ب
بــه کمبــود نیــروی پرســتاری در کشــور، مســائل مربــوط 
از چالش‌هــای  را  بــه امنیــت شــغلی و مطالبــات معیشــتی پرســتاران 
ــتار در  ــزار پرس ــدود ۱۰۰ ه ــود ح ــت: کمب ــت و گف ــوزه دانس ــن ح ــدی ای ج

کشــور از جملــه مســائلی اســت کــه مســئولان بایــد بــرای رفــع آن تدابیــر 
لازم را اتخــاذ کننــد. جامعــه پرســتاری نقــش مهمــی در ارائــه خدمــات 
درمانــی و حفــظ ســامت مــردم دارد و رســیدگی بــه مشــکلات شــغلی و 

معیشــتی ایــن گــروه بایــد در دســتور کار مســئولان قــرار گیــرد.

24 مهر 1405

رحیمی: حفظ معلمان بدون بهبود معیشت ممکن 
نیست؛ مجلس افزایش حقوق فرهنگیان را پیگیری 

می‌کند
 آذربایجان آنلاین

#معلمان

کمیســیون  دوم  دبیــر  دشــتلویی،  رحیمــی  رمضــان 
آمــوزش مجلــس شــورای اســامی،  دربــاره مشــکلات 
خــروج  از  جلوگیــری  ضــرورت  و  فرهنگیــان  معیشــتی 
نیروهــای باتجربــه از آمــوزش و پــرورش اظهــار کــرد: کمیســیون آمــوزش 
موضــوع افزایــش حقــوق و بهبــود وضعیــت معیشــتی فرهنگیــان را 
پیگیــری می‌کنــد و ایــن مســئله از طریــق وزارت آمــوزش و پــرورش نیــز در 
حــال دنبال‌شــدن اســت. فشــارهای اقتصــادی بــر معلمــان قابــل انــکار 
نیســت و انتظــار مــا ایــن اســت کــه بــا پیگیری‌هــای انجام‌شــده، شــرایط 
معیشــتی فرهنگیــان بهبــود پیــدا کنــد. حفــظ نیــروی انســانی آمــوزش و 
پــرورش اهمیــت زیــادی دارد و هــر اقدامــی کــه بتوانــد انگیــزه مانــدگاری 
معلمــان و کیفیــت فعالیــت آنــان را افزایــش دهــد، بایــد مــورد توجــه قــرار 

گیــرد. 

24 مهر 1405

تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی و رفع تبعیض در 
پرداخت‌ها، از مطالبات جدی کادر سلامت

 سایت خبری نگاه

#پرستاران

صدیــف بــدری، نماینده مــردم اردبیل، نمین و ســرعین 
در مجلــس شــورای اســامی، بــا اشــاره بــه دیــدار خــود 
بــا وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی اظهــار 
کــرد: در ایــن دیــدار، مســائل و مطالبــات جامعــه پرســتاری مطــرح شــده 
و پیگیری‌هایــی بــرای رســیدگی بــه ایــن دغدغه‌هــا در حــال انجــام اســت. 
ــت و  ــکاری دول ــد هم ــامت نیازمن ــکلات کادر س ــل مش ــه وی، ح ــه گفت ب
مجلــس شــورای اســامی اســت. وی تعــدد قراردادهــای اســتخدامی و 
ــده  ــر عه ــابهی ب ــف مش ــه وظای ــی را ک ــی کارکنان ــزان دریافت ــاوت در می تف
رفــع  ضــرورت  بــر  و  دانســت  پیگیــری  قابــل  مســائل  جملــه  از  دارنــد، 

ــرد. ــد ک ــا تأکی ــض در پرداخت‌ه تبعی
مهنــدس بــدری در ادامــه، تعییــن تکلیــف وضعیــت اســتخدامی نیروهای 
شــرکتی را یکــی از مطالبــات مهــم کارکنــان حــوزه ســامت برشــمرد و بــا 
انجام‌شــده در ســال‌های گذشــته، خواســتار  پیگیری‌هــای  بــه  اشــاره 

اقــدام جــدی بــرای حــل ایــن مســئله از ســوی دولــت شــد.
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لــزوم  بــر  از خدمــات جامعــه پرســتاری،  بــا قدردانــی  بــدری در پایــان، 
کارکنــان  اســتخدامی  و  شــغلی  معیشــتی،  مطالبــات  عملــی  پیگیــری 
ــود  ــرای بهب ــس را ب ــت و مجل ــکاری دول ــرد و هم ــد ک ــامت تأکی ــوزه س ح

گــروه ضــروری دانســت. ایــن  شــرایط خدمت‌رســانی 

24 مهر 1405

بیش از ۶۰ درصد حوادث کار مربوط به کارگران 
ساختمانی است
 ایلنا

#کارگر

علی‌اصغــر دهســنگی )نایب‌رئیــس کانــون انجمن‌هــای 
کارگــری اســتان گلســتان( - بیــش از ۶۰ درصــد حــوادث 
کار مربــوط بــه کارگــران ســاختمانی اســت  و خواســتار 
ــی  ــای تخصص ــرای آموزش‌ه ــط و اج ــتگاه‌های مرتب ــدی دس ــکاری ج هم
ــتیم.  ــاختمانی هس ــران س ــرای کارگ ــوادث کار ب ــرات ح ــش خط ــرای کاه ب
ارتقــای ایمنــی در کارگاه‌هــای ســاختمانی بایــد بــا همــکاری دســتگاه‌های 
مرتبــط و بــا جدیــت دنبــال شــود. همچنیــن شــفافیت در تأمیــن منابــع 
بیمــه کارگــران ســاختمانی یــک ضــرورت اســت کــه می‌توانــد بــه کاهــش 
دغدغه‌هــای ایــن قشــر زحمتکــش کمــک کنــد. عــوارض ســاختمانی 
پرداختــی از ســوی شــهرداری‌ها و کارفرمایــان در تأمیــن منابــع بیمــه 
کارگــران، نقــش کلیــدی دارد و لازم اســت ســازوکار مشــخص و شــفافی 
بــرای تخصیــص و پرداخــت ســهم مربوطــه تعریــف و اجــرا شــود تــا 
ــرد.  ــار کارگــران قــرار گی ــه در اختی ــع بیمــه‌ای به‌طــور کامــل و عادلان مناب

24 مهر 1405

مجلس از اصلاح احکام حقوقی پرستاران تامین 
اجتماعی حمایت می‌کند

 سایت خبری کمانه

#پرستاران

همایــون ســامه‌یح نماینــده کلیمیــان در مجلــس، در 
ــر  ــدری وزی ــد می ــده احم ــه وع ــاره ب ــا اش ــی ب گفت‌وگوی
ــدی  ــین محم ــی و غلامحس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
سرپرســت ســازمان تامین‌اجتماعــی بــرای برگــزاری آزمــون جــذب ۴۰۰۰ 
نیــروی پرســتار، اصــاح احــکام حقوقــی پرســتاران و اجــرای تعرفه‌گــذاری 
تعــداد  حاضــر  حــال  در  متاســفانه  کــرد:  اظهــار  پرســتاری،  خدمــات 
ــاز نیســت و بایــد  ــا اســتانداردهای مــورد نی پرســتاران کشــور متناســب ب
بــرای رســیدن بــه حداقــل اســتانداردهای جهانــی، تعــداد زیــادی پرســتار 
ــازمان  ــم در س ــت و ه ــد در وزارت بهداش ــوع بای ــن موض ــود. ای ــذب ش ج

ــود. ــری ش ــی پیگی ــن اجتماع تأمی
وی بــا تأکیــد بــر ضــرورت رســیدگی بــه وضعیــت شــغلی و معیشــتی 
پرســتاران افــزود: متأســفانه حقــوق و کارانــه پرســتاران بــه انــدازه کافــی 
نیســت و ایــن مشــکل در بیمارســتان‌های دولتــی و خصوصــی وجــود 
ــزان زحمــات و  ــا می دارد. آنچــه پرســتاران دریافــت می‌کننــد، متناســب ب

ــد. ــه می‌دهن ــه ارائ ــت ک ــی نیس خدمات

وی در پایــان بــا اشــاره بــه مشــکلات مالــی ســازمان تامیــن اجتماعــی 
تامیــن  ســازمان  اختیــار  در  بودجــه  بــه  توجــه  بــا  کــرد:  خاطرنشــان 
اجتماعــی و فشــارهای ناشــی از بدهی‌هــای ایــن ســازمان بــه طلبــکاران، 
محدودیت‌هایــی بــرای پرداخــت تعهــدات وجــود دارد. امیدواریــم وزیــر 
کار بتوانــد وعــده مطرح‌شــده را عملیاتــی کنــد تــا ایــن اقــدام موجــب 

رضایــت و خوشــحالی پرســتاران شود./ایســنا

25 مهر 1405

معلمان غیررسمی در برزخِ »بی‌ارادگی دولت« و 
»مخالفت‌های اداری«
 خانه ملت

#معلمان

آمــوزش،  کمیســیون  عضــو  عظیمــی‌راد،  احســان 
تعلــل  از  انتقــاد  بــا  مجلــس  فنــاوری  و  تحقیقــات 
معلمــان  تکلیــف  تعییــن  در  آموزش‌وپــرورش  وزارت 
غیررســمی، از بلاتکلیفــی کارگــروه یک‌ماهــه دولــت و مجلــس و مشــخص 
ورود  خواســتار  و  داد  خبــر  معلــم  بــه  مــدارس  واقعــی  نیــاز  نشــدن 
مســتقیم نایب‌رئیــس مجلــس بــرای پایــان دادن بــه ایــن وضعیــت شــد.

شــورای  مجلــس  فنــاوری  و  تحقیقــات  آمــوزش،  کمیســیون  عضــو 
اســامی، در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار خانــه ملــت، دربــاره آخریــن تصمیمــات 
در  گفــت:  غیررســمی،  معلمــان  تکلیــف  تعییــن  بــرای  شــده  اتخــاذ 
پیگیری‌هــای اخیــر کمیســیون آمــوزش مجلــس، رقمــی در بودجــه ســال 
ــس آزاد در  ــان حق‌التدری ــرارداد کار معلم ــف ق ــن تکلی ــرای تعیی ــاری ب ج
نظــر گرفتــه شــد. از ســوی دیگــر، بنــد »پ« تبصــره ۸ قانــون بودجــه نیــز 
ظرفیــت ۱۰ هــزار نفــری را بــرای تبدیــل وضعیــت معلمــان غیررســمی بــه 
آموزش‌وپــرورش  وزارت  امــا  اســت،  کــرده  پیش‌بینــی  حق‌التدریــس 

ــدارد. ــاز ن ــم نی ــه معل ــه ب ــرار دارد ک ــوع اص ــن موض ــر ای ــان ب همچن
عظیمــی‌راد بــا اشــاره بــه تشــکیل کارگروهی متشــکل از دولــت و مجلس، 
برگــزاری جلســات  بــا  مــاه،  یــک  کارگــروه طــی  ایــن  گفــت: مقــرر شــد 
متعــدد، وضعیــت تمــام نیروهــای غیررســمی را تعییــن تکلیــف کنــد. بــا 
ایــن حــال، طبــق قانــون بودجــه، تنهــا ســه گــروه شــامل نیروهــای نهضــت 
ســوادآموزی، طــرح امیــن و پیش‌دبســتانی‌ها در ردیــف تعییــن تکلیــف 
پیش‌بینــی  بودجــه‌ای  اعتبــار  گروه‌هــا  ســایر  بــرای  و  گرفته‌انــد  قــرار 
ــار بــرای تعییــن تکلیــف ســایر  نشــده؛ بنابرایــن ممکــن اســت نبــود اعتب

نیروهــا بــه بهانــه‌ای جــدی تبدیــل شــود.
نشســت  نخســتین  در  آموزش‌وپــرورش  وزارت  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
کارگــروه به‌شــدت بــا تعییــن تکلیــف نیروهــای غیررســمی مخالفــت کــرد، 
افــزود: ایــن وزارتخانــه مدعــی بــود کــه در نظــام آموزشــی کشــور کمبــود 
نیــرو وجــود نــدارد. ســازمان اداری و اســتخدامی و ســازمان برنامــه و 
بودجــه نیــز بــا توجــه بــه مخالفــت وزارت آموزش‌وپــرورش، موضوعاتــی 
ــان  ــالای معلم ــداد ب ــه و تع ــت بودج ــی، محدودی ــت آموزش ــد کیفی مانن
ــتین  ــه، نخس ــد؛ در نتیج ــرار دادن ــود ق ــت خ ــای مخالف ــمی را مبن غیررس

ــت. ــخصی نداش ــی مش ــه خروج جلس

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853084

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853084

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853084

https://kamaaneh.ir/516 

https://kamaaneh.ir/516 

https://www.icana.ir/news/425921/ 

https://www.icana.ir/news/425921/ 
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عدالت را از درون باید اجرا کرد
 روزنامه جوان

#معلمان

بی‌عدالتــی  نــوع  دو  بــا  مــا  قائم‌پنــاه-  حمیدرضــا 
در نظــام پرداخــت کارکنــان مواجهیــم؛ یکــی شــکاف 
ســایر  بــا  آموزش‌وپــرورش  مزایــای  و  حقــوق  عمیــق 
دســتگاه‌ها و دیگــری تبعیــض درون همیــن دســتگاه.  وقتــی فیــش 
را  آموزش‌وپــرورش  ســازمان‌های  برخــی  ســتادی  نیرو‌هــای  حقوقــی 
و  حقوقــی  پرداخت‌هــای  مزایــا،  رفاهــی،  بنــد  همــه  آن  بــا  می‌بینیــم، 
اضافــه‌کاری، در برابــر معلمــی کــه جــز بند‌هــای مرســوم حکــم کارگزینــی و 
حداقــل حقــوق، ســهم چندانــی از ایــن امتیــازات نــدارد، ایــن پرســش بــه 
وجــود می‌آیــد کــه واقعــا منطــق ایــن تفاوت‌هــا چیســت؟ اگــر رفع شــکاف 
میــان دســتگاه‌ها دشــوار اســت، آیــا کاهــش نابرابــری در درون دســتگاه 
آموزش‌وپــرورش هــم دشــوار اســت؟ روشــن اســت کــه مســئولیت‌های 
تفاوت‌هــا  ایــن  امــا  پرداخت‌هــای متفاوتــی هــم می‌طلبــد،  متفــاوت، 
ــر  ــای اخی ــند. در ماه‌ه ــی داشته‌باش ــخص و قابل‌دفاع ــای مش ــد مبن بای
اقداماتــی بــرای بهبــود وضعیــت پرداختــی مدیــران و معاونــان مــدارس 
ــت.  ــوده اس ــتور کار ب ــز در دس ــس نی ــوع حق‌التدری ــده و موض ــام ش انج
ایــن اقدامــات را بایــد بــه فــال نیــک گرفــت، امــا حق‌التدریــس، پرداختــی 
موقــت اســت و همــه معلمــان هــم امــکان اســتفاده از آن را ندارنــد. 
نمی‌تــوان انتظــار داشــت مســئله معیشــت معلمــان بــا فرصتــی جبــران 

ــود. ــم می‌ش ــه فراه ــرای هم ــه ب ــت و ن ــی اس ــه دائم ــه ن ــود ک ش
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اعتراض بومی‌ها به شرایط استخدام در معدن طلای 
تفتان

 ایلنا

#عدالت 
منطقه‌ای

کارگــر  خانــه  اجرایــی  دبیــر  اکبــری،  حســینعلی 
در  بیــکاری  نــرخ  گفــت:  سیستان‌وبلوچســتان 
سیستان‌وبلوچســتان بســیار بالاســت، زیــرا فرصت‌هــای 
شــغلی پایــدار کافــی در اســتان وجــود نــدارد. اگــر افــرادی را هــم کــه در حــوزۀ 
قاچــاق ســوخت فعالیــت می‌کننــد، بیــکار محســوب کنیــم، حــدود ۵۰ درصــد 
فرصت‌هــای  نبــود  دلیــل  بــه  افــراد  از  بســیاری  بیکارنــد.  اســتان  جامعــۀ 

می‌آورنــد.  روی  ســوخت  قاچــاق  و  ســوخت‌بری  بــه  پایــدار  شــغلی 
دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر سیستان‌وبلوچســتان دربــارۀ مطالبــات مــردم 
چنیــن  شــدن  مطــرح  گفــت:  اســتان  معــادن  در  اشــتغال  بــرای  محلــی 
مطالباتــی در مناطــق معدنــی طبیعــی اســت. اگــر مســئولان و بهره‌بــرداران 
بخواهنــد ایــن مســائل را حــل کننــد، بایــد بــا مــردم محلــی تعامــل داشــته 
باشــند و از ظرفیــت نیــروی انســانی همــان مناطــق اســتفاده کننــد. وقتــی 
ــا  ــک ی ــی ی ــل زندگ ــه مح ــه‌ای ک ــا منطق ــتا ی ــک روس ــی در ی ــت معدن ــرار اس ق
چنــد روســتا اســت فعالیــت خــود را آغــاز کنــد، چــه اشــکالی دارد کــه پیــش 
از شــروع بهره‌بــرداری، افــراد بومــی بــرای آمــوزش و یادگیــری مهارت‌هــای 
موردنیــاز معرفــی شــوند؟ در ایــن صــورت، وقتــی معــدن فعالیتــش را آغــاز 

اســتفاده  منطقــه  همــان  آموزش‌دیــده  نیروهــای  از  می‌تــوان  می‌کنــد، 
کــرد تــا فرصــت اشــتغال بــرای مــردم محلــی نیــز فراهــم شــود. مــردم ســاکن 
اطــراف معــادن، گردوغبــار، ســروصدا و پیامدهــای فعالیت‌هــای معدنــی را 
تحمــل می‌کننــد؛ بنابرایــن انتظــار دارنــد از منافــع اقتصــادی ایــن فعالیت‌هــا 
نیــز ســهمی داشــته باشــند و از فرصت‌هــای اشــتغال، درآمــد و برخــورداری 
از بیمــه بهره‌منــد شــوند. انتظــار مــا ایــن اســت کــه مســئولان و پیمانــکاران 
بــرای مشــاغل  را جــدی بگیرنــد؛ چــه  خصوصــی، ظرفیــت مــردم بومــی 
کارگــری و چــه بــرای مشــاغل فنــی. بایــد زمینــه آمــوزش و کســب مهارت‌هــای 

ــا بتــوان از نیروهــای محلــی اســتفاده کــرد. ــاز فراهــم شــود ت موردنی
اکبــری در ادامــه، دربــارۀ اعتراض‌هــا بــه نحــوۀ اســتخدام نیروهــا در معــدن 
طــای تفتــان گفــت: بخشــی از اعتراض‌هــا بــه اســتخدام نیروهــا و مســائل 
ــا شــرکت‌های وابســته بــه ایــن مجموعــه مربــوط می‌شــود. بایــد  مرتبــط ب
توجــه داشــت کــه همــۀ ایــن مطالبــات مســتقیماً بــه خــود معــدن مربــوط 

ــرد. ــز دربرمی‌گی ــط را نی ــکاران مرتب ــاری و پیمان ــرکت‌های اقم ــت و ش نیس
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مزایای »فوق‌العاده خاص« فقط برای مدیران؟!/ سهم 
کارگران و بازنشستگان از منابع ملی ناچیز است

 ایلنا

#کارگر

در حالــی کــه طــرح ارتقــای »فوق‌العــاده خــاص« بــا 
ــتور کار  ــت در دس ــان دول ــت کارکن ــم معیش ــده ترمی وع
قــرار گرفتــه، فرمــولِ اجــرای آن بــه کام مدیــران و بــه 
ــوق  ــب حق ــش ضری ــه افزای ــت. در مصوب ــده اس ــام ش ــدان تم ــام کارمن ن
ســال ۱۴۰۵، بــرای مشــمولان قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری ۴۴۰۰ 
ــان(  ــون توم ــر ۳ میلی ــغ ب ــی بال ــادل ریال ــاص )مع ــاده خ ــاز فوق‌الع امتی
ــه  ــازی ک ــزار امتی ــا ۲۰ ه ــدِ ۲ ت ــه جدی ــا دامن ــود. ام ــده ب ــه ش ــر گرفت در نظ
ــدرک  ــغلی، م ــوابق ش ــاس »س ــر اس ــت ب ــرار اس ــت، ق ــرح اس ــون مط اکن
تحصیلــی و از همــه مهم‌تــر جایــگاه ســازمانی« افــراد محاســبه شــود. 
ــان  ــاداش پای ــتگی، پ ــوق بازنشس ــبه حق ــه در محاس ــاده ک ــن فوق‌الع ای
ــرای  ــزاری ب ــه اب ــاً ب ــود، عم ــاظ می‌ش ــز لح ــی نی ــره مرخص ــت و ذخی خدم
ــان  ــده اســت. بــه بی ــل ش ــران تبدی فربه‌تــر شــدن فیــش حقوقــی مدی
ســاده‌تر، قانون‌گــذار ســفره‌ای پهــن کــرده کــه در آن پُرتریــن بشــقاب‌ها 
حقوق‌هــای  نیــز  ایــن  از  پیــش  کــه  می‌شــود  ارشــدی  مدیــران  ســهم 

می‌گرفتنــد.  نجومــی 
کــه  آنجاســت  خدمــت  جبــران  نظــام  ایــن  در  اصلــی  تــراژدی 
زحمت‌کش‌تریــن اقشــار جامعــه کمتریــن ســهم را می‌برنــد. پرســتارانی 
کــه شــبانه‌روز در خــط مقــدمِ درمــان کشــور جانفشــانی می‌کننــد یــا 
مانده‌انــد،  بودجــه«  »نبــود  ســدِ  پشــت  سال‌هاســت  کــه  معلمانــی 
آن،  از  بدتــر  می‌شــوند.  داده  بســنده  ناچیــز  بســیار  افزایش‌هــای  بــه 
محــرکِ  موتورهــای  همــان  یعنــی  شــرکتی«  و  پیمانــکاری  »نیروهــای 
ســازمان‌ها کــه بیشــترین بــار کاری را بــا کمتریــن امنیــت شــغلی تحمــل 
می‌کننــد بــه بهانــه‌ی تابعیــت از قانــون کار، از حضــور در همیــن ســفره‌ی 
نابرابــر نیــز به‌طــور کامــل منــع شــده‌اند تــا شــکاف طبقاتــی در ادارات 

شــود. همیشــه  از  عمیق‌تــر  دولتــی 

https://www.javanonline.ir/fa/news/1385336 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1851008

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1851008

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1850648 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1850648 
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مجتبــی آقابــراری، نماینــده کارگــران شــرکتی و  پیمانــکاری در کانون عالی 
شــورای اســامی کار بــا اشــاره بــه رویکــرد دوگانــه‌ی سیاســت‌گذاران 
در مواجهــه بــا مســئله تــورم، اظهــار کــرد: »مســئله اصلــی مــا همیــن 
ــش‌ماهه دوم  ــتمزد در ش ــم دس ــت از ترمی ــی صحب ــت. وقت تناقض‌هاس
ــع  ــه مناب ــد ک ــا می‌کنن ــه ادع ــود، بلافاصل ــر می‌ش ــه کارگ ــرای طبق ــال ب س
ــق تــورم در کشــور  ــه خل ــای رفاهــی ب ــدارد و افزایــش مزای ــی وجــود ن مال
فوق‌العــاده  نظیــر  طرح‌هایــی  بــه  نوبــت  کــه  زمانــی  امــا  می‌انجامــد. 
تورم‌زایــی  نگــرانِ  هیچ‌کــس  دیگــر  می‌رســد،  مدیــران  بــرای  خــاص 
ــز  ــعِ درون‌دولتــی نی ــا ایــن وجــود، حتــی در توزیــعِ همیــن مناب نیســت. ب

بــاز هــم کمتریــن ســهم بــه حقوق‌بگیــرانِ پایین‌دســت می‌رســد.«
او بــرای روشــن‌تر شــدنِ عینــیِ ایــن بی‌عدالتــی، بــه ســازوکار پرداخــت در 
ــح داد:  ــرد و توضی ــتناد ک ــور اس ــای کش ــر فرودگاه‌ه ــی نظی مجموعه‌های
»مســتنداتی نظیــر احــکام کارگزینــی در بخش‌هایــی ماننــد حراســت 
بــر  هیچ‌وجــه  بــه  مزایــا  ایــن  توزیــع  کــه  می‌دهــد  نشــان  فرودگاه‌هــا 
ــیِ  ــتِ پرداخت ــت. از کلِ ظرفی ــراد نیس ــاش اف ــت و ت ــزان زحم ــاس می اس
ایــن فوق‌العــاده خــاص، کســر بســیار کوچکــی بــه کارگــران تخصیــص 
ایــن مبالــغ در اختیــار مدیــرانِ همــان  می‌یابــد، در حالــی کــه ســقفِ 
سیســتم،  همیــن  در  کــه  اینجاســت  جالــب  می‌گیــرد.  قــرار  مجموعــه 
یــک معــاون اداره بــا قــرارداد پیمانــی، رقــم بســیار چشــمگیری دریافــت 
کــه  فــرودگاه  بارانــدازِ  بخــش  در  پیمانــکاری  کارگــر  یــک  امــا  می‌کنــد، 
ــز  ــیار ناچی ــهمی بس ــد، س ــل می‌کن ــی را تحم ــرایط فیزیک ــخت‌ترین ش س
دارد. در واقــع، در ایــن فرمــولِ پرداختــی، زحمــتِ فیزیکــی مــاک نیســت؛ 
بهــره‌ی  باشــد،  بالاتــر  نردبــان مدیریــت  فــرد در  بلکــه هرچــه جایــگاه 

بیشــتری از ایــن مصوبــه خواهــد بــرد.«

25 مهر 1405

تاکید کاظمی بر تسریع در پرداخت مطالبات فرهنگیان
 ایلنا

#معلمان

وزیــر آمــوزش و پــرورش در جلســه شــورای معاونــان 
تصحیــح  حق‌الزحمــه  پرداخــت  در  تســریع  خواســتار 
اوراق امتحانــات نهایــی شــد و از مســئولان مربوطــه 
خواســت رونــد تأمیــن و تخصیــص اعتبــار بــه اســتان‌ها را به‌گونــه‌ای 
ممکــن  زمــان  کوتاه‌تریــن  در  مصححــان  مطالبــات  کــه  کننــد  دنبــال 
پرداخــت شــود. کاظمــی همچنیــن بــر لــزوم تکمیــل فرایندهــای مربــوط 
بــه حقــوق و مزایــای کارکنــان، از جملــه مدیــران و معاونــان مــدارس 
نوبــت دوم و نیروهــای شــاغل در مناطــق محــروم و صعب‌العبــور، تأکیــد 

کــرد.
وی بــا اشــاره بــه دشــواری خدمــت در مناطــق دورافتــاده، خواســتار 
ایــن مناطــق و اجــرای دقیــق  بــه شــرایط نیروهــای شــاغل در  توجــه 

شــد. فوق‌العاده‌هــا  پرداخــت  بــه  مربــوط  ضوابــط 

25 مهر 1405

عدالت شغلی و نابرابری شهر و روستا
 پایگاه در مسیر عدالت

#عدالت شغلی

»عدالــت  گزارش‌هــای  سلســله  از  شــماره  هفتمیــن 
شــغلی« بــه بررســی نابرابــری میــان شــهر و روســتا و 
ــادی  ــارکت اقتص ــغلی، مش ــای ش ــر فرصت‌ه ــر آن ب تأثی
بررســی  ضمــن  گــزارش،  ایــن  در  دارد.  اختصــاص  درآمــد  توزیــع  و 
نقــش  بــه  روســتا،  و  شــهر  شــکاف  اقتصــادی  و  تاریخــی  ریشــه‌های 
تمرکــز فرصت‌هــای اقتصــادی در شــهرها، ضعــف ارتبــاط تولیدکننــدگان 
ــن  ــداوم ای ــی در ت ــت‌های حمایت ــای سیاس ــازار و چالش‌ه ــا ب ــتایی ب روس
زیرســاخت‌های  توســعه  همچنیــن،  اســت.  شــده  پرداختــه  نابرابــری 
ــد  ــای تولی ــت زنجیره‌ه ــن، تقوی ــای نوی ــری از فناوری‌ه ــال، بهره‌گی دیجیت
و ارزش و بهبــود ســازوکارهای اجرایــی، از جملــه محورهــای مــورد تأکیــد 
ــت.   ــتایی اس ــق روس ــدار در مناط ــغلی پای ــای ش ــترش فرصت‌ه ــرای گس ب
ــا افزایــش تعــداد مشــاغل و  تحقــق عدالــت شــغلی در روســتاها، تنهــا ب
ــاد  ــت اقتص ــد تقوی ــه نیازمن ــت؛ بلک ــر نیس ــهیلات امکان‌پذی ــت تس پرداخ
محلــی، گســترش پیوندهــای اقتصــادی شــهر و روســتا و فراهم‌ســازی 

زمینــه مانــدگاری ارزش افــزوده در مناطــق روســتایی اســت.

26 مهر 1405

تأکید مطیعی بر ضرورت تقویت انگیزه و کرامت 
پرستاران؛ معیشت جدی گرفته شود

 مهر

#پرستاران

حجت‌الاســام مرتضــی مطیعــی، نماینــده ولی‌فقیــه در 
ــئولان  ــه مس ــرورت توج ــر ض ــد ب ــا تأکی ــمنان ب ــتان س اس
ــه  ــت جامع ــت: تقوی ــتاری، گف ــه پرس ــت جامع ــه وضعی ب
و  شــغلی  نشــاط  و  انگیــزه  حفــظ  مهــارت،  و  دانــش  ارتقــای  پرســتاری، 
ــامت  ــوزه س ــای ح ــت برنامه‌ه ــد در اولوی ــتاران بای ــت پرس ــت از کرام صیان
قــرار گیــرد؛ چراکــه ایــن اقدامــات تأثیــر مســتقیمی بــر ســامت جســمی و 
روانــی جامعــه دارد. رســیدگی بــه مســائل معیشــتی و درآمــدی این قشــر و 
حمایــت جدی‌تــر از آنــان بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد تــا پرســتاران بتواننــد 

بــا انگیــزه و تــوان بیشــتری بــه وظایــف حرفــه‌ای خــود عمــل کننــد.

26 مهر 1405

کارگران خدمات شهرداری اهواز: با ۲۰ سال سابقه از 
ساماندهی خط خوردیم!

 ایلنا

#کارگر

ــق  ــات مناط ــش خدم ــاغل در بخ ــکاری ش ــران پیمان کارگ
درج  به‌عــدم  نســبت  اهــواز،  شــهرداری  هشــت‌گانه 
مشــخصات و اســامی نیروهــای پیمانــکاری در ســامانه 
مربوطــه اعتــراض کردنــد و خواســتار اجــرای فــوری طــرح ســاماندهی نظــام 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853696 

https://www.pedalat.ir/16713/

https://www.mehrnews.com/news/6981915 

https://www.mehrnews.com/news/6981915 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853764

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853764

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853764
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ــرای  ــه ب ــت ک ــار داش ــه اظه ــن مجموع ــران ای ــی از کارگ ــدند. یک ــت ش پرداخ
اجــرای صحیــح طــرح ســاماندهی نظــام پرداخــت، پیمانــکاران موظــف 
هســتند مشــخصات دقیــق نیــروی کار خــود را در ســامانه مذکــور ثبــت کننــد 
امــا متأســفانه پیمانــکاران در شــهرداری اهــواز از انجــام ایــن امــر خــودداری 
ــن  ــرای ای ــدم اج ــرای‌ ع ــده‌ای ب ــل قانع‌کنن ــواز دلی ــهرداری اه ــد. »ش می‌کنن
ــا  ــه آن‌ه ــت ک ــرده اس ــام ک ــا اع ــدارد و صرف ــی ن ــران خدمات ــرای کارگ ــرح ب ط

شــامل ایــن طــرح نمی‌شــوند.«
وی بــا اشــاره بــه ســوابق شــغلی نیروهــا افــزود: »با توجــه به حضــور کارگران 
بــا ســوابق بیــش از ۲۰ ســال در شــهرداری، از مســئولان درخواســت داریــم 
ــای  ــف نیروه ــع، تکلی ــه و قاط ــی عادلان ــا تصمیم ــنوند و ب ــا را بش ــدای م ص
شــرکتی را مشــخص کننــد. ایــن خواســته، تنهــا یــک مطالبه شــغلی نیســت، 

بلکــه حقــی اســت کــه بــر پایــه عدالــت و انصــاف شــکل گرفتــه اســت.«

26 مهر 1405

کارگران فضای سبز شهرداری عالیشهر: حقوق‌ها را سر 
وقت بدهید

 ایلنا

#کارگر

اســتان  در  عالیشــهر  شــهرداری  ســبز  فضــای  کارگــران 
بوشــهر بــا اشــاره بــه فشــار اقتصــادی ناشــی از گرانی‌هــا، 
خواســتار رســیدگی فــوری شــهردار بــه پرداخــت بــه موقــع 
حقــوق خــود شــدند. یکــی از کارگــران پیمانــکاری شــهرداری عالیشــهر در این 
ــدید  ــش ش ــی و کاه ــای زندگ ــش هزینه‌ه ــه افزای ــه ب ــا توج ــت: »ب ــاره گف ب
ــا چالش‌هــای  ــر در پرداخــت حقــوق، مــا را ب قــدرت خریــد خانواده‌هــا، تأخی
جــدی در تأمیــن هزینه‌هــای اساســی مواجــه می‌کنــد.« کارگــران شــهرداری 
عالیشــهر در پایــان، از شــهردار ایــن شهرســتان خواســتند  بــا نگاهــی جــدی 
بــه وضعیــت معیشــتی کارکنــان، نســبت بــه رفــع مشــکل تأخیــر در پرداخــت 

ــد. ــدام کن ــا اق حقوق‌ه

27 مهر 1405

معلمان نباید برای دریافت هزینه درمان ماه‌ها منتظر 
بمانند

 خانه ملت

#معلمان

تحقیقــات  آمــوزش،  کمیســیون  عضــو  پــولادی  اکبــر 
ســقف  بــودن  پاییــن‌  از  انتقــاد  بــا  مجلــس  فنــاوری  و 
تعهــدات بیمــه تکمیلــی فرهنگیــان و تأخیــر در پرداخــت 
هزینه‌هــای درمانــی، خواســتار ارائــه گــزارش وزارت آموزش‌وپــرورش دربــاره 
عملکــرد بیمــه شــد و گفــت: کمیســیون آمــوزش بایــد وضعیــت بیمــه 
فرهنگیــان را بررســی و بــرای بهبــود خدمــات درمانــی آنــان مطالبه‌گــری کند.
پــولادی بــا اشــاره بــه تأخیــر در پرداخــت خســارت‌های درمانــی اظهــار کــرد: 
مشــکل بیمــه تکمیلــی فقــط بــه پاییــن‌ بــودن تعهدات محــدود نمی‌شــود؛ 
در برخــی مــوارد، حتــی پرداخــت هزینه‌هــای مشــمول قــرارداد نیــز بــا تاخیــر 
انجــام می‌شــود و فرهنگیــان بــرای دریافــت خســارت‌های خــود چنــد مــاه 

منتظــر می‌ماننــد؛ ایــن وضعیــت قابــل قبــول نیســت و بایــد بــرای اصــاح 
آن اقــدام شــود.

27 مهر 1405

ضرورت جذب سالانه 10 هزار پرستار برای جبران کمبود 
نیروی انسانی

 ایرنا

#عدالت شغلی

ــان  ــردم اراک، کمیج ــده م ــان، نماین ــد جمالی ــید محم س
هــزار   10 ســالانه  جــذب  گفــت:  مجلــس  در  خنــداب  و 
پرســتار بــرای جبــران کمبــود نیــروی انســانی و تأمیــن نیــاز 
بیمارســتان‌ها ضــروری اســت. 11 هــزار و 732 نفــر ســال گذشــته در رشــته 
ــه کادر  ــت بدن ــتای تقوی ــات در راس ــن اقدام ــه ای ــدند ک ــذب ش ــتاری ج پرس

ــت.  ــه اس ــام گرفت ــان انج درم
وی ادامــه داد: پرداختی‌هــا و افزایــش مبلــغ اضافــه‌کاری پرســتاران از 250 
هــزار ریــال در ســال 1403 بــه نزدیــک یــک میلیــون ریــال، بهبــود یافته اســت. 
همچنیــن مراحــل قانونــی لایحــه مربــوط بــه محاســبه اضافــه‌کاری در 
حقــوق مشــمول کســور بازنشســتگی نیــز در خانــه ملــت بــا جدیــت در حــال 

پیگیــری اســت.

27 مهر 1405

وزیر آموزش و پرورش: بهبود وضعیت معیشتی 
فرهنگیان با جدیت پیگیری می شود

 ایرنا

#عدالت شغلی

وزیــر آمــوزش‌ و پــرورش در حاشــیه نشســت کمیســیون 
آمــوزش، تحقیقــات و فنــاوری مجلــس شــورای اســامی 
بــا تأکیــد بــر اینکــه موضــوع مســکن و بیمــه معلمــان 
بــه ‌صــورت ویــژه بررســی خواهــد شــد، خاطرنشــان کــرد: رئیس‌جمهــور 
و معــاون اول رئیس‌جمهــور بــرای کمــک بــه بهبــود وضعیــت معیشــتی 
فرهنگیــان قــول مســاعد داده‌انــد و ایــن موضــوع بــا جدیــت پیگیــری 

ــد. ــد ش خواه
کاظمــی بــا اشــاره بــه محدودیت‌هــای بودجــه‌ای بــرای افزایــش حقــوق در 
ــت،  ــس و دول ــکاری مجل ــا هم ــم ب ــاش می‌کنی ــد: ت ــادآور ش ــال، ی ــه س میان
در بودجــه ســال ۱۴۰۶ شــرایط معیشــتی فرهنگیــان را بهبــود ببخشــیم 
در زمینــه پرداخت‌هــای رفاهــی اقداماتــی انجــام شــده و افزایــش نــرخ 
حق‌التدریــس و حــق مدیریــت نیــز از جملــه مــواردی اســت کــه پیگیــری 
شــده اســت؛ همچنیــن افزایــش اعتبــارات رفاهــی معلمــان و پیــش‌ بینــی 
ســرفصل‌های جدیــد حمایتــی در بودجــه ســال آینــده دنبــال می‌شــود.

علیرضــا منــادی، رئیــس کمیســیون آمــوزش مجلس در تشــریح نشســت  ۲۷ 
مهرمــاه کمیســیون آمــوزش، تحقیقــات و فنــاوری مجلــس شــورای اســامی 
کــه بــا حضــور علــی کاظمــی وزیــر آموزش‌وپــرورش برگــزار شــد بــه خبرنــگاران 
گفــت: بــا اشــاره بــه مطالبــات ناشــی از رتبــه‌ بنــدی معلمــان گفــت: بخشــی از 
مطالبــات مربــوط بــه رتبه‌بنــدی پرداخــت شــده، امــا معوقــات بازنشســتگان 
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همچنــان نیازمنــد پیگیــری و تعییــن تکلیــف اســت؛ بازنشســتگان ســال‌های 
۱۴۰۰ تــا ۱۴۰۳ دربــاره مطالبــات خــود ابهاماتــی دارنــد و لازم اســت وضعیــت 
اعتبــارات هفــت‌ همتــی مطــرح ‌شــده بــرای پرداخــت ایــن مطالبــات و نحــوه 

تســویه آنهــا به‌صــورت شــفاف مشــخص شــود.
تصویــب  از  مجلــس  فنــاوری  و  تحقیقــات  آمــوزش،  کمیســیون  رئیــس 
پیشــنهادی در ایــن کمیســیون بــرای تعییــن تکلیــف ســنوات باقــی‌ مانــده 
نیروهــای  و  ســوادآموزی  نهضــت  معلمــان  از  نفــر  هــزار  تــا ۳   ۲ حــدود 
حق‌التدریــس خبــر داد و گفــت: ایــن موضــوع بــه افــرادی مربــوط می‌شــود 
کــه از ســال ۱۳۹۵ بــه بعــد، بخشــی از ســنوات خدمتشــان باقــی مانــده و 
ــوند. ــوردار ش ــوابق برخ ــن س ــاب ای ــای احتس ــته‌اند از مزای ــون نتوانس تاکن

27 مهر 1405

اخراج ۲۰نفر از کارگران پروژه روگذر نی‌ریز/ پیمانکار: اگر 
پروژه‌ها فعال شود، تعدیلی‌ها برمی‌گردند

 ایلنا

#کارگر

در روزهــای گذشــته حــدود ۱۸ تــا ۲۰ نفــر از کارگــران پــروژه 
راهســازی تقاطــع غیرهمســطح )روگــذر( ورودی نی‌ریــز 
کــه بــرای شــرکت پیمانــکار »ســیویل‌تونل« مشــغول بــه 
کار بودنــد، تعدیــل شــده‌اند. ایــن کارگــران اعــام کردنــد کــه اکنــون جهــت 
دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری، بــه اداره کار معرفــی شــده‌اند و معتقدنــد 
کــه احتمــالاً بــه دلیــل مشــکلات مالــی، آن‌هــا را در اولویــت لیســت تعدیلی‌ها 

قــرار داده‌انــد. 
توضیــح  در  ســیویل‌تونل،  شــرکت  کارگاه  مدیــر  رضایــی،  مقابــل،  در 
ــت  ــی باب ــچ مبلغ ــت هی ــال اس ــک س ــش از ی ــه بی ــت ک ــدام گف ــن اق ــت ای عل
صورت‌وضعیت‌هــا و مطالبــات بــه شــرکت پرداخــت نشــده اســت. وی بــا 
اشــاره بــه اینکــه حجــم مطالبــات معــوق از وزارت راه و شهرســازی بــه بیــش 
از ۳۲۰ میلیــارد تومــان رســیده اســت، اظهــار داشــت: در صــورت تأمین مالی 
پروژه‌هــا، امــکان بازگشــت نیروهــا وجــود دارد و بــا وجــود اینکــه پــروژه ۷۵ 
درصــد پیشــرفت فیزیکــی داشــته و بخش‌هایــی از آن در حــال انجــام اســت، 
امــا بــرای اتمــام کار و رفــع بلاتکلیفــی کارگــران، تأمیــن اعتبــار ضــروری اســت.

27 مهر 1405

دری نجف‌آبادی: بهبود شرایط معیشتی پرستاران 
نیازمند حمایت ملی است

 مهر

#پرستاران

)نماینــده  نجف‌آبــادی  دری  قربانعلــی  آیــت‌الله 
ولی‌فقیــه در اســتان مرکــزی( در آییــن گرامیداشــت روز 
ــوان و  ــد ت ــد در ح ــئولان بای ــت: مس ــتار در اراک  گف پرس
متناســب بــا امکانــات کشــور، بــرای بهبــود شــرایط کاری و معیشــتی کادر 
درمــان تــاش کننــد و در تخصیــص منابــع، اولویت‌هــای حــوزه ســامت 

ــد. ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــردم را م ــزاران م ــای خدمتگ و نیازه
آیــت الله دری نجف‌آبــادی عدالــت در توزیــع امکانــات و مقابلــه بــا انحصــار 

و رانــت را ضــروری دانســت و بیــان کــرد: نبایــد شــرایط به‌گونــه‌ای باشــد 
ــد  ــار بگیرن ــع را در اختی ــژه، مناب ــازات وی ــورداری از امتی ــا برخ ــی ب ــه گروه ک
و دســت نظــام بــرای حمایــت از نیازمنــدان و خدمتگــزاران جامعــه خالــی 
بمانــد؛ عدالــت اجتماعــی و توزیــع منصفانــه امکانــات از اصــول اساســی 

نظــام اســامی اســت.

27 مهر 1405

ل نیروی 
ّ

تاریخچه ظهور شرکت‌های پیمانکاری و دل
انسانی

 ایلنا

#عدالت شغلی

پرونــده حضــور شــرکت‌های پیمانــکاری تأمیــن نیــرو 
شــعار  بــا   ۷۰ دهــه  ابتــدای  از  کــه  ایــران  اقتصــاد  در 
»چابک‌ســازی دولــت« گشــوده شــد، امــروز بــه یکــی 
از  بســیاری  اســت.  شــده  تبدیــل  کار  روابــط  گره‌هــای  اصلی‌تریــن  از 
تئوریســین‌های بــازار آزاد و مدافعــانِ حضــور شــرکت‌های پیمانــکاری 
در نهادهــای دولتــی، خصولتــی و صنعتــی، همــواره ســعی دارنــد ریشــه 
ایــن پدیــده را بــه بندهــای نهفتــه در اســناد بالادســتی و تفســیرهای 
ــش  ــه بخ ــور ب ــذاری ام ــر واگ ــی ب ــی مبن ــون اساس ــل ۴۴ قان ــاص از اص خ
ــه  ــد ک ــمی مدعی‌ان ــای رس ــا در تریبون‌ه ــد. آن‌ه ــل دهن ــی تقلی خصوص
برون‌ســپاری، اقتضــای طبیعــی و گریزناپذیــر یــک نظــام اداریِ مــدرن 
اســت و بــرای توجیــه قانونــیِ عملکــرد خــود در دهــه ۱۳۷۰، بــه مــاده ۱۳ 

قانــون کار مصــوب آبــان ۱۳۶۹ اســتناد می‌کننــد. 
اولیــن ضربــه تقنینــی در دهــه هشــتاد، در ۷ بهمــن ۱۳۸۱ فــرود آمــد؛ 
زمانــی کــه هیئــت وزیــران وقــت با اســتناد بــه مــاده ۱۹۱ قانــون کار، بخش 
عظیمــی از کارگــرانِ کارگاه‌هــای کوچــک )زیــر ۱۰ نفــر( را از شــمول بســیاری 
ــراج  ــورت اخ ــه کار در ص ــت ب ــر بازگش ــون کار نظی ــی قان ــررات حمایت از مق
غیرموجــه، شــرایط اضافــه‌کاری و کمیته‌هــای حفاظــت فنــی معــاف کــرد.
ــز نهادینــه شــود،  ــرای اینکــه ایــن واســطه‌گری در بدنــه خــودِ دولــت نی ب
گام نهایــی در ۸ مهرمــاه ۱۳۸۶ برداشــته شــد؛ زمانــی کــه مجلس شــورای 
اســامی »قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری« را بــه تصویــب رســاند. در 
حالــی کــه تبصــره مــاده ۳۲ همیــن قانــون صراحتــا به‌کارگیــری افــراد 
ممنــوع  را  دســتگاه‌ها  مســتمر  فعالیت‌هــای  در  شــرکتی  صــورت  بــه 
کــرده بــود، مــاده ۱۷ ایــن قانــون بــه دســتگاه‌های اجرایــی اجــازه داد تــا 
»قســمتی از خدمــات مــورد نیــاز خــود را از طریــق مناقصه و عقــد قرارداد 
بــا شــرکت‌ها و مؤسســات غیردولتــی تأمیــن نماینــد«. از ســال ۱۳۸۶ تــا 
پایــان دهــه ۱۳۸۰، صدهــا هــزار پرســتار، نیــروی خدماتــی، کارمنــد اداری و 

تکنســین فنــی بــه نیروهــای شــرکت‌های پیمانــکاری تبدیــل شــدند.
در طــول دهــه ۱۳۹۰ و ســال‌های ۱۴۰۰ تــا ۱۴۰۳ نیــز ایــن کشــمکشِ 
شــرکتی،  کارگــران  مکــرر  اعتراضــات  پــی  در  یافــت.  ادامــه  فرســاینده 
ــتخدام  ــاماندهی اس ــرح س ــت، »ط ــث نف ــای ارکان ثال ــتاران و نیروه پرس
مجلــس  در  و  خــورد  کلیــد  دهــم  مجلــس  اواخــر  از  دولــت«  کارکنــان 
یازدهــم بــه عنــوان مطالبــه میلیون‌هــا کارگــر روی میــز صحــن علنــی 
قــرار گرفــت. بــا وجــود تصویــب ایــن طــرح در مجلــس در ســال‌های ۱۴۰۱ 
و ۱۴۰۲، ســازمان امــور اداری و اســتخدامی بــا اســتناد بــه اصــل ۷۵ 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854400 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854400 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854400 

https://www.mehrnews.com/news/6982735 

https://www.mehrnews.com/news/6982735 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1852184 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1852184 
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ــتاد و در  ــل آن ایس ــت( مقاب ــرای دول ــی ب ــار مال ــاد ب ــی )ایج ــون اساس قان
نهایــت، هیئــت عالــی نظــارتِ مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام، ایــن 
طــرح را مغایــر بــا بنــد ۱۰ سیاســت‌های کلــی نظــام اداری در خصــوص 
ــف  ــت و آن را متوق ــت« دانس ــدازه دول ــازی ان ــازی و منطقی‌س »چابک‌س

ــرد.  ک

28 مهر 1405

نیروهای شرکتی مخابرات زیر فشار معیشت/ پول 
دندانپزشکی نداریم!

 ایلنا

#کارگر

پرداخــت  از عــدم  ایــران  نیروهــای شــرکتی مخابــرات 
مابه‌التفــاوت حقــوق فروردین‌مــاه و ســنوات و مانــده 
مرخصــی ســال‌های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ خبــر دادند. نیروهای 
شــرکتی شســکام و طاهــا در حالــی از پرداخــت نشــدن مابه‌التفــاوت 
و مانــده مرخصــی ســال‌های ۱۴۰۳ و  حقــوق فروردین‌مــاه، ســنوات 
ــار دریافتــی  ۱۴۰۴ گلایــه دارنــد کــه بــه گفتــه آنهــا، حجــم بــالای کار در کن
ناچیــز، شــرایط معیشــتی دشــواری را بــرای ایــن کارکنــان رقــم زده اســت؛ 
دغدغــه‌ای  بــه  را  زندگــی  ضــروری  هزینه‌هــای  تأمیــن  کــه  شــرایطی 
روزمــره تبدیــل کــرده و نگرانــی دربــاره آینــده شــغلی و بلاتکلیفــی طــرح 
ســاماندهی نیروهــای شــرکتی را نیــز افزایــش داده اســت. ایــن کارکنــان 
آنهــا  مطالبــات  بــه  رســیدگی  مســئولیت  کــه  هســتند  آن  خواســتار 
به‌صــورت روشــن مشــخص شــود و وضعیــت شــغلی و حقوقی‌شــان 
به‌گونــه‌ای تعییــن تکلیــف شــود کــه پیگیــری حقــوق قانونــی و مطالبــات 

ــود. ــل نش ــف تبدی ــی و بلاتکلی ــئله‌ای فرسایش ــه مس ــوق، ب مع

28 مهر 1405

رانندگان پارس جنوبی: برای ایام جنگ حق‌الزحمه 
نگرفتیم/ شبکاری‌ها واریز نشد

 ایلنا

#کارگر

جمعــی از راننــدگان شــاغل در جتمــع پــارس جنوبــی 
اعــام کردنــد: مــا در اســفند و فروردیــن در بــازه ایــام 
جنــگ، در پالایشــگاه مشــغول خدمــت  بودیــم امــا بــه 
مــا بابــت آن ایــام، حــق الزحمــه پرداخــت نشــده اســت. ایــن در حالیســت 
کــه قــرار بــود بــرای آن ایــام، واریــزی داشــته باشــیم. تعــدادی از راننــدگان 
نیــز بابــت مزایــای شــبکاری ســه ســال گذشــته از مجتمــع طلبکارنــد امــا 
هنــوز ایــن طلــب واریــز نشــده اســت. راننــدگان بــا بیــان اینکــه بــرای 
دریافــت مطالبــات خــود اقدامــات بســیار کرده‌انــد؛ افزودنــد: توقــع 
داریــم مطالبــات مــزدی مــا خیلــی زود پرداخــت شــود. بــا توجــه بــه 
ــر در  ــی، تاخی ــای زندگ ــش هزینه‌ه ــاری و افزای ــای ج ــنگین ماه‌ه ــورم س ت

ــت.  ــه اس ــر انداخت ــه خط ــا را ب ــی م ــات، زندگ ــت معوق پرداخ

28 مهر 1405

تقلیل »حذف پیمانکاران« به »پرداخت مستقیم حقوق« 
/ آیا دست دولت واقعاً برای قرارداد مستقیم بسته است؟

 ایلنا

#عدالت شغلی

مواضــع اخیــر حســین رحمانیــان، ســخنگوی ســازمان 
تصمیــم  اعــام  واقــع  در  کشــور،  اســتخدامی  و  اداری 
بــرای حفــظ ســاختار فعلــی پیمانــکاری  نهایــی دولــت 
اســت. وقتــی او تأکیــد می‌کنــد کــه دولــت فقــط مجــری قانــون اســت، 
بــه بدنــه دولــت طبــق مــواد ۴۴ و ۴۵ قانــون مدیریــت خدمــات  ورود 
کشــوری نیازمنــد آزمــون رقابتــی اســت و ظرفیــت ۱۰ درصــدی مــاده ۳۲ 
تمــام دســتگاه‌ها تکمیــل شــده،  کار معیــن هــم در  بــرای قراردادهــای 
پیــام روشــنش بــرای کارگــران شــرکتی ایــن اســت کــه شــرکت‌های واســطه 
ماندگارنــد و نبایــد منتظــر قــرارداد مســتقیم باشــند. ســازمان اداری و 
اســتخدامی در شــرایطی ســقف اختیــارات خــود را »واریــز مســتقیم حقــوق 
بــه حســاب کارگــر« و »کاهــش ســود پیمانــکار از ۱۰ درصــد بــه ۲ تــا ۳ درصد« 
ــس  ــد مجل ــه جدی ــه مصوب ــوط ب ــت را من ــر وضعی ــد و تغیی ــی می‌کن معرف
ــی  ــود: وقت ــده می‌ش ــد دی ــن رون ــکار در همی ــض آش ــک تناق ــه ی ــد ک می‌دان
دولــت خــودش کارفرماســت، نظــارت می‌کنــد و حــالا حقــوق و بیمــه را هــم 
ــرکت‌های  ــه ش ــی دارد ک ــه ضرورت ــزد، چ ــر می‌ری ــاب کارگ ــه حس ــتقیماً ب مس
پیمانــکاری همچنــان حفــظ شــوند و ۲ تــا ۳ درصــد کارمــزد دریافــت کننــد؟

28 مهر 1405

باید پرونده معلمان غیررسمی برای همیشه 
بسته شود/ پایان مهر؛ موعد تصمیم‌گیری درباره 

سرنوشت معلمان غیررسمی
 خانه ملت

#معلمان

ــورای  ــس ش ــس مجل ــی نایب‌رئی ــا حاجی‌بابای حمیدرض
ــرای  ــترک ب ــه مش ــکیل کمیت ــه تش ــاره ب ــا اش ــامی ب اس
تعییــن تکلیــف معلمــان غیررســمی، گفــت: ایــن کمیتــه 
تــا پایــان مهــر مــاه فرصــت دارد بــا حضــور دســتگاه‌های مســئول بــه 
جمع‌بنــدی نهایــی برســد و راهــکاری مشــخص بــرای پایــان دادن بــه 
بلاتکلیفــی ایــن نیروهــا ارائــه کنــد. عضــو کمیســیون آمــوزش مجلــس بــا 
اشــاره بــه حضــور نماینــدگان وزارت آمــوزش‌ و پــرورش، ســازمان برنامــه 
فنــاوری  و  تحقیقــات  آمــوزش،  کمیســیون‌های  اعضــای  و  بودجــه  و 
و اجتماعــی مجلــس در ایــن کمیتــه، افــزود: در جلســه طــرح ســوال 
کمیســیون آمــوزش از وزیــر  دربــاره ایــن موضــوع صحبــت کــردم و از 
ــند.  ــدی برس ــع‌ بن ــه جم ــریع‌تر ب ــه س ــرده هرچ ــت ک ــئولان درخواس مس
نارضایتی‌هــا  و  نرســند  جمع‌بنــدی  بــه  مســئول  دســتگاه‌های  اگــر 
ــاذ شــود تــا ایــن مســئله  ــد تصمیمــی قاطــع اتخ ــه پیــدا کنــد، بای ادام
ــا پایــان مهرمــاه،  بــرای همیشــه تعییــن تکلیــف شــود. انتظــار مــی‌رود ت

بررســی‌ها بــه نتیجــه برســد و راهــکار نهایــی مشــخص شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854545 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854545 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854959 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854959 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853135

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1853135

https://www.icana.ir/news/426307/ 

https://www.icana.ir/news/426307/ 

https://www.icana.ir/news/426307/ 
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28 مهر 1405

هم‌افزایی دستگاه‌ها برای رفع مشکلات کارگران و 
بازنشستگان

 پایگاه اطلاع‌رسانی دولت

#کارگر

علــی زینی‌وند، معاون سیاســی وزیر کشــور در نشســتی 
بازنشســتگان،  کارگــری،  تشــکل‌های  نماینــدگان  بــا 
بــر  حاکمیتــی،  و  دولتــی  دســتگاه‌های  کارفرمایــان، 
لــزوم ایجــاد تعامــل و هم‌نظــری میــان دســتگاه‌ها و جامعــه کارگــری 
ــن  ــدف از ای ــت: ه ــد گف ــرد. زینی‌ون ــد ک ــود تأکی ــکلات موج ــع مش ــرای رف ب
ــری،  ــه کارگ ــتگاه‌ها، جامع ــان دس ــری می ــل و هم‌نظ ــاد تعام ــه، ایج جلس
بازنشســتگان و ســایر عزیزانــی بــود کــه در شــرایط دشــوار کنونــی کشــور، 
بــا ســختی‌هایی روبــرو هســتند. موضــوع دیگــر، پیگیــری مطالبــات معوقــه 
در حــوزه بیمــه، کارگــری و بازنشســتگان بــود. اگرچــه دســتگاه‌های مرتبــط 
از جملــه ســازمان تامیــن اجتماعــی تلاش‌هــای خــود را انجــام می‌دهنــد، 
ــد.  ــد ش ــی تاکی ــتگاه‌های دولت ــان دس ــتر می ــی بیش ــزوم هم‌افزای ــر ل ــا ب ام
ایــن موضــوع نیــز جمع‌بنــدی شــده و بــه دولــت منتقــل خواهــد شــد. 
زینی‌ونــد بــا تاکیــد بــر اســتمرار ایــن جلســات، خاطرنشــان کــرد: هــدف 
ــه  ــود ک ــز ب ــران عزی ــی کارگ ــه تمام ــام ب ــن پی ــام ای ــه، اع ــن جلس ــی ای اصل
تمــام دســتگاه‌های نظــام، از دولــت و حاکمیــت گرفتــه تــا مســئولین و 
تشــکل‌های کارگــری، از شــرایط آن‌هــا مطلــع بــوده و بــرای بســیج تمامــی 
ــاءالله،  ــرد. ان‌ش ــورت می‌گی ــی ص ــوزه، هم‌افزای ــن ح ــور در ای ــت کش ظرفی
ــی از  ــا بخش ــرد ت ــم ک ــاش خواهی ــت، ت ــوان دول ــدورات و ت ــر مق ــی ب مبتن

ــد. ــش یاب ــت، کاه ــاد اس ــیار زی ــم بس ــه می‌دانی ــان، ک ــختی‌های آن س

28 مهر 1405

فرماندار رشت: عدالت در پرداخت‌ها اولویت دولت در 
نظام سلامت است

 ایرنا

#پرستاران

شهرســتان  )فرمانــدار  میرغضنفــری  سیداســماعیل 
رشــت( - پرســتاران از ارکان اصلــی نظــام ســامت هســتند 
کــه عــاوه بــر مســئولیت‌های تخصصــی، بخــش قابــل 
توجهــی از فشــارهای جســمی و روانــی ناشــی از مراقبت مســتمر از بیمــاران و 
پاســخگویی بــه دغدغه‌هــای آنــان و خانواده‌هایشــان را نیز تحمــل می‌کنند. 
مشــکلات معیشــتی، فشــار کاری و مطالبــات حرفــه‌ای پرســتاران اضافــه 
قابــل انــکار نیســت؛ رئیس‌جمهــور بــه واســطه ســابقه تخصصــی و شــناخت 
از مســائل نظــام بهداشــت و درمــان، توجــه ویــژه‌ای بــه دغدغه‌هــای کارکنــان 
ایــن حــوزه دارد و تحقــق عدالــت در پرداخت‌هــا از اولویت‌هــای دولــت اســت. 
کارکنانــی کــه بــا نگرانی‌هــای اقتصــادی و خانوادگــی مواجه‌انــد، نبایــد در 
محیــط کار نیــز متحمــل تنش‌هــای غیرضــروری شــوند، مدیــران بایــد در کنــار 
ــت  ــه تح ــرایط کاری مجموع ــی و ش ــش روان ــه آرام ــی ب ــئولیت‌های اجرای مس

مدیریــت خــود توجــه داشــته باشــند.

28 مهر 1405

حق مسکن و حق اولاد مزدبگیران از مالیات معاف شد
 ایلنا

# عدالت مالیاتی

ــی،  ــور مالیات ــازمان ام ــد س ــنامه جدی ــاس بخش ــر اس ب
جملــه  از  کارکنــان  انگیزشــی  و  رفاهــی  مزایــای 
کمک‌هزینــه مســکن، حــق عائله‌منــدی، حــق اولاد و 
ــده  ــط تعیین‌ش ــوب ضواب ــوار، در چارچ ــی خان ــام مصرف ــه اق کمک‌هزین
معافیت‌هــا،  ایــن  اعــام  پــی  در  شــدند.  معــاف  مالیــات  پرداخــت  از 
موضــوع مالیات‌هایــی کــه طــی ســال‌های گذشــته از مزایــای رفاهــی 
ــی  ــت. یک ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــده، م ــر ش ــان کس ــی کارکن و انگیزش
از مهم‌تریــن موضوعــات در ایــن زمینــه، امــکان اعتــراض کارکنــان بــه 
مالیات‌هــای کسرشــده از حــق عائله‌منــدی و حــق اولاد و درخواســت 
اســترداد مبالغــی اســت کــه پیش‌تــر بابــت ایــن مزایــا پرداخــت کرده‌انــد. 
ایــن دو عنــوان  بابــت  ایــن اســاس، کارکنانــی کــه در ســال ۱۴۰۳  بــر 
مالیــات پرداخــت کرده‌انــد، می‌تواننــد بــا اســتناد بــه رأی دیــوان عدالــت 
اداری، موضــوع اعتــراض و درخواســت اســترداد مالیات‌هــای کسرشــده 

را از مراجــع ذی‌ربــط پیگیــری کننــد.
و  پیشــین  ســال‌های  در  کسرشــده  مالیات‌هــای  تکلیــف  تعییــن 
ــه  ــترداد، از جمل ــت‌های اس ــه درخواس ــیدگی ب ــوه رس ــدن نح ــن ش روش
موضوعاتــی اســت کــه نیازمنــد شفاف‌ســازی ســازمان امــور مالیاتــی 

کشــور خواهــد بــود.

28 مهر 1405

حقوق مردم و عدالت؛ قربانیان قانون تسهیل صدور 
مجوزهای کسب و کار 

 روزنامه ابتکار

#عدالت شغلی

علــی بخــت آور - قانــون تســهیل صــدور مجوزهــای 
کســب‌وکار بــا هــدف رفــع موانــع ورود بــه فعالیت‌هــای 
فرصت‌هــای  ایجــاد  و  انحصــار  کاهــش  اقتصــادی، 
شــغلی بیشــتر تصویــب شــد. اصــل تســهیل فعالیت‌هــای اقتصــادی 
کــه  کنــد  مــی  بــروز  جایــی  مشــکل  امــا  اســت؛  دفــاع  قابــل  اقدامــی 
ثــار مســتقیم  بــدون توجــه کافــی بــه ماهیــت مشــاغل تخصصــی و آ
آنهــا بــر حقــوق شــهروندان، بــه حوزه‌هایــی ماننــد وکالــت، ســردفتری 
و کارشناســی رســمی دادگســتری تســری پیــدا نمایــد. ایــن حرفه‌هــا 
صرفــا وســیله‌ای بــرای کســب درآمــد یــا ایجــاد اشــتغال نیســتند، بلکــه بــا 
جــان، مــال، اعتبــار، امنیــت حقوقــی و سرنوشــت قضایــی مــردم ارتبــاط 
مســتقیم دارنــد. هرگونــه تغییــر در ضوابــط ورود بــه آنهــا حقــوق مــردم را 

ــد. ــی ده ــرار م ــعاع ق ــت الش تح
گذشــت زمــان و افزایــش قابــل توجــه صــدور پروانــه بــه طــوری کــه صــدور 
پروانــه در هــر ســال بعضــا بــه ده برابــر برخــی ســالهای ماضــی مــی رســد 
ناکارآمــدی ایــن قانــون و آســیب آن بــه حقــوق مــردم را نشــان داده 
اســت. قانــون تســهیل، بیــش از آنکــه بــر احــراز واقعــی صلاحیــت متمرکــز 
ــد  ــت. پیام ــرده اس ــد ک ــدگان تأکی ــداد پذیرفته‌ش ــش تع ــر افزای ــد، ب باش

https://dolat.ir/detail/491540 

https://dolat.ir/detail/491540 

https://www.irna.ir/news/86297988/

https://www.irna.ir/news/86297988/

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855042

https://ebtekarnews.com/64271 

https://ebtekarnews.com/64271 
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ضعــف دانــش و مهــارت در ایــن حرفه‌هــا صرفــا یــک اشــتباه اداری یــا 
نقــص قابــل اغمــاض نیســت. 

 تضمیــن صلاحیــت حرفــه‌ای صرفــا مســئله‌ای مربــوط بــه منافــع صنفــی 
نیســت؛ بلکــه بخشــی از مســئولیت عمومــی نهادهایــی اســت کــه شــرایط 
ورود بــه ایــن حرفه‌هــا را تعییــن می‌کننــد. افزایــش تعــداد مجوزهــا، 
ــی  ــن نم ــی تضمی ــات تخصص ــه خدم ــردم را ب ــد م ــر و مفی ــی مؤث سترس
کنــد. اســتدلال‌ طرفــداران موافــق افزایــش ظرفیــت پذیــرش ایــن اســت 
را  رقابــت  می‌توانــد  تخصصــی  حرفه‌هــای  بــه  بیشــتر  افــراد  ورود  کــه 
افزایــش دهــد، هزینــه خدمــات را کاهــش دهــد و دسترســی مــردم را 
آســان‌تر نمایــد. ایــن اســتدلال در صورتــی قابــل دفــاع اســت کــه افزایــش 
عرضــه خدمــات، بــا حفــظ کیفیــت و رعایــت اســتانداردهای حرفــه‌ای 
همــراه باشــد. امــا تعــداد بیشــتر دارنــدگان پروانــه، به‌تنهایــی تضمیــن 
نمی‌کنــد کــه شــهروندان خدمــات بهتــر، ارزان‌تــر و مطمئن‌تــری دریافــت 

خواهنــد کــرد. 

29 مهر 1405

شروع تولید در کارخانه آجر دهدشت/ ۲۰۰ کارگر چند 
ماه مزد معوقه دارند

 ایلنا

#کارگر

منابــع کارگــری در اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد بــه 
ایلنــا گفتنــد: کارخانــه آجــر دهدشــت کــه طــی چنــد 
ــدی  ــت تولی ــکلاتی فعالی ــل مش ــه دلی ــته ب ــه گذش هفت
خــود را بــه حداقــل کاهــش داده بــود، به‌دنبــال جلســه شــورای تأمیــن 
فرمانــداری و توافــق کارگــران بــا کارفرمــا، از صبــح امــروز فعالیــت تولیــدی 
خــود را بــه صــورت جــدی بــا حضــور کارگــران آغــاز کــرده اســت. بــا آغــاز بــه 
کار دوبــاره ایــن کارخانــه، هم‌اکنــون حــدود ۲۰۰ کارگــر در ایــن کارخانــه در 

خطــوط تولیــدی بــا چنــد مــاه مــزد معوقــه مشــغول کارنــد. 
کارگــران گفتنــد: دلیلــی کــه کارفرمــا بــرای کاهــش حداقلــی فعالیــت 
تولیــدی ذکــر کــرده بــود، مشــکلات تأمیــن گاز و بــرق بــوده اســت کــه 

امنیــت شــغلی کارگــران را بــه خطــر انداختــه بــود.

29 مهر 1405

ورود مجلس به ارتقاء حقوق و توامندسازی کادر 
درمان و پیراپزشکان

 تسنیم

#پرستاران

و  بــادرود  نطنــز،  مــردم  نماینــده  عبدلــی  حســین 
قمصــر در مجلــس شــورای اســامی تصریــح کــرد: در 
کمیســیون بهداشــت، بحــث جــدی پیرامــون اصــاح 
ــن  ــتگان تأمی ــان بازنشس ــی می ــاف حقوق ــع اخت ــتاران و رف ــوق پرس حق
ــا  ــت در پرداخت‌ه ــا عدال ــت ت ــان اس ــت در جری ــی و وزارت بهداش اجتماع
برقــرار شــود. عضــو هیئت‌رئیســه کمیســیون بهداشــت مجلــس شــورای 
درمــان،  کادر  از  مجلــس  همه‌جانبــه  حمایــت  بــر  تأکیــد  بــا  اســامی 

خاطرنشــان کــرد: پرســتاران ســتون‌های اصلــی درمــان هســتند و بهبــود 
ــد در  ــتاران، بای ــذب پرس ــرای ج ــرایط ب ــهیل ش ــتی و تس ــت معیش وضعی
از پرســتاران حمایــت  برنامه‌هــای اصلــی دولــت قــرار بگیــرد. مجلــس 
مشــمول  بایــد  پرســتاران  هماننــد  نیــز  پیراپزشــکی  کادر  و  می‌کنــد 
کمیســیون  دبیــر  شــوند.  شــغلی  شــرایط  بهبــود  و  حقــوق  افزایــش 
بهداشــت و درمــان مجلــس همچنیــن در پاســخ بــه نیــاز مبــرم نظــام 
ســامت بــه نیــروی انســانی، بــه وضعیــت جــذب نیــرو اشــاره کــرد و گفــت: 
بــر اســاس برنامه‌ریزی‌هــا، قــرار بــر جــذب ســالانه 25 هــزار نیــروی پرســتار 

بــود کــه تاکنــون 11 هــزار نفــر در ایــن مســیر جــذب شــده‌اند.

 29 مهر 1405

اراکی: عدالت مالیاتی و اصلاح فرایندها موجب کاهش 
نارضایتی مردم می شود

 مهر

# عدالت مالیاتی

مجمــع  )عضــو  اراکــی  محســن  محســن  آیــت‌الله 
تشــخیص مصلحــت نظــام( -  اصــاح رویه‌هــا و توجــه 
بــه تحقــق عدالــت در نظــام مالیاتی را از جملــه اقدامات 
مؤثــر در کاهــش نارضایتــی عمومــی اســت. مجموعــه اقداماتــی کــه در 
زمینــه اصــاح فرایندهــا و رعایــت عدالــت مالیاتــی انجــام شــده، موجــب 
کاهــش نارضایتــی مــردم شــده اســت و ایــن رویکــرد شایســته تقدیــر 
اســت. در فقــه اســامی، موضوعــات و احــکام مرتبــط بــا مالیــات بــا دقــت 
مــورد بررســی قــرار گرفتــه و ظرفیت‌هــای قابــل توجهــی بــرای طراحــی و 
اســتقرار یــک نظــام مالیاتــی جامــع بــر پایــه مبانــی اســامی وجــود دارد. 
بهره‌گیــری از ایــن ظرفیت‌هــا، و جایــگاه مبانــی فقهــی در بررســی مســائل 

مرتبــط بــا نظــام مالیاتــی واجــد اهمیــت اســت. 

29 مهر 1405

دستمزد کارگران باید با واقعیت‌های اقتصادی 
همخوانی داشته باشد

 ایلنا

#کارگر

اجتماعــی  کمیســیون  رئیــس  کارنامــی  بابایــی  علــی 
بــا  کارگــران  دســتمزد  تناســب  ضــرورت  بــر  مجلــس 
شــرایط اقتصــادی و حفــظ معیشــت آنــان تأکیــد کــرد و 
ــه  ــاره ب ــا اش ــد. وی ب ــی ش ــرایط کنون ــور از ش ــرای عب ــی ب ــتار همدل خواس
شــرایط تورمــی و هزینه‌هــای زندگــی اظهــار کــرد: کارگــری کــه کمتــر از ۶۰ 
میلیــون تومــان درآمــد دارد، عمــاً زیــر خــط فقــر قــرار می‌گیــرد؛ بنابرایــن 
نظــام پرداخــت دســتمزد بایــد بــا واقعیت‌هــای اقتصــادی همخوانــی 
ســنگین  مســئولیت  بــه  اشــاره  بــا  کارنامــی  بابایــی  باشــد.  داشــته 
نماینــدگان مجلــس خاطرنشــان کــرد: هــر اقــدام اصلاحــی در کشــور 
بایــد به‌گونــه‌ای انجــام شــود کــه بــه معیشــت و امنیــت شــغلی جامعــه 

کارگــری آســیب نرســاند.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855369 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855369 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855369 

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/29/3728111 

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/29/3728111 

https://www.mehrnews.com/news/6985361 

https://www.mehrnews.com/news/6985361 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855459

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855459
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29 مهر 1405

انسداد چاه‌های معیشتی متوقف و مطالبات 
کشاورزان پیگیری شود

 ایسنا

# کشاورزان

ــس  ــده در مجل ــردم خدابن ــده م ــی، نماین ــد بیگدل احم
بــه  توجــه  ضــرورت  بــر  تأکیــد  بــا  اســامی  شــورای 
اجــرای  در  تســریع  گفــت:  معیشــتی،  مشــکلات 
مولدســازی، حمایــت از کشــاورزان، تســهیل ســرمایه‌گذاری، جلوگیــری 
پروژه‌هــای  زیرســاخت‌های  تکمیــل  و  معیشــتی  چاه‌هــای  انســداد  از 
عمرانــی از مهم‌تریــن نیازهــای اســتان اســت. طبــق مصوبــه، قیمــت 
خریــد تضمینــی هــر کیلوگــرم گنــدم ۵۱ هــزار تومــان تعییــن شــده بــود 
ــی  ــون زمزمه‌های ــا اکن ــد، ام ــر ش ــه کس ــق بیم ــت ح ــی از آن باب ــه بخش ک
دربــاره کســر مجــدد بخشــی از مطالبــات کشــاورزان مطــرح اســت کــه در 
صــورت اجــرا، اجحــاف دیگــری در حــق گنــدم‌کاران خواهــد بــود و ایــن 

موضــوع نیازمنــد پیگیــری جــدی از ســوی مســئولان اســت.
بیگدلــی بــا اشــاره بــه مشــکلات مربــوط بــه چاه‌های دســتی و معیشــتی، 
ــده  ــه ش ــردم گرفت ــق م ــای کم‌عم ــردن چاه‌ه ــر ک ــی از پ ــت: گزارش‌های گف
تأمیــن معیشــت  نقــش مهمــی در  ایــن چاه‌هــا  کــه  اســت، در حالــی 

خانوارهــا دارنــد و انتظــار مــی‌رود از ادامــه ایــن رونــد جلوگیــری شــود.
محمــدی بــا اشــاره بــه موضــوع درآمدهــای اســتان، اظهــار کــرد: ذکــر 
آن  وصــول  ســبب  و  دلیــل  بودجــه،  قانــون  در  مصــوب  درآمدهــای 
درآمدهــا نیســت و مطابــق اصــل ۵۱ قانــون اساســی، هیــچ مالیاتــی وضع 
ــون  ــز قان ــات نی ــول مالی ــاک وص ــون و م ــب قان ــه موج ــر ب ــود مگ نمی‌ش
بودجــه.  در  پیش‌بینی‌شــده  ارقــام  نــه  اســت،  مســتقیم  مالیات‌هــای 
پیش‌بینــی  اســتان  یــک  بــرای  بودجــه  در  بالاتــری  درآمــد  کــه  زمانــی 
می‌شــود، ایــن موضــوع نبایــد موجــب فشــار از ســوی ســازمان امــور 
ــق  ــرای تحق ــتان‌ها ب ــی اس ــور مالیات ــای کل ام ــر اداره‌ه ــور ب ــی کش مالیات

آن ارقــام شــود.

29 مهر 1405

۷۶ درصد کودکان جهان از حمایت‌های اجتماعی 
محروم‌اند/ کارگران و زنان درگیر بحران نان

 ایلنا

#عدالت 
جنسیتی

کار،  از ســازمان جهانــی  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
دولت‌هــا از ظرفیــت حمایــت اجتماعــی بــرای کاهــش 
پیامدهــای بحــران اقلیمــی، حفاظــت از معیشــت مــردم 
و تضمیــن گــذار عادلانــه بــه اقتصــادی پایــدار به‌انــدازۀ کافــی اســتفاده 
نمی‌کننــد. بســیاری از کشــورهایی کــه بیشــترین آســیب را از تغییــرات 
اقلیمــی می‌بیننــد، کمتریــن امکانــات را بــرای حمایــت از جمعیــت خــود 
ــار  ــران در اختی ــن بح ــادی ای ــت‌محیطی و اقتص ــای زیس ــر پیامده در براب

ــد.  دارن
۲۰۲۶؛  تــا   ۲۰۲۴ جهــان  در  اجتماعــی  »حمایــت  گــزارش  اســاس  بــر 

حمایــت اجتماعــی همگانــی بــرای اقــدام اقلیمــی و گــذار عادلانــه«، بــرای 
نخســتین بــار بیــش از نیمــی از جمعیــت جهــان، معــادل ۵۲.۴ درصــد، از 
نوعــی حمایــت اجتماعــی برخــوردار شــده‌اند؛ بــا ایــن حــال، شــکاف‌های 
گســترده‌ای در پوشــش حمایتــی همچنــان وجــود دارد. بــر اســاس ایــن 
گــزارش، ۷۶.۱ درصــد کــودکان جهــان از پوشــش مؤثــر حمایــت اجتماعــی 
محروم‌انــد. زنــان نیــز در مقایســه بــا مــردان دسترســی کمتــری بــه ایــن 
ــرای  ــی ب ــت اجتماع ــر حمای ــش مؤث ــه پوش ــد؛ به‌طوری‌ک ــا دارن حمایت‌ه

زنــان ۵۰.۱ درصــد و بــرای مــردان ۵۴.۶ درصــد اســت.

29 مهر 1405

پرداخت بالغ بر ۱۰۰۰ میلیارد تومان؛ بیش از ۸ هزار نفر 
در گیلان بیمه بیکاری می‌گیرند

 ایلنا

# کشاورزان

کیــوان مرتضــوی، مدیــرکل تامیــن اجتماعــی گیــان از 
دو برابــر شــدن پرداختــی مقــرری بیمــه بیــکاری اســتان 
نســبت بــه ســال گذشــته خبــر داد و گفــت: در نیمــه 
نخســت امســال، بالــغ بــر هــزار میلیــارد تومــان مقــرری بیمــه بیــکاری بــه 

بیــش از هشــت هــزار نفــر پرداخــت شــده اســت.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه افزایــش میانگیــن ۵۰ درصــدی مبنــای دســتمزد 
نفــری  تــا ۲۰۰۰  کنــار رشــد حــدودا ۱۵۰۰  در  بــه مشــمولان  پرداختــی 
اصلــی  عوامــل  از  ســال  نخســت  نیمــه  زمانــی  بــازه  در  مقرری بگیــران 
ــل  ــتمزدی و تعدی ــرایط دس ــرد: ش ــح ک ــت، تصری ــغ اس ــن مبل ــش ای افزای
نیروهــا در برخــی شــرکت ها و کارخانجــات ناشــی از شــرایط جنگــی و نبــود 
مــواد اولیــه و مشــکلات مالــی و… از مهمتریــن مولفه هــای رشــد تعــداد 

مقرری بگیــران در ســال جــاری بــوده اســت.

29 مهر 1405

نماینده اهواز خواستار اصلاح سهمیه سوخت 
کشاورزان خوزستان و جلوگیری از افت تولید محصولات 

استراتژیک شد
 ایلنا

# کشاورزان

ــاوی  ــواز، کارون، ب ــردم اه ــده م ــفی نماین ــی یوس مجتب
و حمیدیــه در مجلــس در نامــه‌ای خطــاب بــه وزرای 
کشــور، نفــت و جهــاد کشــاورزی، نســبت بــه کاهــش 
آن،  تخصیــص  در  تأخیــر  و  کشــاورزی  ماشــین‌آلات  ســوخت  ســهمیه 
ــتان  ــاورزی در اس ــولات کش ــت محص ــت و برداش ــل کش ــا فص ــان ب هم‌زم
بــرای  فــوری  تصمیمــات  اتخــاذ  خواســتار  و  داد  هشــدار  خوزســتان 
جلوگیــری از بــروز خســارت بــه کشــاورزان و کاهــش تولیــد محصــولات 

راهبــردی کشــور شــد.
یوســفی در نامــه خــود هشــدار داد که کاهــش ۲۰ تا ۳۰ درصدی ســهمیه 
ســوخت ماشــین‌آلات و تراکتورهــای کشــاورزی و تأخیــر در تخصیــص 

https://www.isna.ir/news/1405072919548

https://www.isna.ir/news/1405072919548

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854630

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854630

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1854630

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855617 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855617 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855617 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855407

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855407

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1855407
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ســهمیه‌ها، در شــرایطی کــه فصــل کشــت و برداشــت هم‌زمــان شــده 
اســت، می‌توانــد بحــران کمبــود ســوخت را تشــدید کنــد. وی تأکیــد کــرد 
کــه در بســیاری از مناطــق، عملیــات کشــاورزی به‌صــورت شــبانه‌روزی 
انجــام می‌شــود و هرگونــه اختــال در تأمیــن ســوخت، موجــب تأخیــر 
ــد  ــای تولی ــش هزینه‌ه ــت و افزای ــت، برداش ــن، کاش ــازی زمی در آماده‌س

خواهــد شــد.

29 مهر 1405

زمینه ارتقای شفافیت و تحقق عدالت مالیاتی در 
کشور فراهم شده‌است

 ایرنا

# عدالت مالیاتی

ســازمان  )رئیــس‌کل  ســبحانیان  محمدهــادی  ســید 
امــور مالیاتــی( - بــا سیســتمی شــدن بخــش عمــده‌ای 
مراجعــه  بــه  نیــاز  عــدم  و  مالیاتــی  فرایندهــای  از 
ارتقــای شــفافیت و  حضــوری، ضمــن تســهیل امــور مودیــان، زمینــه 
تحقــق عدالــت مالیاتــی فراهــم شده‌اســت. رویکــرد اصلــی ســازمان، 
ــر اقشــار  ــا تــوان اقتصــادی افــراد و تمرکــز ب دریافــت مالیــات متناســب ب
برخــوردار اســت. در همیــن راســتا، حــدود ۱۰ میلیــون نفــر از صاحبــان 
ــز  ــرکت‌ها نی ــوزه ش ــده‌اند و در ح ــاف ش ــات مع ــت مالی ــاغل از پرداخ مش
بخــش عمــده‌ای از درآمدهــای مالیاتــی از محــل شــرکت‌های بــزرگ تأمیــن 
می‌شــود. هوشمندســازی را ابــزاری کارآمــد بــرای مقابلــه بــا فــرار مالیاتــی 
اقتصــادی اســت. طــرح »نشــان‌دار  و شناســایی دقیــق فعالیت‌هــای 
مــردم  دغدغه‌هــای  بــه  پاســخ‌گویی  در  مهــم  گامــی  مالیــات‌«  کــردن 
ــان  ــرح، مؤدی ــن ط ــرای ای ــا اج ــت. ب ــات اس ــرد مالی ــل هزینه‌ک ــاره مح درب
ــارکت  ــت‌دار مش ــای اولوی ــار پروژه‌ه ــن اعتب ــاب و تأمی ــد در انتخ می‌توانن
ــز از  کننــد؛ چنان‌کــه ســال گذشــته، تکمیــل بیمارســتان کــودکان قــم نی

ــد. ــق ش ــق محق ــن طری همی

30 مهر 1405

ضرورت تقویت پدافند و بهبود معیشت نیرو‌های 
مسلح

 خبرگزاری دانشجو

#کارمندان

پورخاقــان  احمدرضــا  والمســلمین  حجت‌الاســام 
ــدار  ــلح( در دی ــای مس ــی نیرو‌ه ــازمان قضای ــس س )رئی
بــا مهــرداد اخلاقــی، ضمــن تبریــک کســب رای اعتمــاد 
بســیار بــالای نماینــدگان مــردم در مجلــس   وزارت دفــاع را عامــل تولیــد 
قــدرت بــرای نیرو‌هــای مســلح دانســت و بــر اهمیــت ارتقــاء وضعیــت 
پرداختی‌هــا  عادلانــه  توزیــع  و  مســلح  نیرو‌هــای  حقــوق  و  معیشــت 

ــرد. ــد ک تاکی
وزیــر دفــاع و پشــتیبانی نیرو‌هــای مســلح نیــز در ایــن دیــدار اظهار داشــت: 
اقدامــات  نیرو‌هــای مســلح  ارتقــای وضعیــت معیشــتی  در خصــوص 
بســیار خوبــی چــه در زمینــه تامیــن مســکن و چــه ســایر تســهیلات انجــام 

شــده و در حــال انجــام اســت کــه امیدواریــم آنهــا بــه زودی طعــم شــیرین 
ایــن اقدامــات را بیــش از پیــش بچشــند.
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بیکاری و سرگردانی ۱۷۰ کارگر پروژه ساخت کارخانه 
لیاژی بافق فولاد آ

 ایلنا

#کارگر

لیاژی  جمعــی از کارگــران پــروژه ســاخت کارخانــه فــولاد آ
ســرگردانی  و  بیــکاری  از  ایلنــا،  بــا  تمــاس  در  بافــق، 
کارگــر   ۱۷۰ گفتنــد:  و  کردنــد  انتقــاد  خــود  دوماهــه 
لیــاژی بافــق هســتیم کــه از ۱۲ مردادمــاه  پــروژه ســاخت کارخانــه فــولاد آ
قبــل از اتمــام پــروژه، بــه دلیــل اختــاف ســهامدار اصلــی کارخانــه بیــکار 
و بلاتکلیــف شــده‌ایم. ایــن کارگــران کــه همگــی بومــی منطقــه بافــق 
هســتند، می‌گوینــد: ظاهــراً بیــن شــرکت ســنگ آهــن مرکــزی و فــولاد 
ــه  ــده و ب ــود آم ــه وج ــات ب ــی اختلاف ــای مال ــر آورده‌ه ــر س ــق ب ــاژی باف لی آ
همیــن دلیــل پــروژه موقتــا تعطیــل و کارگــران شــاغل در آن بیــکار و 
ایــن نیروهــا می‌گوینــد: سال‌هاســت در شــرایط  بلاتکلیــف شــده‌اند. 
ــول  ــل قب ــون قاب ــم و اکن ــی کار کرده‌ای ــروژه عمران ــن پ ــخت کاری در ای س
نیســت کــه بعــد از ســال‌ها کار و تــاش، معیشــت مــا کارگــران را نادیــده 

بگیرنــد. 
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