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پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان به گزارش مربوط به افزایش مرگ‌ومیر ناشی از حوادث گاز 

حوادث ناشی از کار در استان اصفهان 40 درصد کاهش داشته است 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »افزایــش 57 درصــدی مــرگ و میــر 
ناشــی از حــوادث گاز در اصفهــان« در شــمارۀ 82 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی 
بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )30 شــهریور( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه 

اجتماعــی اســتان اصهــان توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
ــه  ــتان تهی ــی اس ــکی قانون ــازمان پزش ــزارش س ــاس گ ــر اس ــور ب ــر مذک »خب
شــده فلــذا بــا عنایــت عــدم مرجعیــت احــراز ناشــی از کار بــودن حادثــه 
ــه لحــاظ تعریــف قانــون از  توســط ســازمان مذکــور بدیهیســت ایــن آمــار ب
حــوادث ناشــی از کار دقیــق نمــی باشــد. در ســال جــاری بــا تحمیــل جنگ غیر 
قانونــی بــه کشــور بســیاری از کارگاه هــا در اســتان اصفهــان در اثــر حمــات 
ناجوانمردانــه بصــورت مســتقیم و غیرمســتقیم متاثــر و دچــار آســیب شــده 
انــد، فلــذا بخشــی از آمــار منتشــر شــده نیــز ناشــی ازایــن موضــوع بــوده و 

خــارج از تعریــف قانونــی حــوادث ناشــی از کار تلقــی مــی گــردد.

براســاس آمــار و اطلاعــات ثبــت شــده در ســامانه بازرســی کار ایــن اداره کل 
حــوادث اتفــاق افتــاده اعــام شــده از ســوی مراجــع قضائــی، انتظامــی، 
ســازمان تامیــن اجتماعــی و ســایر افــراد تاکنــون؛ در پنــج ماهــه اول ســال 
جــاری 16 فقــره و در مــدت مشــابه ســال گذشــته 27 فقــره حادثــه ناشــی 
ــش از 40  ــه بی ــته بلک ــش نداش ــا افزای ــه تنه ــه ن ــت ک ــده اس ــت ش از کار ثب

درصــد کاهــش را نشــان مــی دهــد.
ایــن اداره کل بــرای روشــن شــدن و شــفافیت ایــن موضــوع مکاتباتــی 
بــا ســازمان پزشــکی قانونــی و تامیــن اجتماعــی اســتان انجــام داد کــه 
تعــداد و جزئیــات آمــار فــوق الذکــر در 5 مــاه نخســت ســال جــاری و ســال 
گذشــته مــورد اســتعلام قــرار گرفــت لیکــن علیرغــم پیگیری‌هــای صــورت 

ــد.«  ــل نگردی ــخی واص ــون پاس ــفانه تاکن ــه متاس گرفت

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هشتاد و پنجم   |   16 مهر تا  23 مهر  1405

3

مصطفی نخعی: معیشت معلمان باید به یک راهبرد 
پایدار در کشور تبدیل شود

 ایرنا

#معلمان

مصطفــی نخعــی )نماینــده مــردم نهبنــدان و سربیشــه 
در مجلــس شــورای اســامی( - معیشــت معلــم نبایــد 
بودجــه‌ای  و  مقطعــی  تصمیم‌هــای  قالــب  در  صرفــا 
ــع  ــته‌ای جام ــدار و بس ــرد پای ــک راهب ــب ی ــد در قال ــه بای ــود بلک ــال ش دنب
شــامل حقــوق، رفاهیــات و ســایر مؤلفه‌هــای معیشــتی در کشــور مــورد 
بــرای تربیــت نســل جدیــد برنامه‌ریــزی  توجــه قــرار گیــرد. نمی‌تــوان 
کــرد امــا نســبت بــه شــرایط معلمانــی کــه مســئولیت تربیــت و آمــوزش 
ــه  ــه دغدغ ــی ک ــرا معلم ــود زی ــاوت ب ــد بی‌تف ــده دارن ــر عه ــل را ب ــن نس ای
نمی‌توانــد  باشــد  داشــته  را  زندگــی  ابتدایــی  مشــکلات  و  معیشــت 
تمــام تــوان و تمرکــز خــود را بــرای دانش‌آمــوز بــه کار گیــرد. اجــرای طــرح 
رتبه‌بنــدی معلمــان، موضــوع همسان‌ســازی حقــوق بازنشســتگان و 
اقداماتــی کــه در ماه‌هــای اخیــر بــرای افزایــش حق‌الزحمــه حق‌التدریــس 
انجــام شــده از جملــه اقدامــات ارزشــمند در ایــن حــوزه اســت اما مســئله 
معیشــت معلمــان همچنــان نیازمنــد نــگاه جامع‌تــر و پایدارتــر اســت. 
معیشــت معلــم بایــد در قالــب یــک بســته جامــع دیــده شــود کــه حقــوق، 
رفاهیــات و ســایر مســائل مرتبــط را دربرگیــرد و ایــن موضــوع نبایــد صرفــا 
بــه تصمیم‌هــای مقطعــی یــا محدودیت‌هــای بودجــه‌ای وابســته باشــد.

حقوق معلمان باید ۱۵۰ تا ۲۰۰ درصد افزایش یابد/ 
آموزش‌وپرورش در وضعیت بحرانی قرار دارد

 ایلنا

#معلمان

و  آمــوزش  کمیســیون  )عضــو  عظیمــی‌راد  احســان 
بیــن  بایــد  معلمــان  حقــوق   - مجلــس(  تحقیقــات 
آموزش‌وپــرورش  یابــد.  افزایــش  درصــد   ۲۰۰ تــا   ۱۵۰
از نظــر آموزشــی، پرورشــی و مالــی در وضعیــت بحرانــی قــرار دارد مــا 
ــق  ــری و تحق ــش نابراب ــای کاه ــی از راهکاره ــور یک ــذف کنک ــم ح معتقدی
عدالــت آموزشــی خواهــد بــود. موضــوع مهمــی طــی ایــن ســال‌های 
اخیــر مــورد پیگیــری ماســت ایــن کــه ســطح پرداختــی بــه معلمــان، 
آموزش‌وپــرورش  اداری  کارکنــان  و  ســرایداران  خدمتگــزار،  نیروهــای 
واقعــا پایین‌تــر از ســطح پرداختــی در کشــور اســت. هنگامــی کــه بــه 
پرداختــی  در دســتگاه‌های اجرایــی کشــور ماننــد وزارت‌خانه‌هــا نــگاه 
پرداخــت حقــوق در میــان  از نظــر میــزان  می‌کنیــم  آموزش‌وپــرورش 
دســتگاه‌های اجرایــی، جــزو پایین‌ترین‌هــا قــرار دارد. امــروز حقــوق یــک 
معلــم حق‌التدریــس آزاد حــدود ۱۸ میلیــون تومــان اســت و حقــوق یــک 
ــون  ــا ۵۰ میلی ــدود ۴۰ ت ــه ح ــت ب ــز در نهای ــه نی ــابقه و تجرب ــا س ــم ب معل
بایــد موضــوع حقــوق فرهنگیــان به‌طــور  بنابرایــن  تومــان می‌رســد. 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــدی م ج
دربــاره اخبــار منتشرشــده دربــاره اســتعفای جمعــی از معلمــان، بــه نظــر من 
ایــن فشــار یــا بازیگوشــی رســانه‌های مجــازی  بــوده اســت امــا اینکــه معلمان 
نســبت بــه وضعیــت حقوق‌شــان ناراضــی هســتند بر کســی پوشــیده نیســت.

بایــد میــان حقــوق و رفاهیــات تفکیــک قائــل شــویم.  درســت اســت کــه 
رفاهیــات می‌توانــد مبلغــی را بــه معلمــان پرداخــت کنــد و بــه معیشــت 
آنهــا کمــک کنــد، امــا معلمــان حقــوق می‌خواهنــد؛ حقوقــی کــه در حکــم 
رســمی آنهــا ثبــت شــود و در آینــده زندگــی و وضعیــت بازنشســتگی 
آنــان نیــز تأثیرگــذار باشــد. تمــام تــاش مــا ایــن اســت کــه افزایــش 
نیــز  رفاهــی  اقدامــات  آن،  کنــار  در  و  بگیــرد  صــورت  معلمــان  حقــوق 
ماننــد دســتگاه‌های دیگــر بایــد به‌طــور جــدی دنبــال شــود. مــا امــروز در 
آموزش‌وپــرورش هــم از حیــث آموزشــی، هــم از حیــث پرورشــی و هــم از 

ــتیم. ــه هس ــی مواج ــت بحران ــا وضعی ــی ب ــادی و مال ــائل م ــر مس نظ

مناعت معلمان نباید بهانه‌ای برای بی‌توجهی به 
معیشت ایشان باشد

 خبرگزاری مهر

#معلمان

ســازمان بســیج فرهنگیان در نامه‌ای سرگشــاده خطاب 
بــر  تأکیــد  بــا  رئیس‌جمهــور،  پزشــکیان  مســعود  بــه 
ضــرورت اصــاح عادلانــه نظــام پرداخــت کارکنــان دولــت، 
خواســتار ارائــه برنامــه‌ای روشــن و زمان‌بندی‌شــده بــرای رفــع تبعیــض در 
حقــوق، مزایــا و تســهیلات رفاهــی معلمــان شــد. در ایــن نامــه تأکید شــده 
اســت کــه مناعــت و قناعــت معلمــان نبایــد موجــب بی‌توجهــی مســئولان 
ــب  ــد در قال ــت بای ــت در پرداخ ــود و عدال ــان ش ــتی آن ــت معیش ــه وضعی ب

ــد. ــق یاب ــنجش، تحق ــی و قابل‌س ــای اجرای تصمیم‌ه

از حقوق بگیران مالیات کم می‌کنید، اما جلوی فرار 
مالیاتی پزشکان و طلافروشان را نمی‌گیرید؟ عدالت 

مالیاتی کجاست؟
 نفت آنلاین

#عدالت

کافــی اســت یــک کارمنــد یــا کارگــر صنعــت نفــت فیــش 
حقوقــی خــود را بررســی کنــد تــا ببینــد مالیــات حقــوق او 
پیــش از واریــز دریافتــی ماهانــه محاســبه و کســر شــده 
اســت؛ مالیاتــی کــه نــه امــکان مخفی‌کــردن آن وجــود دارد و نــه پرداختش 
ــرای  ــه ب ــی ک ــراد زمان ــن اف ــا همی ــود. ام ــول می‌ش ــد موک ــای بع ــه ماه‌ه ب
درمــان خــود یــا خانواده‌اشــان بــه برخــی مطب‌هــای پزشــکی مراجعــه 
می‌کنــد، ممکــن اســت بــا درخواســت عجیبــی روبــه‌رو شــود: »کارتخــوان 

نداریــم، هزینــه ویزیــت یــا عمــل جراحــی را کارت‌بــه‌کارت کنیــد!«
همیــن تفــاوت آشــکار میان شــفافیت کامــل درآمــد حقوق‌بگیــران و احتمال 
پنهان‌مانــدن درآمــد برخــی صاحبــان مشــاغل آزاد، پرسشــی جــدی دربــاره 
عدالــت مالیاتــی ایجــاد کــرده اســت. چــرا ســازمان امــور مالیاتــی می‌توانــد 
ــا  ــد، ام ــول کن ــت را وص ــد نف ــا کارمن ــر ی ــک کارگ ــات ی ــرعت مالی ــت و س ــا دق ب
شناســایی درآمــد واقعــی برخــی پزشــکان، طلافروشــان و دیگــر صاحبــان 
مشــاغل پردرآمــد همچنــان محــل بحــث اســت؟ آیــا عدالــت مالیاتــی فقــط 
بــرای افــرادی اجــرا می‌شــود کــه حقوقشــان از طریــق ســامانه‌های رســمی 

ــد؟ ــود را ندارن ــد خ ــردن درآم ــکان پنهان‌ک ــود و ام ــت می‌ش پرداخ

https://www.irna.ir/news/86287232

https://www.irna.ir/news/86287232

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848240 
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ســازمان امــور مالیاتــی بایــد بــا تقویــت نظــارت بــر مشــاغل پردرآمــد، 
بازرســی‌های  قانــون،  چارچــوب  در  مشــکوک  تراکنش‌هــای  بررســی 
مالیاتــی  فــرار  مانــع  مردمــی،  گزارش‌هــای  بــه  رســیدگی  و  میدانــی 
ــا واحــد صنفــی رخ می‌دهــد،  شــود. اگــر تخلــف در یــک مطــب پزشــکی ی
بــا آن برخــورد شــود؛ همان‌طــور کــه  بایــد مطابــق قانــون بررســی و 
هســتند.  خــود  قانونــی  مالیــات  پرداخــت  بــه  موظــف  حقوق‌بگیــران 
مســئولان همچنیــن بایــد توضیــح دهنــد چه اقداماتــی بــرای جلوگیری از 
انتقــال درآمدهــای مشــاغل بــه حســاب‌های شــخص ثالــث، ثبت‌نکــردن 

فــروش و پنهان‌ســازی درآمــد واقعــی انجــام داده‌انــد.

ضرورت رعایت عدالت میان کارفرمایان خوش‌حساب و 
بدهکار

 پایگاه خبری دسترنج24

#کارفرما

موســی داداشــی، دبیــر کانــون بازنشســتگان تأمیــن 
پیشــنهاد  بررســی  در  مازنــدران،  اســتان  اجتماعــی 
بــر  کارفرمایــان،  بیمــه‌ای  جرایــم  کامــل  بخشــودگی 
ضــرورت توجــه هم‌زمــان بــه وضعیــت بنگاه‌هــای اقتصــادی و حقــوق 
بیمه‌شــدگان تأکیــد می‌کنــد. بــه گفتــه وی، حمایــت از تولیــد و حفــظ 
اشــتغال اهمیــت دارد، امــا هــر تصمیمــی در ایــن زمینــه بایــد بــا بررســی 
ثــار مالــی آن بــر ســازمان تأمیــن اجتماعــی همــراه باشــد. وی همچنیــن  آ
ــکار  ــاب و بده ــان خوش‌حس ــان کارفرمای ــت می ــت عدال ــرورت رعای ــر ض ب
به‌موقــع  را  خــود  کارکنــان  بیمــه  حــق  کــه  کارفرمایانــی  دارد.  تأکیــد 
کــه  کســانی  بــا  حمایتــی  سیاســت‌های  در  نبایــد  می‌کننــد،  پرداخــت 
در پرداخــت تعهــدات قانونــی خــود تأخیــر داشــته‌اند، بــدون در نظــر 
گرفتــن تفــاوت شــرایط، یکســان دیــده شــوند. بــه همیــن دلیــل، تعییــن 
معیارهــای مشــخص بــرای بخشــودگی و محــدود کــردن آن بــه شــرایط 

دارد. ویــژه‌ای  اهمیــت  تعریف‌شــده، 
از نــگاه ایــن موضــوع، حمایــت از تولیــد نبایــد تنهــا بــه بخشــودگی جرایــم 
محــدود شــود. تقســیط بدهــی، تســهیلات مالــی و در نظــر گرفتن شــرایط 
ــده‌اند، از  ــه‌رو ش ــار روب ــارج از اختی ــکلات خ ــا مش ــا ب ــه واقع ــی ک بنگاه‌های
جملــه راهکارهایــی اســت کــه می‌توانــد مــورد بررســی قــرار گیــرد. تفــاوت 
هــدف  بــه  هــم  بنگاه‌هــا،  مختلــف  وضعیت‌هــای  میــان  شــدن  قائــل 
ــه‌ای  ــاط بیم ــف انضب ــم از تضعی ــد و ه ــک می‌کن ــتغال کم ــت از اش حمای

جلوگیــری خواهــد کــرد.

چرا معیشت کارگر باید محور حکمرانی قرار بگیرد؟
 خبرگزاری تسنیم

#کارگر

ــا  ــران، ب ــگاه ته ــی دانش ــت علم ــو هیئ ــری عض ــر باق یاس
حضــور در برنامــه فکرانــه رســانه فکــرت بــا موضــوع 
سیاســت‌گذاری  بررســی  بــه  جنــگ  میانــه  در  زندگــی 
اجتماعــی در دوران جنــگ، بــا تمرکــز بــر وضعیــت معیشــتی کارگــران 
اظهــار  داخلــی،  و  جهانــی  تجربه‌هــای  مقایســه  بــا  باقــری  پرداخــت. 
داشــت: در بســیاری از کشــورها، جنــگ بــه تقویــت سیاســت‌های رفاهــی 

ــگ 40  ــگ 12 روزه و جن ــس از جن ــران پ ــا در ای ــد، ام ــر ش ــی منج و اجتماع
تقویــت  و  اجتماعــی  عقب‌نشــینی  نوعــی  انتظــار،  ایــن  برعکــس  روزه 
ــران  ــرای دیگ ــه ب ــم ک ــی ه ــد. پرسش ــاهده ش ــرف مش ــادی ص ــگاه اقتص ن
شــکل می‌گیــرد ایــن اســت  کــه چــرا در شــرایطی جنــگ، کــه دولــت بایــد 
حمایــت بیشــتر از مــردم و تقویــت شــبکه‌های اجتماعــی داشــته باشــد، 
در ایــران بخشــی از سیاســت‌ها بــه ســمت تعدیــل، کوچک‌ســازی دولــت 
و اولویــت‌دادن بــه منطــق اقتصــادی حرکــت کــرده اســت. هــر جــا دولــت 
ــر طبقــات  از نقــش حمایتــی خــود عقب‌نشــینی کــرده، فشــار بیشــتری ب
نتیجــه،  در  و  شــده  وارد  کم‌درآمــد  گروه‌هــای  و  کارگــران  فرودســت، 
سیاســت اجتماعــی به‌جــای تقویــت عدالــت، بــه ســمت بازتولیــد نابرابری 
رفتــه اســت. در چنیــن شــرایطی، معیشــت کارگــران به‌طــور مســتقیم 
ــا افزایــش هزینه‌هــای  ــر قــرار می‌گیــرد، زیــرا کارگــر از یک‌ســو ب تحــت تاثی
زندگــی مواجــه اســت و از ســوی دیگــر، ابــزار موثــری بــرای چانه‌زنــی و 

ــدارد. ــود ن ــات خ ــری مطالب پیگی
بــا وضعیــت  ایــران سال‌هاســت  اینکــه نیــروی کار در  بــا بیــان  باقــری 
پایــدار،  اشــتغال  از  کارگــران  از  بســیاری  افــزود:  روبه‌روســت،  ناپایــدار 
برخــوردار  کافــی  شــغلی  امنیــت  و  بیــکاری  بیمــه  مناســب  پوشــش 
نیســتند و ایــن مســئله در زمــان جنــگ، شــدیدتر و ملموس‌تــر می‌شــود. 
بلکــه بحــران  امنیتــی نیســت،  یــک بحــران  رو، جنــگ فقــط  از همیــن 
معیشــت، روانــی و بحــران اعتمــاد عمومــی نیــز هســت، و در چنیــن 
ابهــام  و  قیمت‌هــا  افزایــش  درآمــد،  کاهــش  بــا  کــه  کارگــری  وضعــی، 
نســبت بــه آینــده روبه‌روســت، بیــش از دیگــران فرســوده می‌شــود.
در  پیشــگیرانه  نــگاه  ضــرورت  بــر  تاکیــد  بــا  دانشــگاه  اســتاد  ایــن 
سیاســت‌گذاری اجتماعــی تصریــح کــرد: دولــت نبایــد فقــط در لحظــه 
ــکاری  ــه بی ــاد بیم ــا ایج ــل ب ــد از قب ــه بای ــد، بلک ــر بیفت ــاد کارگ ــه ی ــران ب بح
تضمیــن  و  صنفــی  تشــکل‌های  تقویــت  اشــتغال،  از  حمایــت  کارآمــد، 
حداقلــی از امنیــت معیشــتی، زمینــه تــاب‌آوری اجتماعــی را فراهــم کند. اگر 
سیاســت‌گذار فقــط در لحظه‌هــای خــاص و اســتثنایی دســت بــه مداخلــه 
بزنــد، آن هــم به‌صــورت مقطعــی و موقــت، مســئله اصلــی حــل نمی‌شــود 
ــود. ــد می‌ش ــاره بازتولی ــا دوب ــان نابرابری‌ه ــران، هم ــور از بح ــس از عب و پ

کمبود معلم عدالت آموزشی را سخت کرد
 سلامت‌نیوز

#معلمان

ــر  ــه وزی ــت ک ــی اس ــش های ــه چال ــم از جمل ــود معل کمب
بــه آن  بــه دفعــات  تاکنــون  پــرورش هــم  و  آمــوزش 
یــک  . علیرضــا کاظمــی اخیــرا در  کــرده اســت  اشــاره 
برنامــه تلویزیونــی بــا اشــاره بــه نیــاز مســتمر مــدارس بــه تأمیــن نیــروی 
انســانی، کمبــود معلــم را یکــی از مســائل مهــم ایــن وزارتخانــه دانســت و 
توضیــح داد : بــرای پاســخگویی بــه نیــاز آموزشــی کشــور، از ظرفیت‌هــای 
مــی  اســتفاده  اضافه‌تدریــس  ســاعات  و  انســانی  نیــروی  مختلــف 
ــال  ــرورش در س ــانی آموزش‌وپ ــروی انس ــری نی ــه وی، کس ــه گفت ــود. ب ش

۱۴۰۵حــدود ۹۰هــزار نفــر بــرآورد شــده اســت.
دکتــر محمــد حســنی عضــو هیــات علمــی پژوهشــگاه مطالعــات آمــوزش 
و پــرورش اظهــار داشــت: آمــوزش و پــرورش از حــدود یــک دهــه قبــل بــا  
ســونامی بازنشســتگی مواجــه شــد؛ موضوعــی کــه متاســفانه تــا آن 

https://dastranj24.ir/?p=4285 
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ــام  ــک نظ ــود ی ــه وج ــی ک ــود ، در حال ــه ب ــرار نگرفت ــی ق ــورد بررس ــان م زم
بــه‌روز مدیریــت نیــروی انســانی می‌توانســت شــمار بازنشســتگان و نیــاز 

بــه نیــروی جدیــد را از پیــش مشــخص کنــد.
ایــن پژوهشــگر  در ادامــه پیشــنهاد کــرد بــرای حضــور معلمــان باتجربــه 
و توانمنــد در مناطــق محــروم، نظــام جبــران خدمــت ویــژه‌ای طراحــی 
شــود؛ چــرا کــه ایــن معلمــان می‌تواننــد به عنــوان »ســفیران عدالــت« در 
ــوزان  ــرای دانش‌آم ــت را ب ــری باکیفی ــای یادگی ــروم، فرصت‌ه ــق مح مناط
بــه عدالــت آموزشــی  بــر ضــرورت توجــه  فراهــم کننــد.وی همچنیــن 
رویه‌هــای  بایــد  کــرد و گفــت:  تأکیــد  انســانی  نیــروی  بهینــه  توزیــع  و 
عادلانــه و معقــول بــرای توزیــع نیــروی انســانی در سراســر کشــور تدویــن 

ــود.  ــی ش و عملیات

فعالیت کارگاه‌ها بدون مسئول ایمنی ممنوع شد
 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

حفاظــت  و  ایمنــی  مســئول  به‌کارگیــری  »آیین‌نامــۀ 
حــوادث  از  پیشــگیری  هــدف  بــا  کارگاه‌هــا«  در  فنــی 
ناشــی از کار و صیانــت از نیــروی انســانی و منابــع مــادی 
کشــور، پــس از تصویــب در هیئــت وزیــران به‌طــور رســمی ابــاغ شــد. 
ــه  ــا توج ــدند ب ــف ش ــان موظ ــه، کارفرمای ــن آیین‌نام ــاد ای ــاس مف ــر اس ب
ــد  ــرد واج ــود، ف ــرات موج ــزان مخاط ــوع و می ــط کار و ن ــرایط محی ــه ش ب
صلاحیــت را به‌عنــوان »مســئول ایمنــی و حفاظــت فنــی« انتخــاب و 
بــه ادارات کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی معرفــی کننــد. طبــق ایــن 
ممنــوع  ایمنــی  مســئول  بــدون  کارگاه  هرگونــه  فعالیــت  مصوبــه، 
ــن  ــا ای ــت؛ ب ــده کارفرماس ــر عه ــی ب ــای آموزش ــت هزینه‌ه ــت و پرداخ اس
ــه  ــر« ب ــداد کارگ ــه »تع ــه ب ــکای آیین‌نام ــد ات ــان معتقدن ــال، کارشناس ح
جــای »ســطح ریســک« و اســتثنا کــردن بخش‌هــای پرخطــری ماننــد 

ســاختمان و معــدن، اثربخشــی آن را بــه چالــش می‌کشــد.
ــهر  ــتان بوش ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــه مدی ــی پروان مرتض
اعــام کــرده اســت: طبــق ضوابــط ابلاغــی، کارگاه‌هــای زیــر ۱۰ نفــر کــه 
بــر اســاس ارزیابــی بازرســان کار در زمــره مشــاغل پرخطــر قــرار گیرنــد، 
از شــمول ســطح ســوم خــارج شــده و کارفرمــا ملــزم بــه به‌کارگیــری 
ــود. ــد ب ــا دو خواه ــک ی ــطوح ی ــراز س ــرایط اح ــق ش ــی طب ــئول ایمن مس
غفــوری افشــاری، در نقــد ایــن شــیوۀ ســطح‌بندی خاطرنشــان کــرد: 
امــروزه کارگاه‌هایــی داریــم کــه تعــداد نیــروی انســانی در آن‌هــا لزومــا 
بســیار  اهمیــت  آن‌هــا  ریســک  ســطح  بلکــه  نیســت،  تعیین‌کننــده 
بیشــتری دارد. مــا پــس از بیــش از ۲۰ ســال فعالیــت در ایــن حــوزه بــه ایــن 
نتیجــه رســیده‌ایم کــه در بســیاری از مــوارد، تعــداد افــراد شــاخص اصلــی 
نیســت، بلکــه میــزان خطــر و ریســک موجــود در کارگاه اهمیــت بنیــادی 
ــه  ــره در مرحل ــک کارگاه ۱۵ نف ــاختمان، ی ــت س ــال در صنع ــرای مث دارد. ب
گودبــرداری یــا تخریــب، ریســک بســیار بالاتــری نســبت بــه یــک مجموعــه 
۲۰۰ نفــره پیمانــکاری فضــای ســبز شــهرداری دارد. نمی‌تــوان یــک کارگاه 
کوچــک امــا فوق‌العــاده پرخطــر را صرفــا بــر اســاس تعــداد نیــرو بــا یــک 
کارگاه بــزرگِ کم‌خطــر مقایســه کــرد. ماهیــت فعالیــت بســیار کلیــدی 
اســت و ای‌ کاش در تدویــن آیین‌نامــه ایــن موضــوع بهتــر دیــده می‌شــد.

عدالت آموزشی از فیش حقوقی معلم آغاز می‌شود
 روزنامه همدلی

#معلمان

ــداد  ــا تع ــوان ب ــرورش را نمی‌ت ــی - آموزش‌وپ ــا جمال رض
یــا  تجهیزشــده  کلاس‌هــای  ساخته‌شــده،  مــدارس 
ــت  ــی، کیفی ــار اصل ــنجید. معی ــی س ــنامه‌های ابلاغ بخش
یادگیــری دانش‌آمــوزان و تــوان نظــام آموزشــی بــرای پــرورش نســلی آگاه، 
ــه  ــم ن ــان، معل ــن می ــت. در ای ــر اس ــای براب ــوردار از فرصت‌ه ــد و برخ توانمن
یکــی از اجــزای مدرســه، بلکــه مهم‌تریــن حلقــه اتصــال امکانــات آموزشــی 
بــه یادگیــری اســت. اگــر ایــن حلقــه زیــر فشــار مشــکلات معیشــتی فرســوده 
ــه  ــی ب ــه مطلوب ــی نتیج ــد به‌تنهای ــی نمی‌توان ــه اصلاح ــچ برنام ــود، هی ش
همــراه داشــته باشــد. معلمــی کــه بــرای تأمیــن هزینه‌هــای زندگــی ناچــار 
اســت بخــش مهمــی از وقــت و انــرژی خــود را صــرف شــغل دوم کنــد، 
بــا  ارتبــاط  بــرای مطالعــه، آماده‌ســازی درس،  بــا محدودیــت بیشــتری 
دانش‌آمــوزان و پیگیــری مشــکلات یادگیــری آنــان روبــه‌رو خواهــد شــد. 
حمایــت اقتصــادی از معلــم را نبایــد صرفــا امتیــازی صنفــی دانســت؛ ایــن 
ــرای کیفیــت آمــوزش عمومــی اســت.  حمایــت بخشــی از ســرمایه‌گذاری ب

ضرورت شناسایی منابع مالیاتی پنهان و استفاده از 
ظرفیت‌های قانونی برای تحقق عدالت مالیاتی

 خبرگزاری مهر

#کارگر

ــرق  ــی ش ــور مالیات ــرکل ام ــوی )مدی ــب موس ــید حبی س
اســتان تهــران( - شناســایی منابــع مالیاتــی پنهــان، 
ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  و  مالیاتــی  فــرار  بــا  مقابلــه 
قانونــی بــرای تحقــق عدالــت مالیاتــی ضــروری اســت. مبــارزه بــا فــرار 
تحقــق  و  اســت  کشــور  مالیاتــی  نظــام  مهــم  اولویت‌هــای  از  مالیاتــی 
از مؤدیــان قانون‌مــدار و برخــورد  عدالــت مالیاتــی مســتلزم حمایــت 
قانونــی بــا افــرادی اســت کــه از انجــام تکالیــف خــود امتنــاع می‌کننــد یــا 
از روش‌هــای غیرقانونــی بــرای فــرار از پرداخــت مالیــات بهــره می‌برنــد. 
مقطعــی  فعالیت‌هــای  بــه  نبایــد  مالیاتــی  فــرار  بــا  مقابلــه  اقدامــات 
وظایــف،  تقســیم  اولویت‌هــا،  تعییــن  بــا  بایــد  بلکــه  شــود،  محــدود 
نظــارت مســتمر و ارزیابــی نتایــج دنبــال شــود. تحقــق عدالــت مالیاتــی، 
صیانــت از حقــوق بیت‌المــال، جلوگیــری از تضییــع درآمدهــای عمومــی 
از  اقتصــادی،  فعالیت‌هــای  در  ســالم  رقابتــی  فضــای  از  حمایــت  و 
ــت. ــران اس ــتان ته ــرق اس ــی ش ــور مالیات ــی اداره کل ام ــای اصل رویکرده

نماینده قم خواستار جبران خدمت پرستاران و کارکنان 
بالینی شد؛ ساعات کاری پرستاران مغایر با عدالت است 

 پایگاه سازمان نظام پرستاری ایران

#پرستاران

ــازمان  ــس س ــه رئی ــه‌ای ب ــی در نام ــان رئیس ــد من محم
کاری  ســاعت  کاهــش  کشــور،  اســتخدامی  و  اداری 
کار  ۴۴ســاعت  مبنــای  تــداوم  و  ســتادی  کارکنــان 
بــرای پرســتاران را مصــداق بی‌عدالتــی دانســت و خواســتار  موظفــی 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849460

https://hamdelidaily.ir/?p=22667 

http://mehrnews.com/x3djgp

http://mehrnews.com/x3djgp

http://ino.ir/1/1493/3496 

http://ino.ir/1/1493/3496 
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ایــن موضــوع شــد. بــه  رســیدگی فــوری 
وی بــا بیــان اینکــه کارکنــان بالینــی بــه دلیــل ماهیــت خدمــات حیاتــی و 
ــر  ــت حاض ــل خدم ــرایطی در مح ــر ش ــت ه ــد تح ــود بای ــر خ تعطیل‌ناپذی
باشــند، تصریــح کــرد: تــداوم ایــن وضعیــت، بــدون پیش‌بینــی ســازوکار 
ــن  ــه ای ــران ب ــدون جب ــی ب ــاعت کار هفتگ ــل ۱۹س ــب تحمی ــی، موج جبران
ــاه  ــول م ــه وی، در ط ــه گفت ــه ب ــی ک ــود؛ موضوع ــان می‌ش ــروه از کارکن گ
ــردم  ــده م ــد. نماین ــتمزد می‌انجام ــدون دس ــاعت کار ب ــدود ۸۰س ــه ح ب
قــم در مجلــس شــورای اســامی، ایــن تفــاوت در شــرایط کاری را مغایــر بــا 
عدالــت دانســت و بــر ضــرورت توجــه بــه حقــوق و مطالبــات پرســتاران و 

دیگــر کارکنــان بالینــی تأکیــد کــرد.
رئیســی همچنیــن بــا اشــاره بــه برگــزاری جلســه‌ای در ۱۴بهمــن ســال 
گذشــته در دبیرخانــه شــورای عالــی امنیــت ملــی، بــا حضــور نماینــدگان 
کشــور،  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  جملــه  از  مرتبــط  دســتگاه‌های 
ــادآور شــد کــه در آن جلســه مقــرر شــده بــود وزارت بهداشــت، درمــان  ی
و آمــوزش پزشــکی اعتبــار موردنیــاز بــرای جبــران خدمــت پرســتاران و 
کارکنــان بالینــی را محاســبه کنــد و ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور نیــز 
نســبت بــه تأمیــن آن اقــدام کنــد. بــه گفتــه وی، ایــن موضــوع بــا وجــود 

تصمیم‌گیری‌هــای انجام‌شــده، تاکنــون بــه نتیجــه نرســیده اســت.
نماینــده مــردم قــم در پایــان از رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی 
کشــور خواســت بــا صــدور دســتور فــوری، زمینــه رفــع ایــن نابرابــری و 
جبــران خدمــت پرســتاران و ســایر کارکنــان بالینــی را فراهــم کنــد و نتیجــه 

اقدامــات انجام‌شــده را اعــام کنــد.

نتایج رشد اقتصادی منفی ۱۰ درصدی بر زندگی 
کارگران

 فرارو

#کارگر

رشــد  تحقــق  بــر  مبنــی  ایــران  آمــار  مرکــز  اعــام  بــا 
اقتصــادی منفــی ۱۰ درصــدی در نیمــه اول ســال جــاری، 
رکــوردی تاریخــی در کاهــش رشــد اقتصــادی و کوچــک 
ــان  ــر قربانی ــر ام ــه در ظاه ــی ک ــد؛ موضوع ــران زده ش ــاد ای ــدن اقتص ش
اصلــی آن دولــت و مدیــران و صاحبــان کســب و کارهــای خصوصــی و 
بــر زندگــی ســایر گروه‌هــای  اثــرات آن  دولتــی هســتند؛ امــا در ادامــه 
از جملــه کارگــران، بازنشســتگان و ســایر گروه‌هــای مــزد و  اجتماعــی 

نیــز احســاس شــود.  حقوق‌بگیــر 
جنــگ از نظــر روانــی بســیاری از تولیدکننــدگان و ســرمایه‌گذاران را بــه 
فکــر توقــف تولیــد و ســرمایه‌گذاری انداخــت و بازارهــای فلــزات گرانبهــا و 
ارزهــای خارجــی را چنــان پــر رونــق کــرد کــه بــازار ســرمایه )بــورس( و بــازار 

کار بــه کســادی بیــش از پیــش کشــیده شــد. 
علــی ترکاشــوند، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر و رئیــس کانــون کارگــران 
بازنشســته شــهر ری، در ایــن ارتبــاط ضمــن اذعــان بــه افزایــش تعطیلــی 
واحدهــا و کارگاه‌هــا بــه ویــژه در جنــوب اســتان تهــران، تشــریح کــرد: 
»توقــف فعالیــت واحدهــای اقتصــادی در چندمــاه اخیــر بــه ویــژه بــه 
دلیــل گرانــی بــرق، آب و گاز افزایــش یافتــه اســت. عــاوه بــر ایــن، کاهــش 
نــرخ خریــد و فــروش اجنــاس، بــه ایــن چرخــه‌ی رکــود و ناتوانــی در 

پرداخــت مالیــات، حــق بیمــه و آبونمــان دامــن زده اســت. البتــه دومیــن 
خــود  تولیــد،  کاهــش  و  اقتصــادی  واحدهــای  شــدن  بســته  قربانــی 
ــا اخــراج  ــا درآمــد و حقوق‌شــان کــم می‌شــود و ی کارگــران هســتند کــه ی

می‌شــوند.« 

واعظ مهدوی: توسعه روستایی از اشتغال تا عدالت 
اقتصادی با نسخه واحد ممکن نیست

 ایسنا

#عدالت 
منطقه‌ای

محمدرضــا واعــظ مهــدوی )مدیرعامــل بنیــاد همــدلان 
ــرای ۸ نــوع  آینده‌نگــر( - یــک نــگاه واحــد نمــی تــوان ب
بــا  روســتا  پیونــد  کــرد.  برنامه‌ریــزی  کشــور  روســتای 
ــت،  ــت روستاس ــظ موجودی ــم در حف ــی از ارکان مه ــاورزی یک ــش کش بخ
هرچنــد روســتا لزومــا بــه معنــای کشــاورزی نیســت. در بررســی مســائل 
روســتایی، همــواره ایــن پرســش مطــرح بــوده کــه بــرای تعریــف روســتا 
ــا  ــه جغرافی ــد ب ــات، بای ــا و خدم ــمول حمایت‌ه ــای مش ــن گروه‌ه و تعیی
ــا ایــن حــال،  ــا شــغل و معیشــت افــراد را مــاک قــرار داد؛ ب توجــه کــرد ی
ارتبــاط میــان روســتا و کشــاورزی همچنــان یکــی از موضوعــات اساســی 
در سیاســت‌گذاری ایــن حــوزه اســت. پرســش مهــم ایــن اســت کــه آیــا بــا 
توجــه بــه وضعیــت اشــتغال کشــاورزی، امــکان تــداوم حیــات روســتاها 
بــا محوریــت ایــن بخــش وجــود دارد یــا خیــر. مطالعــات انجام‌شــده 
و  محیط‌زیســتی  ملاحظــات  آب،  منابــع  محدودیت‌هــای  بررســی  و 
کــه ظرفیــت اشــتغال در  وضعیــت درآمــد خانوارهــا نشــان می‌دهــد 
کافــی  روســتایی  خانوارهــای  فرزنــدان  همــه  بــرای  کشــاورزی  بخــش 
نیســت و حداکثــر حــدود یک‌ســوم آنــان می‌تواننــد بــا اتــکا بــه ایــن 
ــج  ــواری پن ــر خان ــال، اگ ــرای مث ــد. ب ــه دهن ــود را ادام ــتغال خ ــش، اش بخ
هکتــار زمیــن داشــته باشــد، بــا تقســیم زمیــن میــان فرزنــدان، مســاحت 
اراضــی در اختیــار هــر نســل کاهــش می‌یابــد. ایــن رونــد در نســل‌های 
بعــدی نیــز ادامــه پیــدا می‌کنــد و در کنــار محدودیــت منابــع آب و ســایر 
امکانــات، امــکان تأمیــن معیشــت همــه فرزنــدان از طریــق کشــاورزی را 
ــدا  ــی پی ــل توجه ــش قاب ــره‌وری آب افزای ــر به ــی اگ ــازد. حت ــوار می‌س دش
کنــد و در یــک دوره بتــوان بــا اســتفاده از منابــع موجــود، تولیــد و درآمــد 
بیشــتری ایجــاد کــرد، ایــن افزایــش بهــره‌وری لزومــا مشــکل اشــتغال 
ــرای  ــد ب ــر دوره بای ــن، در ه ــد. بنابرای ــرف نمی‌کن ــدی را برط ــل‌های بع نس
از فرزنــدان خانوارهــای روســتایی، فرصت‌هــای  بخــش قابــل توجهــی 

ــود. ــم ش ــاورزی فراه ــر از کش ــری غی ــغلی دیگ ش
ــق  ــی مناط ــی، در برخ ــوزش عال ــا آم ــی ت ــوزش عموم ــی، از آم ــام آموزش نظ
محــروم عملکــرد قابــل توجهــی داشــته اســت. بــرای مثــال، در بررســی‌هایی 
را  شــاخص  چنــد  و  دادیــم  انجــام  بلوچســتان  و  سیســتان  دربــاره  کــه 
ــا ایــن حــال،  تحلیــل کردیــم، آمــوزش در پایین‌تریــن ســطح قــرار داشــت؛ ب
اشــتغال در حــوزه آمــوزش و فعالیت‌هــای فرهنگــی از محورهــای مهــم 
اشــتغال در برخــی روســتاهای ایــن منطقــه بــه شــمار می‌رود.بــا توجــه بــه 
ــود،  ــای موج ــایر فعالیت‌ه ــاورزی و س ــتغال در کش ــت اش ــت ظرفی محدودی
بــه نظــر می‌رســد توســعه صنعتــی در روســتاها یکــی از ضرورت‌هــای مهــم 
بــرای ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی جدیــد باشــد. اگــر بــرای اشــتغال جوانــان 
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ــه  ــکاری مواج ــا بی ــان ب ــی از آن ــل توجه ــش قاب ــود، بخ ــری نش ــتایی فک روس
روســتاها  از  مهاجــرت  تشــدید  بــه  می‌توانــد  مســئله  ایــن  و  می‌شــوند 
ــر اســاس برنامه‌ریــزی آمایشــی و  منجــر شــود. بایــد مشــخص شــود کــه ب
ویژگی‌هــای هــر منطقــه، چــه نــوع فعالیت‌هــای صنعتــی می‌تواننــد در 
روســتاهای جنــوب کرمــان، سیســتان و بلوچســتان، خراســان شــمالی، 
خراســان جنوبــی و ســایر مناطــق مســتقر شــوند و اشــتغال ایجــاد کننــد.

یکــی از منظرهایــی کــه می‌تــوان از طریــق آن وضعیــت شهرســتان‌ها و 
ــن  ــت. در ای ــری اس ــت و نابراب ــزان عدال ــرد، می ــی ک ــف را بررس ــق مختل مناط
زمینــه، لازم اســت یــک نظــام ملــی بــرای ســنجش عدالــت در حوزه‌هــای 
مختلــف داشــته باشــیم تــا بتــوان وضعیــت مناطــق گوناگــون را به‌صــورت 

ــرد. ــی ک ــق ارزیاب دقی

مطالبه توجه بیشتر به منزلت فرهنگیان و کیفیت 
آموزش در نشست معاون اجرایی رییس جمهور

 ایرنا

#معلمان

ــرای  ــد اج ــان و رون ــات فرهنگی ــی مطالب ــت بررس در نشس
نهضــت توســعه عدالــت آموزشــی کــه عصــر ســه شــنبه 
حضــور  بــا  شــرقی  آذربایجــان  اســتانداری  عمــارت  در 
محمدجعفــر قائم‌پنــاه، معــاون اجرایــی رئیس‌جمهــور و بهــرام سرمســت، 
معلمــان،  نماینــدگان  شــد،  برگــزار  اســتان  در  دولــت  عالــی  نماینــده 
دانش‌آمــوزان و فعــالان مردمــی حــوزه مدرسه‌ســازی بــه بیــان دیدگاه‌هــا 

و مطالبــات خــود پرداختنــد.
اصلــی  آذربایجــان شــرقی، ســه مطالبــه  نماینــده معلمــان  احمدیــان، 
جامعــه فرهنگیــان اســتان را تشــریح کــرد و گفــت: نخســتین مطالبــه، قــرار 
گرفتــن معلــم در مرکــز تحــولات آمــوزش و پــرورش و توجــه جــدی بــه منزلت 
اجتماعــی، معیشــت، انگیــزه و نقــش فرهنگیــان در تصمیم‌ســازی‌های 

ــت.  ــی اس آموزش

»کارگران ساختمانی واقعی« از بیمه جا ماندند/ پنج 
سال انتظار بیهوده برای بیمه

 ایلنا

#کارگر

ــا طــرح پرســش‌هایی دربــاره رویه‌هــای  داوود کشــوری  ب
موجــود در گفتگــو بــا ایلنــا اظهــار داشــت: »چــرا کارگــران 
ســاختمانی در اســتان‌ها و شهرســتان‌ها بایــد ســال‌ها 
در انتظــار برخــورداری از بیمــه تأمیــن اجتماعــی بماننــد؟ چــرا کارگرانــی 
ــان  ــد، همچن ــام کرده‌ان ــی ثبت‌ن ــای صنف ــش در انجمن‌ه ــال پی ــج س ــه پن ک
چشــم‌انتظار بهره‌منــدی از بیمــه هســتند، امــا بــه گفتــه برخــی همــکاران، 
افــرادی کــه به‌تازگــی در ســامانه تأمیــن اجتماعــی ثبت‌نــام کرده‌انــد، در 

اولویــت قــرار می‌گیرنــد؟« 
ایــن فعــال کارگــری در پایــان خاطرنشــان کــرد: »بیمــه کارگــران ســاختمانی 
یــک مطالبــه جــدی و معیشــتی اســت؛ کارگــری کــه ســال‌ها در گرمــا و ســرما 
کار می‌کنــد،  ارتفــاع و محیط‌هــای ســاختمانی  فــراوان در  بــا خطــرات  و 

نبایــد در بلاتکلیفــی بمانــد و ندانــد چــه زمانــی نوبــت او خواهــد رســید. 
مــا خواهــان امتیــاز ویــژه بــرای هیــچ فــردی نیســتیم؛ خواســته مــا عدالــت، 
شــفافیت، رعایــت ســابقه انتظــار و حمایــت از کارگــران واقعــی ســاختمانی 

ــت.« اس

مردم زمانی طعم شیرین عدالت را می‌چشند که 
احساس کنند سخنشان شنیده شده است

 ایلنا

#عدالت

ریحانــه ســامی، دختــر شــهید ســپهبد حســین ســامی، 
اســتان  وکلای  تحلیــف  آییــن  مناســبت  بــه  پیامــی  در 
تهــران، بــا تأکیــد بــر نقــش وکلا در جلــب اعتمــاد عمومــی 
گفــت: مــردم زمانــی طعــم شــیرین عدالــت را می‌چشــند کــه احســاس کننــد 
سخنشــان شــنیده شــده، دلایلشــان بررســی شــده و حرمتشــان محفــوظ 

ــد. ــان نباش ــته آن ــق خواس ــده مطاب ــر رأی صادرش ــی اگ ــت؛ حت ــده اس مان
ســامی بــا تأکیــد بــر نقــش وکلا در جلــب اعتمــاد عمومــی گفــت: ســهم 
وکیــل در ســاختن ایــن اعتمــاد از گفت‌وگــو بــا مــوکل آغــاز می‌شــود. مــردم 
زمانــی طعــم شــیرین عدالــت را می‌چشــند کــه احســاس کننــد سخنشــان 
شــنیده شــده، دلایلشــان بررســی شــده و حرمتشــان محفــوظ مانــده 

ــد. ــان نباش ــته آن ــق خواس ــده مطاب ــر رأی صادرش ــی اگ ــت؛ حت اس
ــه  ــی عادلان ــون را از ارکان دادرس ــه قان ــدی ب ــه‌ای و پایبن ــتقلال حرف وی اس
دانســت و افــزود: تحقــق عدالــت بــه نقش‌آفرینــی مؤثــر وکلا و حقوقدانــان 

نیــاز دارد.
ــردم  ــره م ــی روزم ــت در زندگ ــدن عدال ــان ش ــرورت نمای ــر ض ــد ب ــا تأکی وی ب
خاطرنشــان کــرد: دسترســی آســان‌تر بــه عدالــت، کاهــش تضییــع حقــوق و 
بســته شــدن راه ســفارش و امتیازهــای مبتنــی بــر آشــنایی، از الزامــات تحقق 
عدالــت اســت. وکیــل بایــد اعتبــار حرفــه‌ای خــود را بــر دانــش و درســتکاری 

بنــا کنــد و مســیر قانونــی را بــرای مــوکل روشــن ســازد.

صدای کارکنان را بشنویم؛ سلامت روان را جدی بگیریم
 پایگاه سازمان بهداشت و درمان وزارت نفت

#کارگر

و  روان  و  اعصــاب  )متخصــص  گران‌پــی  ســعید  دکتــر 
ــت(  ــت نف ــامت روان صنع ــی س ــورای تخصص ــس ش رئی
ــی  ــامت روان، فرصت ــی س ــاه، روز جهان ــم مهرم - هجده
بــا یکــی از  بــرای بازنگــری در نگرش‌هــا، سیاســت‌ها و اقدامــات مرتبــط 
مهم‌تریــن ابعــاد ســامت انســان اســت. در میــان گروه‌هــای شــاغل صنعــت 
نفــت، کارکنــان ســکوهای دریایــی اســتخراج نفــت و گاز بــه دلیــل ویژگی‌های 
خــاص محیــط کار، شایســته توجــه ویــژه در برنامه‌ریزی‌هــای ســامت روان 
هســتند. دوری از خانــواده بــرای دوره‌هــای متوالــی، محدودیــت ارتبــاط 
حضــوری بــا نزدیــکان، زندگــی و کار در محیطــی محــدود، شــرایط جــوی 
ــت  ــرورت رعای ــواب و ض ــوی خ ــی در الگ ــال احتمال ــت‌کاری، اخت ــر، نوب متغی
مســتمر الزامــات ایمنــی، می‌تواننــد مجموعــه‌ای از فشــارهای روانــی و 

ــد. ــاد کنن ــان ایج ــن کارکن ــرای ای ــی را ب اجتماع
کار در ســکوهای دریایــی صرفــا انجــام یــک وظیفــه فنــی در محیطــی متفاوت 

https://www.irna.ir/amp/86291859/

https://www.irna.ir/amp/86291859/

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1850189

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1850189

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1852057

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1852057

https://www.piho.ir/fa/news/20729 
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نیســت؛ بلکه مســتلزم ســازگاری مســتمر با شــرایطی اســت که در آن، فرصت 
اســتراحت، حریــم خصوصــی، ارتباطــات اجتماعــی و دسترســی حضــوری بــه 
برخــی خدمــات ممکــن اســت محدودتــر از محیط‌هــای کاری معمــول باشــد. 
در چنیــن شــرایطی، فشــار روانــی طولانی‌مــدت، احســاس انــزوا، دشــواری در 
مدیریــت مســئولیت‌های خانوادگــی و اختــال خــواب می‌تواننــد بــر کیفیــت 

زندگــی و عملکــرد شــغلی تأثیــر بگذارند.
یکــی از موضوعــات مهــم در توســعه خدمــات ســامت روان صنعــت نفــت، 
تناســب تعــداد و پراکندگــی نیــروی انســانی متخصــص بــا نیــاز جمعیــت 
تحــت پوشــش اســت. در شــرایطی کــه ظرفیــت نیــروی انســانی روان‌شناســی 
متناســب بــا میزان نیاز نباشــد، احتمال افزایــش زمان انتظار، محدودشــدن 
فرصــت ارزیابــی تخصصــی، کاهــش امــکان اجــرای برنامه‌هــای پیشــگیرانه و 

دشوارشــدن پیگیــری مراجعــان وجــود دارد. 
شــرایط  یــا  دریایــی  ســکوهای  دورافتــاده،  محیط‌هــای  در  کــه  کارکنانــی 
دشــوار عملیاتــی فعالیــت می‌کننــد، ممکــن اســت عــاوه بــر مســئولیت‌های 
تخصصــی و ایمنــی، بــا دوری از خانــواده، محدودیــت امکانــات رفاهــی، 
ــات  ــی خدم ــه برخ ــی ب ــواری دسترس ــیفت‌های کاری، دش ــی از ش ــار ناش فش
شــخصی  زندگــی  معمــول  فرصت‌هــای  از  اســتفاده  در  محدودیــت  و 
روبــه‌رو باشــند. ایــن شــرایط، ضــرورت توجــه ویــژه بــه عدالــت در جبــران 
یــا  پرداخت‌هــا  در  نابرابــری  احســاس  می‌کنــد.  برجســته  را  خدمــات 
تــداوم،  صــورت  در  حرفــه‌ای،  ســختی‌های  به‌رسمیت‌نشناخته‌شــدن 
می‌توانــد بــر رضایــت شــغلی، احســاس عدالــت ســازمانی، انگیــزه و اعتمــاد 

کارکنــان بــه ســازمان اثــر منفــی بگــذارد.

فاطمی خواستار تسریع در افزایش حقوق کارکنان و 
کارگران شد؛ اول معیشت، بعد انسجام اجتماعی

 روزنامه همدلی

#عدالت شغلی

احمــد فاطمــی )عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس( - 
اولویــت دولــت بایــد معیشــت مردم باشــد و بــرای حمایت 
در  لازم  اقدامــات  بازنشســتگان،  و  کارکنــان  کارگــران،  از 
ــت  ــاز، از ظرفی ــورت نی ــت در ص ــود. دول ــام ش ــن انج ــان ممک ــریع‌ترین زم س
حقوق‌بگیــران  مشــکلات  بــه  رســیدگی  بــرای  اعتبــاری  ردیف‌هــای  ســایر 
اســتفاده کنــد. حقــوق و دســتمزد کارگــران بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــادی، 

ــد.  ــش یاب ــال افزای ــار در س دو ب

ابلاغ احکام تعرفه‌های پرستاری/ جذب چهار هزار نیروی 
جدید در بخش درمان تأمین اجتماعی ‌
 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی 

#پرستاران

در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  میــدری،  احمــد 
آییــن بزرگداشــت روز پرســتار بــا تأکیــد بــر نقــش پرســتاران 
در مراقبــت از بیمــاران، پیشــگیری از عــوارض و کاهــش 
اســتان‌های  و  ســتاد  در  پرســتاری  اداره  احیــای  از  درمــان،  هزینه‌هــای 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، ابــاغ احــکام تعرفه‌هــای پرســتاری از آبان‌مــاه و 

برگــزاری آزمــون اســتخدامی چهــار هــزار نفــر از کادر درمانــی از آذرماه خبــر داد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی با تأکید بر روشــن بودن اهمیت پرســتاری، 
بــه مشــکلات نظــام پرداخــت در حــوزه درمــان اشــاره کــرد و گفــت: بــا وجــود 
اهمیــت ایــن حرفــه، محدودیت‌هــای مالــی کشــور بــر نظــام پرداخــت خدمات 
ــا  ــاوت پرداخت‌ه ــود، تف ــائل موج ــی از مس ــت. یک ــته اس ــر گذاش ــی اث درمان
ــار  ــت؛ در کن ــتاران اس ــا و پرس ــان، فوق‌تخصص‌ه ــکان، متخصص ــان پزش می
آن، هزینه‌هایــی کــه بــرای تجهیــزات پزشــکی پرداخــت می‌شــود نیــز بخــش 

دیگــری از مشــکلات ایــن حــوزه را تشــکیل می‌دهــد.
میــدری بــا اشــاره بــه اقدامــات همــکاران خــود در ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
گفــت: در ایــن ســازمان، سیاســت‌گذاری‌ها و اقداماتــی در همیــن مســیر 
طراحــی شــده اســت کــه یکــی از آن‌هــا احیــای اداره پرســتاری در ســطح ســتاد 
ایــن ســاختار می‌توانــد زمینــه رســیدگی  و تمــام استان‌هاســت. احیــای 
به‌موقــع  اتخــاذ  و  کمبودهــا  شناســایی  پرســتاری،  امــور  بــه  منســجم‌تر 
ــتری  ــن بس ــاختاری همچنی ــر س ــن تغیی ــد. ای ــم کن ــای لازم را فراه تصمیم‌ه
بــرای اصــاح جایــگاه نیروهایــی اســت کــه بــا مراقبــت، پیشــگیری و مداخلــه 

به‌هنــگام، از افزایــش هزینه‌هــای درمــان جلوگیــری می‌کننــد.

محمدی: معیشت پرستاران را سرمایه‌گذاری برای 
امنیت و آینده کشور می‌دانیم 

 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی 

#پرستاران

غلامحســین محمــدی، سرپرســت ســازمان تأمین‌اجتماعی 
ــک روز  ــن تبری ــتار ضم ــت روز پرس ــن گرامیداش ــان آیی در جری
ــاغ  ــه اب ــازمان از جمل ــن س ــات ای ــه اقدام ــتار از مجموع پرس
و آغــاز قطعــی تعرفه‌هــای خدمــات پرســتاری، برگــزاری آزمــون بــرای جــذب 
چهــار هــزار نیــروی جدیــد در بخــش درمــان و ارتقــای ســاختار تشــکیلاتی حــوزه 

ــر داد. ــازمان خب ــتاری در س پرس
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه ســرمایه‌گذاری در حــوزه معیشــت پرســتاران را 
ســرمایه‌گذاری بــرای امنیــت و آینــده کشــور می‌دانیــم، گفــت در ســازمان 
ــگاه  ــه ن ــکل هزین ــه ش ــا ب ــه تنه ــتاری، ن ــه پرس ــه جامع ــی ب تأمین‌اجتماع
نمی‌کنیــم بلکــه تقویــت معیشــت آنــان را در راســتای تقویــت امنیــت 

ملــی و راهبــردی درنظــر می‌گیریــم.
محمــدی بــا اشــاره بــه مطالبــه جامعــه پرســتاری ســازمان بــرای اجــرای 
تعرفه‌گــذاری خدمــات پرســتاری، گفــت: همــه اقدامــات لازم و مصوبــات 
ــا،  ــتم ه ــازی سیس ــاده س ــس از ام ــد و پ ــام ش ــه انج ــن زمین ــاز در ای موردنی
اجــرای پایلــوت ازمایشــی و هماهنگــی و آمــوزش هــای لازم، ایــن طرح رســما 
در سراســر کشــور اغــاز شــد و احــکام مربــوط بــه ایــن تعرفه‌هــا از آبان‌مــاه 
ابــاغ و پرداخت‌هــا از آذرمــاه انجــام می‌شــود. محمــدی افــزود: بــا تکیــه 
بــر راهبــرد اشــاره شــده، تــا اطــاع ثانــوی معیشــت و‌ درمــان بازنشســتگان، 
مســتمری‌بگیران و بیمه‌پــردازن خــط قرمــز ســازمان تأمین‌اجتماعــی اســت 
و بــا ایــن رویکــرد، معیشــت نیــروی انســانی شــاغل در بخش‌هــای مرتبــط، 
نیــز بایــد مــورد توجــه ویــژه باشــد. در همیــن زمینــه بــا همراهــی وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تصمیــم بــر ایــن  شــد کــه اقدامــات خاصــی در 

چارچــوب معیشــت جامعــه درمانــی مدنظــر قــرار گیــرد.

https://hamdelidaily.ir/?p=22821 

https://hamdelidaily.ir/?p=22821 

https://tamin.ir/News/Item/205294 

https://tamin.ir/News/Item/205294 

https://tamin.ir/News/Item/205295 

https://tamin.ir/News/Item/205295 
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بسیاری از مطالبات پرستاران تأمین اجتماعی در 
ماه‌های اخیر محقق شد

 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی 

#پرستاران

بهداشــت،  وزارت‌  پرســتاری  معــاون  عبــادی،  عبــاس 
درمــان و آمــوزش پزشــکی در مراســم روز پرســتار ضمــن 
تقدیــر از اقدامــات و خدمــات ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
پیش‌بینــی  اقدامــات  از  بســیاری  گفــت:  درمــان،  حــوزه  بــا  ارتبــاط  در 
شــده در ارتبــاط بــا جامعــه پرســتاری کــه ســال‌ها انجــام آن در حــال 
پیگیــری بودیــم، بــا حضــور دکتــر محمــدی در ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
در دســتور کار قــرار گرفتــه و در مرحلــه اجــرا قــرار گرفــت. ابــاغ تعرفــه 
ــده  ــام ش ــات انج ــی از اقدام ــتاران، بخش ــکام ‌پرس ــاح اح ــتاری و اص پرس
در راســتای امیدبخشــی بــه جامعــه پرســتاری اســت کــه در ایــن دوره 

مدیریــت تأمین‌اجتماعــی بــه واقعیــت تبدیــل شــده‌اند.
عبــادی در پایــان از برگــزاری ایــن مراســم بــا کیفیــت و مناســب شــأن 
پرســتاران کــه نشــانه جایــگاه ویــژه پرســتاران در اذهــان مدیــران ســازمان 

تأمین‌اجتماعــی اســت، قدردانــی کــرد.

اجرای قانون تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری در مراحل 
نهایی است

 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی 

#پرستاران

محمدعلــی همتــی، معــاون درمــان ســازمان تأمیــن 
از فراهــم شــدن مقدمــات اجــرای قانــون  اجتماعــی 
ــر  ــازمان خب ــن س ــتاری در ای ــات پرس ــذاری خدم تعرفه‌گ
ــده  ــا ش ــازمان احی ــن س ــان ای ــتاد درم ــتاری در س ــت: اداره پرس داد و گف
ــاه  ــاون، کار و رف ــر تع ــتور وزی ــس از دس ــرح پ ــن ط ــی ای ــات اجرای و اقدام
اجتماعــی آغــاز خواهــد شــد. وی بــا اشــاره بــه مشــکلات جامعه پرســتاری 
افــزود: همــکاران پرســتار در شــرایط دشــواری از جملــه کمبــود نیــروی 
انســانی، افزایــش ســاعات حضــور در بیمارســتان‌ها و ســختی شــرایط 
مشــکلات  اســت  لازم  و  می‌کننــد  خدمت‌رســانی  بیمــاران  بــه  کاری 
معیشــتی و حرفــه‌ای، امنیــت شــغلی و حفــظ کرامــت آنــان مــورد توجــه 
اجــرای  بــرای  انجام‌شــده  اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  همتــی  گیــرد.  قــرار 
قانــون تعرفه‌گــذاری خدمــات پرســتاری در ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
گفــت: اداره پرســتاری در ســتاد درمــان ســازمان کــه پیش‌تــر منحــل 
شــده بــود، احیــا شــده و ایــن ســاختار در مراکــز اســتانی نیــز مــورد توجــه 
اجتماعــی  تأمیــن  پرســتاری در ســازمان  اســت. خدمــات  گرفتــه  قــرار 
ــده و  ــازی ش ــازمان بومی‌س ــن س ــرایط ای ــا ش ــب ب ــذاری و متناس ارزش‌گ
مقدمــات اجرایــی آن فراهــم شــده اســت همچنیــن اصلاحــات مــورد نیــاز 
در ســامانه بیمارســتانی انجــام و بارگــذاری شــده اســت تــا پــس از دســتور 

ــود. ــاز ش ــرح آغ ــن ط ــرای ای ــی، اج ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
ــت:  ــتاران گف ــاعات کار پرس ــبه س ــیوه محاس ــر ش ــه تغیی ــاره ب ــا اش وی ب
ــت اداری، نحــوه محاســبه ســاعات کار در برخــی  ــوان عدال در پــی رأی دی
ــمول،  ــاعات کار مش ــرای س ــم ب ــب یک‌ونی ــرده و ضری ــر ک ــیفت‌ها تغیی ش
ســاعات  و  غیرجمعــه  تعطیــل  روزهــای  شــب،  شــیفت‌های  جملــه  از 

مشــخصی از پنجشــنبه، اعمــال می‌شــود. بخشــنامه مربــوط بــه ایــن 
موضــوع ابــاغ شــده اســت و اجــرای آن می‌توانــد گشــایش مناســبی در 

ــد. ــاد کن ــتاران ایج ــات پرس ــران خدم ــاعات کار و جب ــبه س محاس

مسکن کارگری اولویت راهبردی در صیانت از معیشت 
نیروی کار است

 خبرگزاری مهر

#کارگر

ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــه، مدی ــی پروان مرتض
اســتان بوشــهر گفــت: تأمیــن مســکن مناســب بــرای 
جامعــه کارگــری ضرورتــی اجتناب‌ناپذیــر در پایــداری و 
صیانــت از نیــروی کار مولــد بــه شــمار مــی‌رود. پروانــه در نخســتین نشســت 
ــا اشــاره بــه اســناد بالادســتی به‌ویــژه  کارگــروه اســتانی مســکن کارگــری ب
اصــل ۳۱ قانــون اساســی و تکالیــف تصریح‌شــده در مــاده ۱۴۹ قانــون کار، 
اظهــار کــرد: بــا توجــه بــه تحــولات اقتصــادی، شــکاف هزینــه‌ای میــان تــورم 
و دســتمزد و ســهم بــالای هزینــه مســکن در ســبد معیشــت خانــوار، تأمین 
مســکن مناســب بــرای جامعــه کارگــری ضرورتــی اجتناب‌ناپذیــر در پایــداری 

و صیانــت از نیــروی کار مولــد بــه شــمار مــی‌رود.

تأکید بر عدالت در آرای هیأت‌های تشخیص مطالبات 
تأمین اجتماعی 

 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی 

#کارفرما

تشــخیص  بــدوی  هیــأت  تخصصــی  آموزشــی  کارگاه 
ــود  ــی، بهب ــش تخصص ــای دان ــدف ارتق ــا ه ــات ب مطالب
رویکــرد  تقویــت  و  پرونده‌هــا  بــه  رســیدگی  کیفیــت 
قانون‌مدارانــه در صــدور آرا، بــا حضــور جمعــی از مســئولان، کارشناســان 

و نماینــدگان جامعــه کارگــری و کارفرمایــی برگــزار شــد.
ــر اهمیــت  ــرکل تأمیــن اجتماعــی اســتان اردبیــل، ب ــا، مدی جــال کریم‌نی
قانونــی  حقــوق  حفــظ  در  مطالبــات  تشــخیص  هیأت‌هــای  نقــش 
ســازمان، کارفرمایــان و بیمه‌شــدگان تأکیــد کــرد. وی رســیدگی دقیــق، 
مســتند و منصفانــه بــه پرونده‌هــا را از الزامــات تحقــق عدالــت و تقویــت 

ــت. ــی دانس ــرکای اجتماع ــازمان و ش ــان س ــل می ــاد متقاب اعتم
در ادامــه، دکتــر وثوقــی، نایب‌رئیــس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن 
و کشــاورزی پیشــنهادهایی دربــاره پیش‌بینــی ســازوکارهای متناســب 
ــا  ــب اعض ــری در ترکی ــی و بازنگ ــرایط بحران ــا در ش ــت هیأت‌ه ــرای فعالی ب

مطــرح شــد.
در  نیــز  اســتان‌ها،  امــور  هماهنگــی  مدیــرکل  معــاون  فتحعلیــان، 
ــات،  ــخیص مطالب ــدوی تش ــای ب ــگاه هیأت‌ه ــر جای ــد ب ــا تأکی ــخنانی ب س
اظهــار داشــت: آرای ایــن هیأت‌هــا بایــد بــر پایــه مســتندات معتبــر، رعایــت 
ــه قضــاوت ســلیقه‌ای صــادر  ــز از هرگون دقیــق قوانیــن و مقــررات و پرهی
شــود؛ چراکــه رعایــت عدالــت در رســیدگی، هــم از حقوق ســازمان صیانت 

می‌کنــد و هــم مانــع تضییــع حقــوق قانونــی کارفرمایــان می‌شــود.

https://tamin.ir/News/Item/205293 

https://tamin.ir/News/Item/205293 

https://www.irna.ir/news/86292160

https://www.irna.ir/news/86292160

https://www.mehrnews.com/news/6978313

https://www.mehrnews.com/news/6978313

https://tamin.ir/News/Item/205248/56/205248.html

https://tamin.ir/News/Item/205248/56/205248.html
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کارگاه‌های بی‌مجوز تولید پوشاک در ری؛ ساماندهی یا 
ادامه تخلف؟

 ایرنا

#کارگر

واحدهــای  در  پوشــاک  تولیــد  کارگاه‌هــای  فعالیــت 
مســکونی و زیرزمینــی بــدون دریافــت پروانــه کســب در 
شهرســتان ری، پرسشــی جــدی دربــاره چگونگــی اجرای 
ــک  ــت ی ــد. فعالی ــرح می‌کن ــر مط ــتگاه‌های ناظ ــئولیت دس ــون و مس قان
ــت؛  ــر نیس ــات دیگ ــکاب تخلف ــای ارت ــه معن ــا ب ــه، لزوم ــدون پروان کارگاه ب
بــا ایــن حــال، نبــود مجــوز و دشــواری دسترســی نهادهــای مســئول بــه 
اطلاعــات و محــل فعالیــت چنیــن واحدهایــی، امــکان نظــارت مؤثــر را 

کاهــش می‌دهــد و زمینــه بــروز تخلفــات دیگــر را افزایــش می‌دهــد.
یکــی از مهم‌تریــن نگرانی‌هــا، وضعیــت نیــروی کار اســت. در کارگاهــی 
کــه فعالیــت آن به‌درســتی ثبــت و ســاماندهی نشــده اســت، بررســی 
و  بیمــه  از  برخــورداری  دســتمزد،  پرداخــت  کارکنــان،  حقــوق  رعایــت 
رعایــت الزامــات ایمنــی دشــوارتر می‌شــود. البتــه نداشــتن پروانــه کســب 
به‌خودی‌خــود بــه معنــای محــروم بــودن کارگــران از حقــوق قانونــی 
نیســت؛ حقوقــی کــه بایــد مســتقل از وضعیــت مجــوز واحــد کار رعایــت 

ــود. ش

جنجال شلاق کارگران؛ پتروپارس روایت خود را منتشر 
کرد

 پایگاه خبری پتروشیمی‌ها

#کارگر

حکــم  اجــرای  خبــر  پتروپــارس،  اطلاعیــه  اســاس  بــر 
ــرای ۱۲ نفــر از کارگــران ایــن مجموعــه، صحــت  شــاق ب
نــدارد و ادعــای مطرح‌شــده در ایــن زمینــه از ســوی 
رســمی  به‌صــورت  هویــزه  شهرســتان  انقــاب  و  عمومــی  دادســتانی 
ــه،  ــن اطلاعی ــی از ای ــن در بخش ــارس همچنی ــت. پتروپ ــده اس ــب ش تکذی
بــه فعالیت‌هــای خــود در طــرح توســعه میــدان مشــترک نفتــی آزادگان 
جنوبــی اشــاره کــرده و بــر اهمیــت نقــش نیروهــای متخصــص و کارگــران 

بومــی در پیشــبرد پروژه‌هــای صنعــت نفــت تأکیــد داشــته اســت. 
در اطلاعیــه پتروپــارس آمــده اســت: »ایــن پرســش مطــرح می‌شــود کــه 
اخــراج ۱۲ کارگــر بومــی چــه نفعــی بــرای مجموعــه‌ای دارد کــه بخــش 
قابــل توجهــی از نیــروی انســانی مــورد نیــاز خــود را از میــان نیروهــای 
از ادامــه  بومــی منطقــه تأمیــن کــرده اســت!این هجمه‌هــا حلقــه‌ای 

ــت«  ــران اس ــه ای ــی علی ــگ تحمیل جن
موضوعــات  از  یکــی  بــه  اخیــر  روزهــای  در  کارگــر   ۱۲ شــاق  ماجــرای 
بحث‌برانگیــز مرتبــط بــا صنعــت نفــت تبدیــل شــده اســت. بــا انتشــار 
توضیحــات پتروپــارس، اکنــون توجه‌هــا بــه جزئیــات پرونــده، مســتندات 
رونــد  دربــاره  رســمی  اطلاعــات  و  مطرح‌شــده  ادعــای  بــه  مربــوط 

اســت. شــده  معطــوف  قضایــی  رســیدگی 

معاون وزیر کار بر توزیع عادلانه منابع اشتغال تاکید 
کرد  

 ایرنا

#عدالت 
منطقه‌ای

و  اشــتغال  توســعه  معــاون  حســینی،  مالــک  ســید 
کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا تأکیــد بــر 
ضــرورت پیگیــری مطالبــات فعــالان اقتصــادی شهرســتان 
شــرایط  شفاف‌ســازی  اشــتغال،  منابــع  عادلانــه  توزیــع  گفــت:  لنجــان 
پرداخــت تســهیلات و طراحــی ســازوکارهایی بــرای حمایــت از مشــاغل خــرد از 

برنامه‌هــای ایــن وزارتخانــه اســت.
اقتصــادی  فعــالان  ســوی  از  مطرح‌شــده  مطالبــات  بــه  اشــاره  بــا  وی 
شهرســتان اظهــار داشــت: در پــی ابــاغ وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
نامــه‌ای هشــت‌بندی بــه شــرکت‌های دارای ســهام دولتــی ارســال شــده 
اســت کــه بــر اســاس آن، بومی‌گزینــی در ترکیــب هیات‌مدیــره و تأمیــن نیازها 
و ملزومــات ایــن شــرکت‌ها از داخــل شهرســتان و منطقــه مــورد تأکیــد قــرار 
گرفتــه اســت. اجــرای ایــن رویکــرد مســتلزم توجــه هم‌زمــان بــه ظرفیت‌هــای 
نیــاز و همــکاری دســتگاه‌های  زیرســاخت‌های مــورد  تأمیــن  منطقــه‌ای، 

ــت. ــی اس نظارت
بــه مشــکلات فعــالان اقتصــادی در زمینــه دریافــت  بــا اشــاره  حســینی 
تســهیلات بانکــی و تأمیــن منابــع مــورد نیــاز بــرای ایجــاد اشــتغال تصریــح 
کــرد: رویکــرد وزارتخانــه، توزیــع منابــع بــر مبنــای عدالــت و متناســب بــا 

شهرستان‌هاســت. ظرفیت‌هــای  و  شــرایط 
اکبــر پــولادی نماینــده مــردم لنجــان در مجلــس شــورای اســامی نیــز در 
ــر  ــه اهمیــت مســاله بیــکاری در ایــن شهرســتان، ب ــا اشــاره ب ایــن نشســت ب
ضــرورت هم‌افزایــی دســتگاه‌های اجرایــی و اســتفاده از ظرفیــت فعــالان 
اقتصــادی بــرای رفــع مشــکلات اشــتغال تأکیــد کــرد. وی همچنیــن از معاون 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی درخواســت کــرد زمینــه طراحــی و اجــرای 
الگویــی کارآمــد بــرای توســعه اشــتغال در شهرســتان لنجــان فراهــم شــود.
پــولادی بــا تأکیــد بــر ضــرورت ارائــه راهکارهــای عملیاتــی بــرای رفــع مشــکلات 
تولیــد و اشــتغال، از کارآفرینــان نیــز خواســت بــا ارائــه پیشــنهادهای اجرایــی، 
مدیریــت شهرســتان را در پیشــبرد برنامه‌هــای توســعه‌ای و کاهــش بیــکاری 

یــاری کننــد.

دبیرکل خانه پرستار در انتقاد از تبعیض ساختاری در 
نظام سلامت کشور: برخی پزشکان تعرفه‌های میلیاردی 

دارند
 ایلنا

#پرستاران

محمــد شــریفی مقــدم، دبیــر کل خانــه پرســتار، در مــورد 
وضعیــت امــروز پرســتاران ایــران گفــت: مشــکلات جامعــه 
پرســتاری سال‌هاســت شــناخته شــده و بارهــا دربــاره آنهــا 
صحبــت شــده اســت. ســال‌ها دربــاره تعرفه‌گــذاری، حقــوق پاییــن، شــرایط 
نامناســب کاری و وعده‌هایــی کــه مســئولان در مقاطــع مختلــف، به‌ویــژه در 
مناســبت‌هایی ماننــد روز پرســتار، مطــرح کرده‌انــد، صحبــت کرده‌ایــم. بارهــا 
گفتــه شــده کــه پرســتاران در دوران کرونــا چــه کردنــد، قهرمــان هســتند، 
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فرشــته‌اند و از ایــن دســت تعابیــر؛ امــا واقعیــت ایــن اســت کــه جامعــه 
پرســتاری امــروز نســبت بــه مســئولان حــوزه ســامت تقریبــا به‌طــور کامــل 
ــتاران از  ــروز پرس ــزود: ام ــتار اف ــه پرس ــر کل خان ــت. دبی ــده اس ــاد ش بی‌اعتم
ــن  ــه ممک ــد. البت ــت برخوردارن ــان دول ــان کارکن ــا در می ــن حقوق‌ه پایین‌تری
اســت گفتــه شــود حقــوق معلمــان و پرســتاران تقریبــا مشــابه اســت، امــا 
تفــاوت اصلــی در شــرایط کاری اســت. ســاعت کار و نــوع فعالیــت پرســتار بــا 
معلــم قابــل مقایســه نیســت. پرســتار شــب و روز، در شــیفت‌های مختلــف و 
ــاد  ــروز ابع ــا، ام ــاف در پرداخت‌ه ــد. اخت ــخت کار می‌کن ــیار س ــرایط بس در ش
ــک  ــه ی ــود ک ــن ب ــت از ای ــی صحب ــت. زمان ــرده اس ــدا ک ــترده‌تری پی ــیار گس بس
پرســتار چنــد میلیــون تومــان دریافــت می‌کنــد و گروه‌هــای دیگــری چنــد ده 
میلیــون یــا حتــی چنــد صــد میلیــون تومــان؛ امــا امــروز در مــواردی صحبــت از 
پرداخت‌هــای میلیــاردی اســت. مجموعــه ایــن شــرایط باعــث شــده جامعــه 
پرســتاری بــه ایــن نتیجــه برســد کــه ظاهــراً دیگــر راه اصلاحــی در درون ایــن 
ســاختار وجــود نــدارد و مســیری کــه عمــاً پیــش روی آنهــا قــرار گرفتــه، 
خــروج از حرفــه اســت. وی گفــت: بارهــا دربــاره اختــاف پرداخت‌هــا صحبــت 
می‌کردیــم؛ امــروز در مــواردی حتــی صحبــت از پرداخت‌هــای میلیــاردی اســت. 
البتــه ممکــن اســت گفتــه شــود درصــد بســیار کمــی چنیــن مبالغــی دریافــت 
می‌کننــد، امــا مســئله ایــن اســت کــه فــردی کــه خــودش درآمــد بســیار بالایی 
ــرایط  ــا ش ــده دارد، طبیعت ــر عه ــم ب ــی ه ــئولیت مدیریت ــان مس دارد و هم‌زم
فــردی را کــه بــا درآمــد ۲۰ یــا ۲۵ میلیــون تومــان و بــا حجــم بــالای کار زندگــی 
ــاق  ــاً در ات ــی، مث ــم درمان ــک تی ــد. در ی ــه درک نمی‌کن ــان زاوی ــد، از هم می‌کن
عمــل، ممکــن اســت هفــت یــا هشــت نفــر حضــور داشــته باشــند کــه بخــش 
قابــل توجهــی از آنهــا نیروهــای پرســتاری، بیهوشــی و اتــاق عمــل هســتند. 
همــه ایــن افــراد یــک کار تیمــی انجــام می‌دهنــد، امــا در پایــان، اختلاف بســیار 

زیــادی میــان دریافتــی آنهــا وجــود دارد.
از بحــران فعلــی پرســتاری  اگــر بخواهیــم  شــریفی مقــدم تصریــح کــرد: 
ــت  ــش ظرفی ــا افزای ــتاران ی ــداد پرس ــش تع ــط افزای ــل فق ــم، راه‌ح ــور کنی عب
دانشــگاه‌ها نیســت. بایــد ریشــه‌های مســئله را اصــاح کنیــم؛ از ســاختار 
حکمرانــی و تعــارض منافــع گرفتــه تا شــفافیت منابــع، نحوه توزیــع بودجه، 
عدالــت در پرداخــت، شــرایط کاری، مشــارکت پرســتاران در تصمیم‌گیــری و 

ــا. ــه‌ای آنه ــتقلال حرف ــه اس ــرام ب احت

تاکید رئیس‌جمهور بر ضرورت عدالت در نظام سلامت و 
پاسداشت خدمات پرستاران

 پایگاه اطلاع‌رسانی رئیس‌جمهور

#پرستاران

رئیس‌جمهــور بــا تجلیــل از فــداکاری و مســئولیت‌پذیری 
جــان  نجــات  در  پرســتاران  ایثــار  پرســتاری،  جامعــه 
را  پرخطــر،  و  بحرانــی  شــرایط  در  به‌ویــژه  انســان‌ها، 
جلــوه‌ای ارزشــمند از انســانیت دانســت و تأکیــد کــرد: خدمــت در نظــام 
غ از هرگونــه تبعیــض و بــر پایــه عدالــت، کرامــت انســانی و  ســامت بایــد فــار

انجــام شــود. مــردم  نیازهــای همــه  بــه  پاســخ‌گویی 
ــا تأکیــد بــر ضــرورت گســترش عدالــت در سیاســت‌گذاری‌ها  رئیس‌جمهــور ب
و تصمیمــات اجرایــی، خاطرنشــان کــرد: همان‌گونــه کــه کادر درمــان در 
غ از هویــت و موقعیــت اجتماعــی او بــه وظیفــه  مواجهــه بــا بیمــار، فــار

حرفــه‌ای و انســانی خــود عمــل می‌کنــد، نظــام حکمرانــی نیــز بایــد در قبــال 
تمــام مــردم کشــور چنیــن رویکــردی داشــته باشــد. تقویــت عدالــت، اعتمــاد 
ــای  ــه گروه‌ه ــه هم ــت ک ــتلزم آن اس ــی، مس ــتگی اجتماع ــی و همبس عموم
برنامه‌هــای کشــور دیــده شــوند و دسترســی  و  جامعــه در سیاســت‌ها 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــات م ــات و امکان ــه خدم ــان ب ــه آن عادلان
ــت در  ــق عدال ــکلات و تحق ــاح مش ــه اص ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــکیان ب ــر پزش دکت
جامعــه نیازمنــد برنامه‌ریــزی، تــاش مســتمر و فراهم‌ســازی بســترهای 
اجرایــی مناســب اســت، اظهــار داشــت: نمی‌تــوان انتظــار داشــت کــه بــا 
اتخــاذ یــک تصمیــم، همــه مســائل کشــور در کوتاه‌مــدت برطــرف شــود؛ 
امــا دولــت مصمــم اســت بــا رویکــردی عدالت‌محــور، زمینــه برخــورداری 
منصفانــه همــه ایرانیــان از فرصت‌هــا و خدمــات را فراهــم کنــد؛ بــدون آنکــه 
گرایــش سیاســی، زبــان، قومیــت یــا جنســیت آنــان مبنــای تفــاوت در نحــوه 

ــرد. ــرار گی ــهروندان ق ــا ش ــی ب ــام حکمران ــه نظ مواجه
دکتــر پزشــکیان بــا اشــاره بــه شــرایط کاری نیروهــای انتظامــی، کادر درمــان 
و دیگــر گروه‌هــای خدمت‌رســان، اظهــار داشــت: برخــی از نیروهــای کشــور 
از امکانــات و فضــای مناســب  در شــرایطی فعالیــت می‌کننــد کــه حتــی 
بــرای اســتقرار و انجــام وظایــف خــود برخــوردار نیســتند. رســیدگی بــه ایــن 
مســائل نیازمنــد بررســی دقیــق نیازهــا، شــناخت محدودیت‌هــا و اتخــاذ 
تصمیماتــی اســت کــه بتوانــد به‌تدریــج شــرایط خدمت‌رســانی را بهبــود 
بخشــد. مســئولیت مدیریــت کشــور ایجــاب می‌کنــد کــه مطالبــات گروه‌هــای 
مختلــف به‌صــورت منصفانــه بررســی و بــرای رفــع مشــکلات آنــان راهکارهای 
ــود  ــد خ ــر تعه ــد ب ــا تأکی ــه ب ــکیان در ادام ــر پزش ــود. دکت ــی ش ــی طراح اجرای
بــه تحقــق عدالــت و کاهــش تبعیــض، خطــاب بــه جامعــه پرســتاری اظهــار 
داشــت: همــه مــردم، به‌ویــژه نســل جــوان، فرزنــدان ایــن ســرزمین هســتند 
ــود  ــت خ ــد. دول ــئولیت دارن ــان مس ــی آن ــده و زندگ ــال آین ــئولان در قب و مس
را موظــف می‌دانــد تــا در چارچــوب امکانــات و اختیــارات موجــود، بــرای 
اســتقرار عدالــت، گســترش انصــاف و کاهــش نابرابری‌هــا تــاش کنــد. ایــن 
ــئولیت‌پذیری در اداره  ــای مس ــه مبن ــت، بلک ــعار نیس ــک ش ــا ی ــرد، صرف رویک

کشــور و جهت‌گیــری اصلــی در تصمیم‌گیری‌هــای اجرایــی اســت.

درخواست شفافیت و تضمین عدالت در فرایند مصاحبه 
و پذیرش دانشگاه فرهنگیان ۱۴۰۵

 پایگاه کارزار

#کارگر

تضمیــن  و  شــفافیت  درخواســت  موضــوع  بــا  کارزاری 
دانشــگاه  پذیــرش  و  مصاحبــه  فراینــد  در  عدالــت 
فرهنگیــان ۱۴۰۵ در پلتفــرم کارزار خطــاب بــه وزیــر آمــوزش 
ــا ایــن  ــه ثبــت رســیده اســت. در بخشــی از متــن ایــن کارزار کــه ت ــرورش ب و پ

تاریــخ بــه امضــای بیــش از هــزار نفــر رســیده آمــده اســت: 
ــدازی  ــا راه‌ان ــال ۱۴۰۵، ب ــان س ــگاه فرهنگی ــان دانش ــی از داوطلب ــا، جمع »م
ایــن کارزار خواســتار شــفافیت در تصمیم‌گیری‌هــا، اطلاع‌رســانی به‌موقــع 
و تضمیــن عدالــت در تمامــی مراحــل پذیــرش دانشــجومعلم هســتیم. 
پذیــرش در دانشــگاه فرهنگیــان بــرای هــزاران داوطلــب، حاصــل ماه‌هــا 
تــاش، برنامه‌ریــزی و صــرف هزینــه و زمــان اســت؛ بنابرایــن انتظــار مــی‌رود 
ضوابــط مؤثــر بــر سرنوشــت آنــان، پیــش از آن‌کــه امــکان تصمیم‌گیــری و 

https://president.ir/fa/166368 

https://president.ir/fa/166368 

https://www.karzar.net/355812 

https://www.karzar.net/355812 
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ــود. ــام ش ــمی اع ــن و رس ــورت روش ــود، به‌ص ــه ش ــا گرفت ــی از آن‌ه آمادگ
مــا امضاکننــدگان ایــن کارزار، از مســئولان مربوطــه درخواســت داریــم: 
1. دســتورالعمل کامــل و رســمی مصاحبــه و کانــون ارزیابــی فرهنگیــان 
۱۴۰۵ را پیــش از آغــاز ارزیابی‌هــا منتشــر کننــد و تمــام مراحــل، ابزارهــای 
ــاره  ــد. 2. درب ــح دهن ــنی توضی ــی را به‌روش ــای امتیازده ــنجش و معیاره س
فعالیت‌هــای  ارزیابــان،  ترکیــب  برگــزاری،  محــل  در  احتمالــی  تغییــرات 
ارزیابــی و زمان‌بنــدی اجــرا، اطلاعیــه رســمی منتشــر کننــد و دلایــل و مبنــای 
ایــن تغییــرات را توضیــح دهنــد.3. صلاحیــت و نحــوه آمــوزش ارزیابــان، 
اســتانداردهای یکســان ارزیابــی در مراکــز مختلــف و ســازوکار نظــارت بــر 

اجــرای صحیــح فراینــد را شــفاف ســازند.«

ترمیم حقوق و برقراری عدالت مزدی برای پرستاران در 
بودجه ۱۴۰۶ ضروری است

 خبرگزاری خانه ملت

#پرستاران

علیرضــا نویــن، نماینــده مــردم تبریــز، آذرشــهر و اســکو 
در مجلــس شــورای اســامی در پیامــی به‌مناســبت روز 
حــوزه  بیمارســتان‌های  از  بازدیــد  در  نوشــت:  پرســتار 
انتخابیــه و گفت‌وگــو بــا کادر درمــان، پرســتاران به‌اتفــاق بابــت ناتــرازی 
در حقــوق و دســتمزدها گله‌منــد بودنــد. واقعیــت ایــن اســت کــه برخــی 
مشــاغل من‌جملــه پرســتاران، نیروهــای مســلح، فرهنگیــان و غیــره در قبــال 
ســختی کار و زحماتــی کــه متحمــل می‌شــوند، دریافتــی متناســبی ندارنــد. 
مجلــس بــا آگاهــی از تحمیــلِ شــرایط ســخت بــر کادر درمــان بــا شــیفت‌های 
اجبــاری، آماده‌باش‌هــای مکــرر و حقوقــی کــه پاســخگوی دخل‌وخــرجِ آنــان 
ــه  ــاغل در لایح ــر از مش ــی دیگ ــتاران و گروه ــوق پرس ــم حق ــر ترمی ــت، ب نیس
بودجــه ۱۴۰۶ بــا اعمــال ضریــبِ مضاعــف تأکیــد دارد و امیدواریــم بــا تامیــن 
منابــع مالــی و همراهــیِ دولــت، بخشــی از دغدغــه‌ی پرســتاران مرتفــع گردد. 
نام‌گــذاری ســالروز ولادت حضــرت زینــب )س( به‌عنــوان روز پرســتار، نشــانگر 
جایــگاه والای ایــن عزیــزان اســت و مــا در بحران‌هایــی همچــون همه‌گیــریِ 
کرونــا و جنــگ، شــاهد ایثــار و ازخودگذشــتگیِ کادر درمــان بوده‌ایــم. در 
قبــال ایــن مســئولیت‌پذیری انتظــارِ پرســتاران پایــان تبعیض‌هاســت و بــرای 
مصــداق آن گروهــی کــه مســتحقِ پــاداش جنگ‌انــد، پشــتِ لانچری‌هــا، 
پرســتاران و نیروهــای امدادی‌انــد، نــه آنانکــه در شــرکت‌های دولتــی در طــولِ 
ســال بیشــترین دریافتــی را داشــته‌اند و در جنــگِ نیــز به‌جــای آماده‌بــاش، 

کرده‌انــد. دورکاری 

تدوین قانون جامع خدمات پرستاری پس از سال‌ها 
خلاء قانونی در کشور

 ایرنا

#پرستاران

ــان  ــردم اراک، کمیج ــده م ــان، نماین ــیدمحمد جمالی س
و خنــداب در مجلــس شــورای اســامی گفــت: طــرح 
قانــون جامــع خدمــات پرســتاری بــا هــدف ســاماندهی 
خدمــات بالینــی، تعییــن تکلیــف مراقبــت در منــزل و پــر کــردن خلاءهــای 

قانونــی ایــن حــوزه پــس از یــک ســال کار کارشناســی تدویــن شــده اســت 
و هفتــه آینــده در صحــن علنــی مجلــس شــورای اســامی اعــام وصــول 
می‌شــود. عضــو کمیســیون بهداشــت و درمــان مجلــس افــزود: ایــن 
یــک ســاله  از  بیــش  پیش‌نویــس قانونــی حاصــل همــکاری مشــترک 
میــان ســازمان نظــام پرســتاری، معاونــت پرســتاری وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــکی و نماینــدگان مجلــس اســت و امیــد مــی‌رود 
بــا بررســی و تصویــب نهایــی آن در مجلــس دوازدهــم، گام بلنــدی در 
ارتقــای امنیــت شــغلی کادر درمــان و بهبــود کیفیــت خدمــات ســامت بــه 

ــود. ــته ش ــه برداش جامع

امام جمعه تبریز خواستار ترمیم حقوق کارکنان دولت 
شد

 ایسنا

#دستمزد

مطهری‌اصــل،  احمــد  حجت‌الاسلام‌والمســلمین 
جلســه  در  شــرقی  آذربایجــان  در  ولی‌فقیــه  نماینــده 
شــرقی  آذربایجــان  توســعه  و  برنامه‌ریــزی  شــورای 
اجرایــی  معــاون  حضــور  بــا  و  رئیس‌جمهــور  وبینــاری  حضــور  بــا  کــه 
رئیس‌جمهــور در اســتان برگــزار شــد،  بــا اشــاره بــه مشــکلات معیشــتی 
زندگــی  کــرد:  تأکیــد  تورمــی،  شــرایط  در  کارگــران  و  دولــت  کارکنــان 
ــه  ــدی مواج ــکلات ج ــا مش ــالا ب ــورم ب ــه ت ــه ب ــا توج ــری ب ــدی و کارگ کارمن
شــده اســت؛ ازایــن‌رو، انتظــار داریــم ترمیــم حقــوق همــه کارکنــان دولــت، 

به‌ویــژه معلمــان و نیروهــای مســلح، در اولویــت قــرار گیــرد.

تحقق عدالت مالیاتی؛ بیش از یک همت از مطالبات 
مالیاتی در پرونده‌های فرار مالیاتی وصول شد

 ایلنا

#عدالت

تشــکیل  از  همــدان  اســتان  مرکــز  دادســتانی 
پرونده‌هــای متعــدد در حــوزه فــرار مالیاتــی و پولشــویی 
از ابتــدای ســال جــاری تاکنــون خبــر داد و اعــام کــرد در 
پــی پیگیری‌هــای قضایــی و برخــورد بــا متخلفــان اقتصــادی، بیــش از 
یــک همــت از مالیات‌هــای تعیین‌شــده وصــول شــده یــا ترتیــب پرداخــت 
آن فراهــم شــده اســت. مقابلــه بــا فــرار مالیاتــی و پولشــویی، عــاوه بــر 
کمــک بــه تحقــق عدالــت مالیاتــی، نقــش مهمــی در صیانــت از منابــع 
ــای  ــا فعالیت‌ه ــه ب ــت و مقابل ــوق دول ــع حق ــری از تضیی ــی، جلوگی عموم

اقتصــادی غیرقانونــی دارد.

https://www.icana.ir/news/426140 
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اعتراض کارگران دکل‌های حفاری خوزستان به کیفیت 
مواد غذایی

 ایلنا

#کارگر

شــماری از کارگــران شــاغل در دکل‌هــای حفــاری شــرکت 
ملــی حفــاری ایــران در خوزســتان، نســبت بــه کیفیــت و 
ســامت مــواد غذایــی ارســالی بــه محــل کار خــود ابــراز 
نگرانــی کردنــد و خواســتار ورود مســئولان نظارتــی و بهداشــتی بــه ایــن 
موضــوع شــدند. بــه گفتــه ایــن کارگــران، دکل‌هــای شــماره ۳۳، ۸۹، ۵۵ 
و ۲۵ از جملــه محل‌هایــی هســتند کــه در آن‌هــا، بــه ادعــای کارکنــان، 
یــا  نامطبــوع  بــوی  دارای  گوشــت‌های  و  تاریخ‌گذشــته  غذایــی  مــواد 
ــد  ــان همچنیــن مدعی‌ان ــه فســاد مشــاهده شــده اســت. آن مشــکوک ب
بــا وجــود اعتــراض برخــی کارکنــان و خــودداری از تأییــد اقــام مــورد نظــر، 

مشــکل بازگردانــدن و جایگزینــی مــواد غذایــی همچنــان ادامــه دارد.
کارگــران بــا اشــاره بــه شــرایط ســخت کار اقمــاری و فعالیــت روزانــه ۱۲ 
ــالم و  ــذای س ــن غ ــد: تأمی ــد کردن ــی، تأکی ــای عملیات ــاعته در محیط‌ه س
رعایــت الزامــات بهداشــتی، از ضرورت‌هــای حفاظــت از ســامت نیــروی کار 
اســت. ایــن کارکنــان خواســتار بازرســی میدانــی از دکل‌هــای اعلام‌شــده، 
شــرایط  بررســی  مشــکوک،  غذایــی  مــواد  آزمایــش  و  نمونه‌بــرداری 
نگهــداری و حمــل اقــام و ارزیابــی عملکــرد پیمانــکار تأمیــن غــذا شــدند.

انتقاد نظام پرستاری از وضعیت معیشتی و تأخیر در 
پرداخت مطالبات

 ایلنا

#پرستاران

ــتاری  ــام پرس ــره نظ ــس هیئت‌مدی ــرد، رئی ــعود مج مس
ارومیــه و ســلماس نیــز بــا انتقــاد از سیاســت‌گذاری‌های 
غیرتعاملــی دانشــگاه علــوم پزشــکی آذربایجان‌غربــی، 
تــداوم مشــکلات معیشــتی پرســتاران و نابرابــری در نظــام پرداخــت، 
خواســتار رســیدگی جــدی بــه مطالبــات صنفــی ایــن گــروه از کارکنــان 

نظــام ســامت شــد.
وی بــا اشــاره بــه فشــار تــورم و افزایــش هزینه‌هــای زندگــی بــر پرســتاران، 
اظهــار کــرد: ایــن قشــر انتظــار دارنــد مســئولان به‌جــای تکــرار شــعارهای 

قدردانــی، بــرای حــل مشــکلات آنــان اقدامــات عملــی انجــام دهنــد.
مجــرد بــا بیــان اینکــه ســامت مــردم یــک حــق عمومــی و مســئولیتی 
حاکمیتــی اســت، ادامــه داد: تحقــق ایــن حــق بــدون توجــه بــه معیشــت 
کارکنــان نظــام ســامت و برقــراری عدالــت در نظــام پرداخــت امکان‌پذیــر 
مشــکلات  وجــود  بــا  داشــت  انتظــار  پرســتاران  از  نمی‌تــوان  نیســت. 
معیشــتی و نابرابری‌هــای موجــود، همچنــان مســئولیت ســنگین مراقبت 
از جــان انســان‌ها را بــر عهــده بگیرنــد، امــا مطالبــات آنــان بی‌پاســخ بمانــد.
به‌موقــع  پرداخــت  پرداخــت،  نظــام  اصــاح  ضــرورت  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
مطالبــات و حفــظ کرامــت حرفــه‌ای پرســتاران تصریــح کــرد: تجلیــل واقعی 
ــود،  ــق نمی‌ش ــر محق ــوح تقدی ــدای ل ــن و اه ــزاری جش ــا برگ ــتاران ب از پرس
و  مطالبــات  بــه  رســیدگی  عادلانــه،  حقــوق  پرداخــت  در  بایــد  بلکــه 
ــد. ــدا کن ــود پی ــا نم ــی در تصمیم‌گیری‌ه ــدگان صنف ــارکت‌دادن نماین مش

اشــاره  بــا  ســلماس  و  ارومیــه  پرســتاری  نظــام  هیئت‌مدیــره  رئیــس 
بــه تأخیــر در پرداخــت برخــی مزایــا از جملــه حــق لبــاس، کمک‌هزینــه 
پرداخــت  گفــت:  مأموریــت  هزینه‌هــای  و  مهدکــودک  حــق  مســکن، 
ــا یک‌ســاله مواجــه  ــا تأخیرهــای هفت‌ماهــه ت بخشــی از ایــن مطالبــات ب
اســت. همچنیــن تعرفه‌هــای خدمــات پرســتاری کــه میانگیــن آن حــدود 
۶ تــا ۷ میلیــون تومــان عنــوان شــده، بیــش از هفــت مــاه اســت کــه 

پرداخــت نشــده اســت.

مدرک داریم، امنیت شغلی نداریم!
 ویرگول

#عدالت شغلی

محمــد حبیــب الهــی )تحلیــل گــر مســائل اجتماعــی( - 
ســال‌ها تحصیــل، تــاش و هزینــه بــرای کســب دانــش 
و مهــارت، بــا ایــن امیــد انجــام می‌شــود کــه فــرد بتوانــد 
امــا بســیاری  شــغل مناســبی پیــدا کنــد و زندگــی مســتقلی بســازد. 
از جوانــان تحصیل‌کــرده پــس از ورود بــه بــازار کار، بــا حقــوق پاییــن، 
قراردادهــای موقــت، نبــود بیمــه و نداشــتن امنیــت شــغلی مواجــه 
ــص  ــود تخص ــا وج ــت ب ــن اس ــرد ممک ــرایطی، ف ــن ش ــوند. در چنی می‌ش
ــرایطی  ــی، ش ــه زندگ ــای اولی ــن نیازه ــرای تأمی ــود ب ــار ش ــی، ناچ و توانای

ناعادلانــه را بپذیــرد.
نبــود امنیــت شــغلی می‌توانــد برنامه‌ریــزی بــرای آینــده را دشــوار کنــد. 
جوانــی کــه از ثبــات درآمــد خــود اطمینــان نــدارد، ممکــن اســت نتوانــد 
بــرای مســکن، ازدواج، تشــکیل خانــواده یــا ادامــه تحصیــل تصمیــم 
ــه‌ای،  ــای بیم ــود حمایت‌ه ــن و نب ــتمزد پایی ــر، دس ــوی دیگ ــرد. از س بگی
افــراد را در برابــر بیمــاری، بیــکاری و حــوادث کاری آســیب‌پذیر می‌کنــد. 
ــص  ــان متخص ــای جوان ــن توانایی‌ه ــده گرفت ــز نادی ــه نی ــطح جامع در س
هدررفــت  و  انســانی  نیــروی  مهاجــرت  انگیــزه،  کاهــش  بــه  می‌توانــد 
ســرمایه‌ای منجــر شــود کــه بــرای آمــوزش و پــرورش آن‌هــا صــرف شــده 

اســت.
اشــتغال صرفــا بــه معنــای داشــتن یــک شــغل نیســت؛ بلکــه برخــورداری 
از دســتمزد منصفانــه، امنیــت شــغلی و حقــوق قانونــی نیــز اهمیــت 
ــرد،  ــره می‌گی ــود به ــان خ ــی جوان ــش و توانای ــه از دان ــه‌ای ک دارد. جامع

ــز فراهــم کنــد. ــان را نی بایــد زمینــه کار شایســته و حفــظ کرامــت آن
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