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پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سیستان و بلوچستان به گزارش مربوط به مشکلات کارگران پروژه دیوار مرزی 
شهرستان گلشن 

ع وقت اقدام پیمانکار برای پرداخت باقیمانده مطالبات کارگران در اسر

پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گیلان به گزارش مربوط به مشکلات کارگران گیل‌راد رشت

قول مساعد سهامداران شرکت برای پرداخت حقوق معوق تا پایان مهرماه  

پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان به گزارش مربوط به مشکلات کارگران فولاد هفت‌تپه 

رفع تناقضات در عناوین شغلیِ تعداد محدودی از کارکنان 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »انتظــار طولانــی کارگــران پــروژه 
پرداخــت  قدیمــی  مطالبــات  هنــوز  گلشــن،  شهرســتان  مــرزی  دیــوار 
نشــده« در شــمارۀ 81 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا 
)22 شــهریور( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان سیســتان و 
بلوچســتان ضمــن پیگیــری موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
»شــرکت عمــران طــراده پیمانــکار قــرارگاه خاتــم الانبیــاء )ص( در پــروژه احــداث 
دیــوار مــرزی در شهرســتان گلشــن می‌باشــد کــه در پایــان ســال 1404 و بــه علــت 
شــرایط جنگــی کشــور پــروژه تعطیــل و بــه اتمــام می‌رســد و در حــال حاضــر در 

شهرســتان مذکــور هیچگونــه فعالتــی نــدارد. طبــق آخریــن پیگیری هــای صورت 
گرفتــه و مطابــق اظهــارات نماینــده شــرکت مذکــور کلیــه مطالبــات مربــوط بــه 
حقــوق و دســتمزد و بخشــی از عیــدی و ســنوات 62 نفــر از کارگــران پرداخــت 
شــده و تنهــا مبلغــی بابــت تســویه عیــدی و پــاداش باقیمانــده کــه به علــت عدم 
وصــول مطالبــات از کارفرمــا تاکنــون پرداخــت نشــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت 
ــکار در  ــد پیمان ــرر گردی ــن اداره کل مق ــط ای ــه توس ــورت گرفت ــای ص ــا پیگیری‌ه ب
ع وقــت نســبت بــه تامیــن اعتبــار و پرداخــت باقیمانــده مطالبــات و تســویه  اســر

بــا کارگــران مذکــور اقــدام و نتیجــه را بــه ایــن اداره کل اعــام نمایــد.« 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »مطالبــات مــزدی مــان ماههاســت 
پرداخــت نشــده، 11 مــاه حــق بیمــه معــوق کارگــران شــرکت "گیــل راد" 
رشــت« در شــمارۀ 81 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا 
)30 شــهریور( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان گیــان ضمــن 

پیگیــری موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
»طــی دعــوت از احــدی از ســهامداران شــرکت )آقــای دبیریــان( در تاریــخ 

1405/07/05 در محــل ایــن اداره کل و اعــام مراتــب مذکــور بــه آقــای  
ــرداد  ــه )م ــوق معوق ــاه حق ــات 2 م ــد مطالب ــن تائی ــان ضم ــان ایش دبیری
ــاعدت  ــول مس ــوق، ق ــه مع ــق بیم ــاه ح ــالجاری و 11 م ــاه س ــهریور م و ش
دادنــد تــا پایــان مهرمــاه ســالجاری نســبت بــه تســویه حســاب مطالبــات و 
طــی 2 الــی 3 مــاه آینــده در خصــوص بازگشــایی و فعالیــت مجــدد و رفــع 

مشــکلات شــرکت مذکــور اقــدام خواهنــد نمــود.«

ــه:  ــت تپ ــارس هف ــولاد پ ــران ف ــوان »کارگ ــا عن ــری ب ــار خب ــه انتش ــه ب ــا توج ب
طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل نداریــم ،  200 کارگــر بــا حــد اقــل حقــوق کار مــی 
کننــد« در شــمارۀ 82 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )1 
مهــر( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان خوزســتان ضمن پیگیری 

موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
طــرح  دوم  و  اول  مرحلــه  شــده  شــده  انجــام  بررســی‌های  بــا   »مطابــق 
طبقه‌بنــدی مشــاغل کارگــران شــرکت مذکــور تهیــه و مــورد تاییــد ایــن اداره 
کل قــرار گرفتــه اســت و کتابچــه طــرح مزبــور جهــت اجــرا بــه کارفرمــا تحویــل 

شــده اســت کــه حســب اعــام اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شــوش و 
هماهنگــی صورت‌گرفتــه بــا کارفرمــای مربــوط بــه منظــور صیانــت از حقــوق 
ــروز هرگونــه خلــل در اجــرای عدالــت در پرداخت‌هــا،  کارگــران و جلوگیــری از ب
بــه دلیــل مشــاهده برخــی تناقضــات در عناویــن شــغلیِ تعــداد محــدودی از 
ــه  ــر، ب ــی دقیق‌ت ــق و بررس ــاح و تطبی ــت اص ــرح جه ــده  ط ــرر ش ــان، مق کارکن
کمیتــه طبقه‌بنــدی مشــاغل ارجــاع و در صــورت نیــاز بــه اصــاح بــا هماهنگــی 
فنــی مســعود  و دفتــر مشــاوره  مدیریــت، کمیتــه طبقه‌بنــدی مشــاغل 
مطابــق بــا دســتورالعمل طبقه‌بنــدی مشــاغل اقــدام لازم معمــول گــردد.« 

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 
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پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران به گزارش مربوط به مدت زمان سیدگی به شکایات کارگران 

نواقص در تشکیل پرونده یا مستندات منجر به تاخیر در صدور رای می‌شود  

پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان به گزارش مربوط به مشکلات کارگران محور گسترنصر

 جلسات متعدد کمیسیون کارگری برگزار و تصمیمات لازم در حمایت از کارگران 
اخذ شده است 

پاسخ اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خراسان جنوبی به گزارش مربوط به مشکلات کارگران معادن استان 

استمرار فعالیت گروه تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت شهرستان طبس 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »آیــا رســیدگی بــه شــکایات کارگــران 
فقــط 10 روز طــول مــی کشــد؟« در شــمارۀ 82 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه 
نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )29 شــهریور( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان تهــران ضمــن پیگیــری موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
در  ضاقتمي  طسوت  دادوخاتس  ثتب  رفآدني  رشوع  از  لازم  زامن  »دمت 
دادوخاتس  اكررب  طسوت  آن  ديئات  و  ليمكت  و  اكر  رواطب  عماج  هناماس 
اداهم  در  هك  وبده  اكري  روز   ١٠ رگديسي  زامن  و  وتق  نييعت  و  اداره  اني 
و در وصرت الابغ دهمانتوع هب نيفرط دوعى و وضحر ااشين و ابرذگارى 

دنتسمات و ليمكت رپودنه در ايهت يخشتص ؛ ابمدرت هب دصور راى می 
از هلمج  از رپودنه اه ليلدب دنانتش دمارك و دنتسمات  رگدد. ايسبرى 
رقارداد اكر و اي همان دعم اينز تهج وخربردارى از هميب اكيبرى و اي ريخات در 
ميظنت دادوخاتس اب ذعر هجوم در امهن هسلج اول رجنم هب دصور راى 
ــی هك الابغ آن وصرت هتفرگن و اي اينز  ــی وشد. هيدبي اتس، رپودنه اهی م
هب قيقحت و اي اراجع ارم هب اكرسانشي وبده و اي هب يخشتص ايهت تهج 
اراهي دمارك اينز هب ديدجت هسلج مــی دشاب دصور راى اب زامن رتشيبى 

ــی ريذپد.«  ااجنم م

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »تجمــع کارگــران شــرکت محــور 
گســتر نصــر در ســیرجان، 116 کارگــر بــا تکلیفنــد.« در شــمارۀ 82 خبرنامــۀ 
عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )6 مهــر( اداره کل تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی اســتان کرمــان ضمــن پیگیــری موضــوع توضیحــات زیــر را 

ارائــه کــرده اســت: 
ــرای  ــر اج ــارت ب ــران و نظ ــوق کارگ ــت از حق ــتای صیان » اداره کل کار در راس
بــه  رســیدگی  جهــت  را  گســترده‌ای  پیگیری‌هــای  کار،  قانــون  مقــررات 
مطالبــات و وضعیــت اشــتغال نیــروی انســانی شــرکت »محــور گســترنصر« 
)پیمانــکار معدنــی شــرکت نگیــن گهــر( آغــاز کــرده اســت. در پــی بــروز 
چالش‌هــای اقتصــادی و عملیاتــی در شــرکت محــور گســتر نصــر کــه منجــر 
بــه تعدیــل نیــروی انســانی شــده اســت، ایــن اداره کل بــا بهره‌گیــری از 
تمامــی ظرفیت‌هــای قانونــی، از ابتــدای بــروز مشــکل تاکنــون نســبت بــه 

برگــزاری جلســات متعــدد کمیســیون کارگــری، انجــام مکاتبــات رســمی و 
ــر  ــت. ب ــوده اس ــدام نم ــی اق ــی و نظارت ــتگاه‌های اجرای ــا دس ــی ب هماهنگ
همیــن اســاس، جلســات کمیســیون کارگــری در ماه‌هــای مردادمــاه و 
ــت  ــق وضعی ــی دقی ــدف بررس ــا ه ــیرجان ب ــتان س ــاه در شهرس ــهریور م ش
ــه  ــات متبادل ــه و مکاتب ــی‌های صورت‌گرفت ــاس بررس ــر اس ــد. ب ــزار گردی برگ
بــا شــرکت، بــا فســخ قــرارداد پیمانــکاری شــرکت محــور گســتر نصــر توســط 
پیمانکاراصلــی )نگیــن گهــر( در پایــان شــهریور، فعالیت‌هــای اجرایــی ایــن 
واحــد نیــز متوقــف شــده اســت. در راســتای حفــظ حقــوق کارگــران، حقــوق 
تمامــی کارکنــان را تــا پایــان مــدت اشــتغال )مــاه شــهریور( پرداخــت شــده 
اســت. از ســمت شــرکت محــور گســتر نصــر اعــان شــده تعــدادی از کارگران 
در پروژه‌هــای راه‌ســازی دعــوت بــه کار شــده‌اند. پیگیــری در خصــوص 
اشــتغال بــکار مجــدد ســایر کارگــران در پرژه‌هــای منطقــه‌ای ادامــه دارد.« 

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »جــان معدنچیــان زیــر تیغ نوســانات 
ــا  ــزاری ایلن ــل از خبرگ ــه نق ــغلی ب ــت ش ــۀ عدال ــمارۀ 82 خبرنام ارزی« در ش
)6 مهــر( اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان خراســان جنوبــی 
ضمــن تکذیــب تعطیــل شــدن گــروه تحقیقــات و تعلیمــات حفاظــت فنــی 
و بهداشــت شهرســتان طبــس و پیگیــری، موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه 

کــرده اســت: 
»گــروه تحقیقــات و تعلیمــات حفاظــت فنــی و بهداشــت شهرســتان طبس 

فعــال و مشــغول ارائــه خدمــت بــه کارگــران معــادن در بحــث دوره‌هــای 
آموزشــی مــی باشــد بطــوری کــه براســاس اعــام رئیــس اداره تعــاون کار و 
رفــاه اجتماعــی شهرســتان طبــس، از ابتــدای ســال جــاری تاکنــون 14 دوره 
آموزشــی )ایمنــی و بهداشــت کار( بــرای کارگــران معــادن برگــزار شــده 
اســت. همچنیــن وضعیــت ایمنــی معــادن زغال‌ســنگ، توســط بازرســان 
کار و کمیتــه ایمنــی معــادن شهرســتان متشــکل از دســتگاه‌های ذیربــط 

و مرتبــط بصــورت مســتمر رصــد و پایــش می‌گــردد.« 
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کاهش ساعت کار کارکنان دولت و ضرورت تأمین 
عدالت برای پرستاران

حرفــه‌ای  و  معیشــتی  صنفــی،  مطالبــات  پیگیــری   

#پرستاران

کار  ســاعت  کاهــش  موضــوع  جملــه  از  پرســتاران، 
و  پرســتاران  بــرای  عدالــت  تأمیــن  دولــت،  کارکنــان 
بیست‌وســومین  اصلــی  محــور  پرداختــی،  معوقــات 
بــا  جلســه  ایــن  بــود.  پرســتاری  نظــام  ســازمان  شــورای‌عالی  جلســه 
موضوعــات  و  شــد  برگــزار  آنلایــن  به‌صــورت  و  شــورا  اعضــای  حضــور 
مرتبــط بــا روز پرســتار و ســایر مســائل جامعــه پرســتاری نیــز بررســی شــد. 
در ایــن جلســه دربــاره برخــورداری پرســتاران از حقــوق و مزایــای عادلانــه 
در چارچــوب تصمیمــات مربــوط بــه کاهــش ســاعت کار کارکنــان دولــت، 
ایــن  حــل  بــرای  پرســتاری  نظــام  ســازمان  انجام‌شــده  پیگیری‌هــای 
موضــوع از طریــق نهادهــا و ســازمان‌های مربــوط و همچنیــن اقدامــات 
آینــده در ایــن خصــوص گفت‌وگــو شــد. همچنیــن موضــوع معوقــات 
پرســتاری و تأخیــر در پرداخــت مطالبــات پرســتاران بررســی شــد و بــر 
از ســوی ســازمان مرکــزی و  ایــن موضــوع  ضــرورت پیگیــری مســتمر 
همچنیــن هیئت‌مدیره‌هــای نظــام پرســتاری و تــاش بــرای تســریع در 
ئــدر ادامــه، ســایر  پرداخــت مطالبــات جامعــه پرســتاری تأکیــد شــد. 
مطالبــات صنفــی و حرفــه‌ای پرســتاران و موضوعــات مرتبــط بــا شــرایط 
شــغلی و معیشــتی جامعــه پرســتاری نیــز مطــرح و دربــاره رونــد پیگیــری 

آنها در سازمان نظام پرستاری بحث و تبادل نظر شد.

مطالبه عدالت شغلی کارکنان قراردادی نفت از وزیر
 پایگاه خبری مشعل

#عدالت شغلی

از کارکنــان قــراردادی )مــدت موقــت( وزارت  جمعــی 
نفــت در نامــه‌ای بــه وزیــر نفــت، بــا اســتناد بــه ســوابق 
مــدارک  و  تخصصــی  تجربیــات  خدمــت،  طولانــی 
تحصیلــی عالــی خــود، خواســتار پایــان یافتــن تبعیض‌هــای اســتخدامی 
و برقــراری عدالــت شــغلی شــدند. ایــن کارکنــان در نامــه خــود با اشــاره به 
ــر بــر اســاس بندهــای  همسان‌ســازی وضعیــت بــا همکارانــی کــه پیش‌ت
ــی  ــه اصل ــار مطالب ــده‌اند، چه ــل ش ــمی تبدی ــت رس ــه وضعی »و« و »د« ب
خــود را مطــرح کرده‌انــد: تبدیــل وضعیــت بــه رســمی قطعــی، تخصیــص 
بــه  رســیدگی  فعلــی،  پســت‌های  بــا  متناســب  ســازمانی  ســمت‌های 
مطالبــات معوقــه )مــاده ده( مربــوط بــه ســال‌های ۱۳۹۱ تــا ۱۴۰۰ و 
برخــورداری از تســهیلات رفاهــی و مســکن همســان بــا نیروهــای رســمی. 

سامانه استخدامی مجموعه شستا راه اندازی شد
 آوای جنوب

#عدالت شغلی

ســامانه اســتخدام و جــذب نیــروی انســانی مجموعــه 
ــتخدام  ــه اس ــدان ب ــده و علاقه‌من ــدازی ش ــتا راه‌ان شس
هلدینــگ  جملــه  از  مجموعــه،  ایــن  شــرکت‌های  در 
نفــت، گاز و پتروشــیمی تأمیــن )تاپیکــو(، می‌تواننــد فرصت‌هــای شــغلی 

موجــود را مشــاهده و اطلاعــات خــود را ثبــت کننــد. ســامانه جدیــد 
نیروهــای  جــذب  و  شناســایی  هــدف  بــا  شســتا  شــغلی  فرصت‌هــای 
متخصــص راه‌انــدازی شــده اســت. متقاضیــان می‌تواننــد بــا مراجعــه 
بــه ســامانه، فرصت‌هــای شــغلی را بــر اســاس گــروه شــغلی، اســتان، 
ــود را  ــت خ ــرده و درخواس ــت‌وجو ک ــازمانی جس ــت و رده س ــهر، صنع ش
ثبــت کننــد. بــر اســاس اطلاعــات نمایش‌داده‌شــده در ســامانه، در حــال 
حاضــر فرصت‌هــای شــغلی مربــوط بــه ۵۹ شــرکت، ۲۴ اســتان و ۱۳ 

ــت.  ــاهده اس ــل مش ــامانه قاب ــن س ــت در ای صنع
ــد  ــه و بویراحم ــت، کهگیلوی ــا ۴۲ فرص ــرز ب ــتان‌های الب ــران، اس ــس از ته پ
بــا ۴۲ فرصــت، آذربایجــان شــرقی بــا ۳۳ فرصــت، اردبیــل بــا ۲۵ فرصــت 

و خراســان رضــوی بــا ۲۱ فرصــت قــرار دارنــد.
علاقه‌منــدان می‌تواننــد بــرای مشــاهده فرصت‌هــای شــغلی، بررســی 
شــرایط احــراز و تکمیــل اطلاعــات، بــه ســامانه شناســایی و جــذب نیــروی 
طبــق  کننــد.  مراجعــه   ۸۰۸۰:https://job.ssic.ir شســتا  انســانی 
فرآینــد  وارد  اطلاعــات،  ثبــت  از  پــس  متقاضیــان  منتشرشــده،  اعــام 

بررســی و شایســته‌گزینی خواهنــد شــد.

پرستاران از شنیدن »وعده« خسته‌اند؛ ضرورت 
پاسخگویی شفاف

 وحیــد دبیــری، رئیــس نظــام پرســتاری اســتان البــرز، بــا 

#پرستاران

انتقــاد از عدم پاســخگویی مســئولان دانشــگاه نســبت 
بــه مطالبــات پرســتاران، بــر ضــرورت رســیدگی فــوری و 
جــدی بــه مشــکلات موجــود تأکیــد کــرد. متأســفانه 
تاکنــون پاســخ روشــن و قانع‌کننــده‌ای از ســوی مســئولان دانشــگاه در 
خصــوص مطالبــات بــه حــق پرســتاران ارائــه نشــده و بی‌توجهــی بــه ایــن 
موضــوع، موجــب افزایــش نگرانــی و نارضایتــی در میــان همکاران پرســتار 
از  متعــددی  مراجعــات  و  گزارش‌هــا  اخیــر،  ماه‌هــای  در  اســت.  شــده 
ســوی پرســتاران دربــاره عــدم پاســخگویی مناســب، عــدم پرداخــت 
مطالبــات و حقــوق قانونــی، تبعیــض در برخــی فرآیندهــا، عــدم شــفافیت 
و نحــوه برخــورد بــا مطالبــات صنفــی بــه نظــام پرســتاری اســتان منعکس 
ــد  ــق دارد بدان ــتار ح ــت، پرس ــن اس ــاً روش ــا کام ــع م ــت. موض ــده اس ش
حقــوق و مزایــای ناچیــز او بــر چــه اساســی محاســبه و پرداخــت می‌شــود 
داده  عملکــرد  شفاف‌ســازی  و  مطالبــات  بــه  روشــنی  پاســخ  چــرا  و 
کلــی  پاســخ‌های  و  وعــده  صرفــا  دیگــر  پرســتاری  جامعــه  نمی‌شــود. 
عدالــت،  شــفافیت،  می‌شــود،  مطالبــه  امــروز  آنچــه  نمی‌خواهــد. 
ارائــه گــزارش عملکــرد روشــن و قابــل اســتناد اســت.  پاســخگویی و 
ــتاران،  ــی پرس ــوق قانون ــاع از حق ــات، دف ــن موضوع ــری ای ــدف از پیگی ه
بهبــود شــرایط کاری و رفاهــی آنــان و کمــک بــه ارتقــای کیفیــت خدمــات 

نظام سلامت است.

https://ino.ir/1/1493/3487 

https://ino.ir/1/1493/3487 

https://www.mashalnews.ir/25222-2/ 

https://avayejonoob.com/?p=73224 

https://www.mehrnews.com/news/6965055 

https://www.mehrnews.com/news/6965055 
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فعال صنفی فرهنگیان: حقوق معلمان نصف خط فقر 
است

 فرارو

#معلمان

هماهنگــی  شــورای  ســخنگوی  حبیبــی  محمــد 
تشــکل‌های صنفــی فرهنگیــان ایــران گفــت: در گذشــته 
شــکاف دســتمزدی تــا ایــن حــد عمیــق نبــود و بــرای 
ــا  کســب شــغل معلمــی رقابــت وجــود داشــت. معلمــان حق‌التدریــس ب
حقوق‌هــای انــدک کار می‌کردنــد تــا روزی اســتخدام شــوند. امــا امــروز کار 
بــه جایــی رســیده اســت کــه حقــوق ۱۶ تــا ۱۷ میلیــون تومانــی یــک معلــمِ 
تازه‌استخدام‌شــده، از حداقــل حقــوق یــک کارگــر ســاده مشــمول قانــون 

ــت. ــر اس ــز کمت کار نی
وی  در ادامــه بــه پیشــینه مطالبه‌گــری ایــن صنــف اشــاره کــرد و یــادآور 
شــد کــه معلمــان در ســه دهــه گذشــته، روش‌هــای مختلفــی را بــرای 
عمومــی  آمــوزش  چالش‌هــای  و  معیشــتی  مشــکلات  دادن  نشــان 
ــع‌آوری  ــا جم ــه ت ــگاری گرفت ــانه‌ای و نامه‌ن ــای رس ــد؛ از فعالیت‌ه آزموده‌ان

امضــا و تجمعــات میدانــی. 
ــولاً  ــف معم ــای مختل ــه دولت‌ه ــف از اینک ــراز تأس ــا اب ــی ب ــال صنف ــن فع ای
فرهنگیــان  معیشــت  و  عمومــی  آمــوزش  مســئله  بــه  کافــی  توجــه 
نداشــته‌اند، خاطرنشــان کــرد: »در نتیجــه‌ی ایــن بی‌توجهی‌هــا، هــر چنــد 
ــتیم.  ــدی هس ــی جدی ــای اعتراض ــی از حرکت‌ه ــاهد رونمای ــار ش ــت یک‌ب وق
ایــن اســتعفای دســته‌جمعی را نیــز می‌تــوان در چارچــوب مقاومــت مدنــی 
ارزیابــی کــرد؛ اقدامــی بــرای آنکــه بگوینــد »بــه وضعیــت مــا توجــه کنیــد.« 
ــرد:  ــح ک ــد و تصری ــز خوان ــن را موفقیت‌آمی ــت نمادی ــن حرک ــاب ای وی بازت
»بــا وجــود گذشــت زمــان کوتاهــی از آغــاز ایــن اســتعفاها، همیــن کــه 
ایــن اقــدام توانســته نماینــدگان مجلــس و مســئولان دولتــی را وادار بــه 
واکنــش کنــد و افــکار عمومــی را نســبت بــه ایــن مســئله حســاس ســازد، 
بــه معنــای دســتیابی بــه هــدف اولیــه اســت؛ هرچنــد کــه شــخصاً بــه 
ــن  ــدان خوش‌بی ــئولان چن ــوی مس ــریع از س ــی و س ــرات عمل ــاد تغیی ایج

نیســتم.« 
 حبیبــی در پاســخ بــه ایــن شــائبه کــه اســتعفاهای نمادیــن ممکــن اســت 
ــد،  ــان بده ــذف معلم ــا ح ــل ی ــرای تعدی ــئولان ب ــت مس ــه دس ــه‌ای ب بهان
ایــن برداشــت را کامــاً مــردود دانســت و بــا طــرح ایــن پرســش کــه »قــرار 
اســت چــه کســی را جایگزیــن معلمــان کننــد؟ ربــات؟«، بــه تشــریح بحــران 

نیــروی انســانی در آمــوزش و پــرورش پرداخــت.
ــج  ــت بغرن ــی وضعی ــه بررس ــی ب ــال صنف ــن فع ــخنان ای ــی س ــش پایان بخ
معلمــان غیررســمی و شــاغل در مــدارس خصوصــی اختصــاص یافــت. 
حبیبــی بــا تأکیــد بــر اینکــه جــز در معــدود مــدارس غیرانتفاعــیِ ســطح بــالا 
در کلان‌شــهرها، ســازوکار حاکــم بــر ســایر ایــن مــدارس بــر پایــه »اســتثمار 
ایــن مــدارس،  بنــا شــده اســت، توضیــح داد: »در بیشــتر  کار«  نیــروی 
معلمــان نــه حداقــل حقــوق قانــون کار را دریافــت می‌کننــد، نــه از بیمــه 
ــام  ــز در تم ــرورش نی ــوزش و پ ــد. آم ــغلی دارن ــت ش ــه امنی ــد و ن برخوردارن
ایــن ســال‌ها نظــارت درســتی بــر ســازوکارهای مدیریتــی ایــن مــدارس 

ــت.«  ــرده اس ــذار ک ــر واگ ــارات مدی ــه اختی ــز را ب ــاً همه‌چی ــته و عم نداش

تعارض در نظام سلامت ایران؛ پرستاری با چالش‌های 
جدی مواجه است

 پایگاه اصل مردم

#پرستاران

ــران در نقطــه‌ای قــرار  هانیــه آقانســب - پرســتاری در ای
گرفتــه کــه فاصلــه میــان وضعیــت حقوقــی ایــن حرفــه 
در  جــدی  مســئله  یــک  بــه  آن،  اشــتغال  واقعیــت  و 
حکمرانــی ســامت تبدیــل شــده اســت. قانونگــذار صعوبــت و زیــان‌آوری 
ثــار فرسایشــی ایــن حرفــه را  کار پرســتاری، نوبــت‌کاری، ســاعات کار و آ
حمایت‌هایــی  آن  بــرای  و  شــناخته  رســمیت  بــه  مختلــف  مقــررات  در 
بــا  اســت.  کــرده  پیش‌بینــی  اجتماعــی  تأمیــن  و  اشــتغال  حــوزه  در 
ایــن حــال، ســاختار اجرایــی نظــام ســامت در تأمیــن نیــروی انســانی، 
ثــار  پرداخــت مطالبــات و حفــظ نیــرو بــا چالش‌هایــی مواجــه اســت کــه آ
آن از محیــط بیمارســتان فراتــر مــی‌رود و مســتقیماً بــه حــق مــردم در 

از خدمــات ســامت مربــوط می‌شــود. برخــورداری 
گزارش‌هــای منتشرشــده در ســال ۱۴۰۴ دربــاره معوقــات چندماهــه 
ســازمان  رئیــس  می‌کنــد.  تشــدید  را  وضعیــت  ایــن  پرســتاران، 
پرســتاری  پرداخت‌هــای  برخــی  معوقــات  رســیدن  از  پرســتاری  نظــام 
حقــوق  در  بــود.  داده  خبــر  مــاه  هشــت  حــدود  بــه  اضافــه‌کاری  و 
اســتخدامی، انجــام خدمــت و تحقــق شــرایط اســتحقاق، مبنــای ایجــاد 
حــق مالــی بــرای مســتخدم اســت و تأخیــر در فرآیندهــای اداری یــا تأمیــن 
اعتبــار، اصــل ایــن حــق را منتفــی نمی‌کنــد. وقتــی پرســتار خدمــت خــود را 
انجــام داده و اضافــه‌کار او نیــز بــه تأییــد رســیده اســت، تأخیــر چندماهــه 
در پرداخــت، مســئله اجــرای تعهــد مالــی دســتگاه را مطــرح می‌کنــد. 
اســتمرار ایــن وضعیــت نیــز عمــاً ریســک ناشــی از مشــکلات مالــی و 

اداری را بــه نیــروی انســانی منتقــل می‌کنــد.
و  حفــظ  مبنــای  بــر  ســامت  نظــام  در  انســانی  نیــروی  سیاســت  اگــر 
ثــار آن در نهایــت بــه  جایگزینــی پایــدار نیــروی پرســتاری تنظیــم نشــود، آ
دو حــوزه منتقــل خواهــد شــد؛ حقــوق شــغلی پرســتاران و حــق بیمــاران 
بــرای دسترســی مســتمر و ایمــن بــه خدمــات ســامت. از ایــن منظــر، 
پرســتاری یکــی از نقاطــی اســت کــه در آن اجــرای حقــوق اســتخدامی، 
بــه  مســتقیماً  عامــه  حقــوق  و  اداری  مســئولیت  اجتماعــی،  تأمیــن 

می‌شــوند. متصــل  یکدیگــر 

عدالت در استخدام؛ مطالبه بازنگری در محدودیت 
سنی معلولان توانمند 

 کارزار

#عدالت شغلی

در  بازنگــری  مطالبــه  اســتخدام؛  در  »عدالــت  کارزار 
محدودیــت ســنی معلــولان توانمنــد« در تاریــخ 11 مهــر 
در پلتفــرم کارزار بــه ثبــت رســیده اســت. در ایــن کارزار 

ــت:  ــده اس آم
»عدالــت در اســتخدام معلــولان؛ پایــان بن‌بســت اختــاف چنــد مــاه! 
ــه  ــد ب ــار از امی ــی سرش ــا قلب ــور، ب ــد کش ــولان توانمن ــی از معل ــا، گروه م
توانمنــدی و بــا وجــود چالش‌هــای جســمی بی‌شــمار، امــروز بــا یــک مانــع 

https://fararu.com/fa/tiny/news-1007037 

https://fararu.com/fa/tiny/news-1007037 

https://aslemardom.ir/?p=3150

https://aslemardom.ir/?p=3150

https://www.karzar.net/353903 

https://www.karzar.net/353903 
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ــنی  ــخت‌گیرانه س ــای س ــتیم: »محدودیت‌ه ــه‌رو هس ــه روب اداریِ ظالمان
در اســتخدام«. در حالــی کــه سیاســت‌های کلان کشــور بــر توانمندســازی 
از خانواده‌هــا تأکیــد دارد، در دنیــای اســتخدام،  معلــولان و حمایــت 
مــا بــا دیــواری از جنــس »مــاه و ســال« روبــه‌رو هســتیم. بســیاری از مــا، 
ــا  ــا وجــود داشــتن ســوابق بیمــه‌ای، مــدت خدمــت ســربازی و حتــی ب ب
اعمــال امتیــازات قوانیــن حمایــت از خانــواده، ماننــد فرزنــدان، بــاز هــم 
بــه دلیــل اختــاف ســنی بســیار انــدک، از ۱ مــاه تــا ۶ مــاه یــا بیشــتر، از 

شــرکت در آزمون‌هــای اســتخدامی محــروم می‌شــویم« 
شــده  مطــرح  ذیربــط  مســئولان  از  زیــر  خواســته‌های  کارزار،  ایــن  در 
اســت: »1. در خصــوص ســن مجــاز بــرای اســتخدام‌های ویــژه معلــولان، 
تجدیدنظــر صــورت گیــرد؛ 2.  بــا در نظــر گرفتــن ســوابق بیمــه تأمیــن 
اســتخدامی  ســن  از  ســربازی،  مقــدس  خدمــت  مــدت  یــا  اجتماعــی 
کســر شــود تــا عدالــت برقــرار گــردد؛ 3. اجــازه ندهیــد ســن، مانعــی 
بــرای توانمندی‌هــای مــا باشــد. مــا هســتیم، امــا فرصت‌هــا در حــال 
ــتخدامی،  ــت اس ــولان، عدال ــتخدام معل ــت؛ 4. اس ــار ماس ــتن از کن گذش

اســتخدام.«  توانمندســازی معلــولان، تجدیدنظــر در ســن 

واکنش وزیر به استعفای دسته‌جمعی معلمان: 
معلم نیستند

 همشهری

#معلمان

علیرضــا کاظمــی وزیــر آمــوزش و پــرورش در حاشــیه 
ــرورش  ــوزش و پ ــه در آم ــا« ک ــن غنچه‌ه ــزاری »جش برگ
منطقــه ۳ تهــران برگــزار شــد، در پاســخ بــه ســوالی 
اســتعفای  بــر  مبنــی  مجــازی  فضــای  در  فیلمــی  انتشــار  درخصــوص 
اســت،  محــض  کــذب  گفــت:  معیشــتی  مســائل  دلیــل  بــه  معلمــان 
از  بــاور می‌کنیــد؟ دروغ اســت؛ معلمــان  اعــام کــردم، شــما  پیش‌تــر 
ایــن مســائل بــری هســتند؛ کار دشــمن اســت؛ تمــام کســانی کــه پســت 

گذاشــتند معلــم نیســتند.
وی در خصــوص برخــورد بــا آن‌هــا نیــز گفــت: معلــم نیســتند کــه برخــورد 

کنیــم.

آینده نامعلوم ۵۵ کارگر با ۳ ماه حقوق معوق/ تولید 
در »ریسندگی خاور« متوقف شد

 ایلنا

#کارگر

یــک منبــع کارگــری در رشــت از تعطیلــی حــدوداً ســه 
ــاغل  ــر ش ــا ۱۰۷ کارگ ــاور ب ــندگی خ ــه ریس ــه کارخان ماه
و بیــکار شــده ایــن واحــد تولیــدی، همــراه بــا ســه مــاه 

ــر داد. ــه، خب ــق بیم ــاه ح ــه و ۶ م ــوق معوق حق
ــد  ــه، تولی ــازی کارخان ــه نوس ــه بهان ــا ب ــران، کارفرم ــارات کارگ ــه اظه ــر پای ب
ــوق  ــا حق ــی را ب ــه و مابق ــه کار گرفت ــر را ب ــط ۴۰ نف ــرده و فق ــف ک را متوق
معوقــه و قطــع بیمــه تأمیــن اجتماعــی، در وضعیــت بلاتکلیفــی رهــا 
وضعیــت  پیگیــری  جریــان  در  کارگــران  می‌شــود  گفتــه  اســت.   کــرده 

بــه  را  خــود  مشــکلات  بــار  چندیــن  گذشــته،  مــاه  دو  طــی  کارخانــه 
ــام  ــداری اع ــت و فرمان ــه اداره کار، اداره صم ــه از جمل ــای مربوط نهاده

کرده‌انــد امــا تــا ایــن لحظــه اتفــاق خاصــی نیفتــاده اســت.
ــا اشــاره بــه پیشــینه کارخانــه گفــت: ایــن  یکــی از کارگــران بیــکار شــده ب
دماونــد«  »آتیه‌ســازان  شــرکت  تملــک  تحــت  ایــن  از  پیــش  کارخانــه 
ــذار  ــی واگ ــش خصوص ــه بخ ــال ۱۴۰۲ ب ــاه س ــه در مردادم ــت ک ــرار داش ق
ایــن  جدیــد،  کارفرمــای  ضعیــف  عملکــرد  دلیــل  بــه  متأســفانه  شــد. 
روبــرو  بــا بحران‌هــای جــدی  بــدو واگــذاری،  از همــان  واحــد تولیــدی 
ــکلات و  ــه مش ــان از هم ــئولان گی ــاع مس ــم اط ــفانه علیرغ ــد. متاس ش
ــئولی در  ــچ مس ــه، هی ــای مربوط ــه نهاده ــران ب ــدد کارگ ــات متع مراجع
شهرســتان رشــت پیگیــر وضعیــت کارخانــه نیســت و بعــد از گذشــت 
چندیــن مــاه از تعطیلــی، هنــوز هیــچ اقــدام مشــخصی بــرای از ســرگیری 
مجــدد فعالیــت تولیــدی کارخانــه و بازگشــت بــه کار کارگــران تعدیلــی 

نداده‌انــد.  صــورت 

خواهان برقراری عدالت در توزیع نیروهای پرستاری 
هستیم

 پایگاه خبری سازمان تأمین اجتماعی

#پرستاران

و  پرســتاری  خدمــات  )مدیــر  یاســمن‌علیپور،  مهدیــه 
اعظــم  پیامبــر  تأمین‌اجتماعــی  بیمارســتان  مامایــی 
کرمــان( - پرســتاری »زیرســاخت حیاتــی ایمنــی بیمــار« 
برقــراری  خواهــان  پرســتاران؛  اصلــی  مطالبــه  ســه  مــی‌رود.  به‌شــمار 
عدالــت در توزیــع نیروهــای پرســتاری هســتیم تــا از فشــار کاری مــا کاســته 
اســتانداردهای  بــا  پرســتاران  تعــداد  بایــد  منظــور  ایــن  بــرای  شــود. 
ایمنــی تطابــق داشــته باشــد و تنهــا ظرفیــت تخت‌هــا و بخش‌هــا درنظــر 
گرفتــه نشــود. مطالبــه دوم پرســتاران ارتقــای شــغلی و مســیر پیشــرفت 
آمــوزش پیشــرفته  تــا فرصــت  برشــمرد واســت. لازم اســت  حرفــه‌ای 
و دریافــت مــدارک تخصصــی بــرای پرســتاران فراهــم شــود. ســومین 
مطالبــه پرســتاران حمایــت و امنیــت شــغلی، شــامل امنیــت فیزیکــی 
ــا  و روانــی اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه خطــای غیرعمــدی بــه جــای ســرزنش ب

ــود. ــه ش ــتم مواج ــی سیس ــاح و همراه اص
ــاز بــه آمــوزش مســتمر، کمبــود شــدید  پیچیدگــی نیازهــای بیمــاران، نی
نیــروی انســانی بــه دلیــل برگــزار نشــدن آزمــون اســتخدامی ســازمان در 
دو ســال گذشــته و نبــود نیــروی طرحــی از جملــه ایــن چالش‌هــا به‌شــمار 
در  پرســتاری  خدمــات  تعرفه‌گــذاری  اجــرای  عــدم  همچنیــن  مــی‌رود. 
تأمین‌اجتماعــی، پاییــن بــودن حقــوق و دســتمزد، جــذب پرســتاران 
در مراکــز خصوصــی، عــدم بازنگــری چارت‌هــای تشــکیلاتی و افزایــش 
مراجعــان بــه بیمارســتان‌های تأمین‌اجتماعــی بــا توجــه بــه شــرایط 
اقتصــادی از دیگــر مســائل اســت. شــیفت‌های گردشــی و فشــار جســمی 
و روانــی در کنــار حفــظ کیفیــت خدمــات و ایمنــی بیمــار، مدیریــت را 
از  پشــتیبانی  شــیفت‌ها،  منصفانــه  برنامه‌ریــزی  اســت.  کــرده  دشــوار 
ــر  ــرای مدی ــاده‌ای ب ــا، کار س ــرایط کمبوده ــزه در ش ــظ انگی ــان و حف کارکن

ــت. ــتاری نیس پرس
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راه حل مشکل معیشت معلمان کجاست؟ / مطالبات 
واقعی معلم باید مستند مطرح و مسئولانه پیگیری 

شود
 قدس آنلاین

#معلمان

محدثــه رضایــی- وزیــر آمــوزش و پــرورش بــا اشــاره 
بــه انتشــار شــایعه‌هایی دربــاره اســتعفای معلمــان 
بیــان می‌کنــد: در چنــد روز گذشــته شــایعاتی دربــاره 
ــزار کلاس  ــدود ۶۵۰ه ــه ح ــی ک ــد، در حال ــر ش ــان منتش ــتعفای معلم اس
درس کشــور بــا معلمــان در حــال اداره شــدن اســت و چهــار نفــر کــه 
را  نیــز حضــور ندارنــد مطلبــی  معلــم نیســتند و در جامعــه معلمــان 
منتشــر کرده‌انــد و نبایــد چنیــن مطالبــی بــدون بررســی، مــورد پذیــرش 

ــرد.  ــرار گی ق
ــان،  ــتعفای معلم ــای اس ــاره ادع ــان درب ــرات کارشناس ــال نظ ــن ح ــا ای ب
بــرای مثــال محمدرضــا نیک‌نــژاد، کارشــناس حــوزه  متفــاوت اســت؛ 
ــا اشــاره بــه پیامدهــای تــورم و مشــکلات اقتصــادی بــر ســبد  آمــوزش ب
معیشــتی فرهنگیــان گفتــه اســت: »ایــن تعــداد از اســتعفاها ماننــد نــوک 
کــوه یــخ اســت کــه از آب بیــرون زده، یعنــی فقــط بخشــی از معلمــان در 
آموزش‌وپــرورش هســتند کــه دســت بــه ایــن کار زده‌انــد، درحالی‌کــه 
ــتی  ــدی و معیش ــکلات درآم ــا مش ــا ب ــه معلم‌ه ــتری از جامع ــداد بیش تع

ــتند«. ــه هس مواج
ــر صــدای  ــگار و مدی ــی پورســلیمان، روزنامه‌ن ــی اســت کــه عل ایــن در حال
معلــم گرچــه وزیــر آمــوزش و پــرورش را بــه دلیــل به‌کارگیــری ادبیــات 
بــه  را  ایــن وزارتخانــه  کــردن فضــا و ســخنگوی  سیاســی و دوقطبــی 
پاســخ‌های  و  خبرنــگاران  »اقنــاع«  بــرای  لازم  تجربــه  نداشــتن  دلیــل 
کلیشــه‌ای‌اش بــه پرســش‌ها متهــم می‌کنــد امــا در واکنــش بــه ایــن 
موضــوع مــی گویــد: »چیــزی کــه بــرای مــن اساســا قابــل فهــم و درک 
ــرض  ــه ف ــان« ب ــتعفای معلم ــش »اس ــن نمای ــرا ای ــت چ ــن اس ــت ای نیس
در ســال تحصیلــی قبــل رخ نــداد و اکنــون کــه مســئولان وزارت آمــوزش 
در  حتــی  و  هســتند  حضــوری  مــدارس  کرده‌انــد  اعــام  پــرورش  و 
شــدیدترین و ســخت‌ترین وضعیــت تعطیــل نخواهنــد شــد، ایــن بــازی 

اســتعفا بــه راه افتــاده اســت؟
ــت  ــفافیت و عدال ــان ش ــوزش دیده‌ب ــیون آم ــو کمیس ــی، عض ــی امرای عل
بــه مــا می‌گویــد: مــن تمــام فشــارهایی را کــه بــر معلمــان وارد می‌شــود، 
از تنگناهــای اقتصــادی تــا مســائل مربــوط بــه رتبه‌بنــدی و مشــکلات 
اســتعفا  ایــن حــال، احســاس می‌کنــم معلــم  بــا  دیگــر، قبــول دارم؛ 
از  خــروج  دارد.  خروجــی  و  ورودی  آموزش‌وپــرورش  وزارت  نمی‌کنــد. 
ایــن وزارتخانــه معمــولاً از طریــق بازنشســتگی صــورت می‌گیــرد، مگــر 
ــود.  ــارج ش ــتعفا خ ــا اس ــد ی ــد بازخری ــری مانن ــل دیگ ــه دلای ــرد ب ــه ف اینک
ــات،  ــه اطلاع ــی آزاد ب ــار و دسترس ــون انتش ــاس قان ــم براس ــا می‌توانی م
تفکیــک  بــه  را  خــود  خروجی‌هــای  تعــداد  بخواهیــم  وزارتخانــه  از 

بازنشســتگی، اســتعفا، اخــراج و بازخریــد اعــام کنــد.

نامه وزیر آموزش و پرورش به رئیس جمهور در 
خصوص »معیشت معلمان«

 ایسنا

#معلمان

ــت  ــرورش در نشس ــوزش و پ ــر آم ــی، وزی ــا کاظم علیرض
ــا اعضــای کمیســیون امــور داخلــی کشــور و  مشــترک ب
شــوراهای مجلــس، کمبــود نیــروی انســانی و منابــع 
مالــی را از چالش‌هــای همیشــگی ایــن وزارتخانــه دانســت و گفــت: در 
ــانی  ــروی انس ــاماندهی نی ــرای س ــترده‌ای ب ــاش گس ــته ت ــال گذش دو س
انجــام شــده و بــا وجــود لغــو برخــی مجوزهــای اســتخدامی و نبــود 
امــکان جــذب ســربازمعلم، ســال تحصیلــی جدیــد بــا کمتریــن دغدغــه 
ــقف  ــش س ــا و افزای ــش حق‌التدریس‌ه ــن از افزای ــد. وی همچنی ــاز ش آغ

ــر داد. ــه‌کار خب اضاف
ــات  ــت: مطالب ــز گف ــرورش نی ــی آموزش‌وپ ــت مال ــاره وضعی ــی درب کاظم
نیــز  زیــادی پرداخــت شــده و پرداخت‌هــای جــاری  تــا حــد  فرهنگیــان 
بــه‌روز شــده اســت. وزیــر آموزش‌وپــرورش همچنیــن از افزایــش حــق 
ــروم،  ــق مح ــان مناط ــه معلم ــژه ب ــاده وی ــاص فوق‌الع ــت و اختص مدیری
ــدود  ــه ح ــای رتب ــن از ارتق ــر داد. وی همچنی ــایری خب ــور و عش صعب‌العب
۳۰۰ هــزار معلــم خبــر داد و گفــت: ایــن ارتقــاء بــدون ایجــاد چالــش جــدی 

ــز پرداخــت شــده اســت. ــه آن نی انجــام شــده و مطالبــات مربــوط ب
وزیــر آموزش‌وپــرورش  بــا اشــاره بــه انتشــار برخــی مطالــب در خصــوص 
از  تعــدادی  افــزود:  مجــازی،  فضــای  در  معلمــان  جمعــی  اســتعفای 
افــرادی کــه در ایــن زمینــه اظهارنظــر کرده‌انــد، معلــم شــاغل نبوده‌انــد.
کاظمــی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود گفــت: موضــوع معیشــت 
معلمــان را به‌صــورت جــدی دنبــال می‌کنــد و نامــه‌ای دربــاره وضعیــت 
ــان  ــرای ایش ــه ب ــده ک ــه ش ــور تهی ــرای رئیس‌جمه ــان ب ــتی فرهنگی معیش
ارســال خواهــد شــد .در ایــن نامــه، وضعیت حقــوق و معیشــت معلمان، 
مقایســه وضعیــت آنــان بــا ســایر گروه‌هــا و پیشــنهادهایی بــرای بهبــود 
شــرایط مطــرح شــده و ایــن موضــوع در جلســه‌ای بــا رئیس‌جمهــور نیــز 

مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت.
جریــان  در  خواســت  مجلــس  نماینــدگان  از  آموزش‌وپــرورش  وزیــر 
بررســی بودجــه، پیشــنهادهای مرتبــط بــا بهبــود وضعیــت معیشــتی 
ــی  ــف رفاه ــاص ردی ــد. وی از اختص ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــان را م فرهنگی
بــرای معلمــان خبــر داد و گفــت: بــرای نخســتین‌بار چنیــن ردیفــی در نظــر 
گرفتــه شــده و مبلغــی نیــز در قالــب رفاهــی همــراه حقــوق بــه فرهنگیــان 

ــت. ــده اس ــت ش پرداخ

از فرسودگی جسم تا فرسودگی معیشت؛ روایتی از 
یک بحران دوگانه

 پایگاه سازمان نظام پرستاری ایران

#پرستاران

پرســتاری  نظــام  مدیــره  )هیئــت  ابراهیمــی  ســیما 
کــه  کســانی  مــا   - وفــاروج(  شــیروان  شهرســتان‌های 
در  و  بیمارســتان‌ها  میــان  در  خدمــت،  مقــدم  خــط  در 
میــان رنــج دیگــران، بــا تمــام تــوان ایســتاده‌ایم، امــروز خــود، در میــان یــک 

https://qudsonline.ir/xcWLB 

https://qudsonline.ir/xcWLB 

https://qudsonline.ir/xcWLB 

https://www.isna.ir/news/1405071308363 

https://www.isna.ir/news/1405071308363 

http://ino.ir/1/1577/3489

http://ino.ir/1/1577/3489
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بحــرانِ دوگانــه بی‌ســابقه قــرار گرفته‌ایــم. از یــک ســو، فرســودگیِ جســمی 
و روحــی ناشــی از ماهیــت دشــوار و ایثارگرانــه کار پرســتاری مــا را بــه مــرز 
ــی  ــورم و بیث‌بات ــان ت ــار بی‌ام ــر، فش ــوی دیگ ــت و از س ــانده اس ــی رس ناتوان
معیشــت، آرامــش و امنیــت زندگــی را از مــا ســلب کــرده اســت. تقاضــای مــا، 
چیــزی فراتــر از یــک خواســته ســاده اســت؛ مــا خواســتار »عدالــت در توزیــع 
ثمــرات تــاش« و »حمایــت واقعــی از کســانی هســتیم کــه جــان دیگــران را 
ــر  ــتگی و فق ــزاران، از خس ــی خدمتگ ــای زندگ ــی رگ‌ه ــد«. وقت ــاس می‌دارن پ
می‌لــرزد، ایــن تنهــا یــک بحــران اقتصــادی نیســت، بلکــه زنــگ خطــری بــرای 
شــکاف میــان مســئولیت و واقعیــت اســت. خواهشــمندیم این فرســودگی 
را تنهــا به‌عنــوان یــک عــدد در آمــار نبینیــد، بلکــه آن را بــه عنــوان رنج انســانی 
در حــال فروپاشــی، در نظــر بگیریــد. مســئولان ارجمنــد، نبایــد اجــازه دهنــد 
کــه ایــن تلاقــی »خســتگی جســم« و »فشــار اقتصــاد«، شــعله امیــد را در دل 
خدمتگــزاران خامــوش کنــد. عدالــت، تنهــا در قانون نیســت، بلکــه در تأمین 

ــد. ــن می‌کنن ــران را تضمی ــت دیگ ــه امنی ــت ک ــانی اس ــی کس ــت زندگ امنی

ضرورت نظارت مستمر برای سلامت قضایی و تأمین 
معیشت کارکنان

 اصل مردم

#عدالت

حجت‌الاســام والمســلمین پورخاقــان )رئیــس ســازمان 
قضایــی نیروهــای مســلح( - مشــکلات معیشــتی نبایــد 
ــان از  ــت کارکن ــن معیش ــود و تأمی ــراف ش ــاز انح زمینه‌س
ــت  ــزاره از آن جه ــن گ ــت. ای ــی اس ــتگاه قضای ــران دس ــئولیت‌های مدی مس
اهمیــت دارد کــه ســامت اداری فقــط بــا برخــورد پــس از وقــوع تخلــف 
تأمیــن نمی‌شــود و پیشــگیری از تعــارض منافــع و موقعیت‌هــای آســیب‌زا 
ایــن حــال، حمایــت  بــا  اداری اســت.  از سیاســت ســامت  نیــز بخشــی 
معیشــتی نبایــد بــه رابطــه شــخصی میــان مدیــر و کارمنــد وابســته بمانــد 
ــارت  ــوه نظ ــص و نح ــازوکار تخصی ــورداری، س ــای برخ ــت معیاره و لازم اس
از  صحبــت  کــه  زمانــی  به‌خصــوص  باشــد؛  روشــن  حمایتــی  منابــع  بــر 
تعاونی‌هــای مســکن و مصــرف یــا ســایر امکانــات رفاهــی دســتگاه اســت.

اجازه نمی‌دهیم مشکلات تولید، به بیکاری کارگران 
منجر شود

 ایلنا

#کارفرما

ــاره  ــا اش ــدران ب ــتاندار مازن ــتمی، اس ــی رس ــدی یونس مه
بــه بررســی ۱۱ پرونــده در نشســت کارگــروه تســهیل و 
ــا اتخــاذ راهکارهــای  رفــع موانــع تولیــد اســتان، گفــت: ب
حمایتــی و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای بانکــی، مالیاتــی و زیرســاختی، تــاش 
بــه  اقتصــادی و جنگــی  کردیــم واحدهــای تولیــدی در شــرایط دشــوار 
تعطیلــی کشــیده نشــوند و امنیــت شــغلی کارگــران حفــظ شــود. بــا توجــه 
بــه شــرایط جنگــی و مشــکلات ایجادشــده در تأمیــن مــواد اولیــه و ســایر 
نیازهــای واحدهــای تولیــدی، صنایــع بــا چالش‌هــای متعــددی مواجــه 
هســتند و مدیریــت اســتان تــاش دارد بــا اســتفاده از همــه ظرفیت‌هــای 

ــد. ــوار کن ــا را هم ــن واحده ــت ای ــیر فعالی ــود، مس موج
یونســی، حفــظ اشــتغال را یکــی از مهم‌تریــن اولویت‌هــای مدیریــت اســتان 
کــه  اقدامــات آن اســت  ایــن  کــرد: هــدف اصلــی  دانســت و خاطرنشــان 
واحدهــای تولیــدی بــه نقطــه‌ای نرســند کــه ناچــار بــه تعدیــل نیــرو و بیــکار 
کــردن کارگــران شــوند. تــاش مــا ایــن اســت کــه در شــرایط جنگــی، امنیــت 
شــغلی کارگــران و همشــهریان مازنــدران حفــظ شــود و واحدهــای صنعتی و 
تولیــدی بتواننــد بــا عبــور از این شــرایط دشــوار، فعالیت خــود را ادامــه دهند.

بیش از ۹ میلیون کارگر غیررسمی بیمه شدند
 ایلنا

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقل از ســازمان بین‌المللــی کار، این 
ســازمان در گزارشــی اعــام کــرد بیــش از ۹ میلیــون نفر در 
کشــورهای مختلــف، در نتیجــۀ اجرای مرحلــۀ دوم برنامۀ 
»ایجــاد کف‌هــای حمایــت اجتماعــی بــرای همــگان« در ســال‌های ۲۰۲۱ تــا 
۲۰۲۵، بــه خدمــات و حمایت‌هــای اجتماعــی بیشــتری دسترســی پیــدا 
کرده‌انــد. ایــن برنامــه به‌طــور ویــژه بــر کارگــران اقتصــاد غیررســمی متمرکــز 
بــود؛ کارگرانــی کــه بخــش قابل‌توجهــی از نیــروی کار را تشــکیل می‌دهنــد 
امــا بــه دلیــل نداشــتن رابطــۀ شــغلی رســمی، اغلــب از بیمــۀ اجتماعــی و 
درمانــی و ســایر حمایت‌هــای قانونــی محــروم می‌ماننــد. میلیون‌هــا کارگــر 
غیررســمی در سراســر جهــان بــه دلیــل ثبــت نشــدن رابطــۀ شــغلی خــود، 
بــه حمایت‌هایــی ماننــد بیمــۀ درمانــی، مرخصــی اســتعلاجی، حمایــت در 
برابــر حــوادث کار و مســتمری بازنشســتگی دسترســی کافــی ندارنــد. ایــن 
ــۀ شــغلی، بیــکاری و ســالمندی  ــر بیمــاری، حادث وضعیــت، آن‌هــا را در براب

آســیب‌پذیر می‌کنــد.
ــازمان  ــی س ــی همگان ــت اجتماع ــعبۀ حمای ــس ش ــمیت«، رئی ــری اش »وال
برخــورداری  حــق  تبدیــل  را  برنامــه  ایــن  اصلــی  هــدف  کار،  بین‌المللــی 
از تأمیــن اجتماعــی بــه یــک واقعیــت ملمــوس بــرای میلیون‌هــا کارگــر 
دانســت. پشــت هــر قانــون، مطالعــۀ مالــی و نظــام اطلاعاتــی و مدیریتــی، 
انســان‌هایی قــرار دارنــد کــه بایــد در زمــان بیمــاری، بیــکاری، بــارداری، 

حادثــۀ کاری یــا ســالمندی از حمایــت اجتماعــی برخــوردار شــوند.

استعفای معلمان و پرستاران واقعی است / زنگ بحران 
در مدارس و بیمارستان‌ها نواخته شد

 ستاره صبح

#پرستاران

ویدئوهــای منتشرشــده دربــاره اســتعفای معلمــان و 
از مهم‌تریــن  پرســتاران، وضعیــت معیشــتی دو گــروه 
نیروهــای خدمــات عمومــی را بــه بحــث داغ جامعــه و 
فضــای مجــازی تبدیــل کــرده اســت. آمــار دقیقــی از یــک اســتعفای گســترده 
و ســازمان‌یافته در میــان معلمــان و کادر درمــان منتشــر نشــده، امــا 
ــوان نادیــده گرفــت، فشــار اقتصــادی، کاهــش قــدرت خریــد،  آنچــه نمی‌ت
شــیفت‌های ســنگین و نارضایتــی انباشــته‌ای اســت کــه مانــدن در ایــن دو 
حرفــه را بــرای نیروهــا دشــوار کــرده اســت. مســئله فقــط حقــوق معلــم و 
پرســتار نیســت؛ وقتــی نیــروی انســانی آمــوزش و درمــان فرســوده شــود، 

https://aslemardom.ir/?p=3195 

https://aslemardom.ir/?p=3195 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848513
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ــا  ــا و نهایت ــای آنه ــار، خانواده‌ه ــوز و بیم ــه دانش‌آم ــت ب ــه آن در نهای هزین
ترجیــح می‌دهنــد  آقایــان مســئول  کل جامعــه منتقــل خواهــد شــد. 
کــه بــه جــای پذیــرش واقعیــت و تــاش بــرای پیــدا کــردن راهــکار، بــه 
ــن  ــد. از همی ــئله بپردازن ــورت مس ــردن ص ــاک ک ــوع و پ ــازی موض ــاده س س
رو، علــی فرهــادی، ســخنگوی وزارت آمــوزش و پــرورش، گفتــه اســتعفا 
اقدامــی غیرقانونــی نیســت و ممکــن اســت کارکنــان بــه دلایــل شــخصی از 
مجموعــه خــارج شــوند، امــا چیــزی تحــت عنــوان اســتعفای دســته‌جمعی 
معلمــان وجــود نــدارد. بــه گفتــه او، اگــر چنیــن اتفاقــی رخ داده بــود، بایــد 
آثــار آن در پرداخــت حقــوق و آمــار نیــروی انســانی وزارتخانــه دیــده می‌شــد.
ایــن توضیــح از نظــر آمــاری قابــل توجــه اســت؛ امــا بــه تنهایــی پاســخ مســئله 
نیســت. اگــر وزارت آمــوزش و پــرورش معتقــد اســت اســتعفاها گســترده 
نیســت، بهتریــن راه بــرای پایــان دادن بــه ابهــام، انتشــار آمــار دقیــق اســت؛ 
اینکــه از ابتــدای مهــر تاکنــون چنــد نفــر از معلمــان اســتعفا داده‌انــد؛ حتــی 
اینکــه طــی ســال‌های گذشــته چــه تعــداد معلــم اســتعفا داده‌انــد، چــه 
تعــداد بازنشســته یــا مهاجــرت کرده‌انــد و چــه میــزان از نیروهــای جدیــد 
پــس از ورود بــه حرفــه از ادامــه کار منصــرف شــده‌اند. روزنامــه جــوان نیــز در 
واکنــش بــه ایــن موضــوع بــر همیــن ضــرورت تأکیــد کــرده و خواســتار اعــام 
آمــار دقیــق اســتعفاها شــده اســت. ایــن شــفافیت می‌توانــد میــان یــک موج 

واقعــی و یــک روایــت بزرگ‌شــده در فضــای مجــازی تفــاوت ایجــاد کنــد.
اگــر معلــم یــا پرســتار از شــغل خــود خارج شــود، جــای خالــی او الزاماً به ســرعت 
ــه  ــان و هزین ــال‌ها زم ــص، س ــروی متخص ــک نی ــت ی ــرای تربی ــود. ب ــر نمی‌ش پ
صــرف شــده اســت. خــروج نیــروی باتجربــه یعنــی بخشــی از ایــن ســرمایه 

انســانی از دســت مــی‌رود و بــرای جایگزینــی آن بایــد دوبــاره هزینــه کــرد.
کارکنــان بیــش از آنکــه بــه عــدد افزایــش حقــوق اهمیــت بدهنــد، بــه قــدرت 
خریــد آن نــگاه می‌کننــد. اگــر حقــوق افزایــش پیــدا کنــد، امــا اجــاره خانــه، 
مــواد غذایــی، درمــان و ســایر هزینه‌هــا بــا ســرعت بیشــتری رشــد کننــد، 
نتیجــه بــرای خانــوار تفــاوت چندانــی بــا قبــل نخواهــد داشــت. از ســوی دیگــر، 
عدالــت پرداخــت نیــز اهمیــت دارد. شــریفی‌مقدم یکــی از مشــکلات پرســتاران 
را احســاس بی‌عدالتــی در پرداخت‌هــا دانســته اســت. وقتــی کارکنــان یــک 
مجموعــه تصــور کننــد میــان مســئولیت، تخصــص و دریافتــی آنهــا تناســب 
وجــود نــدارد، نارضایتــی فقــط اقتصــادی نیســت؛ بــه احســاس بی‌عدالتــی و 

بــی‌ارزش شــدن کار نیــز تبدیــل می‌شــود.

یوسفی: معیشت نیروهای مسلح، کارگران و 
بازنشستگان مورد توجه قرار گیرد

 خانه ملت

#کارگر

مجتبــی یوســفی، نماینــده مــردم اهــواز، بــاوی، حمیدیــه و 
کارون در مجلــس، بــر ضــرورت توجــه به وضعیت معیشــتی 
نیروهــای مســلح تأکیــد کــرد و گفــت: نمی‌تــوان هفتــه 
نیــروی انتظامــی را تبریــک گفــت، امــا نســبت بــه معیشــت نیروهــای مســلح 
بی‌توجــه بــود. در شــرایطی کــه مســائل معیشــتی مــردم و کارکنــان بایــد مورد 
ــی  ــه برخ ــالا ب ــیار ب ــای بس ــت حقوق‌ه ــاره پرداخ ــد درب ــرد، نبای ــرار گی ــه ق توج

مدیــران بــا ایــن اســتدلال کــه ایــن مبالــغ حــق مدیــر اســت، بی‌تفــاوت بــود.

وضعیت کارگران کارخانه خاور در حال بررسی است/
نوسازی خط تولید و تعیین تکلیف مطالبات کارگری

 ایلنا

#کارگر

در پــی مراجعــه جمعــی از کارگــران کارخانــه ریســندگی 
خــاور بــه اداره‌کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گیــان و 
طــرح مطالباتــی دربــاره حقــوق و بیمــه، وضعیــت ایــن 
واحــد تولیــدی و شــرایط کارگــران و موضــوع نوســازی خــط تولیــد نیــز در 
حــال بررســی اســت. علــی لقمانــی بــا اشــاره بــه پیگیری‌هــای انجام‌شــده 
ــاه  ــی دو م ــه ط ــن کارخان ــران ای ــت: مدی ــاور گف ــه خ ــت کارخان ــاره وضعی درب
اخیــر بــا مراجعــه بــه اداره‌کل، موضــوع ضــرورت بازســازی و نوســازی بخشــی 
از تجهیــزات و دســتگاه‌های خــط تولیــد را مطــرح کرده‌انــد کــه ایــن موضــوع 
بــا نظــر اداره‌کل صنعــت، معــدن و تجــارت در حــال بررســی و پیگیــری اســت.
صــورت  در  کــرد:  تأکیــد  گیــان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
تصمیم‌گیــری بــرای معرفــی تعــدادی از کارگــران بــه بیمــه بیــکاری، ایــن 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره‌کل  هماهنگــی  بــا  بایــد  موضــوع 
اســتانداری انجــام شــود و قطعــا در معرفــی کارگــران بــرای اســتفاده ار بیمــه 
بیــکاری، شــرایط و ضوابــط قانونــی و خواســته کارگــران بــرای رعایــت عدالــت 

در معرفــی افــراد لحــاظ خواهــد شــد.
بــر اســاس گــزارش بــازرس کار اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شهرســتان 
رشــت، حقــوق کارگــران کارخانــه خــاور تــا خردادمــاه پرداخــت شــده و از 

ــت. ــده اس ــی مان ــان باق ــی آن ــات حقوق ــاری مطالب ــال ج ــاه س تیرم

هم‌اندایشی برای عدالت استخدامی افراد دارای 
معلولیت 

 پایگاه سازمان بهزیستی کشور

#عدالت شغلی

جهانشــاهی،  ســامیه  حضــور  بــا  مشــترکی  نشســت 
دکتــر  و  هرمــزگان،  اســتان  بهزیســتی  مدیــرکل 
بــا  اســتان،  جهاددانشــگاهی  مدیــر  زاهــری،  احمــد 
محوریــت بررســی »طــرح ســام محلــه« و رونــد برگــزاری دومیــن آزمــون 
ایــن  در  شــد.  برگــزار  معلولیــت  دارای  افــراد  اختصاصــی  اســتخدامی 
ــی  ــتخدامی اختصاص ــون اس ــزاری آزم ــد برگ ــی رون ــن بررس ــت ضم نشس
افــراد دارای معلولیــت در تاریــخ ۲۹ آبان‌مــاه توســط جهــاد دانشــگاهی 
پیشــنهادهایی  ارائــه  و  نظــر  تبــادل  بــه  حاضــر  معاونــان  و  مدیــران   ،
پیرامــون تســهیل فرآینــد و تحقــق عدالــت اســتخدامی بــرای ایــن قشــر 
پرداختنــد. ایــن نشســت گامــی عملــی در جهــت هم‌افزایــی ظرفیت‌هــای 
بــه  بــه جامعــه هــدف بهزیســتی  بــرای خدمت‌رســانی بهتــر  دو نهــاد 
شــمار مــی‌رود. گفتنــی اســت دومیــن آزمــون اســتخدامی اختصاصــی 
افــراد دارای معلولیــت بــا اختصــاص ۳ هــزار و ۲۶۱ فرصــت شــغلی در ۳۲ 
دســتگاه اجرایــی کشــور و در راســتای اجــرای مــاده ۱۵ قانــون حمایــت از 
حقــوق افــراد دارای معلولیــت و تحقــق ســهمیه ســه‌درصدی اســتخدام 
ایــن افــراد برگــزار می‌شــود. ایــن آزمــون جمعــه ۲۹ آبان‌مــاه ســال جــاری 

همزمــان بــا سراســر کشــور در هرمــزگان برگــزار خواهــد شــد.

https://www.icana.ir/news/425622 

https://www.icana.ir/news/425622 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848922 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848922 

https://www.behzisti.ir/news/211071 

https://www.behzisti.ir/news/211071 



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هشتاد و چهارم   |   9 مهر تا  15 مهر  1405

10

اهمیت فراهم‌کردن فرصت‌های برابر شغلی برای افراد 
دارای معلولیت

 پایگاه سازمان بهزیستی کشور

#عدالت شغلی

زهــرا غلامرضایــی، مدیــرکل بهزیســتی اســتان قزویــن، 
از اختصــاص ۸ ســهمیه اســتخدامی جدیــد بــه ایــن 
اداره‌کل در آزمــون اســتخدامی اختصاصــی افــراد دارای 
معلولیــت خبــر داد و گفــت: ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی پایــدار بــرای افــراد 
دارای معلولیــت، یکــی از محورهــای مهم برنامه‌های بهزیســتی در مســیر 
توانمندســازی و افزایــش مشــارکت اجتماعــی ایــن افــراد اســت. ویبــا 
اشــاره بــه اهمیــت فراهم‌کــردن فرصت‌هــای برابــر شــغلی بــرای افــراد 
دارای معلولیــت اظهــار کــرد: اشــتغال پایــدار از مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای 
توانمندســازی جامعــه هــدف بهزیســتی اســت و فراهم‌شــدن زمینــه 
حضــور افــراد دارای معلولیــت در دســتگاه‌های اجرایــی، عــاوه بــر ایجــاد 
اســتقلال اقتصــادی، بــه افزایــش اعتمادبه‌نفــس و مشــارکت اجتماعــی 

ــد. ــک می‌کن ــز کم ــان نی آن
مدیــرکل بهزیســتی اســتان قزویــن ادامــه داد: در آزمــون اســتخدامی 
افــراد دارای معلولیــت در ســال ۱۴۰۳، در مجمــوع ۲۴۳  اختصاصــی 
نفــر در اســتان شــرکت کردنــد کــه از ایــن تعــداد ۹۱ نفــر در دســتگاه‌های 
ــتان  ــتی اس ــهم بهزیس ــز س ــر نی ــدند و ۱۰ نف ــه ش ــتان پذیرفت ــی اس اجرای
قزویــن بودنــد. غلامرضایــی از اختصــاص ۸ مجــوز جدیــد اســتخدامی بــه 
بهزیســتی اســتان در آزمــون پیــش‌رو خبــر داد و گفــت: جــذب ایــن نیروهــا 
می‌توانــد بخشــی از نیازهــای نیــروی انســانی مجموعــه را تأمیــن کــرده و 
در عیــن حــال فرصــت مناســبی بــرای ورود افــراد دارای معلولیــت واجــد 

شــرایط بــه عرصــه اشــتغال دولتــی فراهــم کنــد.

افزایش عدالت و شفاف‌سازی درباره رسیدگی به 
ادعای اصلاح عناوین شغلی

 پایگاه سازمان تأمین اجتماعی

#عدالت شغلی

جلســه شــورای مقررات‌زدایــی و وحــدت رویــه ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا بررســی موضــوع اصــاح عناویــن 
امــور  مدیــرکل  بیمــه‌ای،  معــاون  حضــور  بــا  شــغلی 
و  وصــول  مدیــرکل  مدیرعامــل،  دفتــر  نماینــده  قوانیــن،  و  حقوقــی 
ــی  ــت حقوق ــده معاون ــوت از نماین ــا دع ــازمانی و ب ــان س ــایر کارشناس س
ریاســت‌جمهوری، نماینــدگان اتــاق بازرگانــی ایــران، اتــاق بازرگانــی تهران، 
اتــاق تعــاون و اتــاق اصنــاف ایــران برگــزار شــد. در ایــن جلســه باتوجــه بــه 
درخواســت کارفرمایــان، ابــاغ بخشــنامه مربــوط بــه اصــاح عناویــن 
ــرار  ــورا ق ــتور کار ش ــان‌آور در دس ــخت و زی ــاغل س ــون مش ــغلی در قان ش
گرفــت و اعضــا، نقطه‌نظــرات خــود را مطــرح کردنــد. در تشــریح ایــن 
موضــوع عمــران نعیمــی، مدیــرکل امــور حقوقــی و قوانیــن ســازمان 
یــادآور شــد: از ســال ۱۴۰۰ و بــا صــدور رای دیــوان عدالــت اداری مبنــی بــر 
الــزام ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــه اجــرای آرای ادارات کار در خصــوص 
اصــاح عناویــن شــغلی، ابهامــات و چالش‌هــای گســترده‌ای در حــوزه 

ــود. ــده ب ــاد ش ــغلی ایج ــن ش ــر عناوی تغیی

در  شــفافیت  و  عدالــت  افزایــش  راســتای  در  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــت‌های  ــی درخواس ــرای بررس ــدی ب ــتورالعمل جدی ــا، دس تصمیم‌گیری‌ه
اصــاح عناویــن شــغلی تدویــن شــده اســت، در ایــن خصــوص توضیــح 
داد: از ایــن پــس، در صــورت درخواســت هــر یــک از طرفیــن )کارگــر یــا 
کارفرمــا( بــرای اصــاح عنــوان شــغلی، هــر دو طــرف در جلســه رســیدگی 
دعــوت خواهنــد شــد. ایــن اقــدام بــا هــدف شــنیدن اظهــارات طرفیــن و 
بررســی مســتندات ارائــه شــده توســط هــر دو گــروه انجــام می‌شــود تــا 
از بــروز اعتراضــات بعــدی مبنــی بــر عــدم اطــاع کارفرمــا از رونــد رســیدگی 
جلوگیــری شــود. نعیمــی تأکیــد کــرد کــه در ایــن جلســه اعضــا اتفاق‌نظــر 
بــه  تنهــا زمانــی می‌توانــد منجــر  کــه تغییــر عنــوان شــغلی  داشــتند 
مطالبــه مابه‌التفــاوت حق‌بیمــه توســط ســازمان شــود کــه ثابــت گــردد 
ایــن تغییــر، »باعــث تغییــر واقعــی در میــزان دســتمزد« شــده اســت. 
ــتورات  ــاغ دس ــا اب ــه ب ــد ک ــدواری کردن ــراز امی ــا اب ــه، اعض ــان جلس در پای
از طریــق ســایت‌های رســمی معاونــت حقوقــی، مســیر  اداری جدیــد 
رســیدگی بــرای هــر دو طیــف کارگــر و کارفرمــا کامــاً شــفاف می‌شــود و بــا 
برخــورداری از نظــام دعــوت از طرفیــن در جلســات، عدالــت در رســیدگی 

ــد. ــد ش ــن خواه تضمی

بررسی چالش‌های بیمه در مشاغل پلتفرمی/ آیا 
رانندگان تاکسی‌های اینترنتی »کارگر« هستند؟!

 ایلنا

#کارگر

در  کشــورها  تجربــه  بررســی  تخصصــی  نشســت 
مشــاغل پلتفرمــی، بــا هــدف واکاوی مدل‌هــای جهانــی 
مشــاغل  ایــن  بیمــه‌ای  و  حقوقــی  چالش‌هــای  و 
پژوهــش  عالــی  موسســه  سرپرســت  مشــیری،  حســین  شــد.  برگــزار 
ــه  ــتورالعمل اتحادی ــی از دس ــه بخش ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب تأمین‌اجتماع
اروپــا دربــاره بهبــود شــرایط کار در حــوزه کار پلتفرمــی در ایــن جلســه 
مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد، تصریــح کــرد: نهادهــای تصمیم‌ســاز در 
ــر  ــع در نظ ــک مرج ــوان ی ــه عن ــتورالعمل را ب ــن دس ــد ای ــور، می‌توانن کش
ایــن اســاس پلتفرم‌هــا فــرد انجــام دهنــده کار را  بــر  داشــته باشــند. 
ــام  ــرای انج ــای لازم ب ــه داده‌ه ــرد ب ــی ف ــه دسترس ــد، بلک ــراج نمی‌کنن اخ
بین‌المللــی  تجربیــات  بررســی  چارچــوب  در  می‌کننــد.  محــدود  را  کار 
حــوزه مشــاغل پلتفرمــی، انتظــار مــی‌رود کــه فضــا، بســتر و فرصــت کار و 

اشــتغال بــرای نیــروی کار در ســکوها فراهــم شــود.
امیــد محبــی، رئیــس انجمــن صنفــی راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی 
اســتان قــم، بــا اشــاره بــه فعالیــت حــدود ۷ میلیــون نفــر در مشــاغل 
پلتفرمــی )به‌صــورت دائــم، پاره‌وقــت یــا شــغل دوم( بیــان کــرد: در بحــث 
ماهیــت کار، متأســفانه نوعــی خلــط مبحــث صــورت گرفتــه اســت. شــغل 
رانندگــی از گذشــته به‌عنــوان یــک کار یــدی و کارگــری شــناخته می‌شــده 
اســت. برخــاف یــک مشــاور امــاک کــه به‌طــور ســنتی خویش‌فرماســت، 
ــا کلاچ و گاز ســروکار دارد، در  راننــده‌ای کــه پشــت فرمــان می‌نشــیند و ب
حــال انجــام یــک کار کارگــری اســت و صِــرفِ ورود یــک پلتفــرم مجــازی بــه 
ایــن عرصــه، نمی‌توانــد جنــس و ماهیــت شــغل رانندگــی را تغییــر دهــد. 
پلتفــرم تنهــا یــک واســطه بــرای تســهیل ارتبــاط بــا مصرف‌کننــده اســت. 
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منطقی‌تریــن راهــکار ایــن اســت کــه ســهم حــق بیمــه بــر عهــده مســافر 
گذاشــته شــود؛ بــه ایــن شــکل کــه مبلغــی خــرد به‌عنــوان حــق بیمــه بــه 
هزینــه ســفر افــزوده شــده و مســتقیماً بــه یــک صنــدوق بیمــه‌ای واریــز 
ــزرگ، بلکــه پلتفرم‌هــای کوچــک  گــردد. ایــن روش نــه تنهــا شــرکت‌های ب
حمل‌ونقــل را نیــز از خطــر ورشکســتگی نجــات می‌دهــد. نماینــدگان 
مجلــس، مرکــز پژوهش‌هــا، نماینــدگان راننــدگان و خــود پلتفرم‌هــا نیــز 
می‌تواننــد به‌طــور شــفاف بــر ورودی و خروجــی ایــن صنــدوق نظــارت 

کننــد. 

احیاء بن کالایی و تجمیع حق مسکن کارگران؛ راه 
اصلی مقابله با تورم

 ایسنا

#کارگر

ــا  هــادی ابــوی، رئیــس اتــاق تعــاون خراســان رضــوی ب
ــغ  ــش مبال ــر افزای ــرف ب ــز ص ــای تمرک ــه ج ــه ب ــان اینک بی
نقــدی، بایــد راهکارهــای موثرتــری بــرای کاهــش فاصلــه 
زندگــی در نظــر گرفتــه  میــان درآمــد خانوارهــا و هزینه‌هــای واقعــی 
شــود، گفــت: احیــاء سیســتم بــن کالایــی بــرای تامیــن کالاهــای اساســی 
و تجمیــع مبالــغ حــق مســکن کارگــران و هدایــت ایــن منابــع بــه ســمت 

ســرمایه‌گذاری در پروژه‌هــای ساخت‌وســاز از جملــه راهکارهاســت.
وی بــا اشــاره بــه تبییــن چالش‌هــای دســتمزد، افــزود: ترمیــم مــزد، نیــاز 
بــه رویکردهــای نویــن بــرای مقابلــه بــا جنــگ اقتصــادی و تــورم انتظــاری 
دارد. بــه جــای تمرکــز بــر افزایــش مبالــغ نقــدی کــه خــود می‌توانــد منجــر 
بــه فشــار مضاعــف بــر بــازار و افزایــش قیمت‌هــا شــود، بایــد بــه ســمت 

مدل‌هــای حمایتــی حرکــت کــرد.
ابــوی افــزود: توزیــع یارانــه نقــدی یــا کالابــرگ، اگرچــه به‌عنــوان یــک 
اقــدام حمایتــی و در چارچــوب قانــون دنبــال می‌شــود، امــا نبایــد بــه 
حاشــیه امنــی بــرای غفلــت از وظایــف اصلــی دولــت تبدیــل شــود. تأمیــن 
ــح  ــف صری ــه تکالی ــان، از جمل ــت و درم ــات بهداش ــه خدم ــکن و ارائ مس
دولــت در قانــون اساســی اســت. در شــرایطی کــه بخــش تولیــد به‌شــدت 
ــران  ــامت کارگ ــه س ــژه ب ــه وی ــاز دارد، توج ــد نی ــانی کارآم ــروی انس ــه نی ب
و کاهــش هزینه‌هــای اســکان آنــان، مصــداق عینــی حمایــت از تولیــد و 

تقویــت بنیــه اقتصــادی کشــور اســت.

درخواست کارگران حفاری شمال برای پرداخت به 
موقع حقوق

 ایلنا

#کارگر

کارگــران پیمانــکاری شــرکت حفــاری شــمال از مدیریــت 
صنفــی  مطالبــات  ســایر  و  بیمــه  حقــوق،  خواســتند 
ــن  ــود ای ــه می‌ش ــود. گفت ــت ش ــع پرداخ ــه موق ــا ب آن‌ه
ــا تأخیــر دریافــت  کارگــران همــواره دســتمزد و ســایر مطالبــات خــود را ب
بــا  گذشــته  ســال‌های  ســنوات  پرداخــت  ایــن،  بــر  عــاوه  می‌کننــد. 
تأخیــر مواجــه شــده و کمک‌معیشــتی‌ها نیــز بــه صــورت منظــم شــارژ 

ناشــی  معیشــتی  مشــکلات  بــه  اشــاره  بــا  کارگــران  ایــن  نمی‌شــود.  
دشــواری  وضعیــت  از  شــرکت  »مســئولان  افزودنــد:  تأخیرهــا  ایــن  از 
زندگــی کارگــران باخبــر هســتند، امــا تاکنــون پیگیــری موثــری بــرای حــل 
ایــن مشــکل صــورت نگرفتــه اســت. مــا انتظــار داریــم کارفرمــای شــرکت 
حفــاری شــمال، تمامــی مطالبــات معــوق خــود را تســویه کنــد.« ایــن 
کارگــران بــا تأکیــد بــر اینکــه پیگیری‌هــای زیــادی بــرای وصــول مطالبــات 
شــرکت  مدیــران  و  مســئولان  از  داده‌انــد،  انجــام  خــود  عقب‌افتــاده 
ــر  ــزار کارگ ــدوداً ۳ ه ــغلی ح ــزدی و ش ــکلات م ــع مش ــرای رف ــتند ب خواس

زیرمجموعــه خــود، تدابیــر موثــری اتخــاذ کننــد.

معیشت معلمان در وضعیت مطلوبی نیست؛ 
افزایش حقوق نیازمند تأمین منابع

 آژانس خبری مظفریه

#معلمان

داخلــی  امــور  کمیســیون  ســخنگوی  بیاتــی  ولــی‌الله 
بــا  اســامی  شــورای  مجلــس  شــوراهای  و  کشــور 
ــر  ــت: وزی ــان گف ــتی فرهنگی ــت معیش ــه وضعی ــاره ب اش
ــاره  ــیون درب ــن کمیس ــدگان ای ــا نماین ــه‌ای ب ــرورش در جلس ــوزش و پ آم
دغدغه‌هــای معیشــتی معلمــان و راهکارهــای بهبــود وضعیــت حقوقــی 
آنهــا توضیحاتــی ارائــه کــرده و بــر ضــرورت پیگیــری ایــن موضــوع تأکیــد 

داشــته اســت.
وی گفــت: واقعیــت ایــن اســت کــه در شــرایط کنونــی وضعیــت معیشــتی 
معلمــان و کارکنــان دولــت مطلــوب نیســت و همیــن مســئله می‌توانــد 
بــر انگیــزه افــراد بــرای ورود و مانــدن در بدنــه دولــت تأثیــر بگذارد.اگرچــه 
اجــرای رتبه‌بنــدی موجــب افزایــش دریافتــی معلمــان شــد امــا افزایــش 
ثــار تــورم و افزایــش هزینه‌هــای زندگــی را  حقــوق بــه انــدازه‌ای نبــود کــه آ

بــرای فرهنگیــان جبــران کنــد.
ســخنگوی کمیســیون امــور داخلــی کشــور و شــوراهای مجلــس دربــاره 
گفــت:  نیــز  معلمــان  معیشــتی  وضعیــت  بهبــود  در  مجلــس  نقــش 
مجلــس در جریــان بررســی بودجــه ســال آینــده می‌توانــد منابــع لازم 
بــرای تقویــت حقــوق و مزایــای کارکنــان دولــت و فرهنگیــان را مــورد 
توجــه قــرار دهــد. در حــال حاضــر یکــی از مشــکلات اصلــی دولــت موضــوع 

ــل  ــن دلی ــه همی ــت و ب ــی اس ــع مال ــد و مناب ــن درآم تأمی

اعتراض کارگران رسمی نیشکر هفت‌تپه به طرح 
بازنشستگی اجباری/ سنوات ارفاقی رعایت نشد

 ایلنا

#کارگر

بخش‌هــای  در  شــاغل  رســمی  کارگــر   ۶۰ حــدود 
کشــاورزی و صنعتــی مجتمــع کشــت و صنعــت نیشــکر 
هفت‌تپــه کــه دارای ســوابق کاری بیــن ۲۰ تــا ۲۵ ســال 
هســتند، از ســوی مدیریــت شــرکت بــرای بازنشســتگی اجبــاری بــه اداره 
ــو  ــران در گفتگ ــده‌اند.  کارگ ــاع داده ش ــه ارج ــت تپ ــی هف ــن اجتماع تأمی
بــا بــا اشــاره بــه اینکــه ســن اکثــر کارگــران تحــت ایــن طــرح زیــر ۵۲ ســال 

https://www.isna.ir/news/1405071408827 

https://www.isna.ir/news/1405071408827 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848758

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848758

https://mozaffariehonline.ir/?p=80690 

https://mozaffariehonline.ir/?p=80690 
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اســت، تأکیــد کردنــد کــه طبــق قوانیــن جــاری، ایــن افــراد مشــمول 
بازنشســتگی  ســن  جدیــد،  قانــون  طبــق  و  نمی‌شــوند  بازنشســتگی 
مــردان بــه ۶۲ ســال افزایــش یافتــه اســت و تــا رســیدن ســن قانونــی، در 
صــورت تمایــل، کارگــر می‌توانــد بــه کار در واحــد مربوطــه ادامــه دهــد.  
ایــن کارگــران بــا تاکیــد بــر اینکــه حداقــل ۱۰ ســال دیگــر توانایــی خدمــت 
در ایــن مجتمــع را دارنــد، خواســتار بازنگــری در ایــن تصمیــم و رعایــت 

ــتند. ــی هس ــنوات ارفاق ــی و س ــوق قانون حق

سخنگوي وزارت آموزش و پرورش: هيچ کلاس درس 
بدون معلم در کشور نداريم

 روزنامه جمهوری اسلامی

#معلمان

علــي فرهــادي )ســخنگوي وزارت آمــوزش و پــرورش( 
- ســال تحصيلــي جديــد بــا بهــره گرفتــن از معلمــان 
بازنشســته، دانــش آموختــگان دانشــگاه فرهنگيــان و 
ــاز مــدارس را تاميــن  نيروهــاي حــق التدريــس، نيــروي آموزشــي موردني
کرديــم بــه نحــوي کــه هيــچ کلاس درســي در ســال تحصيلــي جــاري 
ــتخدامي در  ــف اس ــزار ردي ــش از 24 ه ــال بي ــت. امس ــم نيس ــدون معل ب
ايــن خصــوص پيش‌بينــي شــده بــود و براســاس مجوزهــاي ســازمان 
اداري و اســتخدامي و ســازمان برنامــه و بودجــه م‌يبايســت آزمــون 
بــه دليــل شــرايط جنگــي  اســتخدامي برگــزار م‌يشــد کــه متأســفانه 
کشــور در ماه‌هــاي خــرداد، تيــر و مــرداد، امــکان برگــزاري آزمون‌هــاي 

اســتخدامي فراهــم نشــد.
دربــاره اقدامــات انجام‌شــده در حــوزه حقــوق و مزايــاي فرهنگيــان، 
امســال مصوبــات قابــل توجهــي در شــوراي حقــوق و دســتمزد بــراي 
ابتــداي مهرمــاه  از  کــه  بــه تصويــب رســيد  پــرورش  و  آمــوزش  وزارت 
اجرايــي شــده اســت. بــراي نخســتين بــار در ســال‌هاي 1403 و 1404، 
پرداخت‌هايــي ماننــد پــاداش پايــان خدمــت و اضافه‌تدريــس معلمــان 
شــاغل و بازنشســته کــه در برخــي مــوارد تــا يــک ســال تأخيــر داشــت، 

ــت. ــده اس ــه‌روز ش ب

سفره‌های خالی کارگران، معلمان و پرستاران / وقتی 
»حقوق خوب« فقط ۱۴۸ دلار است!

 ایلنا

#کارگر

نســرین هــزاره مقــدم - محمــد حبیبــی، ســخنگوی 
فرهنگیــان،  صنفــی  تشــکل‌های  هماهنگــی  شــورای 
معــاش  بغرنــج  وضعیــت  مــورد  در  مصاحبــه‌ای  در 
معلمــان بخــش دولتــی و کلیپ‌هــای اســتعفای دســته‌جمعی آن‌هــا، 
ــان در  ــون توم ــر را ۷۵ میلی ــط فق ــام خ ــف ارق ــر ک ــه اگ ــه اینک ــاره ب ــا اش ب
نظــر بگیریــم، تاکیــد کــرد کــه حقــوق فعلــی معلمــان یک‌ســوم خــط فقــر 
اســت و ایــن شــکاف در تاریــخ معاصــر ســابقه نداشــته اســت. مــا همینجا 
ــه  ــوط ب ــری، مرب ــه براب ــقِ س ــکاف عمی ــن ش ــم. ای ــاز می‌کنی ــز ب ــک پرانت ی
معلمــان شــاغل در بخــش دولتــی و مشــمول قانــون مدیریــت خدمــات 

تبدیــل  اخیــر  ســال‌های  در  کــه  خصوصــی  بخــش  در  کشوری‌ســت؛ 
بــه هژمونــی مســلط در فضــای آموزشــی کشــور شــده‌اند، معلمــان 
ــت  ــه‌ی پاره‌وق ــد و بیم ــوق می‌گیرن ــان حق ــون توم ــر ۲۰ میلی ــولاً زی معم
صنــدوق تامیــن اجتماعــی هســتند. یکــی از ایــن معلمــان کــه بــا مــدرک 
ــمی در  ــم غیررس ــوان معل ــه عن ــال‌ها ب ــدان س ــد در زاه ــی ارش کارشناس
مــدارس غیرانتفاعــی کار کــرده، از حقــوق ماهانــه ۱۰ میلیــون تومانــی 
خبــر می‌دهــد؛ حقوقــی کــه بــرای ایــن خانــم کــه در چنــد مدرســه در 
ــت. ــنپ اس ــا اس ــد ب ــول رفت‌وآم ــط پ ــد، فق ــس می‌کن ــهر تدری ــطح ش س
در ســوی دیگــر، پرســتاران را می‌بینیــم کــه بــه نشــانه‌ی اعتــراض، پــاکارد 
تــا ۳۰ میلیــون  بــا حقــوق ۲۰  کار  ادامــه  و  اســتعفا دســت می‌گیرنــد 
ــرای  ــوقی ب ــز ش ــروه نی ــن گ ــد. ای ــگاری می‌دانن ــی و بی ــی را بهره‌کش تومان

ــد. ــور ندارن ــان کش ــی درم ــور و طبقات ــتمِ پول-مح ــدن در سیس مان
ــز در  ــا وزارت نیــرو نی کارکنــان ســایر ارگان‌هــا، از جهــاد کشــاورزی گرفتــه ت
وضعیــت مشــابهی هســتند؛ یکــی از کارمنــدان جهــاد کشــاورزی، وضعیت 
معیشــتی کارمنــدان را »حــاد« و در آســتانه‌ی رســیدن بــه ســفره‌های 
خالــی توصیــف می‌کنــد و می‌گویــد: »متوســط حقــوق همــکاران مــا 
ــر اســت؛ وقتــی هزینــه‌ی خوراکی‌هــای  ــا حتــی کمت حــدود ۳۰ میلیــون ی
ــی  ــرای کار باق ــزه‌ای ب ــچ انگی ــا هی ــت، آی ــتر اس ــغ بیش ــن مبل ــواده از ای خان

می‌مانــد؟«
در چنیــن اوضــاع و احوالــی کــه متوســط حقــوق ۱۴۸ دلار و حداقــل 
دســتمزد و مزایــای ۲۵ میلیــون تومانــی فقــط ۹۲ دلار اســت، شــورای 
بــه  عمــل  بــرای  ســه‌جانبه،  اصطلاحــا  و  فرادســتی  نهــادی  کار،  عالــی 
نیمــه‌ی دوم  بــرای  وعــده‌ی کتبــی و امضاشــده‌ی »ترمیــم دســتمزد 
ســال« قایم‌موشــک بــازی درمــی‌آورد. ۲۴ اســفندماه ســال قبــل، وقتــی 
برگــزار شــد،  آخریــن نشســت مــزدی شــورای عالــی کار در اوج جنــگ 
ــد و  ــزد را ۶۰ درص ــل م ــان، حداق ــران و کارفرمای ــت، کارگ ــدگان دول نماین
مــزد ســایر ســطوح را ۴۵ درصــد بــه اضافــه رقــم ثابــت افزایــش دادنــد و 

قــرار شــد در شــهریورماه، مــزد بــرای نیمــه دوم ســال ترمیــم شــود.
امــا آیــا مزدبگیــران ایــن »قــدرت« را دارنــد کــه معــادلات نابرابــر مــزدی را 
بــه نفــع خــود تغییــر دهنــد؟ طبقــه‌ی کارگــر ایــران، اتمیــزه و منفرد اســت؛ 
براســاس آمارهــا کمتــر از ۱۰ درصــد کارگــران، آنهــم در قالــب تشــکل‌های 
رســمی، متشــکل هســتند. ایــن خصلــتِ عارضــی، تــوان چانه‌زنــی جمعــی 
ــه را از  ــرافتمندانه و منصفان ــتمزد ش ــه دس ــه از جمل ــوق اولی ــر حق ــر س ب

کارگــران ســلب می‌کنــد.

ترجیح بیکاری؛ ۷۰ هزار پرستار خانه‌نشین هستند / 
حقوق پرستاری کمتر از ۱۰۰ دلار است

 خبرآنلاین

#پرستاران

تــازه‌ای  موضــوع  پرســتاران  معیشــتی  مشــکلات 
بــا  درمــان  کادر  از  گــروه  ایــن  سال‌هاســت  نیســت؛ 
حقــوق پاییــن، شــیفت‌های طولانــی و فشــار کاری بــالا 
مواجه‌انــد. هــر بــار کــه موجــی از اســتعفا یــا مهاجــرت پرســتاران مطــرح 
می‌شــود، وعده‌هایــی بــرای بهبــود شــرایط داده می‌شــود، امــا بــه گفتــه 
محمــد شــریفی‌مقدم، دبیــرکل خانــه پرســتار، بخــش مهمــی از مطالبــات 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1848891
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ــتاران در  ــیاری از پرس ــد بس ــت. او می‌گوی ــده اس ــخ مان ــان بی‌پاس همچن
نهایــت بــه ایــن نتیجــه رســیده‌اند کــه ادامــه فعالیــت حرفــه‌ای برایشــان 

ــدارد. ــغلی ن ــادی و ش ــه اقتص توجی
شــریفی‌مقدم بــا اشــاره بــه ابعــاد خــروج نیــروی پرســتاری از چرخــه کار، 
گهی‌هــای  می‌گویــد »۷۰ هــزار پرســتار خانه‌نشــین هســتند« و حتــی آ
ــه  ــود. ب ــل نمی‌ش ــز تکمی ــتار نی ــذب پرس ــرای ج ــگاه‌ها ب ــتخدام دانش اس
ــی،  ــف قانون ــیرهای مختل ــته مس ــال‌های گذش ــتاران در س ــه او، پرس گفت
پیگیــری مطالبــات خــود  بــرای  را  اعتــراض  حرفــه‌ای، مذاکــره و حتــی 
امتحــان کرده‌انــد، امــا نتیجــه مــورد انتظــار حاصــل نشــده اســت. یکــی 
ــت. او  ــتاران اس ــد پرس ــطح درآم ــریفی‌مقدم، س ــاد ش ــای انتق از محوره
میانگیــن حقــوق ایــن گــروه را حــدود ۲۵ تــا ۲۸ میلیــون تومــان عنــوان 
می‌کنــد و می‌گویــد ایــن رقــم بــا توجــه بــه نــرخ ارز، عمــاً معــادل حــدود 

۱۰۰ دلار اســت.

خطر حذف کالابرگ کارگران/ از یک‌درصدی‌ها و 
نهادهای فرهنگی مالیات بگیرید

 ایلنا

#کارگر

دانشــگاه  علمــی  هیــأت  عضــو  افقــه،  مرتضــی 
بــا اشــاره  اقتصــاد کلان  اهــواز و کارشــناس  چمــران 
بــالای داده‌هــای رفاهــی در کشــور، لغــو  بــه خطــای 
معافیــت مالیاتــی نهادهــای خــاص و اخــذ مالیــات از یک‌درصدی‌هــا و 
ابرثروتمنــدان را تنهــا منبــع واقعــی بــرای تامیــن نقدینگــی مــورد نیــاز 
بــرای افزایــش اعتبــار کالابــرگ و حمایت‌هــای دولتــی دانســت و تاکیــد 
در   قراردادموقــت،  و  کار  بیث‌بــات  کارگــران  خــاص  ویژگی‌هــای  کــرد: 

گیــرد. قــرار  توجــه  مــورد  بایســتی  دولــت  یارانــه‌ای  حمایت‌هــای 
ــف  ــیار ضعی ــا بس ــور م ــادی در کش ــات اقتص ــه اطلاع ــی ب ــزان دسترس می
اســت. آقــای میــدری در دورۀ قبلــی مســئولیت خــود نیــز تلاش‌هــای 
فراوانــی بــرای شناســایی دقیــق دهک‌هــای اقتصــادی انجــام داد، امــا 
همــواره  آمــاری  شــفافیت  عــدم  و  اجتماعــی  فرهنگــی،  ســاختارهای 
ــان  ــا هم ــد ی ــیوۀ جدی ــن ش ــت؛ بنابرای ــوده اس ــن راه ب ــی در ای ــع بزرگ مان
خطاهــای  بــا  می‌توانــد  بازهــم  دهک‌بنــدی،  جــای  بــه  گروه‌بنــدی 
محاســباتی متعــدد روبــه‌رو شــود. البتــه اصــل توزیــع یارانــه بــه همــگان، 
ناعادلانــه و اشــتباه اســت. یارانــه بایــد بــه دهک‌هــای پاییــن، افــراد 
فقیــر و صاحبــان مشــاغل موقــت و آســیب‌پذیر اختصــاص یابــد و منبــع 
اصلــی بــرای تامیــن اعتبــار آن نیــز بایســتی درآمدهــای مالیاتــی باشــد. در 
شــرایط عــادی، ایــن سیاســت‌ها بــه نوعــی بــا بازتوزیــع منابــع، نابرابــری 
حمایت‌هــای  مســئله‌ی  فعلــی،  شــرایط  در  امــا  می‌دهنــد؛  کاهــش  را 
یارانــه‌ای دولــت، از ایــن هــم فراتــر رفتــه و بــه حفــظ حیــات ســه تــا چهــار 
ــورده  ــره خ ــدید گ ــیار ش ــر بس ــان از فق ــات آن ــه و نج ــن جامع ــک پایی ده

ــت. اس
ــه‌ی  ــتم یاران ــابه از سیس ــای مش ــۀ طرح‌ه ــم، تجرب ــه می‌دان ــی ک ــا آنجای ت
و  روحانــی  دورۀ  در  خوشــه‌بندی‌ها  تــا  گرفتــه  احمدی‌نــژاد  دورۀ 
هیــچ‌گاه  اطلاعــات  تجمیــع  می‌دهــد  نشــان  اخیــر،  دهک‌بندی‌هــای 
دقیــق نبــوده و همــواره ضریــب خطــای بالایــی داشــته اســت؛ زیــرا عــاوه 

بــر نقــص در ســامانه‌های آمــاری، خــود مــردم نیــز اطلاعــات درســت ارائــه 
ــی  ــا خیل ــده دهک‌بندی‌ه ــث ش ــل باع ــن عوام ــۀ ای ــد. مجموع نمی‌دهن
دقیــق نباشــد؛ امیــدوارم گروه‌بنــدی جدیــد کــه البتــه چیــزی از مکانیســم 
آن نمی‌دانیــم، چتــر حمایتــی مطمئنــی دســتکم بــرای ســه تــا چهــار 

دهــک پاییــن ایجــاد کنــد.

معمای نیروهای شرکتی؛ چرا عدالت استخدامی 
سال‌هاست به بن‌بست رسیده؟

 جمهورآنلاین

#عدالت شغلی

ســجاد میرباقــری - سال‌هاســت بخشــی از بدنــه اجرایی 
ــی  ــرکتی« زندگ ــروی ش ــام »نی ــه ن ــده‌ای ب ــا پدی ــور ب کش
می‌کنــد؛ نیروهایــی کــه گاهــی ســال‌ها در یــک دســتگاه 
دولتــی خدمــت می‌کننــد، همــان ســاعت ســر کار حاضــر می‌شــوند، همــان 
وظایــف را انجــام می‌دهنــد، همــان فشــار کاری را تحمــل می‌کننــد و حتــی 
در بســیاری از مواقــع بــار بخــش قابــل توجهــی از امــور اجرایــی را بــه دوش 
می‌کشــند؛ امــا در نهایــت، یــک تفــاوت بــزرگ وجــود دارد؛ آنهــا امنیــت 
شــغلی ندارنــد. ایــن پرســش ســاده امــا جــدی مطــرح اســت کــه چــرا بایــد 
ــان آینــده  ــرای یــک دســتگاه دولتــی کار کــرده همچن فــردی کــه ســال‌ها ب

شــغلی خــود را بــه تمدیــد یــک قــرارداد پیمانــکاری گره‌خــورده ببینــد؟
پشــت ایــن ماجــرا فقــط یــک قــرارداد و یــک پیمانــکار نیســت؛ یــک شــبکه 
ــن  ــل تأمی ــت از مح ــه سال‌هاس ــه ک ــکل گرفت ــزرگ ش ــادی و اداری ب اقتص
نیــروی انســانی ارتــزاق می‌کنــد. شــرکت‌هایی کــه واســطه میــان دســتگاه 
و نیــروی کار هســتند و در بســیاری از مــوارد، بخــش قابــل توجهــی از چرخــه 

مالــی نیــروی انســانی از مســیر آنهــا عبــور می‌کنــد.
ــکان  ــی، نزدی ــا فعل ــابق ی ــران س ــوذ، مدی ــب نف ــراد صاح ــی، اف ــر در جای اگ
ــورت  ــدرت، به‌ص ــز ق ــه مراک ــته ب ــای وابس ــا مجموعه‌ه ــدرت ی ــان ق صاحب
مســتقیم یــا غیرمســتقیم در شــرکت‌های تأمیــن نیــرو ذی‌نفــع باشــند، 
ایــن دیگــر صرفــا یــک موضــوع اســتخدامی نیســت؛ بلکــه بــه مســئله‌ای در 

ــود. ــل می‌ش ــع تبدی ــارض مناف ــوزه تع ح
اینهــا پرســش‌هایی نیســت کــه بتــوان بــا عبارت‌هایــی ماننــد »روال اداری 
اســت« یــا »قانــون این‌گونــه اســت« از کنــار آنهــا عبــور کــرد. قانــون بــرای 
ــطه‌ها.  ــرای واس ــن ب ــیه ام ــاختن حاش ــرای س ــه ب ــت، ن ــت اس ــاد عدال ایج
نیــروی شــرکتی نبایــد قربانــی ســاختاری باشــد کــه یــک طــرف آن دســتگاه 
دولتــی اســت، طــرف دیگــر شــرکت پیمانــکاری و در میانــه، انســانی کــه 

ــت. ــن نیس ــود مطمئ ــغلی خ ــده ش ــا از آین ــد ام ــال‌ها کار می‌کن س
تلخ‌تــر آنجاســت کــه اگــر واقعــا در بخشــی از ایــن ســاختار، صاحبــان قــدرت 
یــا افــراد ذی‌نفــوذ از شــرکت‌های تأمیــن نیــرو منفعــت اقتصــادی داشــته 
باشــند، طبیعــی اســت کــه هــر طرحــی بــرای حــذف واســطه‌ها بــا مقاومــت 
بــه  بــرای نیــروی کار می‌توانــد  مواجــه شــود؛ چراکــه حــذف واســطه، 
ــت  ــای از دس ــه معن ــد ب ــطه می‌توان ــرای واس ــت و ب ــش امنی ــای افزای معن
رفتــن یــک منبــع درآمد باشــد. اینجاســت کــه موضــوع از »تبدیــل وضعیت 

چنــد هــزار یــا چنــد صــد هــزار نیــروی شــرکتی« فراتــر مــی‌رود.
مســئله، مبــارزه بــا تعــارض منافــع در نظــام اداری اســت. اگــر واقعــا قــرار 
اســت عدالــت اســتخدامی اجــرا شــود، بایــد شیشــه‌ای شــفاف مقابــل ایــن 
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ســاختار قــرار گیــرد؛ نــه اینکــه صرفــا از پایین‌تریــن حلقــه ایــن زنجیــره یعنــی 
کارمنــد شــرکتی، انتظــار صبــر و ســکوت داشــته باشــیم.

شــاید وقــت آن رســیده کــه بــه جــای اینکــه هــر چنــد ســال یک‌بــار وعــده 
بــرای همیشــه  نیروهــای شــرکتی داده شــود، یک‌بــار  تکلیــف  تعییــن 
مشــخص شــود کــه چــه کســانی از تــداوم ایــن وضعیــت ســود می‌برنــد و 

ــد؟ ــرر می‌کنن ــان آن ض ــانی از پای ــه کس چ

کارگران دیابتی مشهد »انسولین« ندارند/ رنج‌های 
پیدا کردن دارو برای کارگران

 ایلنا

#کارگر

ــهد، در  ــاکن مش ــری س ــال کارگ ــهرابی« فع ــان س »احس
ارتبــاط بــا مشــکلات کمبــود دارو و رنج‌هــای مصاعــف 
بیمــار  یــک  وقتــی  گفــت:  ایلنــا  خبرنــگار  بــه  کارگــران 
دیابتــی بــرای تهیــه انســولین، به‌جــای نگرانــی از وضعیــت بیمــاری خــود، 
ــا یــک مشــکل عــادی  نگــران پیــدا کــردن دارو در داروخانــه باشــد، دیگــر ب
در نظــام توزیــع دارو مواجــه نیســتیم؛ بــا مســئله‌ای روبــه‌رو هســتیم کــه 
مســتقیماً بــا حــق حیــات و ســامت انســان‌ها گــره خــورده اســت. تلخ‌تــر 
آنکــه در میــان ایــن بیمــاران، کارگرانــی هســتند کــه بخــش قابــل توجهــی 
از درآمدشــان صــرف هزینه‌هــای ضــروری زندگــی می‌شــود و بــرای ادامــه 
کار و تأمیــن معــاش خانــواده، بــه ســامت جســم خــود وابســته‌اند. 
ــن  ــل جایگزی ــا داروی قاب ــی ی ــک کالای مصرف ــراد ی ــن اف ــرای ای ــولین ب انس

ــرد.  ــول ک ــردا موک ــه ف ــرف آن را ب ــوان مص ــه بت ــت ک نیس
ــد و  ــئول ش ــتگاه‌های مس ــوری دس ــتار ورود ف ــری، خواس ــال کارگ ــن فع ای
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــذا و دارو، دانش ــازمان غ ــت، س ــزود:  وزارت بهداش اف
مشــهد و شــبکه توزیــع دارو، بایــد به‌صــورت جــدی وضعیــت تأمیــن و 

ــد.  ــی کنن ــولین را بررس ــع انس توزی

انتقاد کارگران نفت از تداوم پیمانکاری؛ گره ساماندهی 
نیروهای شرکتی باز نشد

 آوای جنوب

#عدالت شغلی

موضــوع ســاماندهی نیروهــای شــرکتی طــی ســال‌های 
گذشــته بــه یکــی از مطالبــات مهــم نیروهــای پیمانــکاری 
و  نفــت  صنعــت  در  به‌ویــژه  اجرایــی،  دســتگاه‌های  در 
گاز، تبدیــل شــده اســت؛ مطالبــه‌ای کــه محــور اصلــی آن پایــان دادن بــه 
واســطه‌گری، کاهــش تبعیــض مــزدی و ایجــاد رابطــه مســتقیم میــان 
نیــروی کار و مجموعــه اصلــی محــل خدمــت عنوان شــده اســت. در همین 
چارچــوب، انتقادهایــی نســبت بــه مصوبــه اخیر دولــت درباره ســاماندهی 
نظــام پرداخــت نیروهــای شــرکتی مطــرح شــده اســت. منتقــدان ایــن 
مصوبــه معتقدنــد میان »ســاماندهی نیروهای شــرکتی« و »ســاماندهی 
نظــام پرداخــت« تفــاوت اساســی وجــود دارد و اصــاح نحــوه پرداخــت 
حقــوق نبایــد به‌عنــوان جایگزینــی بــرای حــذف ســاختار پیمانــکاری تلقــی 
شــود. بــر اســاس گزارش‌هــای منتشرشــده، مســیر فعلــی دولــت بیشــتر 

بــر شفاف‌ســازی اطلاعــات نیروهــای شــرکتی، ســاماندهی فرآینــد پرداخــت 
و افزایــش نظــارت بــر قراردادهــای پیمانــکاری متمرکــز اســت؛ بنابرایــن 
ایــن مصوبــه به‌خودی‌خــود بــه معنــای تبدیــل وضعیــت همــه نیروهــای 
شــرکتی یــا حــذف کامــل شــرکت‌های پیمانــکاری نیســت. از نــگاه نیروهــای 
شــرکتی صنعــت نفــت، مســئله فقــط ایــن نیســت کــه حقــوق آنهــا چگونــه 
ــه  ــت رابط ــه ماهی ــا ب ــه آنه ــی از مطالب ــش مهم ــه بخ ــود؛ بلک ــت ش پرداخ
ــی در  ــد حت ــا می‌گوین ــردد. آنه ــطه بازمی‌گ ــرکت‌های واس ــش ش کاری و نق
صــورت پرداخــت منظم‌تــر و مســتقیم‌تر حقــوق، باقــی مانــدن پیمانــکار در 
ســاختار تأمیــن نیــروی انســانی می‌توانــد مســئله امنیــت شــغلی و رابطــه 

چندلایــه کارفرمایــی را همچنــان پابرجــا نگــه دارد.

کارگران »ایران‌برک« در اعتراض به معوقات مزدی دست 
از کار کشیدند

 ایلنا

#کارگر

کارگــران شــاغل در ایران‌بــرک از روز سه‌شــنبه ۱۴ مهرمــاه 
در اعتــراض بــه معوقــات حقوقــی و پرداخــت نشــدن 
ــی  ــان، گروه ــیده‌اند؛ همزم ــت از کار کش ــه دس ــق بیم ح
از کارگــران کنارگذاشته‌شــده از ابتــدای ســال، نزدیــک بــه دو مــاه اســت در 

پــی تعییــن تکلیــف وضعیــت و مطالبــات خــود هســتند.
گروهــی از کارگــران کــه از ابتــدای ســال از کار کنــار گذاشــته شــده‌اند، طــی 
حــدود دو مــاه گذشــته بــا مراجعــه بــه نهادهــای مســئول و برگــزاری 
تجمــع، خواســتار تعییــن تکلیــف وضعیــت شــغلی و پرداخــت مطالبــات 
خــود بوده‌انــد و در مقابــل، کارگــران شــاغل در کارخانــه نیــز به‌دلیــل 
ــته  ــه، از روز گذش ــق بیم ــدن ح ــت نش ــی و پرداخ ــات حقوق ــداوم معوق ت

ــد.  ــاب زده‌ان ــه اعتص ــت ب دس
کارگرانــی کــه از ابتــدای ســال در کارخانــه حضــور ندارنــد، طــی ایــن مــدت 
بــه نهادهایــی از جملــه اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی، فرمانــداری و اســتانداری مراجعــه کرده‌انــد، امــا بــه گفتــه 
آن‌هــا، ایــن پیگیری‌هــا هنــوز بــه نتیجــه مشــخصی نرســیده اســت. در کنــار 
ــران را  ــی کارگ ــز نگران ــری نی ــوع دیگ ــالا موض ــه، ح ــوق و بیم ــات حق معوق

بیشــتر کــرده اســت؛ نگرانــی بابــت فــروش برخــی امــوال کارخانــه. 

انتقاد پرسنل شرکتی میدان نفتی یادآوران/ به 
خاطر »عنوان شغلی اشتباه« از طرح ساماندهی جا 

می‌مانیم
 ایلنا

#کارگر

کارگــران شــرکتی حراســت میــدان نفتــی یــادآوران، از 
ثبــت عنــوان شــغلی اشــتباه در ســامانه ثبــت اطلاعــات 
کارگــران شــرکتی انقــاد کردنــد و گفتنــد: طبــق قــرارداد 
رســمی پرســنل حراســت میــدان نفتــی یــادآوران، عنــوان شــغلی »مأمــور 
ــای  ــه ج ــا، ب ــا پاکن ــایر ی ــامانه س ــا در س ــت ام ــی« اس ــات و نگهبان انتظام
ثبــت صحیــح، عنــوان پرســنل حراســت بــه صــورت »مشــاوره« ثبــت 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849306

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849306

https://avayejonoob.com/?p=73346 

https://avayejonoob.com/?p=73346 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849313

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849313

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849334

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849334

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849334



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هشتاد و چهارم   |   9 مهر تا  15 مهر  1405

15

شــده اســت. ایــن اقــدام، تلاشــی بــرای تغییــر ماهیــت حقوقــی از »تأمیــن 
نیــروی انســانی« بــه »خدمــات مشــاوره‌ای« اســت تــا بــا تغییــر ماهیــت 
ــه ثبــت در ســامانه ســاپنا و اجــرای ســاماندهی نظــام  ــزام ب شــغلی، از ال

پرداخــت طفــره رونــد.
آن هــا تاکیــد کردنــد: در ســامانه ســایر یــا پاکنــا، شــرکت مهندســی و 
توســعه نفــت، بــا عنــوان »مشــاور« ثبــت شــده اســت. ایــن شــرکت، بــه 
عنــوان نهــاد ناظــر و رابــط میــان پیمانــکار و دولــت، وظیفــه دارد صحــت 
اطلاعــات نیروهــای مســتقر را تاییــد کنــد، امــا بــا ثبــت اشــتباه نقــش 
ــت  ــروژه از حال ــت پ ــه ماهی ــت ک ــده اس ــث ش ــاً باع ــامانه، عم ــود در س خ
از ثبــت  تــا  بــه حالــت »مشــاوره‌ای« تغییــر یابــد  »اجرایی/خدماتــی« 

ســوابق پرســنل حراســت میــدان جلوگیــری شــود.

به بهانه مرگ ۵ کارگر ساختمانی در نور/ چرا برای قطع 
بیمه بازرسی می‌کنید اما برای جان انسان‌ها نه؟!

 ایلنا

#کارگر

عصــر ۱۳ مهرمــاه، ۵ کارگــر ســاختمانی جــان خــود را از 
ــا وضعیتــی وخیــم  ــز ب دســت دادنــد و ۴ کارگــر دیگــر نی
بــه بیمارســتان منتقــل شــدند. ســقوط دســتگاه بالابــر 
در یــک پــروژه ســاختمانی در حوالــی پــل ســبز رود شهرســتان نــور دلیــل 

ایــن حادثــه‌ی مرگبــار بــود.
ــره کانــون انجمن‌هــای صنفــی کارگــران  اکبــر شــوکت، عضــو هیــات مدی
ــا  ســاختمانی کشــور، در رابطــه ایــن حادثــه و در پاســخ بــه ســوالات ایلن
ــی  ــب ایمن ــام جوان ــدا تم ــد از ابت ــاختمانی بای ــای س ــد: در پروژه‌ه می‌گوی
پیش‌بینــی شــود. ۵۰ درصــد فوتی‌هــای ناشــی از حــوادث کار در کشــور 
مربــوط بــه کارگــران ســاختمانی اســت و بــر اســاس بــرآوردی کــه مطــرح 
ــاط  ــاختمانی در نق ــر س ــه کارگ ــدود س ــه ح ــن روزان ــور میانگی ــه ط ــرد، ب ک

ــد. ــت می‌دهن ــود را از دس ــان خ ــور ج ــف کش مختل
و  اســت  ارتفــاع  از  ســقوط  از  ناشــی  کار  حــوادث  از  مهمــی  بخــش 
در  ایمنــی  روش‌هــای  و  تجهیــزات  اصــاح  ضــرورت  بــر  سال‌هاســت 
ــوان  ــاختمانی نات ــای س ــود. کارفرم ــد می‌ش ــاختمانی تأکی ــای س پروژه‌ه
نیســت و ســود بالایــی می‌بــرد چــرا نبایــد بخشــی از ایــن ســود را صــرف 

ایمنــی کنــد؟
بــه  نزدیــک  تقریبــا  ســاختمانی  پروژه‌هــای  از  کار  وزارت  بازرســی‌های 
از  انســانی و محدودیت‌هــای بودجــه‌ای  نیــروی  اســت! کمبــود  صفــر 
جملــه دلایلــی اســت کــه بــرای کاهــش بازرســی‌ها مطــرح می‌شــود. مــا 
ــی وارد کار  ــای صنف ــکل‌ها و انجمن‌ه ــه تش ــم ک ــف دادی ــای مختل طرح‌ه

ــوند. ــی ش بازرس
و  بازرســی  ســاختار  در  منافــع  تعــارض  وجــود  از  همچنیــن  شــوکت 
و  حقــوق  اســت  معتقــد  او  گفــت.  ســخن  کار  حــوادث  کارشناســی 
دریافتــی کارکنــان حوزه‌هــای مرتبــط بــا بازرســی ایمنــی، متناســب بــا 
مســئولیت و تخصــص آنهــا نیســت و ایــن موضــوع می‌توانــد زمینه‌ســاز 

تعــارض منافــع شــود.

تلاش کارگران تایوان برای تشکیل سندیکا و چانه‌زنی 
جمعی 

 ایلنا

#کارگر

ــری  ــالان کارگ ــته، فع ــی کار شایس ــا روز جهان ــان ب هم‌زم
تایــوان بــا تأکیــد بــر ناکافــی بــودن افزایــش ســالانۀ 
قانونــی  موانــع  رفــع  خواســتار  دســتمزد،  حداقــل 
تشــکیل اتحادیــه جهــت خــروج طبقــۀ کارگــر از فقــر مــزدی شــدند. از 
نــگاه ایــن فعــالان، حــق چانه‌زنــی جمعــی بــه کارگــران امــکان می‌دهــد 
طریــق  از  کارفرمــا،  برابــر  در  آســیب‌پذیر  و  فــردی  مواجهــۀ  بــدون  تــا 
نماینــدگان منتخــب خــود دربــارۀ دســتمزد، ســاعات کار و مزایــا مذاکــره 
ــر و  ــۀ کارگ ــع طبق ــه نف ــره را ب ــی مذاک ــدرت واقع ــازوکار، ق ــن س ــد. ای کنن

کار فرودســت تغییــر می‌دهــد.  نیــروی 
سیاســت  و  کار  پژوهش‌هــای  انجمــن  اجرایــی  مدیــر  فِنگ‌یــی،  چانــگ 
اجتماعــی تایــوان، نــرخ عضویــت کارگــران در اتحادیه‌هــا را کمتــر از ۱۰ 
درصــد اعــام کــرد. وی الــزام فعلــیِ حضــور دســت‌کم ۳۰ کارگــر بــرای 
تشــکیل اتحادیــه را مانعــی ســاختاری خوانــد. بــه گفتــۀ وی، ایــن نصــاب 
ــارهای  ــغلی و فش ــرات ش ــا مخاط ــکل‌یابی را ب ــتاقِ تش ــران مش ــالا کارگ ب

مســتقیم کارفرمایــان روبــه‌رو می‌ســازد. 
قوانیــن  کــرد  اعــام  مطالبــات  ایــن  بــه  واکنــش  در  تایــوان  کار  وزارت 
ــر ۳۰  ــای زی ــد و کارگاه‌ه ــن می‌کنن ــازمان‌دهی را تضمی ــق س ــود، ح موج
نفــر نیــز امــکان پیوســتن بــه اتحادیه‌هــای اســتانی یــا حرفــه‌ای را دارنــد. 
همچنیــن ایــن وزارتخانــه متعهــد شــد پــس از نهایــی شــدن توافــق 
ــا  ــن اتحادیه‌ه ــری قوانی ــکا )ART(، بازنگ ــوان و آمری ــل تای ــارت متقاب تج
و بررســی تغییــر ســقف ۴۰ هــزار دلاری را بــا مشــورت نماینــدگان کارگــری 
آغــاز کنــد. ایــن توافــق بین‌المللــی مفــادی بــرای تقویــت حقــوق کارگــران 

دارد. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849354 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849354 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849354 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849659 
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1849659 

