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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هشتاد و سوم   |   2 مهر تا  8 مهر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

وزیر کار: ساخت مسکن کارگری ادامه 
می‌یابد  

محسن زنگنه: بیش از ۴۰ هزار نفر 
بعد از جنگ بیکار شدند 

موج استعفای پرستاران؛ پرستار 
داریم، اما نمی‌ماند!

استعفای معلم‌ها ترند فضای 
مجازی؛ هزینه‌ها ۷۰ میلیون، درآمد 

۲۵ میلیون 
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پیگیری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گیلان در خصوص دغدغه‌های کارگران تصفیه‌خانه شهرک‌های صنعتی 

 اسامی کارگران در سامانه اداری و استخدامی ثبت نشده است؛ 
باید از طریق  شرکت مادر تخصصی پیگیری کرد

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان »دغدغــه هــای کارگــران تصفیــه 
گیــان« در شــمارۀ 78 خبرنامــۀ  اســتان  خانــه شــهرک هــای صنعتــی 
ــاون،  ــرداد( اداره کل تع ــا )20 م ــزاری ایلن ــل از خبرگ ــه نق ــغلی ب ــت ش عدال
ــات  ــوع توضیح ــری موض ــن پیگی ــان ضم ــتان گی ــی اس ــاه اجتماع کار و رف

ــت:  ــرده اس ــه ک ــر را ارائ زی
»شــرکت شــهرک هــای صنعتــی اســتان گیــان یکــی از زیــر مجموعــه هــای 
ایــران  شــرکت مــادر تخصصــی صنایــع کوچــک و شــهرک‌های صنعتــی 
مــی باشــد کــه تحــت نظــر وزارت صمــت بصــورت دولتــی فعالیــت دارد. 
ــوده  ــردان ب ــی خودگ ــر مال ــتان از نظ ــر اس ــی ه ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ش
و وظیفــه آن آمــاده ســازی زمیــن و تاسیســات بــرای تاســیس و راه انــدازی 
کارخانجــات مــی باشــد و در صورتیکــه مراحــل آمــاده ســازی شــهرک تــا 70 
درصــد رســیده باشــد موظــف انــد شــهرک صنعتــی مربوطــه را بــر اســاس 
بــه   1362 وصمب  ایــران  تعنصي  اهكرهشي  تكرش  تــاسيس  قونان 
شــرکت عمــران خــدات همــان شــهرک صنعتــی و بــا مدیریــت واحــد هــای 
صنعتــی همــان مــکان واگــذار نمایــد. امــا تــا قبــل از واگــذاری هــا مدیریــت 
ــد و در  ــی باش ــتان م ــر اس ــی ه ــهرک صنعت ــرکت ش ــده ش ــر عه ــهرک‌ها ب ش
اســتان گیــان 67 نفــر نیــروی کار بصــورت مســتقیم و 81 نفــر نیــروی هــای 
ــاک  ــرکت پ ــا ش ــرکتی ب ــورت ش ــانی بص ــروی آتشنش ــر نی ــی و 25 نف نگهبان
اندیشــان ســلیمانداراب فعالیــت مــی نماینــد. در هــر شــهرک صنعتــی یــک 

واحــد تصفیــه خانــه وجــود دارد کــه نگهــداری آن بــه یکــی از شــرکت هــای 
ــداری از  ــرداری و نگه ــره ب ــری، به ــان : راهب ــوع پیم ــب موض ــی در قال پیمان

تصفیــه خانــه فاضــاب ناحیــه صنعتــی .... واگــذار مــی گــردد. 
شــرکت هــای موصــوف در هــر شــهرک بــا جــذب تعــداد 5 نفــر نیــروی کار 
بــه اجــرای مفــاد پیمــان مــی پردازنــد و جمعــا 62 نفــر در اســتان گیــان 
در ایــن شــرکت‌ها مشــغول بــکار می‌باشــند؛ بطوریکــه برخــی از کارگــران 
مذکــور علیرغــم تغییــر شــرکت پیمانــکاری، بــا شــرکت جدیــد قــرارداد 
همــکاری منعقــد نمــوده و چندیــن ســال در همــان مــکان اشــتغال 
داشــته اســت و از آنجاییکــه ای افراد در قالب شــرکت پیمانــکاری فعالیت 
دارنــد اســامی ایــن افــراد در ســامانه ســایر از زیــر مجموعــه کارمنــد ایــران 
ثبــت نشــده اســت و ایــن افــراد از ایــن بابــت ابــراز گله‌منــدی و بی‌عدالتــی 

می‌نماینــد. 
بــر اســاس تبصــره مــاده یــک بخشــنامه مــورخ 1405/05/05 هیــات 
محتــرم وزیــران موسســات و شــرکت هــای دولتــی موظفنــد بــا محوریــت 
نیروهــای  ســاماندهی  خصــوص  در  تخصصــی(  مــادر  )شــرکت  ســتاد 
ــادر  ــرکت م ــد ش ــی رس ــر م ــه بنظ ــن رابط ــذا در ای ــد ل ــدام نماین ــرکتی اق ش
تخصصــی صنایــع کوچــک و شــهرک هــای صنعتــی ایــران متولــی موضــوع 
بــوده و در صورتیکــه کارگــران فــوق شــرایط احــراز را داشــته باشــند بایــد از 

ــد.«  ــری نماین ــدام و پیگی ــی اق ــادر تخصص ــرکت م ــق  ش طری

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 
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پیگیری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان لرستان در خصوص کارگران سامان کاشی

 از طریق هیئت حمایت از صنایع، خلأ مدیریتی ایجادشده 
به دقت رصد و پیگیری می‌شود 

ــی  ــامان کاش ــران "س ــاد کارگ ــوان »انتق ــا عن ــری ب ــار خب ــه انتش ــه ب ــا توج ب
" بــه بلاتکلیفــی ، واگــذاری بــه بخــش خصوصــی مصیبــت ســاز بــود« 
در شــمارۀ 81 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )21 
ــن  ــتان ضم ــتان لرس ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــهریور( اداره کل تع ش

پیگیــری موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
و  پیش‌آمــده  مســائل  پیــرو  مالکیــت:  و  مدیریــت  وضعیــت   .۱«
چالش‌هــای مدیریتــی، ایــن واحــد تولیــدی در حــال حاضــر تحــت نظــارت 
»هیــات حمایــت از صنایــع« قــرار گرفتــه اســت. رویکــرد وزارت تعــاون، 
ــانی  ــرمایه‌های انس ــظ س ــتغال و حف ــت از اش ــی، صیان ــاه اجتماع کار و رف
اســت؛ لــذا فرآینــد تعییــن تکلیــف مدیریــت جدیــد بــا اولویــت راه‌انــدازی 
مجــدد خطــوط تولیــد و بازگشــت بــه کار حــدود ۸۰ تــا ۹۰ نفــر از نیروهــای 

متخصــص و باتجربــه در دســتور کار ویــژه قــرار دارد.
پرونده‌هــای  ارجــاع  بــه  توجــه  بــا  کارگــری:  مطالبــات  بــه  رســیدگی   .۲
مربوطــه بــه مراجــع حــل اختــاف، تعــداد ۳۰ پرونــده طــرح شــده در 
مراجــع حــل اختــاف، مراحــل دادرســی را طــی نمــوده و بــرای تمامــی 
آن‌هــا وقــت رســیدگی تعییــن و آراء مقتضــی صــادر گردیــده اســت. اجــرای 
ایــن آراء مطابــق قانــون و در راســتای احقــاق حقــوق کارگــران محتــرم در 

اولویــت اجرایــی قــرار دارد.
۳. تعهــد بــه پرداخــت معوقــات: موضــوع مطالبــات معــوق کــه بــه عنــوان 
دغدغــه‌ی اصلــی کارگــران مطــرح اســت، بــه طــور دقیــق مستندســازی 
شــده و پیگیــری وصــول ایــن دیــون از محــل منابــع موجــود و در جریــان 
ــدف،  ــرار دارد. ه ــتور کار ق ــد، در دس ــرمایه‌گذار جدی ــذب س ــا ج ــذاری ی واگ
تســریع در فرآینــد تســویه مطالبــات معــوق در ســریع‌ترین زمــان ممکــن 

اســت.
۴. تأکیــد بــر تــداوم پیگیری‌هــا: اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان لرســتان ، پیوســته وضعیــت ایــن واحــد را رصــد می‌نمایــد. بــا 
توجــه بــه خــروج کارفرمــای پیشــین، تمــام تمرکــز بــر ایــن اســت کــه از 
ــاهد  ــده و ش ــرف ش ــی برط ــأ مدیریت ــع، خ ــت از صنای ــات حمای ــق هی طری
بازگشــت رونــق بــه کارخانــه و امنیــت شــغلی بــرای کارگــران شــریف آن 

باشــیم.

ــتانی،  ــای اس ــط و حمایت‌ه ــتگاه‌های ذی‌رب ــکاری دس ــا هم ــت ب ــد اس امی
محســوب  منطقــه  صنعتــی  ظرفیت‌هــای  از  کــه  تولیــدی  واحــد  ایــن 

بازگــردد.« فعالیــت  چرخــه  بــه  ســریع‌تر  هرچــه  می‌شــود، 
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ایمنی و بهداشت شغلی در چارچوب حقوق بنیادین 
کار 

 پایگاه خبری سازمان بین‌المللی کار

#ایمنی و 
بهداشت کار

از پایــگاه خبــری ســازمان  بــه نقــل  ایلنــا  بــه گــزارش 
 ۱۸ و   ۱۷ روزهــای  در  ســازمان  ایــن  کار،  بین‌المللــی 
ســپتامبر ۲۰۲۶، دوره‌ای آموزشــی بــا عنــوان »نظــام 
ریســک  ارزیابــی  کار،  محیــط  در  شــغلی  بهداشــت  و  ایمنــی  مدیریــت 
و مشــارکت کارگــران« برگــزار کــرد. در ایــن کارگاه دو روزه، ۲۲ نماینــدۀ 
ــوزش  ــد آم ــتیک تایلن ــش لاس ــال در بخ ــری فع ــکل کارگ ــری از ۱۰ تش کارگ
دیدنــد کــه چگونــه خطــرات محیــط کار را شناســایی و ارزیابــی کننــد و 
ــای  ــوادث و بیماری‌ه ــگیری از ح ــری در پیش ــش مؤثرت ــق، نق ــن طری از ای
آمــوزش  بــا  کار  بین‌المللــی  ســازمان  باشــند.  داشــته  کار  از  ناشــی 
نماینــدگان تشــکل‌های کارگــری بخــش لاســتیک تایلنــد، بــر مشــارکت 
کارگــران در شناســایی خطــرات، ارزیابــی ریســک و پیشــگیری از حــوادث 

کــرد. تأکیــد  و بیماری‌هــای شــغلی 

راهپیمایی ده‌ها هزار کارگر خودروساز در خیابان‌های 
لمان  آ

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

بــا  آلمــان  خودروســازی  صنعــت  کارگــر  هــزار  ده‌هــا 
ســازمان‌دهی اتحادیــه »آی‌جــی متــال« در اعتــراض 
بــه مــوج گســتردۀ تعدیــل نیــرو و بــرای دفــاع از امنیــت 
شــغلی و معیشــت خــود بــه خیابان‌هــا آمدنــد. معترضــان در محــور 
»فولکس‌واگــن«  شــرکت  جدیــد  سیاســت‌های  اعتراضــات،  اصلــی 
در  اشــتغال  وضعیــت  بــه  نســبت  هم‌زمــان  و  دادنــد  قــرار  هــدف  را 
ــه« و  ــودی«، »پورش ــدس‌بنز«، »ب‌ام‌و«، »آئ ــد »مرس ــرکت‌هایی مانن ش
»شــرکت قطعه‌ســازی بــوش« هشــدار دادنــد. از نــگاه »آی‌جــی متــال«، 
جبــران کاهــش قــدرت رقابــت صنعــت خــودرو نبایــد بــه قیمــت کاهــش 
دســتمزدها، تعدیــل نیــرو یــا تعطیلــی کارخانه‌هــا تمــام شــود و هزینــۀ 
ایــن بحــران نبایــد بــر دوش کارگــران گذاشــته شــود. در مقابــل، »توماس 
شــفر« مدیــر برنــد فولکس‌واگــن، از تســریع برنامــۀ کاهــش هزینه‌هــای 
شــرکت خبــر داده اســت. او بــا تأکیــد بــر اینکــه »هیــچ زمانــی بــرای از 
 ۳۰۰ و  هــزار   ۱۶ حــذف  برنامــۀ  نهایی‌شــدن  از  نداریــم«،  دادن  دســت 
ــزار  ــه ۲۹ ه ــک ب ــذف نزدی ــرای ح ــه ب ــق اولی ــت تواف ــر داد و گف ــغل خب ش
شــغل دیگــر نیــز حاصــل شــده اســت. بــه ایــن ترتیــب، یکــی از محورهــای 
اصلــی مناقشــه میــان کارگــران و مدیــران صنعــت خــودرو، نحــوۀ توزیــع 
هزینه‌هــای بحــران و اصلاحــات ســاختاری اســت؛ از یــک ســو مدیــران بــر 
کاهــش هزینه‌هــا و افزایــش رقابت‌پذیــری تأکیــد دارنــد و از ســوی دیگــر 
اتحادیه‌هــای کارگــری خواســتار حفــظ اشــتغال و جلوگیــری از انتقــال 

هزینه‌هــای ایــن اصلاحــات بــه نیــروی کار هســتند.

گامی به سوی کارگاه‌های ایمن‌تر؛ اسکلت‌های بیرونی 
و کاهش خستگی 

 ایرنا

#عدالت شغلی

کارگــر   ۱۶ روی  میدانــی  مطالعــه  بــا  پژوهشــگران 
اســکلت  یــک  از  کــه  کارگرانــی  دریافتنــد  ســاختمانی 
و  موتــور  )بــدون  مکانیکــی  )اگزواســکلتون(  بیرونــی 
باتــری( بــرای ناحیــه کمــر اســتفاده می‌کردنــد، ۳۷ درصــد خســتگی کمتــر 
و ۲۹ درصــد بهبــود در شناســایی خطــرات را تجربــه کردنــد. ایــن یافته‌هــا 
نشــان می‌دهــد کــه کاهــش خســتگی فیزیکــی می‌توانــد بــه کارگــران 
کمــک کنــد تــا خطــرات بالقــوه در محــل کار را بهتــر ببیننــد. پراســپر گبینگــو 
ایــن مطالعــه و دانشــجوی  )Prosper Gbiengu(، نویســنده اصلــی 
دکتــری در گــروه علــوم ســاختمانی، می‌گویــد: ایمنــی ســاختمانی هــم بــه 
بــدن و هــم بــه ذهــن شــما مربــوط اســت. اگــر خســتگی را کاهــش دهیــد، 
بــه بیدارترمانــدن کارگــر کمــک می‌کنیــد و می‌توانیــد خطــرات بیشــتری را 
شناســایی کنیــد. چوکومــا ناجــی )Chukwuma Nnaji(، دانشــیار گــروه 
علــوم ســاختمانی، می‌گویــد: اســکلت‌های بیرونــی هنــوز در کارگاه‌هــای 
ــری مثــل  ســاختمانی چنــدان رایــج نیســتند؛ امــا در محیط‌هــای منظم‌ت
تولیــد خــودرو، حمل‌ونقــل و انبــارداری بیشــتر اســتفاده می‌شــوند کــه 
کارگــران در آن‌هــا معمــولاً یــک حرکــت را بارهــا تکــرار می‌کننــد. در مقابــل، 

ساخت‌وســاز پیچیده‌تــر و حــرکات کارگــران هــم متنوع‌تــر اســت.

ادامه استثمار با بخشنامه ساماندهی 
 ایلنا

#عدالت شغلی

بخشــنامه جدیــد ســازمان اداری و اســتخدامی کــه قــرار 
بــود نقطــه پایانــی بــر ســفره اســتثمار پیمانــکاران نیــروی 
رســمیت  بــرای  ابــزاری  بــه  خــود  حــالا  باشــد،  انســانی 
بخشــیدن بــه تبعیــض مبــدل شــده اســت. ابلاغیــه شــماره ۴۳۰۱۵ ایــن 
ســازمان نــه تنهــا دســت پیمانــکاران را از بودجــه عمومــی کوتــاه نکــرده، 
و  »حجمــی«  نیــرو«،  »تأمیــن  نیروهــای  میــان  گذاشــتن  فــرق  بــا  بلکــه 
ــامت  ــات و س ــش خدم ــه زحمتک ــی از بدن ــش عظیم ــت«، بخ ــد خدم »خری
ــاس  ــر اس ــت. ب ــرده اس ــا ک ــاماندهی« ره ــته »س ــای بس ــت دره ــور را پش کش
ــا امضــای علاءالدیــن رفیــع‌زاده، رئیــس ســازمان اداری و  بخشــنامه‌ای کــه ب
اســتخدامی صــادر شــده، دســتگاه‌های اجرایــی موظــف شــده‌اند از ۱ تــا ۹ 
مهرمــاه اطلاعــات نیروهــای شــرکتی خــود را در »ســکوی یکپارچــه« ثبت کنند 
تــا حقــوق آن‌هــا مســتقیماً پرداخــت شــود. در ظاهــر همــه چیــز بــوی اصــاح 
می‌دهــد، امــا بــا رســیدن بــه مــاده )۱( ایــن بخشــنامه، پــرده از یــک بــاگ 
ســاختاری برداشــته می‌شــود: ســامانه ثبــت اطلاعــات صرفــا بــرای نیروهایــی 
ــت  ــانی« ثب ــروی انس ــن نی ــا »تأمی ــرارداد آن‌ه ــق ق ــوان دقی ــه عن ــت ک ــاز اس ب
شــده باشــد. گنجانــدن همیــن یــک شــرط، امیــدِ نیروهــای حجمــی و خریــد 

ــت. ــرده  اس ــن ب ــوق را از بی ــتقیم حق ــت مس ــه پرداخ ــی ب خدمات
سال‌هاســت کــه دســتگاه‌های دولتــی بــرای فــرار از تعهــدات قانونــی و شــانه 
خالــی کــردن از اعطــای حقــوق واقعــی، وظایــف مســتمر و روزانــه کارگــران را 
ــتیجاری«  ــا »اس ــت« ی ــد خدم ــی«، »خری ــل »حجم ــی مث ــن ابداع ــر عناوی زی
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کتمــان می‌کننــد. حــالا بخشــنامه جدیــد بــا بــه رســمیت شــناختن ایــن 
ــاز  ــوذ ب ــه نف ــرای ادام ــکاران را ب ــت پیمان ــاً دس ــاختگی، عم ــای س تفکیک‌ه
ــک  ــه تفکی ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــی و حقوق ــی‌های فن ــت. بررس ــته اس گذاش
آســیب‌های  از  یکــی  »غیرحجمــی«،  و  »حجمــی«  بــه  مســتمر  مشــاغل 
ایــران اســت. ســازمان اداری و اســتخدامی بــا  ریشــه‌دار در نظــام اداری 
پافشــاری بــر ایــن دوگانه‌ســازی، نــه تنهــا تبعیــض شــغلی را تعمیــق کــرده، 

ــازی گرفتــه اســت. ــه ب بلکــه امنیــت شــغلی هــزاران نیــروی کارگــر را ب

سازمان بین‌المللی کار: سود فرادستان را انباشته نکنید 
 ایلنا

#عدالت شغلی

داده‌هــای  آخریــن  اســاس  بــر  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
منتشرشــده از ســوی پایــگاه خبــری ســازمان بین‌المللــی 
کار )ILO(، تشــکل‌های کارگــری، کارفرمایــان و دولت‌هــا 
در ۵ کشــور غنــا، کنیــا، موزامبیــک، آفریقــای جنوبــی و اوگانــدا بــر لــزوم 
گــره‌زدن سیاســت‌های تجــاری بــه برنامه‌هــای حمایتــی بــازار کار تأکیــد 
کــرده‌ اســت. ســازمان بین‌المللــی کار در گزارشــی تــازه هشــدار داد رشــد 
را  فرادســتان  ســود  حمایتــی،  اســتانداردهای  از  عــاری  ســرمایه‌گذاری 
انباشــته ســاخته و بی‌حقوقــی کارگــران را بازتولیــد می‌کنــد. افزایــش حجــم 
صــادرات و ســرمایه‌گذاری صادرات‌محــور به‌خودی‌خــود بــه معنــی خلــق 
»کار شایســته« نیســت. ورود ســرمایه‌های خارجــی اگرچــه تــوان ایجــاد 
شــغل‌های جدیــد را دارد، امــا در غیــاب چتــر حمایتــی، مشــاغل موجــود را 
ــای  ــمی و محیط‌ه ــتغال غیررس ــن، اش ــتمزدهای پایی ــاخته و دس ــود س ناب
ــازمان  ــر س ــش اخی ــد. پژوه ــل می‌کن ــر تحمی ــۀ کارگ ــه طبق ــن را ب کاری ناایم
بین‌المللــی کار در چارچــوب طــرح IMPLEMENT )بــا حمایــت مالــی دولــت 
ــاری از  ــاریِ ع ــد تج ــد: رش ــاری می‌کن ــت پافش ــن حقیق ــر ای ــک( ب ــدر بلژی فلان
حقــوق کارگــر و حمایت‌هــای اجتماعــی، تنهــا ثــروت فرادســتان را انباشــته 
می‌ســازد و بــرای طبقــات فرودســت، حاصلــی جــز تعمیــق فقــر، نابرابــری و 

بی‌ثبات‌ســازی بیشــتر کار نخواهــد داشــت.

کارفرمایان مکلف به بکارگیری مسئول ایمنی در 
کارگاه‌ها هستند 

 خبرگزاری مهر

#ایمنی و 
بهداشت کار

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  شــه‌بخش  اله‌نظــر 
براســاس   - بلوچســتان(  و  سیســتان  اجتماعــی 
آیین‌نامــه جدیــد به‌کارگیــری مســئول ایمنــی و حفاظــت 
فنــی، کارفرمایــان بایــد بــا توجــه بــه تعــداد کارگــران و میــزان خطــرات 
 ۱۸ آیین‌نامــه  ایــن  کننــد.  تعییــن  ایمنــی  مســئول  کارگاه،  در  موجــود 
ــی و  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــترک وزارت تع ــنهاد مش ــه پیش ــهریورماه ب ش
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی در هیئــت وزیــران بــه تصویــب 
ــر اســاس آن، کارگاه‌هــا از نظــر تعــداد کارگــران و شــرایط ایمنــی  رســید و ب
ــود در  ــرات موج ــد خط ــی بای ــئول ایمن ــد. مس ــرار می‌گیرن ــطح ق ــه س در س
محیــط کار را شناســایی و ارزیابــی کنــد، بــر رعایــت مقــررات ایمنــی نظــارت 
داشــته باشــد و مــوارد ناایمــن را بــه کارفرمــا اعــام کنــد تــا بــرای رفــع آنهــا 

اقــدام شــود. ســال گذشــته در اســتان بیــش از هشــت هــزار و ۵۰۰ بازرســی 
از کارگاه‌هــای مشــمول قانــون کار انجــام شــد و بــرای کارگــران و کارفرمایــان 
نیــز ۷۰ هــزار نفرســاعت آمــوزش ایمنــی برگــزار شــد. در همیــن مــدت، 

حــوادث ناشــی از کار در اســتان ۲۷ درصــد کاهــش یافــت. 

معلم ها زیاد هستند، اما زیادی نیستند
 سیویلیکا

#معلمان

ــه روی  ــش، روب ــا پی ــال ه ــرب - س ــن زاده ع ــور حس عاش
وزارت آمــوزش وپــرورش، میــان جمعــی از معلمانــی کــه 
بــرای پیگیــری مطالبــات خــود تجمــع کــرده بودنــد، جمله 
ای شــنیدم کــه برخــاف بســیاری از شــعارها، از ذهنــم پــاک نشــد: »مــا معلم 
هــا زیــاد هســتیم، امــا زیــادی نیســتیم.« آن زمــان شــاید ایــن جملــه فقــط 
ــئله  ــه مس ــتر ب ــه بیش ــا هرچ ــید؛ ام ــی رس ــر م ــه نظ ــی ب ــراض صنف ــک اعت ی
ــر مــی شــود.  آمــوزش وپــرورش فکــر مــی کنــم، معنــای آن برایــم عمیــق ت
ــت  ــای سیاس ــض ه ــن تناق ــم تری ــی از مه ــه، یک ــد کلم ــن چن ــی در همی گوی
گــذاری آموزشــی کشــور فشــرده شــده اســت. اگــر پرداختــی مطابــق قانــون 
و مقــررات، حــق معلــم اســت، تعــداد زیــاد معلمــان نمــی توانــد اصــل حــق 
را تغییــر دهــد. اگــر دولــت بــا محدودیــت منابــع مواجــه اســت، مســئله 
بایــد در ســطح سیاســت گــذاری، بودجــه ریــزی و اولویــت هــای هزینــه ای 
حــل شــود، نــه بــا تبدیــل »تعــداد زیــاد معلمــان« بــه توضیحــی بــرای عــدم 
اجــرای تعهــدات. از ســوی دیگــر، مســئله را نمــی تــوان صرفــا بــا شــمارش 
معلمــان فهمیــد. نســبت معلــم بــه دانــش آمــوز، بازنشســتگی ســالانه و 
خــروج نیروهــای باتجربــه از آمــوزش وپــرورش، نشــان مــی دهــد کــه آنچــه 
روی کاغــذ »جمعیــت بــزرگ معلمــان« بــه نظــر مــی رســد، الزامــا بــه معنــای 
برخــورداری مــدارس از نیــروی انســانی کافــی نیســت. مســئله عمیــق تــر از 
حقــوق و مزایــا اســت. آمــوزش وپــرورش زمانــی می توانــد انســان توانمند، 
پرسشــگر و صاحــب عاملیــت تربیــت کنــد کــه خــود معلــم نیــز امــکان یــک 
زندگــی شایســته و حرفــه ای داشــته باشــد. نمــی تــوان از معلــم خواســت 
بــا کمتریــن امکانــات، بیشــترین مســئولیت را بپذیــرد و هــم زمــان انتظــار 
داشــت کیفیــت آمــوزش ارتقــا پیــدا کنــد. اینجاســت کــه »عدالــت بــه مثابــه 
امــکان« معنــا پیــدا مــی کنــد. عدالــت آموزشــی فقــط آن نیســت کــه دانــش 
آمــوز بــه مدرســه برســد؛ بایــد معلــم نیــز امــکان آمــوزش باکیفیــت، زندگــی 
شایســته و برخــورداری از حقــوق قانونــی خــود را داشــته باشــد.پس نقطــه 
قــوت آمــوزش وپــرورش، همیــن جمعیــت عظیــم انســانی آن اســت؛ و 
ضعــف آنجاســت کــه هنــوز نتوانســته ایــم ایــن جمعیــت را بــه عنــوان 

ســرمایه راهبــردی کشــور ببینیــم.

شرایط دشوار نیروهای حل اختلاف خوزستان 
 ایلنا

#عدالت شغلی

نیروهــای حــل اختــاف خوزســتان کــه عمومــا زنــان 
از  هســتند  فرزنــد  چنــد  مــادر  و  خانــوار  سرپرســت 
حقــوق ناچیــز و شــرایط دشــوار شــغلی انتقــاد کردنــد. 
سالهاســت کــه بلاتکلیــف و در انتظــار تبدیــل وضعیــت هســتیم؛ مــا 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1840843

http://mehrnews.com/x3d8Wz

http://mehrnews.com/x3d8Wz

https://civilica.com/note/27466/ 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1843418
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شــرایطی  در  آنهــم  می‌کنیــم  کار  تومــان  میلیــون   ۱۸ زیــر  حقــوق  بــا 
از  یکــی  اســت.  تومــان  میلیــون   ۷۰ حداقــل  زندگــی،  هزینه‌هــای  کــه 
ــابقه کار  ــال س ــه ۱۵ س ــتان ک ــاف خوزس ــل اخت ــاغل در ح ــای ش خانم‌ه
دارد؛ می‌گویــد: در ایــن ســال‌ها هیــچ زمــان تصمیمــی بــرای تعییــن 
تکلیــف مــا نگرفتــه انــد؛ مــا بــه صــورت کارمــزدی و بــدون قــرارداد رســمی 
و مســتقیم کار می‌کنیــم؛ حقــوق مــن ابتــدای ســال ۱۸ میلیــون تومــان 
بــود امــا جالــب اینجالســت کــه در دو مــاه اخیــر از حقــوق مــن و همکارانــم 
ــتند.  ــا برداش ــز م ــوق ناچی ــون از حق ــد میلی ــع چن ــد. در واق ــرده ان ــر ک کس
ــود.  ــنیده ش ــان ش ــد صدایش ــت دارن ــئولان درخواس ــا از مس ــن نیروه ای
آن‌هــا خطــاب بــه تصمیــم گیــران می‌گوینــد: بــه وضعیــت بحرانــی حقــوق 
و دســتمزدمان رســیدگی کنیــد؛ البتــه پیــش از آن، وضعیــت نابســامان 
قراردادهــای مــا را اصــاح نماییــد؛ مــا نیروهــای باســابقه هســتیم؛ چــرا 

دســتمزدمان را کارمــزدی و حــق الزحمــه‌ای می‌پردازیــد؟!

انتقال حقوق پاکبانان به سیستم پرداخت شهرداری 
 ایسنا

#کارگر

علیرضــا زاکانــی )شــهردار تهــران( - مــا در اولیــن گام، طــی 
ــرای  ــا را ب ــوق و مزای ــش حق ــک افزای ــته، ی ــال‌های گذش س
آنهــا مدنظــر قــرار دادیــم. گام دوم ایــن اســت کــه آمدیــم 
حقــوق ایــن افــراد را بــه صــورت مســتقیم و ماهانــه از طریــق خــود شــهرداری 
پرداخــت کنیــم؛ به‌گونــه‌ای کــه ایــن افــراد بــه پرســنل شــهرداری اضافــه 
نشــوند، امــا حقــوق، مزایــا و تمامــی مــوارد مربــوط بــه خــود را دریافــت 
ــال  ــر و انتق ــن تغیی ــه ای ــت ک ــاه اس ــی دو م ــدود یک ــر ح ــال حاض ــد. در ح کنن
ــارت  ــت نظ ــرکت تح ــت. ش ــده اس ــام ش ــهرداری انج ــتم ش ــه سیس ــوق ب حق
ســازمان مدیریــت پســماند نیــز تشــکیل و هیئت‌مدیــره آن مشــخص شــد و 
پــس از ایــن، شــکایت‌هایی کــه ناظــر بــر ایــن موضــوع از ســوی پاکبــان اســت 
کــه مثــاً بیمــه مــا را پرداخــت نکردنــد، حقــوق مــا را ندادنــد و مــوارد دیگــری 
از ایــن دســت، همــه پرونــده‌اش بســته می‌شــود. از ایــن پــس ماننــد پرســنل 
ــه  ــت‌وپنجم ب ــان را بیس ــت حقوقش ــال خدم ــج س ــن پن ــه در ای ــهرداری ک ش
بیســت‌وپنجم واریــز کرده‌ایــم؛ بــرای کارگــران عزیــز فضــای ســبز و پاکبانــان 
ــنل،  ــوق پرس ــت حق ــا پرداخ ــان ب ــود و همزم ــاده می‌ش ــدل پی ــن م ــز همی نی

حقــوق آن‌هــا نیــز پرداخــت خواهــد شــد.

انتظار کارگران »پی و پل جنوب« برای بازگشت به کار؛ 
مقرری بیمه بیکاری را نمی‌پذیریم 

 ایلنا

#کارگر

پــل  و  »پــی  شــرکت  در  شــاغل  کارگــران  از  تعــدادی 
ــس  ــاری و پ ــال ج ــاه س ــدای تیرم ــد از ابت ــوب« گفتن جن
از پایــان قــرارداد پیمانــکاری ایــن شــرکت بــا معــادن 
ایــن  شــده‌اند.  مواجــه  شــغلی  بلاتکلیفــی  بــا  ســیرجان،  ســنگ‌آهن 
کارگــران بــا اشــاره بــه پیگیری‌هــای خــود از طریــق ادارات کار، فرمانــداری 
و دیگــر نهادهــای مســئول در شهرســتان ســیرجان گفتنــد در جلســه 
اخیــر کمیســیون کارگــری تصمیــم گرفتــه شــده اســت کــه آنــان از ابتــدای 

مهرمــاه بــرای دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری اقــدام کننــد؛ تصمیمــی 
کــه بــا مخالفــت کارگــران روبــه‌رو شــده اســت. بــه گفتــه کارگــران، هرچنــد 
آنــان  کارفرمــا متعهــد شــده اســت مطالبــات مــزدی و ســایر مزایــای 
را تــا پایــان شــهریورماه پرداخــت کنــد، امــا بیــکاری امنیــت شــغلی و 
معیشتی‌شــان را تهدیــد می‌کنــد. ایــن کارگــران در پایــان گفتنــد: قــرار 
ــی کــه مســئولان  اســت از مقــرری بیمــه بیــکاری اســتفاده کنیــم، در حال
در  نیــرو  تعدیــل  از  جلوگیــری  و  اشــتغال  حفــظ  ضــرورت  بــر  همــواره 
واحدهــای تولیــدی و صنعتــی اســتان تأکیــد می‌کننــد. انتظــار داریــم 
به‌جــای انتخــاب ســاده‌ترین راهــکار، وضعیــت شــغلی مــا را روشــن کننــد. 
کارگــران خواســتار تعییــن تکلیــف وضعیــت شــغلی خــود و جلوگیــری از 

بیــکاری و تعدیــل نیــرو در معــادن ســنگ‌آهن ســیرجان شــدند.

حقوق 22 میلیونیِ امروز کارگر از حقوق 950 هزار 
تومانِ 10 سال پیش ضعیف‌تر است 

 تسنیم

#دستمزد

حداقــل   - کارگــری(  فعــال  امامق‌لی‌تبــار)  حمیدرضــا 
ــزار  ــال 1395، 950ه ــون کار در س ــای قان ــتمزد و مزای دس
ــا ایــن مبلــغ می‌شــد حــدود  تومــان بــود. همــان ســال، ب
263دلار تهیــه کــرد. امــروز در ســال 1405، حداقــل حقوق و مزایــا 22میلیون 
تومــان اســت؛ عــددی کــه در نــگاه اول شــاید چشــم‌گیر بــه نظــر برســد، 
امــا حقیقــت تلــخ پشــت ایــن عــدد، در بــازار و ســفره خانــوار کارگــری آشــکار 
می‌شــود: بــا ایــن حقــوق امــروز تنهــا می‌تــوان حــدود 95دلار خریــد. یعنــی 
در مقایســه بــا ده ســال پیــش، کارگــر ایرانــی 64درصــد از تــوان دلاری خــود را 
از دســت داده اســت. قــدرت خریــد حداقــل حقــوق امســال، حدود یک‌ســوم 
قــدرت خریــد حداقــل حقــوق ســال 1395اســت. بــه بیــان ســاده و ریاضــی، 
ــم،  ــال 1395بازگردانی ــدازه س ــه ان ــران را ب ــد کارگ ــدرت خری ــم ق ــر بخواهی اگ
حداقــل دســتمزد قانــون کار بایــد حــدود 60میلیــون و 500هــزار تومــان 
باشــد؛ نــه 22میلیــون تومــان. قانــون کار و مصوبات شــورای عالی کار مســیر 
را روشــن کرده‌انــد: دســتمزد بایــد بــر پایــه ســبد معیشــت خانــوار کارگــری و 
امــا »به‌روزرســانی هزینه‌هــای  به‌روزرســانی شــود.  تــورم تعییــن و  نــرخ 
معیشــت« دقیقــا همــان حلقــه‌ای اســت کــه همیشــه از آن عبــور می‌شــود. 

منابع بیمه کارگران ساختمانی کجا هزینه می‌شود؟ 
 ایلنا

#بیمه

ســیدرضا هاشــمی‌)فعال کارگــری( -اگــر ســهمیه جدیــدی 
بــرای بیمــه کارگــران ســاختمانی اختصــاص داده شــده 
اگــر  ندارنــد.  اطلاعــی  آن  از  صنفــی  تشــکل‌های  باشــد، 
قــرار اســت نظارتــی انجــام شــود، ابتــدا بایــد بــر ایــن فرآینــد نظــارت شــود 
ــورت  ــی به‌ص ــد صندوق ــد. بای ــی باش ــل بررس ــز قاب ــدوق نی ــع صن ــد مناب و بع
تفکیک‌شــده بــرای منابــع بیمــه کارگــران ســاختمانی وجــود داشــته باشــد تــا 
بتــوان دقیقــا بــر منابــع و هزینه‌کــرد آن نظــارت کــرد. مــن معتقــدم درآمــد و 
منابــع تــا حــد قابل قبولــی  وجــود دارد، اما در عمل، بیمه کارگران ســاختمانی 
ــه  ــدام ب ــوز اق ــدون مج ــرد ب ــوارد، ف ــی م ــود. در برخ ــام نمی‌ش ــتی انج به‌درس

https://isna.ir/xdX6BT

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1844218

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1844218

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/04/3706272

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/04/3706272

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/04/3706272

https://www.tasnimnews.ir/fa/news/1405/07/04/3706272

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1843092
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ساخت‌وســاز می‌کنــد و بعــد از آن بــه مــاده ۱۰۰ مراجعــه می‌کنــد و جریمــه‌ای 
بــه شــهرداری پرداخــت می‌کنــد. در چنیــن شــرایطی، مســیر ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی کامــاً دور زده می‌شــود و فــرد اصــاً بــرای پرداخــت حــق بیمــه بــه 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی مراجعــه نمی‌کنــد. اینجــا بایــد نظــارت کامــل وجود 
داشــته باشــد تــا کارفرمایــی کــه اقــدام بــه ساخت‌وســاز می‌کنــد، از ابتــدا مجوز 
کامــل داشــته باشــد و ساخت‌وســاز بــر اســاس ضوابــط انجــام شــود تــا چنیــن 
اتفاقاتــی نیفتــد. ساخت‌وســاز بــدون مجــوز، عــاوه بــر اینکــه باعــث می‌شــود 
ــیار  ــوادث بس ــرات و ح ــود، خط ــت نش ــاختمانی پرداخ ــران س ــه کارگ ــق بیم ح
ــت.  ــل اس ــه متروپ ــه آن حادث ــد. نمون ــاد می‌کن ــران ایج ــرای کارگ ــز ب ــادی نی زی
خــود متروپــل مجــوز ســاخت نداشــت و در عیــن حــال شــهرداری نیــز در آن 
مشــارکت داشــت امــا مجــوز ســاخت گرفتــه نشــده بــود. در ایــن حادثــه، عــاوه 
بــر مــردم عــادی، ۱۷ نفــر از همــکاران مــا، یعنــی کارگــران ســاختمانی، زیــر آوار 
ماندنــد و جــان خــود را از دســت دادنــد. بعــد مشــخص شــد کــه کارفرمــا بــرای 

ســاخت ســاختمان مجــوز لازم را دریافــت نکــرده بــود

۶۰ تا ۷۰ هزار پرستار بیکار در خانه‌اند؛ خروج از حرفه، 
تنها راه پیش روی پرستار

 رکنا

#پرستاران

محمــد شــریفی‌مقدم)دبیرکل خانــه پرســتار( - ظرفیــت 
پذیــرش پرســتاری را حــدود ۳۰۰ درصــد افزایــش دادنــد 
ــی.  ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــوز ش ــدون مج ــم ب آن ه
غ التحصیــان پرســتاری از حــدود ۵ هــزار نفــر در ســال بــه ۱۷ تــا  تعــداد فــار
۱۸ هــزار و حتــی حــدود ۲۰ هــزار نفــر رســیده اســت. فکــر می‌کردنــد هرچــه 
غ‌التحصیــل کننــد، مشــکل حــل می‌شــود؛ امــا امــروز حــدود  بیشــتر فار
غ‌التحصیــل بیــکار در خانــه داریــم. مشــکل  ۶۰ تــا ۷۰ هــزار پرســتار فار
فقــط تربیــت نیــرو نیســت؛ وقتــی شــرایط کار مناســب نباشــد، فــرد ترجیــح 
می‌دهــد وارد بیمارســتان نشــود. پرســتاری کــه حدودا ۲۵ میلیــون تومان 
حقــوق مــی گیــرد، هزینــه رفت‌وآمــد و نگهــداری فرزنــد را هــم بدهــد و بــا 
فشــار و اضطــراب محیــط بیمارســتان مواجــه شــود، ممکــن اســت ترجیــح 
دهــد اصــا ســر کار نــرود؛ بنابرایــن افزایــش ظرفیــت به‌تنهایــی مشــکل 
را حــل نمی‌کنــد. امــروز تنهــا راهــی کــه وزارت بهداشــت عمــا پیــش روی 
پرســتار گذاشــته، خــروج از حرفــه اســت. وقتــی نیــروی پرســتاری را بــه ایــن 
نقطــه می‌رســانیم، بایــد پاســخ بدهیــم کــه اگــر بــه دلیــل کمبــود نیــرو 

آســیبی بــه مــردم وارد شــد، مســئولیت آن بــا چــه کســی اســت.

درآمد یک ماه پرستاران کفاف ۱۰ روز زندگی را هم نمی دهد 
 خبرگزاری مهر

#پرستاران

لقمــان شــریفی)عضو شــورای عالــی ســازمان نظــام 
حقــوق  کــه  اســت  ایــن  تلــخ  واقعیــت    - پرســتاری( 
ماهانــه یــک پرســتار، حتــی کفــاف هزینه‌هــای ۱۰روز اول 
مــاه را هــم نمی‌دهــد. در شــرایطی کــه نــرخ تــورم هــر ســال بــا جهش‌هــای 
ســنگین افزایــش می‌یابــد، حقــوق پرســتاران بــا شــیبی بســیار کنــد و 
نامتناســب رشــد می‌کنــد؛ به‌گونــه‌ای کــه عمــاً قــدرت خریــد پرســتار 

ســال بــه ســال کمتــر می‌شــود. بهره‌منــدی واقعــی پرســتاران از مزایــای 
مشــاغل حاکمیتــی مطابــق بــا قانــون، جبــران تبعیــض در کاهش ســاعت 
نیــرو کــه در شــرایط  کاری و تعطیلی‌هــا، حــل جــدی مشــکل کمبــود 
بحرانــی فشــار مضاعفــی بــر پرســتاران وارد می‌کنــد و توجــه بــه معیشــت 
و انگیــزه مانــدگاری پرســتاران، چراکــه تمایــل بــه مهاجــرت همچنــان یکــی 
ــتاران  ــرای پرس ــاص ب ــاده خ ــرای فوق‌الع ــت. اج ــدی اس ــای ج از چالش‌ه
به‌عنــوان شــغل حاکمیتــی و بــا ضریــب مناســب، می‌توانــد بخــش قابــل 
توجهــی از ایــن نابرابــری را جبــران کنــد. افزایــش حقــوق پرســتاران نبایــد 
صرفــا بــه یــک عــدد ثابــت و ســالانه محــدود شــود؛ بایــد بــه گونــه‌ای 

طراحــی شــود کــه همــگام بــا نــرخ تــورم حرکــت کنــد.

تشریح جزئیات قانون پشتیبانی از تولید کشاورزی 
 ایرنا

#کارگر

هوشــنگ هادیان‌پور)ســخنگوی کمیســیون کشــاورزی 
مجلــس( - قانــون پشــتیبانی از تولیــد کشــاورزی در 
دو فصــل »بهبــود ســاختارها« و »بهبــود فرآیندهــا« 
ــن  ــود در ای ــع موج ــع موان ــاورزی و رف ــد کش ــتیبانی از تولی ــدف پش ــا ه ب
بخــش تدویــن شــده اســت. تجــارت خارجــی بایــد بــه نحــوی انجــام 
ــرای  ــوند. ب ــذف ش ــد ح ــن فرآین ــروری از ای ــطه‌های غیرض ــه واس ــود ک ش
ایــن قانــون پیش‌بینی‌هایــی صــورت گرفتــه  بیمــه کشــاورزان نیــز در 
اســت. بــر اســاس آن، عــاوه بــر کارگــران، کشــاورز بــه عنــوان کارفرمــا 
نیــز تحــت پوشــش بیمــه قــرار خواهــد گرفــت. وزارت کشــاورزی بایــد 
برنامــه مشــخصی بــرای تأمیــن نهاده‌هــای دامــی داشــته باشــد. وزارت 
کشــاورزی بایــد نهایــت اهتمــام و تــوان خــود را بــرای افزایــش تولیــد بــه 
کار گیــرد. بــا منابــع موجــود می‌تــوان نیازهــای اساســی کشــور را تولیــد 

ــد. ــل ش ــز تبدی ــده نی ــه صادرکنن ــی ب ــرد و حت ک

ایمنی کار؛ خط قرمز تولید و حقوق بنیادین نیروی کار 
در کشور 

 ایرنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

پروانــه رضایــی )معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی( در همایــش تخصصــی »از یادگیــری 
تــا تصمیــم هوشــمند در HSE و ایمنــی کارگاههــا« -  
ایمنــی یــک مقولــه »شــیک« یــا تشــریفاتی نیســت بلکــه حقــوق بنیادیــن 
نیــروی کار اســت و فرهنگســازی آن بایــد از بدنــه مدیریتــی صنایــع در 
سراســر کشــور آغــاز شــود. فعالیــت‌ واحدهــای صنعتــی متعــدد در نقــاط 
ــرای بازرســی‌های  مختلــف کشــور، مســوولیت دســتگاههای نظارتــی را ب
دقیــق و اصولــی دوچنــدان کــرده اســت. فرهنــگ ایمنــی از تفکــر مدیریــت 
اصــل  مهمتریــن  عنــوان  بــه  را  ایمنــی  کــه  مدیرانــی  می‌شــود؛  آغــاز 
بپذیرنــد و آن را هزینــه اضافــی تلقــی نکننــد، مســیر را بــرای عملکــرد 
ــا در  ــد ت ــا کار همــوار می‌کنن صحیــح بازرســان و آموزش‌هــای متناســب ب
نهایــت، کارگــر بــا ســامت کامــل محیــط کار را تــرک کنــد. ایــن وزارتخانــه 
ــط کار را  ــر محی ــارت ب ــررات و نظ ــم مق ــه تنظی ــی، وظیف ــام حاکمیت در مق

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1252514

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1252514

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1252514

http://mehrnews.com/x3d9Hy

http://mehrnews.com/x3d9Hy

http://mehrnews.com/x3d9Qn

https://irna.ir/xjYmqR

https://irna.ir/xjYmqR
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بــر عهــده دارد و مــا بــه دنبــال بازرســی‌های موثــر و تخصصــی هســتیم. 
علــی مظفــری )مدیرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی( - 
بــر اســاس مقــررات جدیــد، کارفرمایــان سراســر کشــور مکلــف بــه ارزیابــی 
مســتمر خطــرات شــغلی حداقــل یــک بــار در ســال هســتند. پیشــگیری از 
مخاطــرات شــغلی نیازمنــد ایجــاد ســاختار ایمنــی درون‌کارگاهــی پایــدار 
اســت؛ در همیــن راســتا، در ۲ ســال گذشــته جــذب بیــش از ۳۰۰ بــازرس 
کار بــه عنــوان یــک نقطــه عطــف تاریخــی در دســتگاه اجرایــی رقــم خــورد. 
پــس از تدویــن و بازنگــری ۱۴ پیش‌نویــس، آیین‌نامــه ارزیابــی ریســک 
در شــورای‌عالی حفاظــت فنــی بــه تصویــب رســید کــه بــر اســاس آن، 
کارفرمایــان بــه عنــوان محــور اصلــی پیشــگیری از آســیب‌های شــغلی، 

ملــزم بــه ارزیابــی خطــرات محیــط کار حداقــل ســالی یک‌بــار شــدند. 

ساماندهی قراردادها و تسهیل ضوابط نیروی کار 
خارجی در دستور کار 

 ایسنا

#کارگر

در نشســت مشــترک، دبیــرکل انجمــن ســرمایه‌گذاران 
ــانی  ــروی انس ــات در نی ــدان ثب ــش، فق ــان کی و کارآفرین
ــن  ــای کاری را از مهم‌تری ــوزه قرارداده ــای ح و چالش‌ه
و  کار  مدیــر  و  دانســت  جزیــره  ایــن  اقتصــادی  فعــالان  دغدغه‌هــای 
اشــتغال ســازمان منطقــه آزاد کیــش نیــز بــر لــزوم همــکاری مشــترک برای 
ســاماندهی قراردادهــا و تســهیل ضوابــط به‌کارگیــری نیــروی کار خارجــی 
ــان ایــن نشســت مقــرر شــد کارگروه‌هــای کارشناســی  تأکیــد کــرد. در پای
تأمیــن  زمینه‌هــای  در  عملیاتــی  راهکارهــای  تدویــن  بــرای  مشــترک 
ایمنــی محیط‌هــای  ارتقــای  بازنگــری در قراردادهــا و  انســانی،  نیــروی 
ــغلی و  ــت ش ــت امنی ــت تقوی ــر در جه ــی مؤث ــا گام ــود ت ــکیل ش کاری تش

ــود. ــته ش ــش برداش ــادی در کی ــره‌وری اقتص به

حذف برخی مشاغل از فهرست سخت و زیان‌آور 
 ایسنا

#کارگر

محمــد گنجی‌کیــا )عضــو شــورای عالــی حفاظــت فنــی 
و ایمنــی کار اســتان تهــران( - تاکیــد مــن ایــن اســت 
ثــار ارگونومیکــی ناشــی از عوامــل مکانیکــی نبایــد  کــه آ
نادیــده گرفتــه شــود. زمانــی کــه عوامــل ارگونومیکــی در نتیجــه عوامــل 
مکانیکــی آســیب‌زا ایجــاد می‌شــوند، کمیته‌هــای تشــخیص نمی‌تواننــد 
آنهــا را نادیــده بگیرنــد و ایــن موضــوع از نظــر کارشناســی محــل نقــد 
عوامــل  از  زیــادی  تأثیرپذیــری  و  ارتبــاط  عوامــل  ایــن  چراکــه  اســت؛ 

ــد.  ــی دارن مکانیک
بهــروز بهنیــا )فعــال کارگــری( - متاســفانه برخــی مشــاغل از فهرســت 
کــه  مشــاغلی  جملــه  از  شــده‌اند؛  حــذف  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل 
ــد. در  ــروکار دارن ــیمیایی س ــواد ش ــا م ــعات ی ــا تشعش ــا ب ــران در آنه کارگ
مجموعــه مخابــرات نیــز حــدود ۲۰ مــورد از مشــاغل بــه دلیــل قــرار گرفتن 
در یــک فرآینــد کلــی، از ایــن فهرســت حــذف شــده‌اند کــه بــه اعتقــاد مــن 

ــت.  ــتی نیس ــم درس تصمی

ــا  ــذف ی ــوع ح ــان‌آور، موض ــخت و زی ــاغل س ــه مش ــوط ب ــررات مرب در مق
کاهــش عوامــل زیــان‌آور از طریــق اقدامــات فنــی و ایمنــی نیــز مــورد 
ــه  ــاغل، چنانچ ــی مش ــاس، در برخ ــن اس ــر ای ــت. ب ــه اس ــرار گرفت ــه ق توج
بهداشــتی  و  فنــی  اقدامــات  اجــرای  بــا  کار  محیــط  زیــان‌آور  عوامــل 
برطــرف شــود، امــکان تغییــر وضعیــت شــغل وجــود دارد. بــا ایــن حــال، 
اقدامــات  میــان  مــواردی،  در  کــه  معتقدنــد  کارگــری  فعــالان  برخــی 
کار فاصلــه وجــود دارد و  فنــی اعلام‌شــده و شــرایط واقعــی محیــط 
همیــن مســئله ضــرورت بررســی میدانــی و دقیــق شــرایط کار را افزایــش 
ــی  ــط قانون ــاس ضواب ــر اس ــاغل ب ــی مش ــل بررس ــد اص ــر چن ــد. ه می‌ده
مــورد توجــه اســت، امــا برخــی فعــالان کارگــری معتقدنــد نحــوه اجــرای 
ایــن ضوابــط و چگونگــی ارزیابــی شــرایط واقعــی محیــط کار نیازمنــد 
شــفافیت بیشــتری اســت. نگرانــی اصلــی از نــگاه ایــن فعــالان زمانــی 
ــط کار  ــی محی ــرایط واقع ــه ش ــدون آنک ــغل ب ــک ش ــه ی ــرد ک ــکل می‌گی ش
تغییــر کــرده باشــد، در فرآینــد بازنگــری از فهرســت مشــاغل ســخت و 
زیــان‌آور خــارج شــود. ایــن موضــوع به‌ویــژه بــرای کارگرانــی کــه بــا مــواد 
شــیمیایی، تشعشــعات، آلودگی‌هــای محیطــی یــا ســایر عوامــل زیــان‌آور 
مواجــه هســتند اهمیــت دارد؛ چراکــه تغییــر وضعیــت شــغل می‌توانــد 
ــتگی  ــرایط بازنشس ــر ش ــت ب ــان و در نهای ــان‌آور آن ــخت و زی ــابقه س ــر س ب

ــذارد.  ــر بگ تاثی
ــخت  ــاغل س ــخص از مش ــق و مش ــع، دقی ــتی جام ــد فهرس وزارت کار بای
و  دســتگاه‌ها  همــه  بــرای  واحــدی  معیــار  تــا  کنــد  ارائــه  زیــان‌آور  و 
ــه‌ای باشــد  ســازمان‌ها وجــود داشــته باشــد. ایــن فهرســت بایــد به‌گون
بــرای  مشــخصی  معیارهــای  و  نشــود  تغییــر  دســتخوش  دائمــا  کــه 

گیــرد.  قــرار  اختیــار کمیته‌هــای مربــوط  تشــخیص مشــاغل در 

وزیر کار: ساخت مسکن کارگری ادامه می‌یابد  
 ایسنا

#کارگر

اجتماعــی(  رفــاه  و  کار  تعــاون،  میدری)وزیــر  احمــد 
پتروشــیمی  ارونــدان،  کشتی‌ســازی  مجموعه‌هــا   -
آبــادان، نفــت پاســارگاد و ایرانــول، بــا تعــداد زیــادی 
کارگــر در آبــادان و خرمشــهر فعالیــت می‌کننــد. برخــی واحدهــای مــا 
ماننــد کشتی‌ســازی ارونــدان و کشــتیرانی جمهــوری اســامی، در شــهرها 
مســکن کارگــری ســاختند. کشــتیرانی جمهــوری اســامی در بندرعبــاس 
از  بهره‌بــرداری دارد.  را در شــرف  از ۵۰۰ واحــد  بیــش  بــا  مجموعــه‌ای 
مجموعه‌هــای تابعــه وزارتخانــه خواســته‌ شــد تــا بررســی‌های لازم بــرای 
کارگــران ایــن چنــد شــرکت بــه ســرعت انجــام و بــا همــکاری منطقــه آزاد، 
مســکن کارگــری ســاخته شــود. در شــهرهای دیگــر بایــد بــا شــهرداری‌ها 
و  شــود  طراحــی  مشــترک  به‌طــور  طرحــی  و  منعقــد  تفاهم‌نامــه‌ای 
مســئولین شــهری نیــز در ایــن زمینــه همــکاری کننــد. مســئول اجــرای 
تبدیــل وضعیــت کارگــران، ســازمان اداری و اســتخدامی اســت. برخــی 
وزارتخانه‌هــا مثــل وزارت تعــاون، کســانی کــه به‌صــورت غیرمســتقیم کار 
می‌کننــد را جمــع‌آوری کــرده‌ اســت. ان‌شــاءالله ایــن کار بــه ســرعت و بــا 
پرداخــت مســتقیم بــه کارگــران انجــام شــود تــا در بهبــود درآمــد و امنیــت 

ــد.  ــر باش ــران موث ــغلی کارگ ش

https://isna.ir/xdX99g

https://isna.ir/xdX99g

https://isna.ir/xdX8Hy

https://isna.ir/xdX8TC
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خلأ سابقه بیمه‌ با پرداخت هزینه ترمیم می‌شود 
 خبرگزاری مهر

#کارفرما

تأمیــن  ســازمان  )سرپرســت  محمــدی  غلامحســین 
در  پیشــنهادی  اصلاحــات  اســاس  بــر     - اجتماعــی( 
آیین‌نامــه مربــوط بــه بنــد »ب« مــاده ۷ قانــون جهــش 
چنانچــه  خدماتــی،  و  تولیــدی  تــوان  از  حمایــت  و  دانش‌بنیــان  تولیــد 
ــوادث  ــه ح ــود، از جمل ــار خ ــارج از اختی ــل خ ــه دلای ــه ب ــا توج ــان ب کارفرمای
بــا در نظــر گرفتــن ســوابق خوش‌حســابی، مــورد  و  و شــرایط جنگــی، 
پرداخــت  صــورت  در  گیرنــد،  قــرار  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  موافقــت 
ــوردار  ــم برخ ــد جرای ــا ۶۰ درص ــودگی ت ــد از بخش ــات می‌توانن ــل مطالب اص
ــرای فعــالان اقتصــادی  شــوند. گــر ایــن اتفــاق رخ دهــد، فرصــت خوبــی ب
خواهــد بــود کــه در پرداخــت حــق بیمــه دچــار مشــکل شــده‌اند. بــرای 
وصــول مطالبــات بــا اســتفاده از ابزارهــای مختلــف، از جملــه اوراق گام، 
ــورت  ــد در ص ــان بتوانن ــا کارفرمای ــم ت ــاد می‌کنی ــی ایج ــای متنوع راهکاره
وجــود فشــار نقدینگــی، از ایــن ابزارهــا اســتفاده کننــد. اتفــاق دیگــری کــه 
ــران و  ــتمری‌بگیران، کارگ ــوم مس ــه عم ــوط ب ــت، مرب ــری اس ــال پیگی در ح
همــه افــراد مشــمول مقــررات ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت تــا بتواننــد 
خــأ ســابقه قابــل قبــول بیمــه‌ای خــود را بــا پرداخــت هزینــه مربــوط 
جبــران کننــد. در مــواردی ماننــد فاصلــه بیــن جابه‌جایــی دو شــغل کــه 
ــا ســه مــاه حــق بیمــه فــرد پرداخــت نشــده باشــد، در  ممکــن اســت دو ی
بــرای  ایــن ســوابق  صــورت تصویــب هیئــت امنــا، امــکان به‌روزرســانی 
چندیــن میلیــون نفــر فراهــم خواهــد شــد. در حــال فراهــم آوردن امکانــات 
و تســهیلاتی هســتیم کــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی نه‌تنهــا مانــع تولیــد 
و کار نباشــد، بلکــه کمــک کنــد کارفرمایــان ضمــن ایفــای تعهــدات خــود، 

مســیر اشــتغال و حمایــت از جامعــه کار را نیــز پیــش ببرنــد.

شرکت‌های بزرگ‌مقیاس غده سرطانی برای رانندگان 
شده‌اند! 

 ایسنا

#عدالت شغلی

کامیــون‌داران  کانــون  موســوی)نایب‌رئیس  ســیدجلال 
از  یکــی  اجتماعــی  تأمیــن  بیمــه  موضــوع   - کشــور( 
مشــکلات جــدی ماســت. زمانــی کــه آقــای احمدی‌نــژاد 
ــدود  ــرد، ح ــرح ک ــوخت را مط ــرح س ــرای ط ــل و اج ــدی گازوئی ــد و هدفمن آم
ــتیم.  ــور داش ــور حض ــات وزارت کش ــالن اجتماع ــه در س ــم ک ــر بودی ۴۰۰۰ نف
ــی  ــدام عمل ــفانه هیچ‌ک ــه متأس ــد ک ــا دادن ــه م ــادی ب ــای زی ــان وعده‌ه ایش
نشــد، بــه جــز یــک مــورد آن هــم اینکــه ۵۰ درصــد ســهم بیمــه مــا از محــل 
ســوخت تأمیــن شــود. یعنــی قــرار بــود مــا ۱۳.۵ درصــد را پرداخــت کنیــم و 
۱۳.۵ درصــد دیگــر از آن محــل پرداخــت شــود. در ایــن چنــد ســال ایــن مبلغ از 
ســوی دولــت بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی پرداخت نشــد و بدهی ســنگینی 
ایجــاد شــد.  در حــال حاضــر شــرکت‌های بزرگ‌مقیــاس بــرای راننــدگان و 
شــرکت‌ها تبدیــل بــه یــک غــده ســرطانی شــده‌اند. اگــر یــک راننــده تصــادف 
کنــد و ماشــینش چــپ کنــد بــرای پیگیــری کارهایــش نمــی دانــد بــا چــه کســی 
طــرف اســت و بــه همیــن دلیــل دچــار ســردرگمی می‌شــود. زمانــی کــه راننــده 

بــار می‌گیــرد شــرکت حمــل و نقــل کل مــدارک راننــده را بررســی می‌کنــد کــه 
ــازمان  ــود س ــت ش ــر پرداخ ــز دیرت ــه نی ــر کرای ــد و اگ ــد باش ــورد تایی ــده م رانن
راهــداری طــی چندســاعت جلــوی فعالیــت شــرکت را خواهــد گرفــت ولــی چــرا 
ایــن اتفــاق بــرای بــزرگ مقیاس‌هــا نمــی افتــد. یعنــی نــه مــدارک را بررســی 
مــی کننــد و نــه اینکــه اگــر کرایه‌هــا را دیــر پرداخــت کننــد کســی پیگیــر آنهــا می 

شــود. چــرا ســازمان راهــداری پیگیــر کار آنهــا نیســت؟

ایمنی کارگاه‌ها ضامن پایداری تولید است 
 خبرگزاری مهر

#ایمنی و 
بهداشت کار

مرتضــی پروانــه )مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بــر  عــاوه  شــغلی  حادثــه  هــر     - بوشــهر(  اســتان 
ــد،  ــوط تولی ــه خط ــادی ب ــنگین م ــارات س ــل خس تحمی
جامعــه  بــه  معیشــتی  و  روانــی  جبران‌ناپذیــر  آســیب‌های  می‌توانــد 
کارگــری و خانواده‌هــای آنــان وارد کنــد؛ خســاراتی کــه جبــران آن بــه 
تجهیــزات  تأمیــن  بــرای  اولیــه  ســرمایه‌گذاری  از  پرهزینه‌تــر  مراتــب 
حفاظــت فــردی، ارزیابــی ریســک و برگــزاری آموزش‌هــای مســتمر اســت. 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اصلــی  رســالت‌های  کار  نیــروی  از  صیانــت 
اجتماعــی اســت و تحقــق ایــن رســالت نیازمنــد هم‌افزایــی ســه رکــن 
اساســی شــامل قانون‌مــداری و اســتقرار الزامــات حفاظــت فنــی توســط 
نظــارت  و  کارگــران  بــرای  رفتارمحــور  و  مســتمر  آمــوزش  کارفرمایــان، 
نظام‌منــد بازرســان کار اســت. اســتانداردهای ایمنــی و بهداشــت کار 
ــتور  ــره در دس ــل مذاک ــگیرانه و غیرقاب ــرد پیش ــک راهب ــوان ی ــه عن ــد ب بای
ــا نهادینــه شــدن رفتارهــای  ــا ب کار همــه واحدهــای صنعتــی قــرار گیــرد ت
ایمــن، میــزان حــوادث ناشــی از کار بــه حداقــل ممکــن کاهــش یابــد.

سازمان بین‌المللی کار: بر سر ارزان‌سازی دستمزدها 
رقابت نکنید 

 پایگاه سازمان بین‌المللی کار

#دستمزد

بــه گــزارش ایلنــا بــه نقــل از ســازمان بین‌المللــی کار، 
بــرای  حیاتــی  ابــزاری  کار  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
پایــان دادن بــه نــگاه کالامحــور بــه انســان و نیــروی کار 
بــه شــمار می‌رونــد. اســتانداردهای بین‌المللــی کار تنهــا بــه حمایــت از 
حقــوق کارگــران محــدود نمی‌شــوند، بلکــه بــا ایجــاد شــرایط عادلانــه در 
ــران و  ــای بح ــروی کار در دوره‌ه ــت از نی ــره‌وری، حمای ــای به ــازار کار، ارتق ب
گــذار اقتصــادی و کاهــش فقــر، نقــش مهمــی در بهبــود زندگــی شــغلی و 
معیشــتی کارگــران ایفــا می‌کننــد. اجــرای اســتانداردهای بین‌المللــی کار 
بــا صیانــت از کرامــت انســانی طبقــۀ مولــد، از مســابقۀ خطرنــاک دولت‌هــا 
و ســرمایه‌داران بــرای ارزان‌ســازی دســتمزد و نابــودی امنیــت شــغلی 
اســتانداردهای  کارکردهــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  می‌کنــد.  جلوگیــری 
بین‌المللــی کار، ایجــاد زمینــۀ رقابتــی برابر میان کشــورها و بنگاه‌هاســت. 
نبــود حداقــل اســتانداردهای مشــترک می‌توانــد دولت‌هــا و کارفرمایــان 
را بــه کاهــش حمایت‌هــای قانونــی از نیــروی کار بــرای دســتیابی بــه مزیت 
رقابتــی ســوق دهــد. چنیــن رویکــردی می‌توانــد اقتصادهایــی مبتنــی 

http://mehrnews.com/x3dbwM
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بــالای  جابه‌جایــی  و  محــدود  مهارت‌هــای  پاییــن،  دســتمزدهای  بــر 
نیــروی کار ایجــاد کنــد؛ در حالــی کــه رعایــت اســتانداردهای کار، مســیر 
را تقویــت می‌کنــد.  ســرمایه‌گذاری در بهــره‌وری و اشــتغال تخصصــی 
کــه  می‌شــود  آن  مانــع  همچنیــن  مشــترک  اســتانداردهای  اجــرای 
بنگاه‌هایــی کــه حقــوق کارگــران را رعایــت می‌کننــد، در برابــر بنگاه‌هایــی 

ــوند. ــی ش ــان رقابت ــل زی ــد، متحم ــده می‌گیرن ــوق را نادی ــن حق ــه ای ک

موج استعفای معلمان و پرستاران در روزهای اخیر
 پیام ما

#عدالت شغلی

و  شــغلی  وضعیــت   - نــگار(  )روزنامــه  مختــاری  یاســر 
معیشــتی، دو رکــن حیاتــی آمــوزش و ســامت را هــدف 
دیگــر  ســوی  از  و  معلمــان  یک‌ســو  از  اســت؛  گرفتــه 
پرســتاران، بــا انتشــار ویدیوهایــی در شــبکه‌های اجتماعــی از اســتعفای خــود 
ــص  ــای متخص ــتان‌ها نیروه ــدارس و بیمارس ــی م ــن یعن ــد. ای ــر می‌دهن خب
ــی  ــق اصل ــوان دو ح ــامت، به‌عن ــوزش و س ــد و آم ــت می‌دهن ــود را از دس خ
شــهروندان، بــا تهدیــد مواجــه می‌شــوند. اگرچــه مشــخص نیســت تــا امــروز 
چنــد نفــر از شــغل خــود اســتعفا داده‌انــد، به گفتــه »محمد شــریفی‌مقدم«، 
ــن  ــاد ای ــاره ابع ــخ‌گویی درب ــفاف و پاس ــار ش ــود آم ــتار، نب ــه پرس ــرکل خان دبی
خروج‌هــا، نگرانی‌هــا از تشــدید کمبــود نیــروی انســانی و انتقال هزینــه بحران 
بــه مــردم را افزایــش داده اســت. در دو روز گذشــته، شــبکه‌های اجتماعــی از 
ویدیوهایــی پــر شــده‌اند کــه در آن‌هــا برخــی از معلمان و پرســتاران، بــا برگه‌ای 
ــکوت  ــا س ــه ب ــوع ک ــن موض ــد. ای ــر می‌دهن ــود خب ــتعفای خ ــت، از اس در دس
نهادهــای دولتــی همــراه شــده، موجــی از نگرانــی را دربــاره دو شــغل پایــه و 
اصلــی در نظــام آموزشــی و نظــام ســامت بــه راه انداختــه اســت.  »محمــد 
ــاره  ــا« درب ــام م ــا »پی ــو ب ــتار، در گفت‌وگ ــه پرس ــرکل خان ــریفی‌مقدم«، دبی ش
ــر  ــی منتش ــبکه‌های اجتماع ــتاران در ش ــی از پرس ــراً برخ ــه اخی ــی ک ویدیوهای
کــرده و در آن‌هــا از اســتعفای خــود خبــر می‌دهنــد، می‌گویــد: »پرســتاران 
بــه ایــن نتیجــه رســیده‌اند کــه شــرایط فعلــی حرفــه پرســتاری قابــل اصــاح 
ــام  ــاس اع ــد.  براس ــت نمی‌بینن ــود وضعی ــرای بهب ــم‌اندازی ب ــت و چش نیس
ادعاهــای  برخــاف  فرهنگیــان،  صنفــی  تشــکل‌های  هماهنگــی  شــورای 
»تحریــک  از  ناشــی  موجــود  بحــران  آموزش‌وپــرورش،  وزارت  مســئولان 
دشــمن« نیســت، »بلکــه برآمــده از حقــوق و دســتمزدهای زیــر خــط فقــر و 
ــازی  ــوزش، کالایی‌س ــت آم ــه کیفی ــل ب ــی کام ــده، بی‌توجه ــت خفه‌کنن معیش
و تبعیــض آموزشــی، غرق‌کــردن معلمــان در بروکراســی‌های بی‌حاصــل و 

فرم‌بازی‌هــای اداری به‌جــای تمرکــز بــر پــرورش اســت.«

کارگران روزمزد خوزستان: روزی ۸۰۰ هزار تومان حقوق 
می‌گیریم

 ایلنا

#کارگر

کارگــران روزمــزد و ســاده‌کار ســاختمانی خوزســتان، 
بــرای  عادلانــه  و  مشــخص  نــرخ  تعییــن  خواســتار 
قشــر  ایــن  معیشــت  از  حمایــت  و  روزانــه  دســتمزد 
ــش  ــه افزای ــاره ب ــا اش ــتان ب ــتان خوزس ــران اس ــن کارگ ــی از ای ــدند. یک ش

ــا  ــه قیمت‌ه ــرایطی ک ــدر ش ــا گفت:ئ ــگار ایلن ــه خبرن ــی ب ــای زندگ هزینه‌ه
هــر روز افزایــش می‌یابــد، دســتمزد روزانــه کارگــر روزمــزد حــدود ۸۰۰ 
هــزار تومــان اســت. بــا ایــن مبلــغ، هزینه‌هــای زندگــی را چگونــه تأمیــن 
کنیــم؟ ضمــن اینکــه بعضــی روزهــا کاری پیــدا نمی‌شــود و ناچاریــم 
نــرخ  بــرای تعییــن  از مســئولان خواســت  ایــن کارگــر   بیــکار بمانیــم. 
ــا  ــد ت ــر بگیرن ــی در نظ ــن و قانون ــازوکاری روش ــا، س ــه آن‌ه ــتمزد روزان دس
دســتمزد کارگــران بــه توافق‌هــای فــردی یــا تصمیــم و نظــر اســتادکاران 

محــدود نشــود.

وزیر کار: سوابق بیمه‌ای کارگران بدون نیاز به شکایت 
اصلاح می‌شود 

 ایلنا()#بیمه(

#بیمه

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( 
از اصــاح فرآینــد احتســاب ســوابق بیمــه‌ای کارگــران 
درخواســت  کارفرمــا،  از  شــکایت  بــه  نیــاز  بــدون 
بخشــودگی ۶۰ درصــدی جرایــم بیمــه‌ای و پیگیــری پوشــش بیمــه‌ای 
و  شــده  ارســال  دولــت  بــه  آیین‌نامــه‌ای  داد.  خبــر  بنــادر  کارگــران 
درخواســت دو فوریــت کرده‌ایــم تــا ۶۰ درصــد جرایــم، به‌صــورت یکســان 
ــرد. گاهــی  ــان مشــمول، مــورد بخشــودگی قــرار گی ــرای همــه کارفرمای ب
فــردی در طــول چنــد ســال گذشــته، مثــاً پنــج مــاه ســابقه بیمــه‌ای 
نــدارد. طبــق مقــررات فعلــی، فــرد بایــد علیــه کارفرمــا شــکایت کنــد، 
اشــتغال خــود را اثبــات کنــد و پــس از آن کارفرمــا بــا پرداخــت جرایــم، حــق 
بیمــه را بپــردازد. پیشــنهاد اصــاح ایــن فرآینــد در هیئت‌مدیــره تصویــب 
شــده و ان‌شــاءالله اجرایــی می‌شــود؛ بــه ایــن ترتیــب فــرد می‌توانــد 
بــدون شــکایت علیــه کارفرمــا، ســابقه خــود را بــه‌روز کنــد و مبلــغ مربــوط 
را پرداخــت کنــد. مــا حــدود ۹ میلیــون نفر-مــاه مــوارد انفصــال ســوابق 
کارگــران  از  بســیاری  بــرای  می‌توانــد  اصــاح  ایــن  و  داریــم  بیمــه‌ای 

باشــد. رضایت‌بخــش 

زنی که با کار خیاطی زندگی اطرافیانش را متحول کرد
 ایلنا()#عدالت(

#عدالت

برنامه‌هــای حمایتــی ایــن ســازمان در کشــورهای در 
حــال توســعه، از جملــه طــرح »زنــان توانمنــد، نپــال 
توانمندی‌هــای  تقویــت  بــر   )EWPN( ســعادتمند« 
فرصت‌هــای  ایجــاد  و  اقتصــادی  نابرابــری  کاهــش  فرودســت،  اقشــار 
شــغلی خــرد و پایــدار بــرای خانوارهــای کم‌درآمــد تمرکــز دارد. یکــی از 
نمونه‌هــای مــورد اشــاره در ایــن برنامــه، تجربــۀ یــک زن ۳۳ســاله در 
ــزار کار  ــه اب ــی ب ــی، دسترس ــارت خیاط ــتفاده از مه ــا اس ــه ب ــت ک ــال اس نپ
ــرای  ــی ب ــه منبع ــی را ب ــی خانگ ــی، فعالیت ــای آموزش ــرکت در دوره‌ه و ش
کســب درآمــد و آمــوزش مهــارت بــه اعضــای جامعــۀ محلــی تبدیــل کــرده 

ــت.  اس
بــر اســاس گــزارش ســازمان بین‌المللــی کار، درآمــد حاصــل از خیاطــی 
همچنیــن بــه ایــن خانــواده در بازپرداخــت بدهی‌هــا و تأمیــن هزینه‌هــای 
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مربــوط بــه تــاش همســر جایامــالا بــرای ورود بــه دســتگاه‌های دولتــی 
ــوادۀ  ــرای خان ــد ب ــب درآم ــه کس ــالا ب ــت جایام ــت. فعالی ــرده اس ــک ک کم
خــودش محــدود نمانــده اســت. او تاکنــون مهــارت خیاطــی را بــه حــدود 
۲۰ نفــر از اعضــای جامعــۀ محلــی آمــوزش داده و در حــال حاضــر نیــز چهــار 

نفــر بــا پرداخــت شــهریه نــزد او آمــوزش می‌بیننــد. 
ــر  ــه‌ای از تأثی ــی کار، نمون ــازمان بین‌الملل ــزارش س ــالا در گ ــۀ جایام تجرب
دسترســی زنــان کم‌درآمــد بــه آمــوزش، ابــزار کار و حمایــت بــرای توســعۀ 
فعالیت‌هــای اقتصــادی خــرد اســت؛ فعالیتــی کــه عــاوه بــر ایجــاد درآمــد 
بــرای خانــواده، بــه انتقــال مهــارت بــه دیگــر اعضــای جامعــه نیــز منجــر 

شــده اســت.

سفر وزیر کار فرصتی برای احیای واحدهای تولیدی 
خوزستان بود

بدرقــه  آییــن  در  خوزســتان  اســتاندار  موالــی‌زاده،  محمدرضــا  ســید 
احمــد میــدری در فــرودگاه آبــادان اظهــار کــرد: دســتاوردهای ایــن ســفر 
می‌توانــد منشــأ خیــر و بــرکات بــرای مــردم آبــادان، خرمشــهر و ســایر 
نقــاط اســتان باشــد. وزیــر کار در نخســتین برنامــه خــود بــا حضــور در 
بیمارســتان طالقانــی اهــواز، از مصدومــان حادثــه پالایشــگاه آبــادان 
عیــادت کــرد و در جریــان مشــکلات آنــان قــرار گرفــت. آغــاز پــروژه نوســازی 
پالایشــگاه روغن‌ســازی در آبــادان، بــه آب انداختــن شــناور ۸۰۰ تنــی 
ــه  ــد از پایان ــت، بازدی ــی اس ــان بوم ــاش متخصص ــاه ت ــل ۲۰ م ــه حاص ک
ــهر و  ــب خرمش ــتان قل ــه بیمارس ــی از جمل ــز درمان ــلمچه و مراک ــرزی ش م

پلی‌کلینیــک ســوم خــرداد از دیگــر برنامه‌هــای مهــم ایــن ســفر بــود.
موالــی‌زاده بــا تأکیــد بــر اهمیــت نشســت بــا فعــالان اقتصــادی منطقــه 
فعــالان  روی  پیــش  موانــع  جلســه  ایــن  در  کــرد:  تصریــح  ارونــد  آزاد 
اقتصــادی، راهکارهــای توســعه صــادرات و تقویــت بخــش خصوصــی 
بــه  مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت. پیگیــری موضوعــات مربــوط 
بــه  پتروشــیمی‌ها  بانکــی  حســاب‌های  انتقــال  و  جوانــان  اشــتغال 

می‌شــود. دنبــال  توســعه‌محور  نــگاه  و  جدیــت  بــا  خوزســتان 

رئیس کمیسیون ویژه حمایت از تولید: بیش از ۴۰ 
هزار نفر بعد از جنگ بیکار شدند 

 خانه ملت

#عدالت

از  محســن زنگنــه )رئیــس کمیســیون ویــژه حمایــت 
تولیــد( ضمــن تشــریح خســارات ســنگین واردشــده 
بــه بخــش تولیــد در حمــات یــک ســال اخیــر، از بیــکاری 
مســتقیم بیــش از ۴۰ هــزار نفــر و بلاتکلیفــی چهارهــزار واحــد صنفــی 
از فرآیندهــای بوروکراتیــک و  انتقــاد شــدید  بــا  و صنعتــی خبــر داد و 
دائمــی  قانون‌گــذاری  خواســتار  تســهیلات،  پرداخــت  در  بی‌عملــی 
بــرای »شــرایط اضطــرار و جنــگ« شــد. دولــت بــه معنــی عــام، بانــک 
ــا و  ــرو، حمایت‌ه ــت و نی ــت و نف ــی، صم ــای تخصص ــزی، وزارتخانه‌ه مرک
ــش از  ــاد بی ــاق افت ــه اتف ــل آنچ ــا در عم ــیدند، ام ــادی کش ــای زی تلاش‌ه
آنکــه ایــن حمایت‌هــا بــرای واحــد آســیب‌دیده ملمــوس و قابــل درک 

باشــد، ایــن مــدت بــه جمــع‌آوری آمــار و ارزیابــی خســارت‌ها، طراحــی 
بســته‌های حمایتــی و مصوبــات متعــدد در لایه‌هــای مختلــف حکمرانــی 
تــا معــاون اول و شــوراهای عالــی  از شــورای هماهنگــی ســران قــوا 
ــاد  ــاق افت ــه اتف ــل آنچ ــت و در عم ــتان‌ها گذش ــا اس ــا و بعض وزارتخانه‌ه
ــوط  ــای خط ــازی و احی ــی و ارزی، بازس ــم از ریال ــی اع ــن مال ــوزه تأمی در ح
تولیــد و ادامــه و معافیت‌هــای مالیاتــی و بیمــه‌ای بســیار ناچیــز و انــدک 
اســت، آنق‌ــدر کــه بتــوان گفــت هیــچ. بررســی‌های کمیســیون ویــژه 
نشــان می‌دهــد ایــن تأخیــر در انجــام اقدامــات عملــی در برابــر واحدهــای 
ــن و  ــود قوانی ــدم وج ــطه ع ــه واس ــی از آن ب ــگ، بخش ــیب‌دیده از جن آس

ــت.  ــوده اس ــی ب ــرایط جنگ ــا ش ــب ب ــررات متناس مق

ماده ۳۲ قانون کار؛ حق قانونی نه امتیاز
 دسترنج 24

#ایمنی و 
بهداشت کار

آســیب‌های جســمی و فکــری ناشــی از کار، تنهــا یــک 
حادثــه در محیــط کار نیســت؛ گاهــی می‌توانــد تــوان 
او  زندگــی  و  دهــد  کاهــش  را  کارگــر  اشــتغال  ادامــه 
و خانــواده‌اش را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. مــاده ۳۲ قانــون کار بــرای 
چنیــن شــرایطی، تکلیــف مشــخصی بــرای کارفرمــا در نظــر گرفتــه اســت؛ 
ــه تشــخیص مراجــع پزشــکی و طــی  امــا اجــرای ایــن حمایــت قانونــی، ب
شــدن فرآینــد قانونــی وابســته اســت. بــر اســاس ایــن مــاده، اگــر خاتمــه 
ــی از  ــری ناش ــا فک ــمی ی ــای جس ــش توانایی‌ه ــه کاه ــرارداد کار در نتیج ق
کار کارگــر باشــد، کارفرمــا مکلــف اســت بــه ازای هــر ســال ســابقه خدمــت، 
معــادل دو مــاه آخریــن حقــوق را بــه کارگــر پرداخــت کنــد. تشــخیص 
ایــن موضــوع نیــز بایــد از مســیر کمیســیون پزشــکی ســازمان بهداشــت 
و درمــان منطقــه و بــا معرفــی شــورای اســامی کار یــا نماینــده قانونــی 
کارگــر انجــام شــود. مــاده ۳۲ بــرای کارگــری کــه کاهــش توانایــی او ناشــی 
از کار تشــخیص داده شــود، یــک حمایــت قانونــی مشــخص در نظــر 
ــراز  ــتلزم اح ــت مس ــن حمای ــورداری از ای ــال، برخ ــن ح ــا ای ــت. ب ــه اس گرفت
شــرایط قانونــی و طــی شــدن فرآینــد پزشــکی و اداری مربــوط اســت. 
ــه  ــد هزین ــر نبای ــامت کارگ ــه س ــت ک ــن اس ــی ای ــوع اصل ــت، موض در نهای

پنهــان ســال‌های اشــتغال او باشــد. 

راهپیمایی کارگران در شهر اراک؛ »هپکو« کشتی 
بی‌ناخداست

 ایلنا

#کارگر

شــرکت  کارکنــان  صنفــی  اعتراضــات  تــداوم  پــی  در 
ماشین‌ســازی هپکــو، دســته‌ای از کارگــران ایــن واحــد 
تولیــدی امــروز پــس از تجمــع در محوطــه محــل کار خــود، 
مســیر خیابــان منتهــی بــه میــدان حافظیــه تــا ســاختمان اســتانداری را 
پیــاده طــی کردنــد. یکــی از کارگــران شــاغل در ایــن شــرکت بــا انتقــاد از 
ــا ۲۶  ــاری ت ــال ج ــاه س ــت م ــت: »از ۲۳ اردیبهش ــد گف ــی تولی ــت فعل وضعی
شــهریور مــاه، مدیریــت هپکــو تحــت نظــارت مجموعــه تامیــن اجتماعــی، 
ــی  ــن اجتماع ــدام تامی ــدم اق ــت و ع ــده اس ــتی اداره ش ــورت سرپرس ــه ص ب
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در تعییــن مدیرعامــل، منجــر بــه توقــف برنامه‌هــای تولیــدی شــده اســت. 
ــه  ــی مواج ــت بلاتکلیف ــا وضعی ــاً ب ــران عم ــه، کارگ ــار ماه ــدت چه ــن م در ای
شــده‌اند. در همیــن راســتا، کارگــر دیگــری در خصــوص مطالبــات صنفــی 
هپکــو گفــت: »فقــدان یــک مدیــر لایــق، مشــکلات گســترده‌ای را بــرای 
کارخانــه و کارگــران ایجــاد کــرده اســت؛ بــه طــوری کــه تولیــد از ســال جــاری 
بــه طــور کامــل متوقــف شــده و بــرای پرداخــت مطالبــات مــزدی کارگــران، از 
وام‌هــای کلان اســتفاده شــده اســت. عــاوه بــر ایــن، بــه جــز عــدم دریافــت 
بخشــی از حقــوق مــاه مــرداد، حقــوق کامــل مــاه شــهریور نیــز هنــوز پرداخت 
نشــده اســت. ایــن کارگــر در تشــریح وضعیــت نیــروی انســانی و مالــی هپکــو 
اظهــار داشــت: شــرکت هپکــو بــه همــراه یکــی از شــرکت‌های زیرمجموعــه 
ــر در  ــداد، ۸۳۰ نف ــن تع ــه از ای ــروی کار دارد ک ــدود ۱۱۷۰ نی ــران، ح ــر ته و دفت
کارخانــه اراک مســتقر هســتند. در حــال حاضــر بــه دلیــل نبــود تولیــد، حقوق 
کارگــران از طریــق دریافــت وام‌هــای بانکــی تأمیــن می‌شــود. هپکــو حــدود 
ــزار  ــغ ۳.۵ ه ــه مبل ــی دارد و ماهان ــت( بده ــان )۵ هم ــارد توم ــزار میلی ۵ ه
ــت  ــوق دریاف ــت حق ــرای پرداخ ــی ب ــت( وام بانک ــان )۳.۵ هم ــارد توم میلی
می‌کنــد. طبــق ادعــای کارگــران، بــا تشــدید بحــران در ایــن واحــد صنعتــی، 
در حــال حاضــر وضعیــت مدیریتــی ایــن مجتمــع بــرای بیــش از ۱۱۷۰ کارگــر 
نامشــخص اســت. ایــن کارگــران امــروز بــا حضــور در مقابــل ســاختمان 
اســتانداری، خواســتار معرفــی مدیریــت لایــق، توانمنــد و متخصــص بــه کار 

ــور از وضعیــت کنونــی شــدند. ــرای عب ب

معلم به‌عنوان الگوی الهام‌بخش با چه سطحی از 
معاش؟

 تسنیم

#معلمان

ــتاد  ــی و اس ــام آموزش ــگر نظ ــادی )پژوهش ــت‌الله بنی حج
دانشــگاه( - در یکــی از واحدهــای دانشــگاه فرهنگیــان 
بــرای  در گنابــاد، هزینــه پرداختــی یــک دانشــجومعلم 
ســه وعــده غــذا در مهرمــاه ســال جــاری، 370 هــزار تومــان تعییــن شــده 
ــه غــذای یــک دانشــجومعلم در یــک مــاه بــه  ــر ایــن اســاس، هزین اســت. ب
حــدود 11 میلیــون و 100 هــزار تومــان می‌رســد. اگــر همیــن مبنــا را کــه وزارت 
آمــوزش و پــرورش و دانشــگاه فرهنگیــان بــرای محاســبه هزینــه غــذای 
یــک نفــر در نظــر گرفته‌انــد، مــاک قــرار دهیــم، هزینــه غــذای یــک خانــواده 
ــار  ــواده چه ــک خان ــرای ی ــان و ب ــون توم ــدود 33 میلی ــه ح ــه‌نفره ماهان س
نفــره حــدود 44 میلیــون تومــان خواهــد بــود. اینجاســت کــه یــک پرســش 
جــدی مطــرح می‌شــود: چگونــه آمــوزش و پــرورش در مقــام دریافــت 
هزینــه بــرای تأمیــن غــذای یــک نفــر در مــاه رقمــی حــدود 11 میلیــون تومــان 
را محاســبه می‌کنــد، امــا در مقــام پرداخــت حقــوق و مزایــای معلمــان و 
کارکنــان خــود، حاضــر نیســت همیــن شــاخص‌های هزینــه زندگــی را مــورد 
توجــه قــرار دهد؟بدیهــی اســت کــه هزینــه غــذا تنهــا بخشــی از هزینه‌هــای 
ــوزش،  ــان، آم ــاک، درم ــکن، پوش ــه مس ــت. هزین ــواده اس ــک خان ــی ی زندگ
ــرد.  ــه ک ــم اضاف ــن رق ــه ای ــد ب ــز بای ــروری را نی ــای ض ــایر نیازه ــد و س رفت‌وآم
ــا  ــره ب ــار نف ــواده چه ــک خان ــی ی ــای زندگ ــد هزینه‌ه ــرار باش ــر ق ــن اگ بنابرای
همیــن منطــق محاســبه شــود، رقــم مــورد نیــاز بــرای تأمیــن حداقل‌هــای 
زندگــی بــه مراتــب بیشــتر از هزینــه غــذا خواهــد بــود. وضعیــت معیشــتی 

معلمــان و خانواده‌هــای آنــان سال‌هاســت بــه یکــی از مســائل جــدی نظــام 
ــر و  ــه صب ــه ب ــا توصی ــوان ب ــه نمی‌ت ــت ک ــده اس ــل ش ــور تبدی ــی کش آموزش
بیــان شــعارهای زیبــا از کنــار آن گذشــت. بــرای داشــتن معلمانــی اثرگــذار، 
ــوان  ــه عن ــز ب ــان نی ــت آن ــی و معیش ــه زندگ ــد ب ــش، بای ــزه و الهام‌بخ باانگی

بخشــی از مســئله آمــوزش و تربیــت نــگاه کــرد.

کارگران پسماند شهرداری تهران معلق شدند؟
 ایلنا

#کارگر

شــهرداری‌های  ســایر  و  تهــران  شــهرداری  اداره  ســاختار 
ــر شــکافی عمیــق میــان بدنــه  کشــور،  سال‌هاســت کــه ب
اداری رســمی و نیروهــای اجرایــیِ کــف میــدان اســتوار 
شــده اســت. پاســخ مدیریــت شــهرداری تهــران بــه مطالبــات ســالیان اخیــر 
ــل  ــاماندهی« و »تبدی ــای »س ــه وعده‌ه ــردن ب ــنده ک ــواره بس ــران، هم کارگ
ــده،  ــق نش ــل محق ــا در عم ــه تنه ــه ن ــی ک ــت؛ وعده‌های ــوده اس ــت« ب وضعی
بلکــه بــا هــر جابه‌جایــی مدیریتــی در بدنــه شــهرداری، جــای خــود را بــه دور 
تــازه‌ای از تعدیــل و بیکارســازی کارگــران باســابقه داده اســت. در جدیدتریــن 
اقــدام ســازمان مدیریــت پســماند شــهرداری تهــران، ایــن رویــه شــکلی جدید 
ــد اداری  ــته فراین ــال گذش ــک س ــی ی ــه ط ــی ک ــت. در حال ــه اس ــود گرفت ــه خ ب
تبدیــل وضعیــت بخشــی از نیروهــای پیمانــکاری بــر اســاس مصوبات رســمی 
طــی شــده بــود، بــا تغییــر مدیریــت ایــن ســازمان، نــه تنهــا ایــن رونــد متوقــف 
شــده، بلکــه دســتور تعلیــق حــدود ۳۰۰ کارگــر پیمانــکاری صادر شــده اســت.  
یکــی از کارگــران ســازمان مدیریت پســماند شــهرداری تهــران که با بیــش از ۵ 
ســال ســابقه حضــور مســتمر در خطــوط عملیاتــی ایــن مجموعه، مشــکلات 
و مصائــب پیــش آمــده را تشــریح می‌کنــد: بــه گفتــه او، تمامــی مراحــل 
ــات  ــمی و مصوب ــتورالعمل‌های رس ــاس دس ــر اس ــت ب ــل وضعی اداری تبدی
موجــود در کارتابــل اداری شــهرداری تهــران پیــش رفتــه بــود. ایــن کارگــر 
بــا اشــاره بــه تغییــرات مدیریتــی اخیــر در ســازمان پســماند و جابه‌جایــی 
مدیرعامــل، از یــک چرخــش ناگهانــی در برخــورد بــا نیروهــای پیمانــکاری 
و توقــف رونــد مذکــور میگویــد. وی بــا ابــراز نگرانــی از وضعیــت معلــق و 
ناپایــدار حــدود ۳۰۰ کارگــر در روزهــای اخیــر، می‌گویــد: »از چهارشــنبه هفتــه 
گذشــته فقــط شــفاهی گفتنــد دیگــر ســر کار نیاییــد. در حــال حاضــر کارگــران 
از تــرس نیروهــای حراســت و بازرســی مجبورنــد قایــم شــوند و رفت‌وآمــد 
کننــد تــا شــاید مدیــر بخــش یــا معــاون مربوطــه کاری کنــد و نگــذارد اخــراج 
قطعــی شــویم. فقــط می‌رویــم و می‌آییــم تــا بیمه‌مــان کامــاً قطــع نشــود 
ــویه  ــود و تس ــته ش ــن در بس ــر ای ــون اگ ــد، چ ــاری نکنن ــاب اجب و تسویه‌حس
کنیــم، دســتمان بــه هیــچ جــا بنــد نیســت. همیــن بــا ســال ۱۴۰۰ هــم ســر مــا 
آمــد؛ دقیقــا موقعــی کــه آقــای زاکانــی تــازه شــهردار شــده بودند، ســه مــاه ما 
را بیــکار کردنــد و گفتنــد نیروهــای پیمانــکاری نبایــد باشــند. تمامــی اســناد، 
ــا ذکــر نــام افــراد در  پرونده‌هــا، ســوابق بیمــه و نامه‌هــای الکترونیکــی مــا ب
سیســتم و کارتابــل شــهرداری موجــود اســت. مــا صدقــه نمی‌خواهیــم؛ 
فقــط حــق قانونــی حاصــل از ســال‌ها کار ســخت را می‌خواهیــم.«  ماجــرای 
ایــن ۳۰۰ کارگــر ســازمان پســماند، تنهــا ابطــالِ یــک رویــه اداری یــا جابه‌جایــیِ 
ــت  ــه در آن »امنی ــت ک ــاختاری اس ــوشِ س ــرِ بی‌روت ــت؛ تصوی ــر نیس ــک مدی ی

شــغلی« بــا یــک امضــای ناگهانــی و ســلیقه‌ای بــه مســلخ مــی‌رود.

https://tasnimnews.ir/3710033

https://tasnimnews.ir/3710033

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1845503
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موج استعفای پرستاران؛ پرستار داریم، اما نمی‌ماند!
تیه آنلاین  آ

#پرستاران

عبدالــه صفــری )مدیــر مســؤل پایــگاه پرســتاران ایــران( 
- تــرک کار پرســتاران معمــولاً نتیجــه یــک عامــل منفــرد 
از  مجموعــه‌ای  انباشته‌شــدن  حاصــل  بلکــه  نیســت؛ 
مشــکلات اســت. دســتمزد و مزایــای نامتناســب بــا ســختی و مســئولیت 
ــانی،  ــروی انس ــود نی ــی، کمب ــا فرسایش ــاری ی ــای اجب ــغل، اضافه‌کاری‌ه ش
فشــار کاری، شــیفت‌های شــب و تعطیــل، فرســودگی شــغلی، تبعیــض 
در پرداخت‌هــا، تأخیــر در پرداخــت مطالبــات و احســاس بی‌توجهــی بــه 
شــأن حرفــه‌ای پرســتاران از مهم‌تریــن عوامــل هســتند. واقعیــت ایــن 
اســت کــه یــک پرســتار بــرای رســیدن بــه نقطــه اشــتغال، ســال‌ها آمــوزش 
تخصصــی می‌بینــد. بنابرایــن وقتــی همــان فــرد بعــد از چنــد ســال کار بــه 
ــادی،  ــه اقتص ــش صرف ــرایط برای ــن ش ــه ای ــه ادام ــد ک ــه می‌رس ــن نتیج ای
ــرای  ــدی ب ــدار ج ــک هش ــوع را ی ــن موض ــد ای ــدارد، بای ــی ن ــمی و روح جس
ــه  ــت ک ــتاری اس ــته، پرس ــتار خس ــت. پرس ــامت دانس ــت‌گذاران س سیاس
بیــش از هــر زمــان دیگــری در معــرض فرســودگی و تــرک شــغل قــرار دارد. 
پرســتاری امــروز بیــش از هــر زمــان دیگــری بــه سیاســت نگهداشــت نیــروی 
انســانی نیــاز دارد. مســئله پرســتاران فقــط »حقــوق بیشــتر« نیســت؛ 
مســئله تناســب میــان مســئولیت، ســختی کار، ســاعات خدمــت، امنیــت 

ــت. ــی اس ــه‌ای و دریافت حرف

دست‌ها روی ترمز؛ اعتصاب ۴۸ ساعته سوخت‌رسانان 
تونس

 پایگاه خبری الجزیره

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا بــه نقــل از پایــگاه خبــری الجزیــره، 
در  تونــس  ســوخت  حمل‌ونقــل  بخــش  کارکنــان 
افــت  طاقت‌فرســا،  معیشــتی  شــرایط  بــه  اعتــراض 
شــدید قــدرت خریــد، ناچیــز بــودن دســتمزدها و عــدم پرداخــت معوقات 
مــزدی مربــوط بــه توافق‌هــای ســال ۲۰۱۹، دســت از کار کشــیدند. آنــان 
ــی  ــن اجتماع ــات تأمی ــوری مطالب ــف ف ــن تکلی ــتار تعیی ــن خواس همچنی
خــود شــده‌اند. وابســتگی گســتردۀ کشــور بــه نــاوگان جــاده‌ای بــرای 
توزیــع ســوخت، ایــن اعتصــاب ۴۸ ســاعته را بــه چالشــی جــدی بــرای 
دولــت تبدیــل کــرده اســت. در پــی ایــن اقــدام، صف‌هــای طولانــی در 
شــریان‌های  شــدن  فلــج  خطــر  و  گرفتــه  شــکل  بنزیــن  جایگاه‌هــای 
اقتصــادی و خدماتــی تونــس افزایــش یافتــه اســت. فدراســیون عمومی 
نفــت و مــواد شــیمیایی وابســته بــه »اتحادیــۀ عمومــی کار تونــس« ایــن 

اعتصــاب سراســری را ســازمان‌دهی کــرده اســت. 

حقوق ۶۵ دلاری در برابر سبد معیشت ۳۶۱ دلاری
 فراز

#دستمزد

اگــر دلار را ۲۵۴ هــزار تومــان در نظــر بگیریــم، پایــه حقــوق 
در  دلار   ۶۵ حــدود  تنهــا  کارگــر  تومانــی  میلیــون   ۱۶.۶
منتشرشــده  برآورد‌هــای  مقابــل،  در  دارد.  ارزش  مــاه 
از هزینــه ماهانــه یــک خانــوار متوســط، رقــم ســبد معیشــت را بــه حــدود 
ــک  ــه ی ــرخ ارز، هزین ــن ن ــا همی ــی ب ــانده‌اند؛ یعن ــان رس ــون توم ۹۱.۷ میلی
مــاه زندگــی بــه حــدود ۳۶۱ دلار می‌رســد. مشــکل اصلــی، امــا فقــط نــرخ 
ــرداد ۱۴۰۵  ــالانه در م ــورم س ــران، ت ــار ای ــز آم ــزارش مرک ــت.طبق گ دلار نیس
بــه ۶۹.۹ درصــد رســیده اســت. تــورم نقطه‌به‌نقطــه نیــز ۸۹ درصــد بــوده؛ 
یعنــی خانوار‌هــا در مــرداد امســال بــرای خریــد مجموعــه کالا‌هــا و خدمــات 
مشــابه، به‌طــور متوســط ۸۹ درصــد بیشــتر از مــرداد ســال گذشــته هزینــه 
ــا  ــه خوراکی‌ه ــورم نقطه‌به‌نقط ــار، ت ــز آم ــزارش مرک ــاس گ ــر اس ــد. ب کرده‌ان
بــه  اســت.  بــوده  درصــد   ۱۲۷.۵ حــدود  مردادمــاه  در  آشــامیدنی‌ها  و 
ــا  ــا افزایــش ۶۰ درصــدی درآمــد، ب زبــان ســاده‌تر، حقوق‌بگیــر نمی‌توانــد ب
ســبدی مواجــه شــود کــه قیمــت آن در برخــی گروه‌هــای خوراکــی بیــش از 
۱۲۷ درصــد افزایــش یافتــه اســت. ایــن همــان نقطــه‌ای اســت کــه مفهــوم 

ــود.  ــدا می‌ش ــد« ج ــدرت خری ــش ق ــوق« از »افزای ــش حق »افزای

استعفای معلم‌ها ترند فضای مجازی؛ هزینه‌ها ۷۰ 
میلیون، درآمد ۲۵ میلیون 

 خبر آنلاین

#معلمان

محمدرضــا نیک‌نژاد، کارشــناس حــوزه آموزش، بــه واکاوی 
دلایــل اســتعفای اخیــرِ تعــدادی از معلمــان پرداخــت. او 
ــازی،  ــای مج ــده در فض ــای منتشرش ــه ویدئوه ــاره ب ــا اش ب
بیــان کــرد کــه ایــن کنش‌هــا تنهــا »نــوک کــوه یــخ« هســتند و بیانگــر بحرانــی 
ــادی،  ــارهای اقتص ــورم و فش ــورند. ت ــرورش کش ــه آموزش‌وپ ــر در بدن عمیق‌ت
از  کــه بســیاری  کــرده اســت  را چنــان کوچــک  ســبد معیشــتی فرهنگیــان 
ــغل دوم  ــتن ش ــه داش ــر ب ــواده، ناگزی ــی خان ــری از فروپاش ــرای جلوگی ــا ب آن‌ه
هســتند. او در ادامــه گفــت: »معلمــی کــه خــود تحــت فشــارهای خردکننــده 
اقتصــادی اســت و نگــران تأمیــن هزینه‌هــای اولیــه زندگــی اســت، بــا چــه 
روحیــه‌ای می‌توانــد بــه دانش‌آمــوزان آمــوزش دهــد؟ وقتــی منزلــت و جایــگاه 
ــرای  ــده ب ــه آین ــی ب ــکانِ امیدبخش ــد، ام ــزل می‌یاب ــادی تن ــر اقتص ــم از نظ معل
دانش‌آمــوزان نیــز از بیــن مــی‌رود.« »ایــن رونــد، نشــان‌دهنده یــک بحــرانِ 
جــدی در کشــور اســت. سیســتم در حــال از دســت دادن نیروهــای کیفــی و 
علاقه‌منــد خــود اســت؛ نیروهایــی کــه تــا آخریــن لحظــه بــه امیــدِ تغییــر مانــده 
بودنــد، امــا اکنــون ناامیدانــه ســاختار را تــرک می‌کننــد. ایــن خــروجِ نیروهــای 
ــود،  ــیده نش ــری اندیش ــر تدبی ــت و اگ ــف‌آور اس ــناک و تأس ــیار ترس ــی، بس کیف

ــت.« ــد داش ــور خواه ــوزش کش ــده آم ــرای آین ــری ب ــب جبران‌ناپذی عواق
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