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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هشتاد و دوم   |   26 شهریور تا  1 مهر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

افزایش حقوق و مزایای ناشی از 
رتبه‌بندی معلمان مطابق مصوبه 

نیست

خطر نهادینه شدن تبعیض و 
بازتولید »ژن خوب« 

دشواری‌های معیشتی مادران 
کم‌درآمد 

کارگران دهک‌های یک تا چهار 
خانه‌دار می‌شوند
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پیگیری اداره کل تأمین اجتماعی استان خوزستان در خصوص مشکلات کارگران اخراجی پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر

 شرکت از اجرای دادنامه قانونی واحد کار منطقه ویژه در خصوص بازگشت به کار 
کارگران استنکاف می‌کند

بــا توجــه بــه انتشــار خبــری بــا عنــوان » کارگــران اخراجــی پایانــه هــا و 
ــمارۀ 76  ــه کار« در ش ــت ب ــار بازگش ــهر در انتظ ــیمی ماهش ــازن پتروش مخ
خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )21 مــرداد( اداره کل 
تأمیــن اجتماعــی اســتان خوزســتان ضمــن پیگیــری موضــوع توضیحــات 

زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
ــرکت  ــالیانه ش ــادی س ــی ع ــع عموم ــۀ مجم ــه در مصوب ــه اینک ــت ب ــا عنای ب
پایانــه هــا و مخــازن پتروشــیمی در ســال 1402، مقرر گردیــده : "هیات مدیره 
بــا بهــره گیــری از دســتورالعمل پرداخــت حقــوق و دســتمزد شــرکت صنایــع 
پتروشــیمی خلیــج فــارس و بــا رعایــت ســقف حقــوق و دســتمزد ابلاغــی از 
ــتمزد  ــوق و دس ــری حق ــت بازنگ ــات لازم را جه ــور اقدام ــرکت مذک ــرف ش ط
کارکنــان شــرکت بعمــل آورد." و مضمــون مذکــور در مصوبــات مجمــع 
عمومــی و هیئــت مدیــرۀ شــرکت در ســال 1403 نیــز تکــرار شــده اســت؛ بــا 
ــان  ــه آن ــبه و ب ــرکت، محاس ــوی ش ــران از س ــته کارگ ــه خواس ــه اینک ــه ب توج
ــا  ــخ 1403/08/23 ب ــران در تاری ــر از کارگ ــداد 45 نف ــذا تع ــد ل ــت نش پرداخ
طــرح دادخواســت در واحــد کار و خدمــات اشــتغال منطقــه ویــژه اقتصــادی 
نســبت بــه پیگیــری امــر اقــدام و در نهایــت در تاریــخ 1404/07/27 منتــج 
بــه صــدور دادنامــه و در تاریــخ 1405/03/09 بــه طرفیــن ابــاغ گردیــد. بــر 
اســاس ایــن دادنامــه مقــرر شــده بــود کــه مابــه التفــاوت حقــوق و مزایــای 
ــت  ــه در نهای ــردد ک ــت گ ــان پرداخ ــه آن ــده ب ــر ش ــغ ذک ــق مبال ــران مطاب کارگ
از طریــق واحــد اجــرای احــکام دادگســتری از حســاب شــرکت برداشــت و 

بــه آنــان پرداخــت شــد. مدیریــت ایــن شــرکت چندیــن مرتبــه دچــار تغییــر 
ــده دارای  ــاره ش ــران اش ــه کارگ ــرکت از جمل ــران ش ــه کارگ ــت. کلی ــده اس ش
ــدای  ــن از ابت ــد لیک ــال 1404 بودن ــای س ــا انته ــدا ت ــاله از ابت ــک س ــرارداد ی ق
ســال 1405 مــدت همــه قراردادهــا بــه 3 مــاه تقلیــل پیــدا کــرد و طــی نامــه 
مــورخ 1405/02/27 از ســوی مدیریــت وقــت شــرکت بــه کارگرانــی کــه بــر 
اســاس دعــوی مطــرح شــده در واحــد کار و خدمــات اشــتغال منطقــه ویــژه 
اقتصــادی مبالغــی را کــه بصــورت قانونــی از حســاب شــرکت برداشــت کــرده 

بودنــد، اعــام شــد کــه مبالــغ را بــه شــرکت عــودت دهنــد.
پــس از عــدم عــودت مبلــغ مذکــور از ســوی کارگــران و پیگیــری موضــوع در 
ســایر مراجــع ذیربــط از جملــه فرمانــداری و واحــد کار منطقه ویژه از ســوی 
تعــداد 8 نفــر از کارگــران، اعــام خاتمــه همــکاری بصــورت نامــه اداری بــه 
آنــان ابــاغ و از ورود آنــان بــه کارگاه ممانعــت بعمــل آمــد. کارگــران مجــدداً 
بــا خواســته بازگشــت بــه کار در واحــد کار و خدمــات اشــتغال منطقــه ویــژه 
اقتصــادی طــرح دعــوی نمــوده و علیرغــم صــدور رای برگشــت بــه کار از 
ســوی ایــن مرجــع قانونــی و قطعــی شــدن دادنامــه مذکــور و پیگیــری در 
واحــد اجــرای احــکام دادگســتری بنــدر امــام خمینــی)ره(، شــرکت از حضــور 
هفــت تــن از کارگــران جلوگیــری و ضمــن اســتنکاف از اجــرای دادنامــه 
ــان اعــام کــرده در صــورت تمایــل  ــه آن ــژه، ب قانونــی واحــد کار منطقــه وی
می‌تواننــد بــا پیمانــکار زیرمجموعــه مشــغول بــکار گردنــد و بازگشــت بــه 

کار بــا شــرایط ســابق امــکان پذیــر نمی‌باشــد.« 

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 
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مطالبات کارگران شرکتی شهرداری ایرانشهر تسویه 
می‌شود

 ایرنا

#کارگر

در پــی تأخیــر در پرداخــت حقــوق حــدود صــد نفــر از 
کارگــران بخــش خدمــات شــهرداری ایرانشــهر در اســتان 
سیســتان و بلوچســتان، فرمانــدار ایرانشــهر بــا تفکیــک 
تیــر،  پرداخــت حقــوق  تأخیــر در  کــه  کــرد  اعــام  پرداخت‌هــا  وضعیــت 
ــرکتی و  ــان ش ــامل کارکن ــا ش ــت و تنه ــمی نیس ــای رس ــه نیروه ــوط ب مرب
حجمــی می‌شــود. وی تأکیــد کــرد کــه حوالــه بانکــی حقــوق تیرمــاه صــادر 
ــود.  ــز می‌ش ــران واری ــاب کارگ ــه حس ــده ب ــاعت آین ــرف ۷۲ س ــده و ظ ش
همچنیــن بــرای جلوگیــری از تکــرار ایــن مســئله، شــهردار ایرانشــهر متعهد 
شــده اســت تــا ظــرف ۱۰ روز آینــده منابــع مالــی مــاه مــرداد را تأمیــن کنــد 
تــا از مــاه شــهریور، پرداخــت حقــوق ایــن نیروهــا بــه صــورت منظــم و 

ماهانــه انجــام شــود.

خطر نهادینه شدن تبعیض و بازتولید »ژن خوب« 
 ایلنا

#عدالت شغلی

احســان ســهرابی )فعــال کارگــری( در بررســی چرایــی 
وضعیــت  تبدیــل  و  ســاماندهی  پرونــده  توقــف 
اخیــر  صحبت‌هــای  بــه  پیمانــی،  و  شــرکتی  نیروهــای 
رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی دربــاره موانــع قانونــی )تبصــره ذیل 
مــاده ۳۲، مــواد ۱۷ و ۱۰۶ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و مــاده 
ــای  ــد: »آق ــا می‌گوی ــه ایلن ــد و ب ــاره می‌کن ــم( اش ــه هفت ــون برنام ۱۰۴ قان
رفیــع‌زاده بایــد ایــن موانــع را دقیقــا روی میــز بگذارنــد و مشــخص کننــد 
کــدام مــاده، کــدام تبصــره، کــدام حکــم برنامــه هفتــم و دقیقــا کــدام 
قســمت از ایــن قوانیــن مانــع ســاماندهی نیروهــای شــرکتی اســت؟«
ــمی  ــناد رس ــد اس ــوع نیازمن ــن موض ــق ای ــی دقی ــه بررس ــان اینک ــا بی او ب
اســت، ادامــه می‌دهــد: »اگــر ایــن موضــوع واقعیــت داشــته باشــد، یــک 
ســؤال جــدی دربــاره ســازوکار تصمیم‌گیــری در مدیریــت شــهری ایجــاد 
پــای نیروهــای مــورد حمایــتِ برخــی مســئولان  آیــا وقتــی  می‌شــود. 
شــهری در میــان اســت، ظرفیت‌هــای قانونــی و حتــی سیاســی بــرای حــل 
ــتوانه  ــدون پش ــال‌ها ب ــه س ــری ک ــرای کارگ ــا ب ــود، ام ــدا می‌ش ــئله پی مس
سیاســی کار کــرده، فقــط »موانــع قانونــی« باقــی می‌مانــد؟ اگــر چنیــن 
بلکــه  نیســت؛  قانــون  فقــط  مشــکل  باشــد،  داشــته  وجــود  تفاوتــی 
مشــکل اصلــی نابرابــری در دسترســی بــه قــدرت و تصمیم‌گیــری اســت. «
هشــدار  رابطه‌محــور  ســاماندهی‌های  خطــرات  دربــاره  ســهرابی 
می‌دهــد: »جامعــه کارگــری بایــد نســبت بــه یــک خطــر جــدی هشــدار 
دهــد. اگــر قــرار باشــد دولــت ســرانجام ســازوکاری بــرای ســاماندهی 
بــر اســاس  افــراد  امــا فهرســت  نیروهــای غیرمســتقیم طراحــی کنــد، 
توصیــه نماینــده، عضــو شــورا یــا مدیــر دســتگاه بســته شــود، ایــن 
و  قانونــی  را  آن  بلکــه  نمی‌بــرد،  بیــن  از  را  تبعیــض  نه‌تنهــا  فرآینــد 
نهادینــه می‌کنــد. فــرض کنیــد دو نفــر هــر دو ۱۵ ســال ســابقه دارنــد؛ 
یکــی ســال‌ها در یــک شــغل مســتمر و بــدون پشــتوانه سیاســی کار 

ــا معرفــی یــک مقــام، در فهرســت  ــر امــا ب ــا ســابقه کمت کــرده و دیگــری ب
ــن  ــا ای ــتخدامی، آی ــور اس ــرم ام ــت محت ــرد. ریاس ــرار می‌گی ــاماندهی ق س
ــای  ــر مبن ــر ب ــت اگ ــل وضعی ــه! تبدی ــا ن ــت؟ قطع ــتخدامی اس ــت اس عدال
رابطــه باشــد، اســمش ســاماندهی نیســت؛ بلکــه بازتولیــد همــان »ژن 

خــوب« در لبــاس قانــون اســت.«

»کار شایسته« و »عدالت اجتماعی« در مرکز 
سیاست‌گذاری‌های سازمان بین‌المللی کار

 ایلنا

#دستمزد

یکمیــن  و  هشــتاد  در  کار  بین‌المللــی  ســازمان 
مطالبــه  ملــل،  ســازمان  عمومــی  مجمــع  نشســت 
بــا خــط فقــر  »کار شایســته« و »دســتمزد متناســب 
جهانــی  سیاســت‌گذاری‌های  مرکــز  در  را  زندگــی«  بــرای  مناســب  و 
قــرار می‌دهــد. ایــن ســازمان در جریــان نشســت یادشــده بــا رهبــران 
ــت  ــته« و »عدال ــرار دادن »کار شایس ــرای ق ــی ب ــارۀ راهکارهای ــان درب جه
اجتماعــی« در مرکــز سیاســت‌گذاری‌ها گفت‌وگــو می‌کنــد تــا پیشــرفت 
ــذف  ــا ح ــغلی ی ــت ش ــف امنی ــوق، تضعی ــش حق ــت کاه ــه قیم ــاوری ب فن
کارگــران از حمایت‌هــای اجتماعــی تمــام نشــود. ســازمان بین‌المللــی 
کار در مــاه ژوئــن »کنوانســیون کار شایســته در اقتصــاد پلتفرمــی ۲۰۲۶« 
)شــماره ۱۹۳( را تصویــب کــرد. ایــن ســند به‌عنــوان نخســتین اســتاندارد 
و  پلتفرم‌هــا  برابــر  در  را  کار  نیــروی  حقــوق  اختصاصــی،  بین‌المللــی 
مســئولیت  ســلب  از  مانــع  و  می‌کنــد  تضمیــن  دیجیتــال  شــرکت‌های 
آنــان  اساســی  حقــوق  و  بیمــه  شــغلی،  امنیــت  قبــال  در  کارفرمایــان 
می‌شــود. منظــور از امنیــت مالــی فقــط میــزان حقــوق دریافتــی نیســت؛ 
بلکــه تــوان کارگــر بــرای تأمیــن هزینه‌هــای ضــروری زندگــی، از جملــه 
ــه بــا هزینه‌هــای  مســکن، خــوراک، درمــان و آمــوزش و همچنیــن مقابل
پیش‌بینی‌نشــده را نیــز شــامل می‌شــود. بــه همیــن دلیــل، ســازمان 
 Living( »ــی ــرای زندگ ــب ب ــتمزد مناس ــت »دس ــر اهمی ــی کار ب بین‌الملل
»حداقــل  بــا  زندگــی  بــرای  مناســب  دســتمزد  دارد.  تأکیــد   )Wage
ــی  ــی پرداخت ــف قانون ــتمزد، ک ــل دس ــت. حداق ــان نیس ــتمزد« یکس دس
بــه کارگــر اســت، امــا دســتمزد معیشــتی ایــن پرســش را مطــرح می‌کنــد 
کــه آیــا درآمــد کارگــر واقعــا بــرای تأمیــن یــک زندگــی مناســب کافــی اســت 
یــا خیــر. بنابرایــن، اگــر حقــوق اســمی افزایــش پیــدا کنــد امــا هزینه‌هــای 
کارگــر همچنــان کاهــش  قــدرت خریــد  زندگــی ســریع‌تر رشــد کننــد، 

می‌یابــد.
بخــش زیــادی از نیــروی کار فرودســت در اقتصــاد غیررســمی و به‌صــورت 
قانونــی  مزایــای  از  محــروم  و  رســمی  قــرارداد  بــدون  بیمــه،  بــدون 
مشــغول بــه کارنــد. برنامــۀ ســازمان بین‌المللــی کار بــر انتقــال ایــن 
گــروه بــه اقتصــاد رســمی تمرکــز دارد تــا آنــان نیــز از حقــوق بنیادیــن کار، 

ســنوات و پوشــش‌های تأمیــن اجتماعــی برخــوردار شــوند. 
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تشکل‌های کارگری فراتر از مطالبه‌گری، بازوان 
تصمیم‌ساز دولت باشند

 ایرنا

#کارگر

و  کارگــری  ســازمان‌های  )مدیــرکل  پنــاه  حمیدرضــا 
  -  ) اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کارفرمایــی 
ــرای  ــزاری ب ــوان اب ــه عن ــا ب ــد تنه ــری نبای ــکلهای کارگ تش
مشــورتی  بــازوان  نهادهــا  ایــن  بلکــه  شــوند؛  نگریســته  مطالبه‌گــری 
دولــت و پل‌هــای ارتباطــی مســتحکمی هســتند کــه بایــد صــدای آنهــا در 
ســطوح تصمیم‌گیــری شــنیده شــود. تشــکل‌های کارگــری بایــد از جایــگاه 
ــرا  ــد چ ــا یابن ــت ارتق ــاز دول ــازوی تصمیم‌س ــش ب ــه نق ــر ب ــرف مطالبه‌گ ص
کــه بــدون نقش‌آفرینــی فعــال ایــن نهادهــا در مذاکــرات کلان، تحقــق 
ــه  ــت وظیف ــود. دول ــد ب ــت‌یافتنی نخواه ــادی دس ــعه اقتص ــداف توس اه
تنظیم‌گــری و تســهیل‌گری را بــر عهــده دارد و هــر منطقــه‌ای کــه تشــکلهای 
صنفــی قویتــری داشــته باشــد، در شــاخصهای توســعه‌ای موفق‌تــر عمــل 
کــرده اســت. مســیر حرکــت مــا بایــد بــه ســمت تقویــت ایــن تشــکلها 
باشــد، چــرا کــه معتقدیــم وقتــی تشــکلها و بدنــه کارگــری خــوب کار کننــد، 

ــرد. ــرار می‌گی ــد ق ــامت و رش ــیر س ــز در مس ــور نی ــاد کش اقتص

متناسب‌سازی اجرا نشد؛ لزوم افزایش مزایای مزدی 
بازنشستگان

 ایلنا

#کارگر

ــدران  ــر مازن ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــی )دبی ــرالله دریابیگ نص
 - کشــور(  بازنشســتگان  عالــی  کانــون  نایب‌رئیــس  و 
از  مــا  قطعــی  مطالبــات  از  متناسب‌ســازی   موضــوع 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت. متأســفانه جــدول مــورد توافــق بــرای 
ســال‌های ۱۴۰۳ تــا ۱۴۰۴ توســط مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
)آقــای ســالاری( بــه مرحلــه اجــرا درنیامــد. اگرچــه مســئولان ســازمان اعــام 
می‌کننــد کــه مبنــای آن‌هــا اجــرای قانــون اســت، امــا تاکیــد مــا ایــن اســت کــه 
ــه  ــن زمین ــازمان در ای ــده و س ــرا نش ــده اج ــازی توافق‌ش ــدول متناسب‌س ج
بدهــکار بازنشســتگان اســت. مبلــغ ۷۱۶ هــزار تومــان ماهانــه بــه عنــوان حق 
حفــظ قــدرت خریــد حداقل‌بگیــران، جــزو حقوق مســلم بازنشســتگان اســت 
کــه پیــش از ایــن طــی دو ســال )ســال‌های ۱۴۰۳ تــا ۱۴۰۴( بــه بازنشســتگان 

حداقل‌بگیــر پرداخــت می‌شــد، امــا در دوره اخیــر قطــع گردیــد. 

جزئیات »بستۀ تحرک عادلانۀ نیروی کار« در اروپا؛ 
بیمه کارگران مهاجر قطع نمی‌شود

 ایلنا

#کار

نهــاد اجرایــی اتحادیــۀ اروپــا »بســتۀ تحــرک عادلانــۀ 
نیــروی کار« را تصویــب کــرده اســت؛ طرحــی کــه هــدف 
بــه  کارگــران  دسترســی  تســهیل  و  حفــظ  آن  اصلــی 
حقــوق اجتماعــی و بیمــه‌ای هنــگام جابه‌جایــی میــان کشــورهای عضــو 

اتحادیــۀ اروپــا اســت. بــر اســاس ایــن طــرح، کارگرانــی کــه بــرای کار یــا 
زندگــی بــه کشــور دیگــری می‌رونــد، می‌تواننــد ســوابق و مهارت‌هــای 
حرفــه‌ای، مــدارک تأمیــن اجتماعــی و حقــوق بیمــۀ درمانــی خــود را 
آســان‌تر اثبــات و مطالبــه کننــد. تصویــب »بســتۀ تحــرک عادلانــۀ نیــروی 
بیمــه‌ای،  ســوابق  شــدن  پایمــال  از  مانــع  اروپــا،  کمیســیون  در  کار« 
حقــوق درمــان و مــدارک شــغلی نیــروی کار هنــگام جابه‌جایــی میــان 
اروپایــی  »مرجــع  اختیــارات  طــرح  ایــن  می‌شــود.  عضــو  کشــورهای 
ــد،  ــرح جدی ــق ط ــد. طب ــش می‌ده ــران افزای ــت از کارگ ــرای حمای کار« را ب
ــت  ــرزی را تقوی ــکاری فرام ــی کار، هم ــوزۀ بازرس ــی در ح ــط مل ــران راب افس
خواهنــد کــرد و مقابلــه بــا سوءاســتفاده از اتبــاع کشــورهای ثالــث و 
بــه  اداری  فرایندهــای  انتقــال  می‌گیــرد.  شــدت  غیرقانونــی  اشــتغال 
فضــای دیجیتــال، دسترســی کارگــران بــه حقــوق قانونی‌شــان شــامل 
را تســهیل  پوشــش بیمــه‌ای، خدمــات درمانــی و اشــتغال شایســته 
می‌کنــد. کمیســیون اروپــا بــرآورد کــرده اســت کــه اجــرای کامــل ایــن 
بســته تــا ســال ۲۰۴۰ حــدود ۶ میلیــارد یــورو منفعــت اقتصــادی از محــل 
کاهــش هزینه‌هــای اداری و جلوگیــری از تقلــب ایجــاد خواهــد کــرد. ایــن 
ــار  ــی در کن ــوق اجتماع ــدن حق ــراه ش ــا هم ــه ب ــد ک ــان می‌ده ــدام نش اق
ــه  ــر ســر راه معیشــت، ب جابه‌جایــی کارگــر، می‌تــوان مرزهــا را از مانعــی ب

عاملــی بــرای تثبیــت کرامــت انســانی نیــروی کار تبدیــل کــرد.

انتقاد به مرگ کارگران در پروژه‌های فاضلاب زهک؛ 
فوتی‌ها »شهید خدمت« محسوب شوند

 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

۱۵ شــهریور مــاه در پــی حادثــه وقــوع ریــزش دیــواره 
ــک در  ــتان زه ــاب شهرس ــبکه فاض ــروژه ش ــه در پ ترانش
سیســتان بلوچســتان کــه منجــر بــه مــرگ یــک کارگــر 
ــری  ــالان کارگ ــوی فع ــی از س ــات حقوق ــادات و مطالب ــی از انتق ــد، موج ش
بــا  و خانواده‌هــای آســیب‌دیده شــکل گرفتــه اســت. فعــالان کارگــری 
اشــاره بــه تکــرار حــوادث مرگبــار در پروژه‌هــای زیربنایــی، تأکیــد کردنــد کــه 
کارگرانــی کــه در حیــن انجــام وظیفــه در پروژه‌هــای پرخطــر )ماننــد فاضــاب 
ــوان  ــه عن ــا ب ــد صرف ــد، نبای ــت می‌دهن ــود را از دس ــان خ ــرداری( ج و گودب
یــک حادثــه کارگــری ســاده دیده شــوند. ایــن فعالان خواســتار آن هســتند 
ــه در  ــران جان‌باخت ــاغل، کارگ ــن مش ــالای ای ــرات ب ــه مخاط ــه ب ــا توج ــه ب ک
ایــن پروژه‌هــا، وضعیــت حقوقــی و اجتماعــی »شــهید خدمــت« را داشــته 
باشــند تــا حقــوق و تکریــم لازم بــرای خانواده‌هــای آنــان تضمیــن شــود. 
خانواده‌هــای کارگــران نیــز بــا ابــراز ناراحتــی از ســکوت خبــری شــرکت آب و 
ــران  ــه و همچنیــن جب فاضــاب، خواســتار شــفافیت در مــورد علــت حادث
ایــن فقــدان هســتند. آن‌هــا  از  خســارت‌های معنــوی و مــادی ناشــی 
معتقدنــد عــدم واکنــش مســئولان در برابــر حــوادث مشــابه در گذشــته، 
باعــث ایجــاد بی‌اعتمــادی میــان نیــروی کار و نهادهــای متولــی شــده 
اســت. ایــن مطالبــات در حالــی مطــرح می‌شــود کــه پیــش از ایــن نیــز، بــا 
وجــود مــرگ دو کارگــر در اثــر انفجــار گاز، شــرکت آب و فاضــاب منطقــه 

ــود. ــداده ب ــان ن ــمی نش ــش رس ــه واکن هیچ‌گون
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https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1839910

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1839910

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1841096

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1841096
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حقوق کارگران قطار شهری اهواز پرداخت نشد 
 ایلنا

#کارفرما

پنــج کارگــر پــروژۀ قطــار شــهری اهــواز کــه روز شــنبه ۱۴ 
شــهریورماه در اعتــراض بــه حقــوق معوقــه مقابــل 
ســاختمان شــهرداری مرکــزی اهــواز تجمــع کــرده و پس 
از بازگشــت بــه محــل کار بــا حکــم اخــراج پیمانــکار مواجــه شــده بودنــد، 
بــه کار بازگشــته‌اند؛ بــا ایــن حــال، آن‌هــا می‌گوینــد بــا گذشــت دو هفتــه 
از وعــدۀ پرداخــت مطالبــات مــزدی، هنــوز حقــوق معوقــۀ آن‌هــا پرداخــت 
ایــن اتفــاق در حالــی رخ می‌دهــد کــه روز یکشــنبه ۱۵  نشــده اســت. 
شــهریورماه، یکــی از همیــن کارگــران در پــی تشــدید فشــارهای معیشــتی 
و وضعیــت شــغلی خــود، مقابــل ســاختمان شــهرداری مرکــزی اهــواز 
ــات  ــل نج ــر در مح ــراد حاض ــه اف ــا مداخل ــرد و ب ــوزی ک ــه خودس ــدام ب اق
یافــت. پــس از ایــن اتفــاق، بــه کارگــران وعــده داده شــد مطالبــات مالــی 

آن‌هــا ظــرف دو هفتــه پرداخــت شــود. 

انجیر پلدختر روی خط دلالی؛ باغدار کاشت و دلال 
برداشت کرد

 خبرگزاری مهر

#عدالت

می‌کننــد  پیش‌بینــی  امســال  معمــولان  و  پلدختــر 
حــدود ۴۸ تــا ۵۰ هــزار تــن انجیــر تولید کننــد؛ محصولی 
برداشــت  بــاغ  هکتــار   ۵۰۰ و  هــزار   ۲ از  بیــش  از  کــه 
ــد.  ــزاق می‌کنن ــردار از آن ارت ــدار و بهره‌ب ــزار باغ ــج ه ــدود پن ــود و ح می‌ش
بــا ایــن حــال، بخــش قابــل توجهــی از محصــول همچنــان بــه شــکل تــازه 
و از طریــق واســطه‌ها از بــاغ خــارج می‌شــود؛ در شــرایطی کــه نبــود 
ســردخانه، صنایــع تبدیلــی و بــازار عرضــه مســتقیم، قــدرت چانه‌زنــی 
باغــدار را کاهــش داده اســت. شــاید بتــوان مهم‌تریــن مطالبــه مشــترک 
باغــداران پلدختــر را در یــک کلمــه خلاصــه کــرد: زیرســاخت. ســردخانه 
بــرای محصولــی ماننــد انجیــر، فقــط یــک ســاختمان بــرای نگهــداری 
ــازار اســت. وجــود ســردخانه می‌توانــد  محصــول نیســت؛ ابــزار تنظیــم ب
بخشــی از فشــار فــروش فــوری را کاهــش دهــد و بــه باغــدار فرصــت بدهد 
محصــول را در زمــان مناســب‌تری عرضــه کنــد. نظــری مســئول باغبانــی 
ــر نبــود ســردخانه و صنایــع تبدیلــی را از عوامــل  جهــاد کشــاورزی پلدخت
مهمــی می‌دانــد کــه موجــب شــده واســطه‌ها محصــول را بــا قیمــت 
پایین‌تــر از باغــدار خریــداری کننــد. اگــر تولیدکننــدگان بتواننــد محصــول 
خــود را بــه شــکل منســجم‌تر عرضــه کننــد، امــکان چانه‌زنــی آنهــا در 
بــازار نیــز می‌توانــد تغییــر کنــد. تعاونــی می‌توانــد در کنــار ســردخانه، 
ــازار را  ــدار و ب ــان باغ ــه می ــی از فاصل ــی، بخش ــع تبدیل ــته‌بندی و صنای بس

ــد. ــش ده کاه

ساماندهی نیروهای شرکتی با رعایت قانون، عدالت و 
شفافیت اجرایی شود 

 خبرگزاری مهر

#کارگر

بویراحمــد(  و  کهگیلویــه  رحمانی)اســتاندار  یــدالله 
-کارگــران ســتون تولیــد کشــورند و حمایــت از تولیــد 
زمانــی محقــق می‌شــود کــه امنیــت شــغلی و معیشــت 
شایســته داشــته باشــند. افزایــش هزینه‌هــای زندگــی، کارگــران را تحــت 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــادی م ــت‌گذاری اقتص ــد در سیاس ــرار داده و بای ــار ق فش
گیــرد. کارمنــدان و بازنشســتگان نیــز انتظــار دارنــد دریافتــی آنــان بــا 
ــاح  ــد، اص ــدرت خری ــم ق ــود و ترمی ــب ش ــی متناس ــی زندگ ــه واقع هزین
نظــام پرداخــت و کاهــش تبعیض‌هــای دســتمزدی بــا اقدامــات اجرایــی 
نیروهایــی  امنیــت شــغلی  و  تفــاوت در حقــوق، مزایــا  باشــد.  همــراه 
کــه در یــک مجموعــه و بــا مســئولیت‌های مشــابه فعالیــت می‌کننــد، 
نیازمنــد اصــاح جــدی اســت. از دولــت می‌خواهــم ســاماندهی و تبدیــل 
ــفافیت از  ــت و ش ــون، عدال ــت قان ــا رعای ــرکتی را ب ــای ش ــت نیروه وضعی

ــاند. ــرا برس ــم و اج ــه تصمی ــه مرحل ــه ب ــده و مکاتب ــه وع مرحل

تسهیل فرآیندهای اداری و ارائه مشوق‌ به 
سرمایه‌گذاران؛ ملزومات امنیت شغلی کارگران معادن 

 ایلنا

#کارگر

جــواد مرگدری‌نــژاد) عضــو هیئت‌مدیــره خانــه معــدن 
گلســتان( - عــدم جــذب ســرمایه‌گذار، بزرگتریــن مانــع 
در مســیر ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی و تثبیــت اشــتغال 
در بخــش معــدن اســتان اســت. ایــن موضــوع مســتقیماً بــر نرخ اشــتغال 
ــوزه  ــی وارد ح ــا زمان ــرمایه‌گذار تنه ــذارد. س ــی می‌گ ــر منف ــتان تأثی در اس
معدن می‌شــود که مســیر رســیدن به ســود و بازگشــت ســرمایه شــفاف 
ــاخت‌ها  ــا و زیرس ــه مجوزه ــوط ب ــک‌های مرب ــه ریس ــی ک ــا زمان ــد. ت باش
کاهــش نیابــد، پروژه‌هــای بــزرگ معدنــی متوقــف خواهنــد مانــد کــه 
ــروی کار  ــرای نی ــغلی ب ــای ش ــاد فرصت‌ه ــدم ایج ــتقیم آن، ع ــه مس نتیج
ــای اداری  ــهیل فرآینده ــتار تس ــت. خواس ــدن اس ــر مع ــص و کارگ متخص
و ارائــه مشــوق‌های واقعــی بــرای فعــالان اقتصــادی هســتیم تــا بــا ورود 
در گلســتان  کار معدنــی  نیــروی  امنیــت شــغلی  ســرمایه‌های جدیــد، 

تضمیــن شــود.

دبیر کمیسیون کارگری قزوین: دولت مشکلات تولید 
را به کارگران منتقل نکرد

 ایرنا

#کارگر

کارگــری  امنیــت  کمیســیون  )دبیــر  نصیــری  محمــد 
جــدی  اولویت‌هــای  از  -یکــی  قزویــن(  اســتان 
کمیســیون امنیــت کارگــری اســتان را ورود بــه مباحــث 
و  اقتصــادی  رصــد مســتمر وضعیــت  و  کارگــران  بــا معیشــت  مرتبــط 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1840994

http://mehrnews.com/x3d6tg

http://mehrnews.com/x3d6tg

http://mehrnews.com/x3d6My

http://mehrnews.com/x3d6My

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1839727

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1839727

https://irna.ir/xjYcy9

https://irna.ir/xjYcy9
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رفاهــی آنــان اســت و ایــن موضــوع از ســوی رییس‌‌جمهــور، اســتاندار 
و ســایر مدیــران نیــز بــه عنــوان یــک دغدغــه اصلــی دنبــال شــده اســت. 
ــران  ــی وجــود داشــت، مدی ــا خلل هرجــا در یــک واحــد تولیــدی مشــکل ی
بــه  موضــوع  تــا  می‌شــدند  دعــوت  کمیســیون  عضــو  دســتگاه‌های 
صــورت جــدی بررســی و بــرای رفــع آن تصمیم‌گیــری شــود؛ رویکــردی 
کــه موجــب شــد بســیاری از مســایل پیــش از تبدیــل شــدن بــه بحــران، 
مدیریــت و حل‌وفصــل شــود. دولــت در مــواردی از بخشــی از مطالبــات 
قانونــی خــود عبــور کــرد و برخــی تعهــدات و مطالبــات مربــوط بــه بیمــه 
ــری  ــدی بلندمدت‌ت ــت و زمان‌بن ــا مهل ــدی را ب ــای تولی ــران و واحده کارگ
بــه  تــا در شــرایط دشــوار اقتصــادی، فشــار مضاعفــی  مدیریــت کــرد 
کارگــران وارد نشــود. در واقــع دولــت و بــه تبــع آن مدیریــت ارشــد اســتان 
ــا  ــدی را ت ــادی و تولی ــکلات اقتص ــی از مش ــار ناش ــرد فش ــاش ک ــن ت قزوی
حــد امــکان خــودش تحمــل کنــد و اجــازه ندهــد ایــن فشــار بــه معیشــت 
کارگــران منتقــل شــود کــه ایــن رویکــرد در نهایــت بــه نفــع جامعــه کارگــری 

ــود. ــان ب ــاه آن ــظ رف ــتای حف و در راس

دشواری‌های معیشتی مادران کم‌درآمد 
 ایلنا

#عدالت 
جنسیتی

نبــود مهدکــودک ارزان و خدمــات مراقبــت از کــودک، 
مراقبــت  و  معــاش  تأمیــن  میــان  را  کم‌درآمــد  زنــان 
زنــان  از  بــرای بســیاری  کــرده اســت.  از فرزنــد گرفتــار 
ــدا  ــون پی ــکلاتی چ ــار مش ــد، در کن ــر و کم‌درآم ــان کارگ ــژه زن ــاغل به‌وی ش
کــردن شــغل و تأمیــن درآمــد خانــوار، یکــی از مســائلی کــه کمتــر بــه آن 
پرداختــه می‌شــود ایــن اســت کــه وقتــی مــادر بــرای تأمیــن معــاشِ 
از  بــا چــه هزینــه‌ای  و  از خانــه خــارج می‌شــود، چــه کســی  خانــواده 
کــودک مراقبــت می‌کنــد. نبــود مهدکودک‌هــای رایــگان یــا ارزان، هزینــه 
از  مراقبــت  خانوادگــی،  حمایتــی  شــبکه‌های  ضعــف  و  پرســتار  بــالای 
ــرده  ــل ک ــواده تبدی ــنگین خان ــای س ــر از هزینه‌ه ــی دیگ ــه یک ــودک را ب ک
اســت؛ هزینــه‌ای کــه می‌توانــد بــر اشــتغال مــادر و دسترســی کــودک 
بــه آمــوزش و خدمــات حمایتــی اثــر بگــذارد. نــرخ مشــارکت اقتصــادی و 
نســبت اشــتغال زنــان پایین‌تــر از مــردان اســت و نــرخ بیــکاری آنــان بالاتــر 
ــر نیــز فشــارهای تورمــی، کاهــش قــدرت خریــد  اســت. در ســال‌های اخی
ــش  ــان را بی ــی از زن ــمی، بخش ــغلی رس ــای ش ــدن فرصت‌ه ــدود ش و مح
از پیــش بــه ســمت بــازار کار غیررســمی ســوق داده اســت، از رانندگــی 
تــا کســب‌وکارهای  گرفتــه  آنلایــن  فــروش  و  اینترنتــی  تاکســی‌های  در 
ــت  ــئلۀ مراقب ــد. مس ــی کم‌درآم ــاغل خدمات ــی و مش ــی، دستفروش خانگ
از کــودک فقــط یــک دغدغــه خانوادگــی یــا انتخــاب شــخصی مــادران 
نیســت. وقتــی زن بــرای تأمیــن معــاش ناچــار بــه کار اســت، دسترســی بــه 
مهدکــودک و خدمــات مراقبتــی می‌توانــد مســتقیماً بــر امــکان اشــتغال 
او اثــر بگــذارد. نبــود ایــن خدمــات، به‌ویــژه بــرای زنــان کم‌درآمــد، آن‌هــا 
را میــان دو گزینــه دشــوار قــرار می‌دهــد؛ کاهــش ســاعات کار یــا تــرک کار 
بــرای مراقبــت از کــودک، یــا ادامــه کار و پذیــرش هزینه‌هــای بیشــتر بــرای 

ــد.  ــوزش فرزن ــت و آم مراقب
تجربــۀ برخــی کشــورها نشــان می‌دهــد کــه مراقبــت از کــودک، فقــط 
سیاســت‌گذاری  رونــد  از  بخشــی  بلکــه  نیســت   خانــواده  مســئولیت 

اجتماعی‌ســت؛ دولــت در قبــال مراقبــت از کــودک، مســئولیت دارد. در 
چیــن، به‌ویــژه در دهه‌هــای میانــی قــرن بیســتم، در کنــار محــل کار و 
ــت  ــت و دول ــکل گرف ــودکان ش ــت از ک ــرای مراقب ــی ب ــد کار« خدمات »واح
و کارفرمــا در ایــن زمینــه نقــش داشــتند. در کوبــا نیــز پــس از انقــاب، 
سیاســت‌های  کنــار  در  کــودک  از  مراقبــت  عمومــی  خدمــات  توســعۀ 

افزایــش مشــارکت زنــان در بــازار کار دنبــال شــد. 
مراقبــت از کــودک می‌توانــد بخشــی از زیرســاخت اشــتغال زنــان باشــد، 
نــه هزینــه‌ای خصوصــی کــه تمامــا بــر دوش مــادر گذاشــته شــود. یکــی از 
راهکارهــای اساســی، توســعۀ مهدکودک‌هــای رایــگان یــا یارانــه‌ای بــرای 
کــودکان خانواده‌هــای کم‌درآمــد و کارگــران، به‌ویــژه در مناطــق محــروم 
و در نزدیکــی کارگاه‌هــا اســت. در کنــار آن، کارفرمایــان بــزرگ و واحدهــای 
ــن  ــت، در تأمی ــارت دول ــی و نظ ــت قانون ــا حمای ــد ب ــز می‌توانن ــی نی صنعت

خدمــات مراقبــت از کــودکان کارکنــان خــود مشــارکت کننــد.

آیا رسیدگی به شکایات کارگران فقط ۱۰ روز طول 
می‌کشد؟

 ایلنا

#کارگر

در  چندماهــه  نوبت‌دهی‌هــای  از  کارگــران  روایــت 
بــر  مبنــی  مســئولان  وعــدۀ  کار،  روابــط  ســامانۀ 
بــرده  را زیــر ســؤال  بــه شــکایت‌ها  رســیدگی ۱۰ روزه 
اســت. ســعید قوتــی، رئیــس ادارۀ تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی جنــوب 
تهــران و ری، ۱۹ شــهریورماه بــا اشــاره بــه رونــد رســیدگی بــه پرونده‌هــای 
تشــخیص  هیــأت  در  رســیدگی  زمــان  »میانگیــن  کــرد  اعــام  کارگــری 
حــدود ۱۰ روز و در هیــأت حــل اختــاف حــدود ۱۱ روز اســت«. بــا ایــن حــال، 
ــاس  ــران در تم ــماری از کارگ ــارات، ش ــن اظه ــار ای ــس از انتش ــا ۹ روز پ تنه
بــا ایلنــا، تجربــۀ خــود از رونــد ثبــت و رســیدگی بــه شکایت‌هایشــان را 
متفــاوت از ایــن زمان‌بنــدی عنــوان کردنــد. یکــی از کارگــران در تمــاس بــا 
ــرای  ــا ب ــک کارفرم ــکایت از ی ــال دو ش ــل امس ــن اوای ــد:  همی ــا میگوی ایلن
خــودم و یکــی از همکارانــم ثبــت کــردم. در هــر دو مــورد، پــس از چنــد روز 
ــه مــا اطــاع دادنــد کــه هیــأت، اولیــن جلســۀ رســیدگی بــه شــکایت را  ب
ســه مــاه بعــد برگــزار می‌کنــد. در شــرایط فعلــی کــه روزبــه‌روز همــه چیــز، 
به‌خصــوص مــواد غذایــی، گران‌تــر می‌شــود و ارزش پــول ملــی هــم 
ــکایت‌ها و  ــه ش ــش‌ماهه ب ــا ش ــه ی ــیدگیِ س ــود، رس ــر می‌ش ــر و کمت کمت
پرداخــت حقــوق معوقــه، بســیار طولانــی و ناکارآمــد اســت. در شــکایت 
قبلــی، از فروردین‌مــاه حــدود ۹۰ میلیــون تومــان از کارفرمــای قبلــی 
ــم  ــرداد برای ــط م ــردم، اواس ــکایت ک ــت ش ــتم. اردیبهش ــب داش ــود طل خ
جلســۀ رســیدگی و حــل اختــاف تعییــن کردنــد، جلســۀ تجدیــد نظــر 
را در شــهریورماه برگــزار کردنــد و در نهایــت طلبــم را از کارفرمــا گرفتــم. 
امــا ســؤال ایــن اســت کــه ۹۰ میلیــون تومــان بعــد از چنــد مــاه، همــان 

ــت؟  ــب داش ــاد طل ــان ایج ــه در زم ــی را دارد ک ارزش

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1834696

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1840950

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1840950

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1840950
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جان معدنچیان زیر تیغ نوسانات ارزی
 ایلنا

#کارگر

ابراهیــم رحیمیــان )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر طبــس( - 
افزایــش نــرخ ارز، تحریم‌هــا و دشــواری تأمیــن تجهیزات 
ــدی  ــای ج ــی از چالش‌ه ــه یک ــرایطی ب ــی، در ش تخصص
از  قابل‌توجهــی  بخــش  کــه  اســت  شــده  تبدیــل  زغال‌ســنگ  معــادن 
معــادن کشــور همچنــان بــا روش‌هــای ســنتی یــا نیمه‌مکانیــزه فعالیــت 
می‌کننــد؛ وضعیتــی کــه می‌توانــد ایمنــی کارگــران را تحــت تأثیــر قــرار 
دهــد. افزایــش نــرخ دلار ارتبــاط مســتقیمی بــا تأمیــن ایــن تجهیــزات 
دارد؛ زیــرا ایــن ابزارهــا وارداتــی هســتند و مشــابه داخلــی ندارنــد. شــاید 
ــا وســایلی  ــاز، بخشــی از الزامــات ایمنــی کارگــر ب ــا روب در معــادن ســنگ ی
زیرزمینــی  معــدن  در  امــا  شــود،  تأمیــن  دســتکش  و  کفــش  ماننــد 
ــت.  ــی اس ــگ حیات ــرفته مانیتورین ــامانه‌های پیش ــود س ــنگ، وج زغال‌س
ــای  ــار لایه‌ه ــا و فش ــزان گازه ــن می ــورت آنلای ــد به‌ص ــامانه‌ها بای ــن س ای
و  ســامت  بــا  کــه  موضوعــی  کننــد؛  رصــد  لحظه‌به‌لحظــه  را  بالایــی 
فقــط  کشــور  کل  در  اســت.  خــورده  گــره  زغال‌ســنگ  کارگــران  زندگــی 
ــگ‌وال«  ــزه »لان ــاوری تمام‌مکانی ــس از فن ــروده طب ــنگ پ ــرکت زغال‌س ش
نــدارد. در تمامــی شــرکت‌های  و نمونــه مشــابهی  اســتفاده می‌کنــد 
معدنــی طبــس، کرمــان، زرنــد و جیرفــت، کارگــران بــا روش‌هــای خطرنــاک 
نیمه‌مکانیــزه یــا ســنتی مشــغول بــه کار هســتند. پیگیری‌هــا نشــان 
ــزات  ــن تجهی ــن ای ــر تأمی ــران منتظ ــت کارگ ــال اس ــدود ۱۰ س ــد ح می‌ده
هســتند، امــا تنهــا ۲۵ درصــد کار، آن هــم در بخــش اداری، پیــش رفتــه و 

ــت.  ــاده اس ــی نیفت ــن ارز اتفاق در تأمی
پــس از حادثــۀ دلخــراش معــدن طبــس، مرکــز تحقیقــات و پژوهــش 
آموزش‌هــای  کــه  شــد  راه‌انــدازی  کار  وزارت  توســط  طبــس  ایمنــی 
مداومــی بــه کارگــران ارائــه مــی‌داد امــا اخیــراً اخبــاری مبنــی بــر تعطیلــی 
معــادن  کلیــه  و  زغال‌ســنگ  معــادن  می‌شــود.  شــنیده  مرکــز  ایــن 
زیرزمینــی کشــور، محیط‌هــای پرخطــری بــرای کارگــران هســتند. وزارت کار 
نبایــد بگــذارد طرح‌هــای پژوهشــی و آموزشــی تعطیــل شــوند. آمــوزش 
و بازآمــوزی مســتمر، حداقــل حــق نیــروی کار اســت و نبایــد بــه هیــچ 

قیمــت متوقــف شــود.

صیانت از اشتغال موجود اولویت اداره‌کار چهارمحال و 
بختیاری است 

 خبرگزاری مهر

#کارگر

رســتم قنبــری )مدیــرکل تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی 
چهارمحــال و بختیــاری( - صیانــت از نیــروی کار و حفــظ 
اولویت‌هــای مجموعــه تعــاون،  از  اشــتغال موجــود 
مــردم می‌تواننــد تخلفــات  اســت.  اســتان  ایــن  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
ایــن  نمایندگی‌هــای  و  ادارات  طریــق  از  را  کارگــری  حــوزه  مشــکلات  و 
ــا دریافــت گــزارش، موضــوع  اداره‌کل در شهرســتان‌ها گــزارش کننــد و ب
در کوتاه‌تریــن زمــان ممکــن بررســی خواهــد شــد. اگــر گزارشــی دربــاره 
تضییــع حقــوق کارگــران در یــک کارگاه یــا واحــد تولیــدی دریافــت کنیــم، 

در کمتــر از ۴۸ ســاعت موضــوع را بررســی و بازرســان را بــرای بررســی 
شــرایط بــه محــل اعــزام می‌کنیــم. کارگرانــی کــه بــدون میــل و اراده 
ــد  ــی می‌توانن ــرایط قانون ــتن ش ــورت داش ــوند، در ص ــکار می‌ش ــود بی خ
از مقــرری بیمــه بیــکاری اســتفاده کننــد. در دوره مــورد بررســی، نزدیــک 
بــه یــک هــزار و ۵۰۰ نفــر از کارگرانــی کــه بــه دلایلــی ماننــد توقــف فعالیــت 
یــا پایــان قــرارداد بــا بیــکاری مواجــه شــده بودنــد، پــس از بررســی و احــراز 

ــدند.  ــکاری ش ــه بی ــرری بیم ــمول مق ــرایط، مش ش

لمانی دست به اعتراض زدند ده‌ها هزار کارگر آ
 ایسنا

#کارگر

فولکس‌واگــن،  کارکنــان  ایســنا،  گــزارش  بــه 
و  پورشــه  آئــودی،  بی‌ام‌دبلیــو،  مرســدس‌بنز، 
شــرکت‌های بــزرگ قطعه‌ســازی در بیــش از ۲۸۰ تجمــع 
در سراســر آلمــان شــرکت خواهنــد کــرد. اتحادیــه قدرتمنــد »آی‌جــی 
متــال« )IG Metall( از شــرکت‌ها می‌خواهــد از کارخانه‌هــا و مشــاغل 
آلمــان  از دولــت »فریدریــش مرتــس«، صدراعظــم  و  حفاظــت کننــد 
ــرژی را کاهــش دهــد و از تولیــد داخلــی در  ــه ان ــز خواســته اســت هزین نی
برابــر واردات ارزان‌قیمــت حمایــت کنــد. بــر اســاس آمــار انجمــن صنعــت 
خــودروی آلمــان )VDA(، صنعــت خــودروی ایــن کشــور از ســال ۲۰۱۹ 
تاکنــون، حــدود ۱۰۰ هــزار نیــروی کار خــود را تعدیــل کــرده و کاهــش 
اشــتغال بیشــتری نیــز در راه اســت. فولکس‌واگــن برنامه‌هایــی دارد کــه 
در نهایــت می‌توانــد حــدود ۱۰۰ هــزار فرصــت شــغلی در سراســر جهــان را 
تحــت تاثیــر قــرار دهــد. بی‌ام‌دبلیــو نیــز حــدود هشــت هــزار شــغل را حذف 
می‌کنــد و مرســدس‌بنز در حــال کاهــش تولیــد در آلمــان و گســترش 
ــرکت‌های  ــه ش ــران ب ــت. بح ــتان اس ــر در مجارس ــای کم‌هزینه‌ت فعالیت‌ه
قطعه‌ســازی نیــز رســیده اســت. ایــن شــرکت‌ها بیــن ســال‌های ۲۰۱۹ تــا 
۲۰۲۵، حــدود ۷۴ هــزار شــغل را را حــذف کرده‌انــد کــه معــادل تقریبــا 
یک‌چهــارم نیــروی کار آن‌هاســت. بــر اســاس گــزارش بلومبــرگ، دولــت 
آلمــان بــرای حمایــت از صنعــت و اقتصــاد، صنــدوق زیرســاختی ۵۰۰ 
میلیــارد یورویــی، مشــوق‌های ســرمایه‌گذاری و اقداماتــی بــرای کاهــش 
هزینــه بــرق و مالیات‌هــا در نظــر گرفتــه اســت، امــا بخــش قابل‌توجهــی از 
ایــن اقدامــات از جملــه کاهــش مالیــات شــرکت‌ها از ســال ۲۰۲۸ اجرایــی 
کــه خودروســازان همیــن حــالا در حــال کاهــش  می‌شــود؛ در حالــی 

نیــروی کار و انتقــال ســرمایه‌گذاری‌های خــود هســتند.

افزایش 57 درصدی مرگ‌ومیر ناشی از حوادث کار در 
اصفهان

 خبرگزاری مهر

#ایمنی و 
بهداشت کار

منصــور فیروزبخــت )مدیــرکل پزشــکی قانونــی اســتان 
اصفهــان( - بررســی پرونده‌هــای ارجاعــی بــه ادارات 
ــال  ــت س ــه نخس ــج ماه ــتان در پن ــی اس ــکی قانون پزش
و  کارگاه‌هــا  در  ایمنــی  وضعیــت  از  هشــداردهنده  تصویــری  جــاری، 
پروژه‌هــای عمرانــی را بــه نمایــش می‌گــذارد. در پنــج ماهــه نخســت 
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امســال، ۷۱ نفــر بــر اثــر حــوادث حیــن کار جــان خــود را از دســت داده‌انــد 
کــه بررســی‌ها نشــان می‌دهــد تمامــی ایــن افــراد مــرد بوده‌انــد. ایــن 
ــدی را  ــی ۵۷ درص ــل، جهش ــال قب ــابه س ــدت مش ــا م ــه ب ــم در مقایس رق
نشــان می‌دهــد کــه زنــگ خطــری جــدی بــرای متولیــان حــوزه کار و ایمنــی 
نشــان‌دهنده  فوت‌شــدگان،  درصــدی   ۵۷ آمــار  می‌شــود.  محســوب 
نقــص در رعایــت پروتکل‌هــای حفاظتــی و عــدم اســتفاده از تجهیــزات 
ایمــن،  داربســت‌های  از  اســتفاده  در  ســهل‌انگاری  اســت.  اســتاندارد 
عــدم رعایــت حریــم شــبکه‌های بــرق و بی‌توجهــی بــه وســایل حفاظــت 
فــردی، هزینه‌هــای انســانی و اجتماعــی جبران‌ناپذیــری را بــه جامعــه 
تحمیــل کــرده اســت. پزشــکی قانونــی بــه عنــوان بــازوی کارشناســی 
ــار  ــن دارد و انتظ ــر ذره‌بی ــت زی ــا دق ــوادث را ب ــی ح ــا، تمام ــتگاه قض دس
مــی‌رود دســتگاه‌های متولــی نظــارت بــر ساخت‌وســاز و بازرســی کار، 
ــا  ــر کارگاه‌ه ــارت ب ــه نظ ــبت ب ــر نس ــخت‌گیرانه‌تر و جدی‌ت ــردی س ــا رویک ب
اقــدام کننــد تــا در ماه‌هــای پیــش‌رو، شــاهد کاهــش تلفــات و صیانــت از 

ــیم. ــران باش ــان کارگ ج

ابزار جدید سازمان بین‌المللی کار برای مقابله 
مستقیم با تبعیض

 سازمان بین‌المللی‌کار

#عدالت شغلی

در  جدیــدی  دیجیتــال  ابــزار  کار  بین‌المللــی  ســازمان 
مولــداوی راه‌انــدازی کــرد. هــدف اصلــی ایــن اقــدام، 
تفاوت‌هــای  شناســایی  بــرای  شــرکت‌ها  بــه  کمــک 
مــزدی میــان زنــان و مــردان، اجــرای اصــل »دســتمزد برابــر بــرای کار 
بــا ارزش برابــر« و مقابلــۀ مســتقیم بــا تبعیــض در پرداخــت دســتمزد 
اســت. ایــن ابــزار بــه شــرکت‌ها اجــازه می‌دهــد مشــاغل مختلــف را بــر 
اســاس معیارهــای مشــخص و عینــی ارزیابــی کننــد و ســپس دســتمزد 
بــا یکدیگــر  یــا قابــل مقایســه دارنــد،  ارزش یکســان  را کــه  مشــاغلی 
مقایســه کننــد. بــه ایــن ترتیــب، اگــر دو شــغل از نظــر میــزان مهــارت، 
مســئولیت، تــاش و شــرایط کاری ارزش مشــابهی داشــته باشــند امــا 
دســتمزد متفاوتــی دریافــت کننــد، شــرکت می‌توانــد علــت ایــن تفــاوت 
را بررســی کنــد و در صــورت غیرموجــه بــودن، بــرای اصــاح آن اقــدام 
آن  در  رویکــرد  ایــن  دســتاورد  بزرگ‌تریــن  کار،  حقــوق  منظــر  از  کنــد. 
ــه  ــر« ب ــردی کارگ ــای ف ــتمزد را از »ویژگی‌ه ــی دس ــاک ارزیاب ــه م ــت ک اس
»ارزش خــودِ شــغل« منتقــل می‌ســازد. اقــدام ســازمان بین‌المللــی 
کار در مولــداوی هم‌راســتا بــا سیاســت‌های کار اتحادیــۀ اروپــا انجــام 
می‌شــود. تصویــب دســتورالعمل شــفافیت دســتمزد اتحادیــۀ اروپــا در 
ســال ۲۰۲۳، بــر شــفافیت نظــام پرداخــت و کاهــش شــکاف مــزدی تأکیــد 
دارد. مولــداوی نیــز پیــش از ایــن، مفاهیمــی ماننــد »کار بــا ارزش برابــر«، 
ــتمزد را  ــفافیت دس ــات ش ــاغل و الزام ــیتی مش ــۀ جنس ــی بی‌طرفان ارزیاب
ــراه  ــی هم ــن قوانین ــود چنی ــت. وج ــده اس ــود گنجان ــی خ ــن مل در قوانی
بــا ابزارهــای ارزیابــی قابــل اندازه‌گیــری، تشــخیص تبعیــض مــزدی و 

اعتــراض بــه آن را بــرای کارگــران تســهیل می‌کنــد.

کارگران دهک‌های یک تا چهار خانه‌دار می‌شوند
 خبرگزاری مهر

#کارگر

محمدحســین رحمانــی خلیلــی )معــاون برنامه‌ریــزی 
صنایــع  کارگــران   - اســامی(  انقــاب  مســکن  بنیــاد 
فاقــد مســکن دهک‌هــای یــک تــا چهــار بــا واگــذاری 
زمیــن رایــگان، وام ۵۰۰ میلیــون تومانــی و کمــک بلاعــوض ۲۰۰ میلیــون 
موجــب  طــرح  ایــن  اجــرای  می‌شــوند.  ملکــی  صاحب‌خانــه  تومانــی 
زمین‌هــای  جملــه  از  بلااســتفاده،  ظرفیت‌هــای  و  امکانــات  می‌شــود 
تحــت مالکیــت صنایــع، در مســیر ســاخت مســکن قــرار گیــرد. در حــال 
حاضــر بــرای روســتاییان چهــار دهــک نخســت درآمــدی، ۵۰۰ میلیــون 
تومــان تســهیلات بــرای ارتقــای محــل ســکونت از طریــق بازســازی یــا 
مقاوم‌ســازی پرداخــت می‌شــود؛ همچنیــن نــرخ ســود ایــن تســهیلات ۵ 
درصــد و دوره بازپرداخــت آن ۲۰ ســاله اســت. بنیــاد مســکن از طریــق 
ــن  ــرای تأمی ــاز ب ــورد نی ــاری م ــع اعتب ــود، مناب ــای خ ــازی دارایی‌ه مولدس

مســکن محرومــان را تأمیــن و تقویــت می‌کنــد.

۲۵۰ هزار کارگر در شش ماه اخیر بیکار و ۱.۵ میلیون 
نفر از اشتغال رسمی خارج شدند

 ایلنا

#کارگر

کارگــر  خانــه  دبیــرکل  )معــاون  محمــودی  علیرضــا 
بــا عنــوان  ایــران( - در نشســتی  جمهــوری اســامی 
»ایــران تحــت حملــه: واقعیــت کشــور، جنــگ و دفــاع از 
 )CTB( ــل ــران برزی ــه کارگ ــی اتحادی ــزی مل ــر مرک ــی« در دفت ــت مل حاکمی
ثــار حمــات آمریــکا و رژیــم اســرائیل بــر  در ســائوپائولو، ضمــن تشــریح آ
جامعــه و اقتصــاد ایــران، بــر ضــرورت همبســتگی میــان جنبش‌هــای 
حســب  کــرد.  تأکیــد  کشــورها  ملــی  حاکمیــت  از  دفــاع  و  کارگــری 
گزارش‌هــای رســمی، در شــش مــاه اخیــر حــدود ۲۵۰ هــزار کارگــر ایرانــی 
شــغل خــود را از دســت داده‌انــد و حداقــل یــک میلیــون و ۵۰۰ هــزار 
کارگــر نیــز از چرخــه اشــتغال رســمی خــارج شــده‌اند. سیاســت تحریم‌هــا 
دسترســی  بین‌المللــی،  تجــارت  بــر  اعمال‌شــده  محدودیت‌هــای  و 
مــردم ایــران بــه کالاهــا و خدمــات را دشــوار کــرده و مشــکلات اقتصــادی 

موجــود در کشــور را افزایــش داده اســت.

تسلا به اتهام تبعیض نژادی دادگاهی می‌شود
 ایسنا

#عدالت شغلی

دادگاهــی  در  تســا  سیاه‌پوســت  کارمنــد  ده‌هــا 
نــژادی،  تبعیــض  بــه  را  شــرکت  ایــن  کالیفرنیــا  در 
و  کمتــر  دســتمزد  پرداخــت  مکــرر،  توهین‌هــای 
فرصت‌هــای نابرابــر بــرای ارتقــا و زورگویــی از ســوی سرپرســتان متهــم 
کردنــد امــا تســا آنهــا را رد کــرده اســت. ایــن شــکایت کــه در فوریــه 
۲۰۲۲ علیــه تســا مطــرح شــد، تســا را بــه نقــض قوانیــن اشــتغال و 
ــده  ــا ش ــده ادع ــن پرون ــد. در ای ــم می‌کن ــا مته ــه کالیفرنی ــکن عادلان مس
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کارکنــان سیاه‌پوســت در مقایســه بــا کارکنــان سفیدپوســت دســتمزد 
کمتــری دریافــت کــرده، کمتــر ارتقــا یافتــه و بیشــتر اخــراج شــده‌اند. ایــن 
نخســتین پرونــده از ایــن نــوع اســت کــه یــک نهــاد دولتــی بــه نمایندگــی 
ــیده  ــه رس ــه محاکم ــه مرحل ــرده و ب ــرح ک ــا مط ــه تس ــر علی ــا کارگ از ده‌ه

اســت. 

آیین‌نامه به کارگیری مسئول ایمنی و حفاظت فنی در 
کارگاه‌ها ابلاغ شد

 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

بــه   ،۱۴۰۵ شــهریور   ۱۸ جلســه  در  وزیــران  هیئــت 
پیشــنهاد مشــترک وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بــه  و  آمــوزش پزشــکی  و وزارت بهداشــت، درمــان و 
اســتناد مــاده ۱۰۶ قانــون کار، آیین‌نامــه »به‌کارگیــری مســئول ایمنــی و 
حفاظــت فنــی در کارگاه‌هــا« را تصویــب کــرد. بــر اســاس ایــن آیین‌نامــه، 
به‌منظــور پیشــگیری از حــوادث ناشــی از کار و صیانــت از نیــروی انســانی و 
منابــع مــادی کشــور و بــا هــدف اجــرای آیین‌نامه‌هــای ایمنــی و حفاظــت 
فنــی مصــوب شــورای عالــی حفاظــت فنــی، مســئول ایمنــی و حفاظــت 
فنــی بایــد بــا توجــه بــه شــرایط کارگاه و میــزان مخاطــرات آن، به‌کارگیــری 
شــود. بــر اســاس ایــن مصوبــه، کارفرمــا موظــف اســت مســئول ایمنــی 
و حفاظــت فنــی را معرفــی و گــزارش عملکــرد وی را از طریــق ســامانه 
ذی‌ربــط وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ارائــه کنــد. در صــورت اخطــار 
ــی  ــئول ایمن ــه مس ــب را ب ــت مرات ــف اس ــا مکل ــراری، کارفرم ــرایط اضط ش
و حفاظــت فنــی اعــام و بلافاصلــه نســبت بــه جایگزینــی فــرد واجــد 
شــرایط، به‌گونــه‌ای کــه هیــچ‌گاه کارگاه تحــت شــرایط بــدون مســئول 

ایمنــی و حفاظــت فنــی نباشــد، اقــدام کنــد.

افزایش حقوق و مزایای ناشی از رتبه‌بندی معلمان 
مطابق مصوبه نیست

 خبرگزاری مهر

#معلمان

مهــدی اســماعیلی )نماینــده مــردم میانــه در مجلــس 
اقتصــادی،  بی‌ثباتــی  بــا  مــردم   - اســامی(  شــورای 
نوســان  ملــی،  پــول  ارزش  کاهــش  گرانــی،  و  تــورم 
قیمــت طــا، ارز و خــودرو، مشــکلات دارو و درمــان، بیمــه، مســکن و 
پاییــن بــودن دریافتــی حقوق‌بگیــران و کارگــران، به‌ویــژه بازنشســتگان، 
مواجــه هســتند و تاکنــون تدبیــر اساســی بــرای حــل ایــن مشــکلات 
ــرورش،  ــوزش و پ ــر آم ــای وزی ــود تلاش‌ه ــا وج ــت. ب ــه اس ــورت نگرفت ص
ــژه  ــه، به‌وی ــن وزارتخان ــاز ای ــورد نی ــارات م ــن اعتب ــرای تأمی ــت لازم ب حمای
اجــرای کامــل قانــون رتبه‌بنــدی، صــورت نگرفتــه اســت. افزایــش حقــوق 
و مزایــای ناشــی از رتبه‌بنــدی نیــز مطابــق مــاده ۶ قانــون، آن چیــزی 

ــت. ــده اس ــب ش ــه تصوی ــت ک نیس

مسیر ناهموار سلامت در کارگاه های کوچک همدان؛ 
کارگران از چرخه معاینات عقب ماندند 

 ایرنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

بــر اســاس داده هــای دانشــگاه علــوم پزشــکی همــدان 
ــش،  ــی زیرپوش ــای صنعت ــاغل در واحده ــزار ش از ۶۰ ه
شــغلی  ســامت  معاینــات  تحــت  درصــد   ۶۶ حــدود 
قــرار گرفتنــد امــا بررســی‌ها نشــان می‌دهــد کــه ایــن پوشــش میــان 
واحدهــای صنعتــی کوچــک و کارگاه‌هــا کــه نیمــی از شــاغلان اســتان 
را در خــود جــای دادنــد تنهــا ۱۷ درصــد اســت حــال آنکــه ۵۰ درصــد 
ــک  ــای کوچ ــد ه ــگاه در واح ــش دانش ــت پوش ــای تح ــد ه ــاغلین واح ش
ــدی  ــی و تولی ــای صنعت ــی در واحده ــور کل ــه ط ــد. ب ــت دارن ــی فعالی صنف
بــزرگ، بــه دلیــل برخــورداری از ســاختار منســجم‌ بویــژه در حــوزه ایمنــی 
ــه‌ای،  ــت حرف ــئول بهداش ــناس مس ــور کارش ــه‌ای، حض ــت حرف و بهداش
شــرایط بــرای اجــرای منظــم معاینــات شــغلی فراهــم ‌تــر اســت و در ایــن 
واحدهــا شناســایی عوامــل زیــان‌آور، تشــکیل پرونــده ســامت کارکنان و 
برنامه‌ریــزی بــرای معاینــات دوره‌ای بــا نظــم بیشــتری انجــام می‌شــود. 
هــای  برنامــه  همــدان  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  بهداشــتی  معاونــت 
غربالگــری ســامت را در بخــش هــای مختلــف بــه عنهــوان یــک اولویــت 
بیــن غربالگــری  ایــن  در  کــه  اســت  قــرار داده  کار  محــوری در دســتور 
ســامت شــغلی، فراتــر از یــک آزمایــش ســاده، مســیری بــرای تشــخیص 

ــت.  ــرده اس ــم ک ــر فراه ــر کارگ ــرای قش ــاری را ب ــان بیم ــا درم ت

»ریز‌ شبکه تخصصی کارگر« در ایران‌صدا شکل 
می‌گیرد

 ایلنا

#کارگر

و  فرهنگــی  امــور  معــاون  عســکری  محمدهــادی 
اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در دیــدار 
بــا احمــد پهلوانیــان معــاون صــدا، بــا اشــاره بــه جایــگاه 
جامعــه کارگــری در کشــور گفــت: کارگــران از شــریف‌ترین اقشــار جامعــه 
هســتند و توجــه بــه آنــان نبایــد صرفــا در مســائل اقتصــادی و معیشــتی 
خلاصــه شــود؛ بلکــه فرهنــگ کار، هویــت اجتماعــی کارگــر، آمــوزش، 
مهــارت و زیســت‌بوم کار نیــز بایــد در عرصــه فرهنگــی و رســانه‌ای مــورد 
توجــه قــرار گیــرد. معــاون امــور فرهنگــی و اجتماعــی وزارت تعــاون، 
ــا  ــانه‌ای ب ــاط رس ــت ارتب ــرورت تقوی ــر ض ــد ب ــا تأکی ــی ب ــاه اجتماع کار و رف
را مطــرح کــرد؛  راه‌انــدازی »رادیــو کارگــر«  جامعــه کارگــری، پیشــنهاد 
از  ایران‌صــدا،  ظرفیــت  بــه  اشــاره  بــا  صــدا  معــاون  کــه  پیشــنهادی 
امــکان طراحــی و راه‌انــدازی ریز‌شــبکه تخصصــی »کارگــر« در ایــن بســتر 
خبــر داد؛ ریزشــبکه‌ای کــه می‌توانــد محلــی بــرای روایــت فرهنــگ کار، 
مســائل جامعــه کارگــری، آمــوزش و مهــارت و گفت‌وگــو میــان کارگــران، 
کارفرمایــان و نخبــگان باشــد. در پایــان ایــن دیــدار، بــر توســعه همــکاری 
وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  امــور  معاونــت  و  صــدا  معاونــت  میــان 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تاکیــد و تفاهم‌نامــه بســته شــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1842774

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1842774

http://mehrnews.com/x3d7JT

http://mehrnews.com/x3d7JT

https://irna.ir/xjYhpk

https://irna.ir/xjYhpk

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1842748

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1842748
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افتتاح دفتر نمایندگی اتحادیه زنان کارگر در اردبیل؛ 
گامی نو در حمایت از نیروی کار زن

 ایلنا

#کارگر

در راســتای تقویــت ســازماندهی کارگــران و حمایــت 
ــات  ــور مقام ــا حض ــتغال ب ــوزه اش ــان در ح ــوق زن از حق
در  کارگــر  زنــان  اتحادیــه  نمایندگــی  دفتــر  کشــوری، 
مســیر  می‌توانــد  کــه  اقدامــی  شــد؛  افتتــاح  رســماً  اردبیــل  اســتان 
جدیــدی بــرای تعامــات صنفــی در ایــن اســتان بــاز کنــد. بــا افتتــاح ایــن 
دفتــر جدیــد، انتظــار مــی‌رود تعامــات تخصصــی میــان زنــان کارگــر و 
چالش‌هــای  و  شــده  تقویــت  اردبیــل  اســتان  در  حاکمیتــی  نهادهــای 
زیســت‌محیطی، اقتصــادی و اجتماعــی ایــن قشــر بــا دقــت بیشــتری 

دنبــال شــود.

مشکل پرستاری نبود »اراده« است؛ از کمبود نیرو تا 
مهاجرت

 خبرگزاری مهر

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس‌کل ســازمان نظــام پرســتاری(- 
شــاید مهــم تریــن مســئله ای که مــا الان کمبــود داریم، 
ــاز  یــک اراده جــدی اســت. بیمارســتان‌ها بــه پرســتار نی
ــوی  ــا از س ــتند، ام ــد هس ــات گلایه‌من ــت خدم ــز از کیفی ــردم نی ــد و م دارن
دیگــر نیــروی آمــاده بــه کار داریــم کــه یــا وارد حرفــه نمی‌شــود و ترجیــح 
می‌دهــد شــغل دیگــری انتخــاب کنــد، یــا اگــر جــذب سیســتم شــود، پــس 
از یــک یــا دو ســال بــه دلیــل شــرایط ســخت کار و عــدم تناســب پرداخــت 
بــا ســختی شــغل، از ادامــه کار منصــرف می‌شــود. آمــار رســمی وزارت 
بهداشــت نشــان می‌دهــد ســالانه هــزاران پرســتار از سیســتم خــارج 
ــود  ــی وج ــای متفاوت ــراد آماره ــن اف ــق ای ــداد دقی ــاره تع ــوند. درب می‌ش
دارد و نمی‌توانــم یــک عــدد قطعــی را تأییــد کنــم، امــا اصــل خــروج نیــرو 
غ‌التحصیــان را بــا میــزان  از حرفــه کامــاً واقعــی اســت. وقتــی تعــداد فار
جــذب مقایســه می‌کنیــم، ایــن تفــاوت کامــاً قابــل مشــاهده اســت. 
غ‌التحصیــل داشــته باشــیم و تنهــا  بــرای مثــال، اگــر حــدود ۱۶ هــزار فار
حــدود ۵ هــزار نفــر جــذب شــوند، بخــش قابــل توجهــی از ایــن افــراد وارد 

ــوند.  ــی نمی‌ش ــتم دولت سیس
مــا ســال گذشــته پیشــنهاد افزایــش تعرفه‌هــای پرســتاری را مطــرح 
کردیــم، امــا رقــم پیشــنهادی مــا پذیرفتــه نشــد. حتــی می‌تــوان از تجربــه 
مناطــق محــروم اســتفاده کــرد. امــروز در برخــی مناطــق ماننــد مینــاب، 
تعرفــه پرســتاری حــدود ۱.۵ تــا ۲ برابــر اســت. پیشــنهاد مــا ایــن اســت کــه 
همیــن مــدل بــرای تهــران و چنــد کلانشــهر کــه بــا کمبــود شــدید پرســتار 
مواجــه هســتند نیــز اجــرا شــود. افزایــش مبلــغ اضافــه‌کاری در مقطعــی 

اقــدام مهمــی بــود، امــا اضافــه‌کاری درمــان کمبــود پرســتار نیســت. 

اجحاف به بازنشستگان و بی‌اثر شدن »قانون الزام«
 ایلنا

#عدالت شغلی

عیدعلــی کریمــی )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر قزویــن( - 
ــت  ــذاری مدیری ــاره واگ ــده درب ــنهادهای مطرح‌ش پیش
مراکــز درمانــی تامیــن اجتماعــی پــاک کــردن صــورت 
و  بپــردازد  را  خــود  انباشــته  بدهی‌هــای  بایــد  دولــت  اســت.  مســئله 
ــد.  ــارت کن ــازمان نظ ــن س ــان در ای ــه درم ــدی بودج ــراف ۵۰ درص ــر انح ب
امــروز بازنشســتگان در متــن اجحــاف قــرار گرفته‌انــد و ناچارنــد بابــت 
یــک پوشــش درمانــی ســاده، متحمــل پرداخت‌هــای چندبــاره حق‌بیمــه 
شــوند. بازنشســته پــس از ده‌هــا ســال پرداخــت حق‌بیمــه در دوران 
ــی، ۳  ــن اجتماع ــون تامی ــاده ۸۹ قان ــاس م ــر اس ــز ب ــون نی ــتغال، اکن اش
پرداختــی  از مســتمری‌اش کســر می‌شــود و هم‌زمــان هزینــه  درصــد 
بیمــه تکمیلــی نیــز بــر او تحمیــل می‌گــردد. متأســفانه بیمــه تکمیلــی 
ــی  ــات اصل ــن خدم ــد، جایگزی ــا کن ــل را ایف ــش مکم ــود نق ــرار ب ــه ق ــز ک نی
شــده و ماهیــت حمایتــی خــود را از دســت داده اســت. مــا تاکیــد داریــم 
بــه جــای طرح‌هــای ناکارآمــد، همــان حــق‌ بیمه‌هــای کسرشــده در ردیــف 

ــود.  ــرج ش ــگان خ ــان رای ــی درم ــود یعن ــی خ قانون

کارگران فولاد پارس هفت تپه: طرح طبقه‌بندی 
نداریم؛ ۲۰۰ کارگر با حداقل حقوق کار می‌کنند

 ایلنا

#کارگر

قــراردادی شــاغل در کارخانــه  بــه ۲۰۰ کارگــر  نزدیــک 
طــرح  اجــرای  خواســتار  هفت‌تپــه،  پــارس  فــولاد 
ــتند.  ــدی هس ــد تولی ــن واح ــاغل در ای ــدی مش طبقه‌بن
بــه گفتــه منبــع کارگــری، اصــرار کارگــران ایــن کارخانــه بــه ایــن دلیــل اســت 
کــه در قانــون کار بــر الزامــی بــودن اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل در 
کارگاه‌هــای بــالای ۵۰ نفــر تاکیــد شــده اســت. مســکوت مانــدن اجــرای 
ــن  ــران ای ــری کارگ ــت ۲۰۰ نف ــورد جمعی ــاغل در م ــدی مش ــرح طبقه‌بن ط
کارخانــه باعــث شــده کــه درآمــد مزدبگیــران ایــن واحــد در حــد و انــدازه 
کار،  قانــون   ۵۰ مــاه  اســاس  بــر  بمانــد.  باقــی  قانونــی  حداقل‌هــای 
وظیفــه پیگیــری اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل، چنانچــه کارفرمایــان 
مشــمول ایــن قانــون در مهلت‌هــای تعییــن شــده مشــاغل کارگاه‌هــای 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  برعهــده‌ی وزارت  باشــند،  نکــرده  ارزیابــی  را  خــود 
اجتماعــی اســت. بــه گفتــه ایــن فعــال کارگــری؛ مســئولان اداره کار در 
مــورد مســکوت مانــدن اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل بــرای کارگــران 
شــرکت فــولاد پــارس هفــت تپــه پاســخگو نیســتند و ظاهــرا در ایــن زمینــه 
ــا اشــاره بــه نقــش اداره تعــاون،  هیــچ پافشــاری ندارنــد. ایــن کارگــران ب
ــا،  ــر و کارفرم ــط کارگ ــر رواب ــر ب ــاد ناظ ــوان نه ــه عن ــی ب ــاه اجتماع کار و رف
خواســتار پیگیــری ایــن اداره بــرای مشــخص شــدن وضعیــت طــرح و 

ــدند. ــران ش ــی کارگ ــوق قانون حق
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تجمع کارگران شرکت »محور گستر نصر« در سیرجان؛ 
۱۱۶ کارگر بلاتکلیف‌اند

 ایلنا

#کارگر

پــروژه  از تجمــع روز گذشــته کارگــران  منابــع کارگــری 
باطله‌بــرداری شــاغل در معــادن ســنگ آهــن ســیرجان، 
در مقابــل ســاختمان اداره کار خبــر دادنــد. طــی دو مــاه 
گذشــته حــدود ۱۱۶ کارگــر تحــت مســئولیت شــرکت »محــور گســتر نصــر« 
بــا وضعیــت بلاتکلیفــی شــغلی روبــرو شــده‌اند. طبــق اطلاعــات دریافتــی، 
پیمانــکار فعلــی قصــد ادامــه فعالیــت نــدارد و ایــن امــر باعــث شــده 
اســت کــه کارگــران طــی یــک تــا دو مــاه گذشــته عمــاً بــدون کار و درآمــد 
باشــند. کارگــران عنــوان کردنــد مــا طــی روزهــای گذشــته بــه ادارات کار، 
فرمانــداری و ســایر نهادهــای مســئول در شهرســتان ســیرجان مراجعــه 
کرده‌ایــم، امــا تاکنــون پاســخی از ســوی مســئولان دریافــت نکرده‌ایــم. 
طبــق مصوبــه اداره کار، معــدن شــماره ۳ گهــر زمیــن موظــف بــه جــذب 
نیروهــای تعدیل‌شــده پیمانــکار در پروژهــای دیگــر اســت، امــا بــه کارگــران 
ــق  ــازی در مناط ــای راه‌س ــت در پروژه‌ه ــد بــرای فعالی ــا بای ــده ی ــام ش اع
ــا  ــا ب ــا بنــدر جاســک پذیرفتــه شــوند و ی دیگــر کشــور مثــل  مــرز مهــران ی
تســویه حســاب، از کار جــدا شــوند. ایــن کارگــران کــه از عــدم شــفافیت در 
رونــد تعدیل‌هــا و بلاتکلیفــی وضعیــت خــود گلایــه دارنــد، از فرمانــداری 
ــا ورود بــه ایــن پرونــده،  ــا ب ســیرجان و نهادهــای ذی‌ربــط می‌خواهنــد ت
راهــکاری بــرای بازگشــت بــه کار یــا دریافــت مطالبــات قانونــی آنــان اتخــاذ 

کننــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1843024
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1843024
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1843024

