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پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی ایلام دربارۀ تجمع اعتراض کارگران شرکت جهان پارس

اعاده بکار کارگران جهان‌پارس با چهار سال و یا بیشتر سابقه کار / امکان برقراری مقرری 
بیمه بیکاری وجود دارد 

پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی تهران دربارۀ اعتراض کارگران شرکت فیلور 

تسریع در اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل و فراهم نمودن بستر انتخابات نمایندگان كارگری

پــس از انتشــار خبــری درخصــوص تجمــع کارگــران اخراجــی پالایشــگاه گاز 
ایــام مقابــل اســتانداری در شــمارۀ 76 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل 
از خبرگــزاری ایلنــا )17 مــرداد( اداره کل تعــاون،‌کار و رفــاه اجتماعــی ایــام 

ضمــن پیگیــری دقیــق موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
»شــرکت جهــان پــارس پیمانــکار نصــب و راه انــدازی فــاز دوم پالایــش 
گاز اســتان ایــام اســت. بــا توجــه بــه اینکــه فعالیــت شــرکت، نصــب و راه 
ــمت  ــام قس ــه اتم ــه ب ــا توج ــورخ 1 /1/ 1405 ب ــت، در م ــوده اس ــدازی ب ان
هایــی از جبهــه کاری شــرکت و اتمــام کار نصــب و راه انــدازی اقــدام بــه 
تعدیــل نیــرو بــه تعــداد 92 نفــر نمــوده اســت. موضــوع پــس از طــرح 
در دو جلســه کمســیون کارگــری اســتان و توجــه بــه ایــن موضــوع کــه 
ــت  ــروژه ای فعالی ــورت پ ــه بص ــوده، بلک ــرداری نب ــره ب ــرکت به ــت ش فعالی
داشــته اســت، مقــرر شــد در اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شهرســتان 

ایــام دادخواســت کارگــران مــورد رســیدگی و وفــق قوانیــن و مقــررات رای 
مقتضــی صــادر گــردد. اداره تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی شهرســتان ایــام 
دادخواســت کارگــران شــاکی را خــارج از نوبــت و بصــورت فــوری رســیدگی 
ورای هیــات تشــخیص در ایــن رابطــه صــادر و در رای مذکــور وفــق مصوبــه 
هیــات وزیــران موضــوع تعییــن مــدت قــرارداد در کارهایــی کــه جنبــه غیــر 
مســتمر دارنــد، حکــم بــه اعــاده بــکار کارگرانــی کــه چهــار ســال و یــا بیشــتر 
ســابقه کار دارنــد و جبهــه کاری آنهــا فعــال اســت، صــادر و رای صــادره 
هیــات تشــخیص بــه طرفیــن »کارگــر و کارفرمــا« ابــاغ گردیــده کــه هنــوز 
قطعیــت نیافتــه اســت. ضمنــا کارگرانــی کــه مــدت چهــار ســال و یــا بیشــتر 
در کارگاه مذکــور اشــتغال بــکار داشــته انــد، در صــورت اتمــام جبهــه کاری 
ــی،  ــرایط قانون ــایر ش ــراج  و س ــودن اخ ــه ب ــروژه و موج ــام کار پ ــا و اتم آنه

بــرای آنهــا مقــرری بیمــه بیــکاری برقــرار خواهــد شــد.« 

پــس از انتشــار خبــری درخصــوص اعتــراض کارگــران گــروه تولیــدی بهمــن 
از  نقــل  بــه  شــغلی  عدالــت  خبرنامــۀ   76 شــمارۀ  در  فیلــور(   )شــرکت 
ــا )20 مــرداد( اداره کل تعــاون،‌کار و رفــاه اجتماعــی تهــران  خبرگــزاری ایلن

ــت:  ــرده اس ــه ک ــر را ارائ ــات زی ــوع توضیح ــق موض ــری دقی ــن پیگی ضم
»موضــوع در دســتور كار ایــن اداره كل قــرار گرفتــه و ضمــن اعــزام تیــم 
از )كارشــناس روابــط كار، كارشــناس بیمــه بیــكاری و  بازرســی متشــكل 
تشــكلات كارگــری و بــازرس كار(، آخریــن وضعیــت مجموعــه مذكــور بــه 
شــرح ذیــل جهــت اســتحضار اســتخراج گردیــد. تعــداد پرســنل شــركت 
در ســال گذشــته و قبــل از آغازجنــگ ۱۲ روزه خــرداد مــاه در حــدود ۱۸۰ 
نفــر بــوده كــه تاكنــون حــدود ۸۰ نفــر از آنــان بــه مــرور بــا توجــه بــه اتمــام 
ــور  ــراد بط ــن اف ــد. ای ــوده ان ــه نم ــع رابط ــور قط ــه مذك ــا مجموع ــرارداد ب ق
عمــده شــامل افــرادی بــا كاركــرد كــم و ســابقه كوتــاه مــدت بــوده انــد كــه 
در زمــان تســویه درجهــت جلــب رضایــت ایشــان، مــواردی فراتــر از مطالبــات 

قانونــی از ســوی شــركت پرداخــت و دریافــت نمــوده انــد. بــا عنایــت بــه 
اظهــارات مســئولین مجموعــه مذكــور در حــال حاضــر معوقــات پرداختــی 
ــن  ــدارد و همچنی ــی ن ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــن ب ــنل و همچنی ــه پرس ب
ــك  ــكان كم ــورت ام ــران در ص ــات كارگ ــت مطالب ــار پرداخ ــده در كن ــاش ش ت
ــان  ــد. در جری ــم نمای ــنل فراه ــرای پرس ــتی ب ــی و معیش ــای رفاه ــه ه هزین
بررســی از مجموعــه مذكــور مشــخص گردیــد طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل بــا 
بهــره گیــری از مشــاوران ذی صــاح در حــال انجــام اصلاحــات و بازنگــری مــی 
ــكلات  ــروز مش ــل ب ــه دلی ــری كارگاه ب ــای كارگ ــكل ه ــوص تش ــد. در خص باش
و مســائل متعــدد در ســنوات گذشــته منحــل شــده اســت، كــه در همیــن 
ــدی  ــه بن ــرح طبق ــات ط ــرای اصلاح ــد اج ــریع در فرآین ــرورت تس ــر ض ــتا ب راس
ــری  ــدگان كارگ ــات نماین ــرای انتخاب ــتر لازم ب ــودن بس ــم نم ــاغل و فراه مش
و ســایر ضوابــط مرتبــط بــا قانــون كار، اجــرای صحیــح مقــررات مربوطــه 

ــد.«  ــه گردی ــان ارائ ــه آن ــوص ب ــن خص ــای لازم در ای ــی ه ــه و راهنمائ توجی

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 
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پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی خراسان جنوبی دربارۀ قراردادهای موقت کاری در معادن طبس

کمیته مدیریت بحران و ایمنی معادن در شهرستان طبس فعالیت مستمر دارد 

پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی گیلان دربارۀ تجمع کارگران سهامدار ایران پوپلین  

شرکت ایران پوپلین زیان‌ده است و امکان پرداخت سود سهام ندارد  

پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان دربارۀ وصول مطالبات کارگران روزمزد نیروگاه  بخار ایرانشهر 

کلیه حقوق و مزایای کارگران روزمزد نیروگاه  بخار ایرانشهر پرداخت شد 

پــس از انتشــار خبــری درخصــوص ســلطۀ قراردادهــای موقــت و فقــدان 
تشــکل‌های مســتقل در معــادن شــهر طبــس، در شــمارۀ 76 خبرنامــۀ 
ــاون،  ــرداد( اداره کل تع ــا )20 م ــزاری ایلن ــل از خبرگ ــه نق ــغلی ب ــت ش عدال
‌کار و رفــاه اجتماعــی خراســان جنوبــی ضمــن پیگیــری دقیــق موضــوع 

ــت:  ــرده اس ــه ک ــر را ارائ ــات زی توضیح
»موضــوع قراردادهــای موقــت و نظــام قراردادهــا و حــذف پیمانــکاران 
موضوعــی اســت کــه درحیطــه اختیــارات قانــون گــذار بــوده و در خصــوص 
موضــوع مطروحــه نیازمنــد اصــاح قانــون کار از مجــرای قانونی می باشــد 
ــرم  ــدگان محت ــه کاری نماین ــم در برنام ــن مه ــر ای ــنوات اخی ــی س ــه در ط ک
مجلــس شــورای اســامی وکمیســیون تخصصــی ذی ربــط  قرارداشــته کــه 
ــری  ــای کارگ ــکل ه ــدگان تش ــاع نماین ــدم اجم ــر و ع ــاف نظ ــاظ اخت ــه لح ب

وکارفرمایــی کشــور همچنــان بلاتکلیــف مانــده اســت. 

پــروده  ســنگ  زغــال  شــرکت  کارگــران  از  علیــزاده  مرحــوم  درخصــوص 
طبــس مورداشــاره در گــزارش مذکــور؛ در راســتای رای صــادره از مرجــع 
درخصــوص  لازم  اقدامــات  کلیــه  دیهــوک  شهرســتان  قضایــی  محتــرم 
پرونــده متشــکله منجملــه نظریــه کارشــناس رســمی و اعــام قصــور 
و مســئولیت کارفرمــا درعــدم انجــام وظایــف قانونــی و تعییــن تقصیــر 
ــان  ــی )کارشناس ــات کارشناس ــدد هی ــن مج ــا تعیی ــت ب ــه درنهای ــام ک انج

اســت.  نهایــی قضایــی شــده  رســمی دادگســتری( تصمیم‌گیــری 
ــه  ــال 1403 بلافاصل ــس در س ــوی طب ــار معدنج ــه غمب ــوص حادث درخص
ــادن در  ــی مع ــران و ایمن ــت بح ــه hse مدیری ــه کمیت ــوع حادث ــس از وق پ
اســتان و شهرســتان طبــس تشــکیل و نســبت بــه انجــام بازدیــد هــای 
مســتمر ماهیانــه از معــادن اقــدام و نواقــص موجــود در محــل بــه کارفرما 

ابــاغ و پــی گیــری لازم جهــت رفــع نواقــص انجــام مــی گیــرد.«

ایــران  ســهامدار  کارگــران  تجمــع  درخصــوص  خبــری  انتشــار  از  پــس 
پوپلیــن، در شــمارۀ 76 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از خبرگــزاری ایلنــا 
)18 مــرداد( اداره کل تعــاون،‌کار و رفــاه اجتماعــی گیــان ضمــن پیگیــری 

ــت:  ــرده اس ــه ک ــر را ارائ ــات زی ــوع توضیح موض
»طــی بررســی‌های بعمــل آمــده و مذاکــره بــا مدیــران کارخانــه مشــخص 

گردیــد، تعــداد 60 نفــر از کارگــران بازنشســته آن شــرکت جهــت مطالبــه 
ــر  ــی آن مدی ــود در پ ــع نم ــرکت تجم ــوی درب ش ــود در جل ــهام خ ــود س س
عامــل و رییــس هیــات مدیــره شــرکت طــی مذاکــره بــا تجمــع کننــدگان و 
توجیــه آنــان مبنــی بــر زیــان‌ده بــودن شــرکت مذکــور از ســال 1382 ســود 

ســهامی بــه ســهامداران پرداخــت نمــی شــود«

پــس از انتشــار خبــری درخصــوص مطالبــات قدیمــی کارگــران روزمــزد 
نیــروگاه  بخــار ایرانشــهر، در شــمارۀ 77 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل 
اجتماعــی  رفــاه  و  تعــاون،‌کار  کل  اداره  مــرداد(   27( ایلنــا  خبرگــزاری  از 
سیســتان و بلوچســتان ضمــن پیگیــری دقیــق موضــوع توضیحــات زیــر را 

ــت:  ــرده اس ــه ک ارائ
ــورت  ــه ص ــاغل ب ــنل ش ــر پرس ــداد 175 نف ــا تع ــهر ب ــار ایرانش ــروگاه بخ »نی

قــرارداد مســتقیم و تعــداد 70 نفــر نیــروی قــرارداد خدماتی تحت پوشــش  
شــرکت هــای فــروغ ســبز هامــون )41 نفــر خدمــات و فضــای ســبز( ، شــرکت 
حفاظتــی و مراقبتــی هفــت گنــج )23 نفــر حراســت( و شــرکت ســبز ســرباز 
)6 نفــر رســتوران( مشــغول فعالیــت مــی باشــد کــه طبــق آخریــن گــزارش 
بازرســان کار ایــن اداره کل، در حــال حاضــر کلیــه حقــوق و مزایــای کارگــران 

پرداخــت شــده و فاقــد مطالبــات کارگــری می‌باشــد.«
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روتیتر: پیگیری اداره کل تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی قم دربارۀ ادعای قصور در وظایف بازرسی کار

 ترک فعل نهادینه شده از سوی دستگاه‌های اجرایی، نظارت بازرسان کار را 
ناممکن کرده است

از انتشــار خبــری بــا عنــوان »چــه کســی پاســخگوی زن و فرزنــد  پــس 
محمدمولایــی اســت؟/ بازرســان از زیــر کولــرگازی بیــرون بیاینــد و بــه 
کارگاه‌هــا سرکشــی کننــد«، در شــمارۀ 77 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه 
نقــل از خبرگــزاری ایلنــا )28 مــرداد( اداره کل تعــاون،‌کار و رفــاه اجتماعــی 
قــم ضمــن پیگیــری دقیــق موضــوع توضیحــات زیــر را ارائــه کــرده اســت: 
در  اجرایــی  دســتگاه‌های  برخــی  ســوی  از  شــده  نهادینــه  فعــل  »تــرک 
بــرق در معابــر شــهری، عمــاً نظــارت  اســتقرار غیرقانونــی شــبکه‌های 

بازرســان کار و ناظریــن ســاختمان را بــا مانعــی جــدی و غیرقابــل عبــور 
)بن‌بســت( مواجــه ســاخته اســت. تجهیــزات کارگاهــی در خــارج از حریــم 
خطــوط بــرق غیرممکــن شــده و بازرســان و ناظــران بــدون اصــاح شــبکه 
ــر  ــتند. ب ــزات نیس ــن تجهی ــی ای ــن ایمن ــه تأمی ــادر ب ــر، ق ــرق در معاب ــای ب ه
اســاس قوانیــن و مقــررات ، علــت اصلــی حادثــه نه قصــور نظارتی بازرســان 
کار، بلکــه اســتقرار غیرقانونــی شــبکه بــرق فشــار قــوی در معبــر شــهری و 

ــد.« ــاوز می‌باش ــن تج ــری از ای ــئول در جلوگی ــتگاه مس ــل دس ــرک فع ت
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عمران عباسی: افزایش حقوق، بدون اصلاح ساختار 
پرداخت، نمی‌تواند عدالت شغلی را تأمین کند

 شفقنا

#عدالت شغلی

و  آمــوزش  کمیســیون  عضــو  عباســی،  عمــران 
تحقیقــات مجلــس شــورای اســامی - طــی ســال‌های 
ــان،  ــوراک، درم ــکن، خ ــای مس ــش هزینه‌ه ــر، افزای اخی
کــرده اســت.  بــر خانوارهــا وارد  زیــادی  آمــوزش و حمل‌ونقــل فشــار 
در چنیــن شــرایطی، افزایــش ســالانه حقــوق، بــدون توجــه بــه ســبد 
معیشــت و وضعیــت اقتصــادی مــردم، نمی‌توانــد پاســخگوی نیازهــای 

واقعــی آنــان باشــد. 
لزومــا  درآمــدی،  گروه‌هــای  همــه  بــرای  واحــد  سیاســت  یــک  اجــرای 
بــه عدالــت منجــر نمی‌شــود. افــرادی کــه حقــوق پایین‌تــری دریافــت 
ضــروری  نیازهــای  صــرف  را  خــود  درآمــد  از  بیشــتری  ســهم  می‌کننــد، 
بــر همیــن اســاس،  تــورم آســیب‌پذیرتر هســتند.  برابــر  می‌کننــد و در 
بازنشســتگان،  حداقل‌بگیــران،  اولویــت  بــا  بایــد  حقــوق  افزایــش 
اجــرای  امــکان  و  شــود  انجــام  خدماتــی  کارکنــان  و  مســتمری‌بگیران 

پلکانــی آن نیــز مــورد بررســی قــرار گیــرد.
یکــی از مشــکلات موجــود در نظــام پرداخــت، تفــاوت میــان کارکنــان 
رســمی، قــراردادی، شــرکتی و پیمانــکاری اســت. در بســیاری از مــوارد، 
نیروهایــی کــه کار مشــابهی انجــام می‌دهنــد، از حقــوق و مزایای یکســانی 
برخــوردار نیســتند. اصــاح ایــن وضعیــت، ایجــاد شــفافیت در قراردادها و 
حمایــت از نیروهــای شــرکتی بایــد در کنــار موضــوع ترمیــم حقــوق دنبــال 
شــود؛ زیــرا افزایــش حقــوق، بــدون اصــاح ســاختار پرداخــت، نمی‌توانــد 

عدالــت شــغلی را تأمیــن کنــد.
ترمیــم حقــوق بایــد بخشــی از یــک برنامــه جامــع اقتصــادی باشــد و 
هزینه‌هــای  کاهــش  و  تولیــد  از  حمایــت  تــورم،  کنتــرل  بــا  هم‌زمــان 
ضــروری خانــوار اجــرا شــود. چراکــه افزایــش حقــوق بــدون مهــار تــورم، اثــر 
پایــداری نخواهــد داشــت؛ امــا اگــر منابــع آن به‌درســتی تأمیــن و اجــرای 
آن بــر اســاس عدالــت و ســبد معیشــت خانــوار انجــام شــود، می‌توانــد 

ــد. ــک کن ــری کم ــش نابراب ــردم و کاه ــتی م ــت معیش ــود وضعی ــه بهب ب

بحران درمان در امریکا؛ هزاران پرستار اعتصاب کردند
 خبرگزاری صدای افغان

#پرستاران

بــزرگ  بیمارســتان  دو  پرســتار  هــزار  هفــت  از  بیــش 
نیویــورک در امریــکا بــه دلیــل کــم بــودن معــاش و 
ــد  ــث ش ــدام باع ــن اق ــد. ای ــاب کردن ــای کاری اعتص مزای
فعالیــت یکــی از ایــن بیمارســتان هــا تعطیــل و وقــت هــای تعییــن شــده 
بــرای بیمــاران لغــو شــود. بــه دنبــال ایــن اعتصــاب کاری، بیمارســتان‌ها 
پیشــنهاد  کــه  کردنــد  اعــام  جداگانــه‌ای  بیانیه‌هــای  در  نیویــورک  در 
کرده‌انــد.  ارائــه  پرســتاران  بــه  را  درصــدی   ۱۹.۱ دســتمزد  افزایــش 
ــت  ــش از ۱۷۰ موقعی ــه بی ــرد ک ــام ک ــن اع ــور همچنی ــتان مانتیف بیمارس
جدیــد کار پرســتاری ایجــاد خواهــد کــرد. بیمارســتان مانتیفــور اعــام 
ــای  ــل ه ــام عم ــا تم ــده ت ــث ش ــتاران باع ــاب پرس ــه اعتص ــت ک ــرده اس ک

جراحــی بــه تعویــق افتــد و نوبت‌هایــی کــه بــه بیمــاران داده شــده بــود، 
ــود. ــو ش لغ

فوق‌العاده خاص پرستاران در انتظار تصمیم سازمان 
اداری و استخدامی

 خبرآنلاین

#پرستاران

ــتاری(  ــام پرس ــازمان نظ ــس‌کل س ــان )رئی ــد نجاتی احم
بــه  خــاص  فوق‌العــاده  دربــاره  بهداشــت  وزارت   -
ســازمان اداری و اســتخدامی پیشــنهاد مدنظــر خــود 
ــورد  ــتمزد م ــوق و دس ــه حق ــد در کمیت ــنهاد بای ــن پیش ــه داده و ای را ارائ
بررســی قــرار گیــرد. اگرچــه پیشــنهاد وزارت بهداشــت بــه ســازمان اداری 
ــرای  ــاص ب ــاده خ ــرای فوق‌الع ــه اج ــا لازم ــده، ام ــه ش ــتخدامی ارائ و اس
ــوع  ــر موض ــتری ب ــد بیش ــت تاکی ــه وزارت بهداش ــت ک ــن اس ــتاران ای پرس
ــریع‌تر  ــه س ــر چ ــتمزد ه ــوق و دس ــورای حق ــن ش ــد. همچنی ــته باش داش
ــود.  ــل ش ــتاران ح ــاص پرس ــاده خ ــوع فوق‌الع ــه موض ــود ک ــکیل ش تش
امیــدوارم شــورای حقــوق و دســتمزد، ۲۵هــزار امتیــاز فوق‌العــاده خــاص 

ــد. ــص ده ــتاران را تخصی پرس

40 هزار معلم از فوق‌العاده خاص بهره‌مند می‌شوند
 صدای معلم

#معلمان

علــی فرهــادی )ســخنگوی وزارت‌ آمــوزش و پــرورش( 
ــت  ــق مدیری ــن ح ــاه، میانگی ــار از مهرم ــن ب ــرای اولی - ب
مدیــران و معاونــان مــدارس دو برابــر خواهــد شــد؛ امــا 
ایــن افزایــش به‌صــورت مســاوی نیســت و تابعــی از عملکــرد مدیــران 
اســت. نــرخ حق‌التدریــس معلمــان شــاغل و بازنشســته از اول مهرمــاه 
بازنشســته  معلمــان  می‌کنــد.  پیــدا  افزایــش  چشــمگیری  به‌صــورت 
ــران  ــه س ــه مصوب ــه ب ــا توج ــتند و ب ــانی هس ــروی انس ــم نی ــره عظی ذخی
قــوا، امــکان ۲۴ ســاعت تدریــس در هفتــه بــرای ایــن عزیــزان فراهــم 
ــان  ــرای معلم ــی ب ــورت توافق ــر به‌ص ــه پیش‌ت ــده‌ای ک ــت. قاع ــده اس ش
ــق  ــه تعوی ــه ب ــت وزارتخان ــه درخواس ــود را ب ــتگی خ ــه بازنشس ــزی ک عزی
ــر  ــت. ب ــده اس ــل ش ــون تبدی ــه قان ــون ب ــد، اکن ــرا می‌ش ــد اج می‌انداختن
ــت  ــت دریاف ــاداش خدم ــاه پ ــک م ــزان ی ــن عزی ــی ای ــاس، تمام ــن اس ای
یــک مــاه و نیــم  بــه  ایــن رقــم در مناطــق محــروم  خواهنــد کــرد کــه 
افزایــش می‌یابــد. بــرای معلمانــی کــه در روســتاهای نیازمنــد بیتوتــه، 
ــد  ــس می‌کنن ــاده تدری ــیار دورافت ــتاهای بس ــا روس ــایری و ی ــق عش مناط
و تعدادشــان حــدودا ۴۰ هــزار نفــر اســت، فوق‌العــاده خــاص در نظــر 
گرفتــه شــده اســت کــه از مهرمــاه پرداخــت خواهــد شــد تــا بخشــی از 
ســختی‌های کار ایــن عزیــزان جبــران شــود. زحمــات مدیــران، معاونــان 
شایســته  کــه  آن‌گونــه  تاکنــون  دوشــیفته  مــدارس  اجرایــی  کادر  و 
ــه  ــود، از ایــن پــس حداقــل ۷۰ درصــد حقــوق پای ــران نشــده ب اســت جب
به‌عنــوان »حــق مدیریــت شــیفت دوم« بــه مدیــران، معاونــان، کادر 

ــد.  ــد ش ــت خواه ــدارس پرداخ ــن م ــی ای ــی و خدمات اجرای

https://fa.shafaqna.com/news/2341149/

https://fa.shafaqna.com/news/2341149/

https://avapress.net/vdceex8wpjh8ppi.b9bj.html

http://khabaronline.ir/xqjjy

http://khabaronline.ir/xqjjy

https://irna.ir/xjY9GH

https://irna.ir/xjY9GH



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هشتادم   |   12 شهریور تا  18 شهریور 1405

6

ماموستا رستمی: تعاون مسیر تحقق عدالت، 
اشتغال و توسعه اقتصادی است

 خبرگزاری تسنیم

#عدالت

ســنندج  جمعــه  امــام  رســتمی،  فایــق  ماموســتا 
خبــرگان  مجلــس  در  کردســتان  مــردم  نماینــده  و 
والای  ارزش‌هــای  از  همیــاری  و  تعــاون   - رهبــری 
تقویــت همبســتگی  در  نقــش مهمــی  کــه  اســت  اســامی  و  انســانی 
در  عدالــت  تحقــق  و  اشــتغال  ایجــاد  اقتصــادی،  توســعه  اجتماعــی، 
جامعــه دارد. فرهنــگ تعــاون، نمــادی از مشــارکت، همدلــی و تــاش 
جمعــی بــرای ســاختن آینــده‌ای بهتــر و آبادتــر اســت و تقویــت ایــن نــگاه 
ــال  ــرفت فع ــیر پیش ــه را در مس ــای جامع ــیاری از ظرفیت‌ه ــد بس می‌توان
شــکوفایی  زمینه‌ســاز  می‌توانــد  تعاونی‌هــا  تقویــت  و  توســعه  کنــد. 
بــرای  پایــدار  فرصت‌هــای  ایجــاد  و  محرومیت‌هــا  کاهــش  اقتصــادی، 
ــی و  ــاون، همدل ــه تع ــری از روحی ــود. بهره‌گی ــه ش ــف جامع ــار مختل اقش
ــم  ــش مه ــن بخ ــزون ای ــرفت روزاف ــد و پیش ــه رش ــف، زمین ــاش مضاع ت

را فراهــم خواهــد کــرد. اقتصــادی 

در راستای تحقق نظام‌های عدالت مزدی ؛ ده هزار 
میلیارد ریال پاداش »افزایش تولید« برای کارگران 

خراسان رضوی
 ایرنا

#کارگر

ــاون، کار  ــط کار اداره کل تع ــر رواب ــروری )مدی ــن س حس
و رفــاه اجتماعــی خراســان رضــوی( - مطابــق بــا مــاده 
بهــره‌وری  ارتقــای  بــرای  کارفرمایــان  کار،  قانــون   ۴۸
انعقــاد  بــا  می‌تواننــد  اقتصــادی  بنگاه‌هــای  در  تولیــد  افزایــش  و 
قراردادهــای یک‌ســاله بیــن خــود و کارگــران، تحــت نظــارت و تأییــد اداره 
ــن  ــته ای ــال گذش ــوند. در س ــد ش ــد بهره‌من ــاداش تولی ــام پ کل کار، از نظ
رقــم هشــت هــزار میلیــارد ریــال بــود کــه امســال بــا توســعه قراردادهــا 
ــای  ــد و ارتق ــش تولی ــزدی، افزای ــت م ــای عدال ــق نظام‌ه ــتای تحق در راس
بهــره‌وری، ایــن مبلــغ بــه بیــش از ۱۰ هــزار میلیــارد ریــال رســیده اســت. بــر 
مبنــای معافیــت از حــق بیمــه در ســایه اجــرای مــاده ۴۰ قانــون کار مبالــغ 
پرداختــی تحــت ایــن قراردادهــا از پرداخــت حــق بیمــه تأمیــن اجتماعــی 
معــاف می‌شــوند؛ بــه طــوری کــه کارفرمــا بــه انــدازه پرداختــی در قالــب 
ایــن قراردادهــا بــا کارگــران از پرداخــت حــق بیمــه معــاف می‌شــوند. 
در ایــن راســتا میــزان مســاعدت اداره کل تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی 
خراســان رضــوی از معافیــت کارفرمایــان در پرداخــت حــق بیمــه کارگــران 
طــی پنــج ماهــه نخســت ســال جــاری ۱۸ هــزار و ۶۰۰ میلیــارد ریــال بــوده 

اســت.

نماینده ابهر در مجلس: مردم معجزه نمی‌خواهند، 
کار و عدالت می‌خواهند

 ایسنا

#عدالت

منصــور علیمردانــی، نماینــده مــردم ابهــر، خــرم‌دره و 
ســلطانیه در مجلــس شــورای اســامی بــا تأکیــد بــر 
اینکــه اعتمــاد مــردم بزرگ‌تریــن ســرمایه کشــور اســت، 
گفــت: مــردم معجــزه نمی‌خواهنــد؛ کار، عدالــت، امنیــت اقتصــادی و 
ــه  ــت ک ــرمایه‌ای نیس ــی س ــجام اجتماع ــد. انس ــن می‌خواهن ــخ روش پاس
بتــوان آن را هزینــه کــرد و دوبــاره به‌ســادگی بــه دســت آورد؛ بــدون شــک 
ــا  ــاد ب ــن اعتم ــت و ای ــردم اس ــاد م ــور اعتم ــن کش ــرمایه ای ــن س بزرگ‌تری

ــد. ــد ش ــظ خواه ــل حف ــا عم ــه ب ــود، بلک ــظ نمی‌ش ــده حف وع
جوانــان  دغدغــه  بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  مجلــس  نماینــده  ایــن 
تحصیل‌کــرده،  جــوان  گفــت:  نیــز  شــاغل  نیروهــای  و  تحصیل‌کــرده 
متخصــص و توانمنــد امــروز یک ســؤال ســاده دارد؛ آینده من کجاســت؟ 
ــت.  ــتغال نیس ــاد اش ــای ایج ــه معن ــان وام ب ــون توم ــت ۱۵۰ میلی پرداخ
جــوان شــغل واقعــی، درآمــد مناســب و امنیــت شــغلی می‌خواهــد.

ــا انتقــاد از بلاتکلیفــی نیروهــای شــرکتی، اظهــار کــرد: هنــوز  علیمردانــی ب
چــه  ایــن  شــد.  خواهــد  چــه  شغلشــان  فــردا  نمی‌داننــد  نفــر  هــزاران 
مدیریتــی اســت کــه از نیرویــی ســال‌ها کار می‌کشــد امــا مســئولیت آینــده 
او را نمی‌پذیــرد؟ چــرا تعییــن تکلیــف نیروهــای شــرکتی این‌قــدر پیچیــده 

ــد؟ ــود می‌برن ــی س ــن بلاتکلیف ــه ای ــانی از ادام ــه کس ــت و چ ــده اس ش

کارمندان دولت ۲ میلیون یا ۴ میلیون نفر؟!/ تکلیف 
نیروهای مازاد چه می‌شود؟

 اکواقتصاد

#عدالت شغلی

طبــق قانــون برنامــه ۱۵ درصــد از نیروهــای دولــت مــازاد 
هســتند و ناتــرازی نیــروی انســانی در دســتگاه‌ها وجــود 
دارد. حــال اینکــه دولــت چنــد نیــروی مــازاد دارد؟ هنــوز 
پاســخ دقیقــی وجــود نــدارد. محاســبات بــر پایــه آمــار رســمی نشــان 
می‌دهــد بــرای اجــرای کاهــش ۱۵ درصــدی نیــروی انســانی، بایــد حــدود 
ــیر  ــر از مس ــزار نف ــدود ۱۹۰ ه ــود؛ ح ــته ش ــان کاس ــر از کارکن ــزار نف ۳۶۵ ه
بازنشســتگی و خــروج طبیعــی خــارج می‌شــوند و تکلیــف حــدود ۱۷۰ 

هــزار نفــر دیگــر بایــد مشــخص شــود.
در کنــار بحــث کارکنــان دولــت، عــدد دیگــری هــم مطــرح اســت؛ حــدود ۷۰۰ 
ــا نیروهــای مــازاد اشــتباه شــود.  هــزار نیــروی شــرکتی. ایــن عــدد نبایــد ب
ایــن افــراد موضــوع »ســاماندهی وضعیــت نیروهــای شــرکتی« هســتند؛ 
کســانی کــه بــا شــرکت‌های طــرف قــرارداد دســتگاه‌های دولتــی همــکاری 
می‌کننــد و بحــث تبدیــل وضعیــت یــا قــرارداد مســتقیم آنهــا مطــرح اســت.
گام اول ایــن طــرح اجرایــی شــده و بــر اســاس مصوبــه »پرداخــت بــه 
ذینفــع نهایــی«، از مهرمــاه ۱۴۰۵ حقــوق و کســورات ایــن افــراد مســتقیم 
و بــدون واســطه شــرکت پرداخــت می‌شــود. امــا گام اصلــی )تبدیــل 
وضعیــت بــه قــرارداد مســتقیم( بــا ســه مانــع رســمی روبــرو اســت؛ 
آزمــون  در  افــراد  ایــن  )چــون  اســتخدامی  عدالــت  اصــل  بــا  مغایــرت 

https://tasnimnews.ir/3688698 

https://tasnimnews.ir/3688698 

https://irna.ir/xjY9KF

https://irna.ir/xjY9KF

https://irna.ir/xjY9KF

https://www.isna.ir/news/1405061409005

https://www.isna.ir/news/1405061409005

https://ecoeghtesad.ir/news/375703 

https://ecoeghtesad.ir/news/375703 

https://ecoeghtesad.ir/news/375703 
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ــازی  ــازی/ کوچک‌س ــت چابک‌س ــد(، سیاس ــرکت نکرده‌ان ــتخدامی ش اس
ــار مالــی ســنگین. ســازمان اداری و اســتخدامی تأکیــد کــرده  دولــت، و ب

ــود. ــر ش ــراد منج ــن اف ــوق ای ــش حق ــه کاه ــد ب ــرح نبای ــن ط ــرای ای اج
بنابرایــن؛ ۷۰۰ هــزار نیــروی شــرکتی مســاوی ۷۰۰ هــزار نیــروی مــازاد 
ــر  ــزار نف ــان ۳۶۵ ه ــی از هم ــراد بخش ــن اف ــت ای ــوان گف ــت، و نمی‌ت نیس
ــت  ــه در سیاس ــتند ک ــاوت‌ هس ــئله متف ــن دو مس ــتند. ای ــاده ۱۰۴ هس م

نیــروی انســانی دولــت بــه هــم برخــورد کرده‌انــد.

پرستاران بیمارستان امام حسین‌ کنارک زیر بار 
شیفت‌های طولانی

تیه آنلاین  آ

#پرستاران

نیــروی  بــا کمبــود  امــام حســین کنــارک  بیمارســتان 
پرســتاری، تأخیــر در پرداخت‌هــا و محدودیــت تجهیــزات 
روبه‌روســت و کل بــار بخــش داخلــی ایــن بیمارســتان بــر 
دوش یــک پرســتار اســت. بــار بخــش داخلــی بیمارســتان 64 تختخوابــی 
امــام حســین بــر دوش تنهــا پرســتار ایــن بخــش اســت. ایــن بیمارســتان 
ــز  ــگاه و دیالی ــمی، زایش ــی، تالاس ــال، داخل ــس، اطف ــای اورژان در بخش‌ه
 120 موظف‌انــد  ســاعتی  نیروهــای  می‌کنــد.  خدمــت  ارائــه  مــردم  بــه 
ســاعت پــر کننــد امــا بــه دلیــل دیرکــرد در پرداخــت حقــوق، خیلــی تمایلــی 
معضــات  از  دیگــر  یکــی  اجبــاری  اضافــه‌کاری  ندارنــد.  کــردن  کار  بــه 
نظــام  ســازمان  دوم  رئیــس  نایــب  کاظمــی،  رویــن  اســت.  پرســتاران 
پرســتاران  کــم  حقــوق  می‌دانــد.  نیــرو  کمبــود  را  آن  دلیــل  پرســتاری 
مدت‌هاســت کــه بــه یــک مطالبــه تبدیــل شــده و بــرای بهبــود آن تــاش 
می‌کننــد. نســرین بــه همکارانــش حــق می‌دهــد کــه نخواهنــد بماننــد و 
کار کننــد: بــه گفتــه او معمــولا پایــه حقــوق پرســتاران 25 میلیــون تومــان 
اســت کــه اضافــه‌کاری هــم دارد. حــق لبــاس هــم کــه بایــد بــه مــا بدهنــد 

داده نشــده و خودمــان لبــاس تهیــه می‌کنیــم.

نامه سرگشاده کارگران ارکان ثالث نفت؛ قرارداد 
مستقیم و عدالت مزدی می‌خواهیم

 آوای جنوب

#کارگر

جمعــی از کارگــران ارکان ثالــث و پیمانــکاری نفــت و گاز 
ــه  ــازمان برنام ــس س ــر رئی ــارات اخی ــه اظه ــش ب در واکن
در  نفــت  صنعــت  کارکنــان  نقــش  دربــاره  بودجــه  و 
ــتر  ــه بیش ــرورت توج ــر ض ــاده، ب ــه‌ای سرگش ــار نام ــا انتش ــگ، ب دوران جن
ــد و  ــد کردن ــکاری تأکی ــای پیمان ــغلی نیروه ــتی و ش ــت معیش ــه وضعی ب
خواســتار حــذف شــرکت‌های واســطه تأمیــن نیــروی انســانی و برقــراری 

ــدند. ــران ش ــا کارگ ــتقیم ب ــرارداد مس ق
فعالیــت  ادامــه  بــه  اعتــراض  نامــه،  ایــن  اصلــی  محورهــای  از  یکــی 
ــه  ــندگان نام ــت. نویس ــانی اس ــروی انس ــن نی ــطه تأمی ــرکت‌های واس ش
نیــروی  تأمیــن  پیمانــکاری  شــرکت‌های  حضــور  کــه  شــده‌اند  مدعــی 
انســانی، موجــب ایجــاد فاصلــه میــان نیــروی کار و کارفرمــای اصلــی 

شــده‌اند. واســطه‌ها  ایــن  حــذف  خواســتار  و  شــده 
در ایــن نامــه، مطالبــات اصلــی کارگــران در چنــد محــور مطــرح شــده 

اســت:
- حــذف شــرکت‌های واســطه‌ای تأمیــن نیــروی انســانی و پیمانــکاران 

مربــوط بــه ایــن حــوزه؛
- انعقاد قرارداد مستقیم با کارگران و اجرای طرح جامع ساماندهی؛

- برقراری عدالت در پرداخت حقوق و مزایا؛
- افزایش امنیت شغلی نیروهای ارکان ثالث؛

- پایــان دادن بــه آنچــه نویســندگان نامــه »نــگاه نیــروی درجــه دو« بــه 
ــد. ــوان کرده‌ان ــث عن ــران ارکان ثال کارگ

جــای  بــه  دارنــد  انتظــار  کــه  کرده‌انــد  تأکیــد  نامــه  پایــان  در  کارگــران 
وعده‌هــای کلــی، اقدامــات عملــی بــرای بررســی و ســاماندهی وضعیــت 

نیروهــای ارکان ثالــث و پیمانــکاری انجــام شــود.

گلایه معلمان از عدم عدالت در پرداخت حقوق کارکنان 
دولت

 خبرگزاری فارس

#معلمان

و  حقــوق  وضعیــت  بــه  نســبت  معلمــان  از  جمعــی 
مزایــای خــود گلایــه دارنــد و در ایــن راســتا بــا تجمــع در 
مقابــل ســازمان برنامــه و بودجــه، خواســته‌های خــود 
را بــه رئیــس ایــن ســازمان منتقــل کردنــد. ایــن معلمــان می‌گوینــد کــه 
عدالــت در حقــوق کارکنــان دولــت وجــود نــدارد. بــه گفتــه ســخنگوی 
یــک  حــدود  حاضــر  حــال  در  فرهــادی،  علــی  آموزش‌وپــرورش  وزارت 
میلیــون و ۷۵ هــزار نفــر در آموزش‌وپــرورش شــامل معلمــان رســمی، 
و  خدمــت  متعهــد  دانشــجومعلمان  قــراردادی،  آزمایشــی،  پیمانــی، 

می‌گیرنــد. حقــوق  دیگــر  گروه‌هــای 
ــود  ــی از بهب ــا کاظم ــرورش علیرض ــوزش و پ ــر آم ــز وزی ــش نی ــد روز پی چن
حقــوق و مزایــای فرهنگیــان خبــر داد و گفــت کــه حــق‌ التدریــس معلمــان 
شــاغل و بازنشســته دو برابــر خواهــد شــد و همچنیــن ۲ برابــر شــدن 
میانگیــن کارانــه و حــق مدیریــت مدیــران مــدارس نیــز در دســتور کار 
ــدام  ــد اق ــه بای ــد ک ــوق می‌گوین ــه حق ــرض ب ــان معت ــا فرهنگی ــت. ام اس

بنیادیــن در یکسان‌ســازی حقــوق و مزایــا صــورت گیــرد.

عدالت سرزمینی؛ اولویت اشتغال بومی
 روزنامه همدلی

#عدالت 
منطقه‌ای

مســعد ســلیتی )وکیــل دادگســتری( - تجمــع اخیــر 
عمیشــیه  و  مــوران  روســتاهای  کار  جویــای  جوانــان 
ــل  ــکر دعب ــت نیش ــت و صنع ــرکت کش ــل ش ــزرگ مقاب ب
خزاعــی اهــواز، بــار دیگــر مســاله‌ای ریشــه‌دار را آشــکار کــرد: مطالبــه 
پروژه‌هــا و صنایــع مســتقر در مناطــق.  کار محلــی در  نیــروی  اولویــت 
ایــن اعتــراض، ادامــه اعتراضــات مکــرر جوانــان خوزســتان اســت و فراتــر 
از یــک خواســت شــغلی لحظــه‌ای، بازتــاب ناکامــی در تحقــق »عدالــت 

مــی‌رود. به‌شــمار  ســرزمینی« 

https://atiyeonline.ir/post/79628

https://atiyeonline.ir/post/79628

https://avayejonoob.com/?p=72590

https://avayejonoob.com/?p=72590

https://farsnews.ir/Educationreporter/1788701970865102543

https://farsnews.ir/Educationreporter/1788701970865102543

https://hamdelidaily.ir/?p=20414
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عدالــت ســرزمینی بــر توزیــع عادلانــه منافــع، فرصت‌هــا و هزینه‌هــای 
توســعه میــان مناطــق تأکیــد دارد و اشــتغال بومــی تنهــا یکــی از اجــزای 
آن اســت. تقلیــل موضــوع بــه »اســتخدام چنــد نفــر« ابعــاد گســترده‌تر 
آن را پنهــان می‌کنــد. توســعه نبایــد بــه الگــوی »ثروت‌بــرداری از منطقــه 
و تحمیــل هزینه‌هــای اجتماعــی و زیســت‌محیطی بــر مــردم محلــی« 
منجــر شــود. در حقــوق بین‌الملــل تعریــف واحــد و الــزام‌آوری از مردمــان 

بومــی وجــود نــدارد.
عدالــت ســرزمینی بــر ایــن اصــل اســتوار اســت کــه توســعه نباید بــه انتقال 
ثــروت و فرصت‌هــا از مناطــق پیرامونــی بــه مرکــز منجــر شــود، در حالــی کــه 
بــر دوش ســاکنان  هزینه‌هــای اجتماعــی، زیســت‌محیطی و فرهنگــی 
محلــی باقــی بمانــد. ایــن مفهــوم بــا حق بــر توســعه، مســئولیت اجتماعی 
شــرکتی، مشــارکت ذی‌نفعــان محلــی و عدالــت توزیعــی و رویــه‌ای پیونــد 
دارد. در ایــران، بــا وجــود ظرفیت‌هــای عظیــم منابــع طبیعــی و پروژه‌هــای 
صنعتــی در خوزســتان، نبــود ســازوکارهای الــزام‌آور بــرای اولویــت جامعــه 
محلــی می‌توانــد بــه احســاس محرومیــت نســبی، مهاجــرت اجبــاری، 

فرســایش ســرمایه اجتماعــی و تنش‌هــای اجتماعــی بینجامــد. 

شکاف میان »فرصت، شرایط و عدالت شغلی«
 ایسنا

#عدالت شغلی

دانشــگاه  علمــی  هیــات  عضــو  علــوی‌راد  عبــاس 
بــازار  رکــن اصلــی  بــا تفکیــک ســه  یــزد  آزاد اســامی 
و  شــغلی«  »فرصــت  شــغلی«،  »شــرایط  شــامل  کار 
»عدالــت شــغلی«، چالش‌هــای ســاختاری آن را تبییــن  و در ایــن بــاره 
تصریــح کــرد: ایجــاد فرصــت شــغلی بــه تنهایــی کافــی نیســت؛ بــرای مثــال 
اگــر فــردی بــا مــدرک فوق‌لیســانس در جایــگاه کارگــر ســاده مشــغول 
امــا فاقــد »شــرایط شــغلی«  ایجــاد شــده  شــود، »فرصــت شــغلی« 
مناســبِ تخصــص اوســت. وی در مــورد عدالــت شــغلی نیــز ایــن نکتــه را 
یــادآور شــد کــه بایــد ارزیابــی کــرد کــه چــه تعــداد از فرصت‌هــای شــغلی 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی  بانــوان و فار بــرای  برابــر و عادلانــه  جدیــد، 

فراهــم شــده اســت.
ــر ایــن کــه نبایــد تنهــا بــه آمــار ایجــاد شــغل بســنده کــرد  ــا تأکیــد ب وی ب
بلکــه بایــد »ریزش‌هــای شــغلی« را نیــز در تحلیل‌هــا لحــاظ کــرد، افــزود: 
اشــتغال یــک مقولــه دینامیــک اســت و اتــکا بــه نــرخ بیــکاری بــه قیمــت 

ــدارد. ــتاوردی ن ــهروندان، دس ــدی ش ناامی

رییس نظام پرستاری دزفول خواستار پرداخت 
مطالبات پرستاران شد

 ایرنا

#پرستاران

دانیــال اســامی پنــاه )رییس نظام پرســتاری شهرســتان 
دزفــول( -  آخریــن کارانــه پرســتاران دزفــول بهمن ســال 
گذشــته پرداخــت شــده و اکنــون ۶ مــاه معوقــه دارد. از 
۱۶ اردیبهشــت مــاه تــا ۲۳ تیرمــاه یعنــی در مــدت ۶۵ روز، هیــچ کارانــه‌ای 
ــتاران در دوران  ــه پرس ــود ک ــی ب ــن در حال ــد ای ــت نش ــتاران پرداخ ــه پرس ب

جنــگ بــه ســر می‌بردنــد و از هیــچ خدمتــی دریــغ نمی‌کننــد. پرســتاران 
بــه بهتریــن نحــو بــه وظایــف خــود عمــل خواهنــد کــرد ولــی مســوولان نیــز 
بایــد راهــکاری بــرای پرداخــت بــه موقــع مطالبــات آنهــا کــه ارتبــاط بســیار 
ــری  ــاس پیگی ــر اس ــند. ب ــته باش ــد، داش ــه دارن ــامت جامع ــا س ــی ب نزدیک
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی قــرار بــود اضافــه کار پرســتاران 
بــه روز پرداخــت شــود امــا گاهــی اوقــات هفــت یــا هشــت مــاه بــه تعویــق 
ــتاران  ــه کار پرس ــز اضاف ــتان نی ــتان خوزس ــر در اس ــال حاض ــد. در ح می‌افت
در نهایــت یــک مــاه بــه تعویــق می‌افتــد ولــی در دزفــول ایــن معوقــات 
ــتاران از  ــی پرس ــده برخ ــث ش ــا باع ــن کم‌لطفی‌ه ــه دارد. ای ــان ادام همچن
ــاغل  ــه مش ــتی ب ــکلات معیش ــل مش ــه دلی ــوند و ب ــارج ش ــود خ ــه خ حرف
دیگــر روی آورنــد. پرداخــت نشــدن حــق لبــاس و حــق غــذای پرســتاران نیــز 
موجــب گلایــه منــدی ایــن قشــر زحمتکــش شــده کــه نیــاز اســت بــا تدابیری 
ــر پرداخــت هــر مــاه یــک  ایــن مطالبــات بــروز شــوند. سیاســت دانشــگاه ب
کارانــه و یــک اضافــه کار عــاوه بــر حقــوق بــه پرســتاران اســت و تــاش 

ــز پرداخــت شــود.  می‌شــود ایــن معوقــات نی

مردم کردستان عدالت، عزت و قدرت می‌خواهند
 تسنیم

#عدالت

پورذهبــی،  عبدالرضــا  والمســلمین  حجت‌الاســام 
اشــاره  بــا  کردســتان،  اســتان  در  ولی‌فقیــه  نماینــده 
ــردم  ــت: م ــتان، گف ــن اس ــردم ای ــی م ــات اصل ــه مطالب ب
ــه  ــدرت را مطالب ــزت و ق ــت، ع ــز عدال ــر چی ــش از ه ــتان بی ــریف کردس ش
می‌کننــد و ایــن خواســته‌ها از نیازهــای اساســی و فطــری انسان‌هاســت. 
عدالــت و عــزت، مطالباتــی همگانــی اســت؛ اینکــه بــه مــردم احتــرام 
گذاشــته شــود، احســاس تبعیــض نکننــد و بــا آنــان برخــورد عادلانــه 
ــت  ــه‌ای اس ــر جامع ــانی ه ــی و انس ــته‌های طبیع ــرد، از خواس ــورت گی ص
از مــردم انتظــار دارنــد در  کــه بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد. بخشــی 
جایگاه‌هــای تصمیم‌گیــری اســتان یــا کشــور حضــور داشــته باشــند و 
ــه ایــن موضــوع نیازمنــد  نقــش بیشــتری در مدیریت‌هــا ایفــا کننــد؛ البت
توانمنــدی، شایســتگی و فراهــم بــودن شــرایط خــاص خــود اســت و 

ــد. ــاق نیفت ــراد اتف ــه اف ــرای هم ــت ب ــن اس ممک

تأکید رئیس سازمان اداری و استخدامی بر عدالت در 
استخدام در آموزش‌وپرورش

 پایگاه اطلاع‌رسانی دولت

#عدالت شغلی

ــد  ــا تأکی ــور ب ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــس س رئی
بــرای  باکیفیــت  انســانی  نیــروی  تأمیــن  ضــرورت  بــر 
بــر رعایــت عدالــت در اســتخدام و  آموزش‌وپــرورش، 
توجــه بــه وضعیــت نیروهایــی کــه طــی ســال‌های گذشــته بــه شــیوه‌های 
ــع‌زاده  ــرد. رفی ــد ک ــته‌اند، تأکی ــکاری داش ــه هم ــن وزارتخان ــا ای ــف ب مختل
بــا تأکیــد بــر ضــرورت رعایــت اســناد بالادســتی و الزامــات قانــون برنامــه 
موضــوع  در  نهایــی  تصمیم‌گیــری  کــرد:  خاطرنشــان  پیشــرفت  هفتــم 
ــردن  ــن فراهم‌ک ــه ضم ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ــد ب ــانی بای ــروی انس ــذب نی ج

https://isna.ir/xdX2SJ 

https://irna.ir/xjY9MB

https://irna.ir/xjY9MB

https://tasnimnews.ir/3691705 

https://dolat.ir/detail/488587 

https://dolat.ir/detail/488587 
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امــکان جــذب نیروهــای توانمنــد و باکیفیــت، حقــوق افــرادی کــه ســال‌ها 
بــا آموزش‌وپــرورش همــکاری داشــته‌اند نیــز نادیــده گرفتــه نشــود و در 
ــود. وی  ــت ش ــی رعای ــات قانون ــتخدام و الزام ــت در اس ــال، عدال ــن ح عی
ادامــه داد: ظرفیت‌هــای قانونــی موجــود، از جملــه مــاده 89، می‌توانــد 
در بررســی ایــن موضــوع مــورد توجــه قــرار گیــرد تــا میــان ســابقه همکاری 
نیروهــا، عدالــت در اســتخدام و ضــرورت تأمیــن نیــروی انســانی باکیفیــت 

ــود.  ــدا ش ــرا پی ــل اج ــب و قاب ــکار مناس ــرورش، راه در آموزش‌وپ

کارگر، گرفتار میان هزینه‌های ثابت و درآمد محدود
 ایلنا

#دستمزد

رشــد  اساســی،  کالاهــای  قیمــت  مــداوم  افزایــش 
هزینه‌هــای مســکن و کاهــش قــدرت خریــد دســتمزد، 
زندگــی بســیاری از کارگــران را بــا دشــواری‌های جــدی 
از درآمــد  مواجــه کــرده اســت، به‌گونــه‌ای کــه بخــش قابــل توجهــی 
خانوارهــای کارگــری صــرف هزینه‌هــای ثابــت و ضــروری می‌شــود و بــرای 
تأمیــن ســایر نیازهــا، انتخابــی جــز حــذف یــا کاهــش بســیاری از اقــام 

نمی‌مانــد.  باقــی  مصرفــی 
افزایــش حقــوق زمانــی می‌توانــد اثــر خــود را در زندگــی نشــان دهــد کــه 
فاصلــه میــان درآمــد و هزینه‌هــای ضــروری کاهــش پیــدا کنــد. کارگــران 
خواســتار آن هســتند کــه در تعییــن دســتمزد، هزینــه واقعــی مســکن، 
خــوراک، درمــان، آمــوزش و ســایر نیازهــای ضــروری خانــوار در نظــر گرفتــه 
ــر  ــه دیگ ــود. مطالب ــا نش ــوق اکتف ــمی حق ــش اس ــه افزای ــا ب ــود و صرف ش
شــدن  کوچک‌تــر  از  جلوگیــری  بــرای  سیاســت‌هایی  اجــرای  کارگــران، 
ســفره خانــوار اســت,چراکه از نــگاه آنــان، دســتمزد بایــد امــکان تأمیــن 
غــذای مناســب، پرداخــت اجــاره و برخــورداری از حداقل‌هــای یــک زندگــی 
شایســته را فراهــم کنــد، نــه اینکــه بخــش عمــده آن پیــش از رســیدن بــه 

ســفره، صــرف هزینه‌هــای ثابــت زندگــی شــود. 

غ هم نمی‌رسد  دستمزد یک روز کارگر به یک شانه تخم مر
 آوای جنوب

#دستمزد

بــه  بــازار  غ در  یــک شــانه ۳۰ عــددی تخم‌مــر قیمــت 
حــدود ۶۲۰ هــزار تومــان رســیده؛ رقمــی کــه از دســتمزد 
ــت  ــتر اس ــر بیش ــی کارگ ــزار تومان ــدود ۵۵۴ ه ــه ح روزان
ــفره  ــر س ــار ب ــران و فش ــد مزدبگی ــدرت خری ــش ق ــق کاه ــر عم ــار دیگ و ب
ــر  ــک کارگ ــب، ی ــن ترتی ــه ای ــد. ب ــان می‌ده ــتگان را نش ــران و بازنشس کارگ
کامــل  اختصــاص  بــا  حتــی  غ،  تخم‌مــر شــانه  یــک  تنهــا  خریــد  بــرای 
دســتمزد یــک روز خــود، حــدود ۶۶ هــزار تومــان کســری خواهــد داشــت. 
نشــان  را  زندگــی  هزینه‌هــای  از  قلــم  یــک  تنهــا  اگرچــه  مقایســه  ایــن 
می‌دهــد، امــا تصویــری روشــن از فاصلــه میــان درآمــد و هزینه‌هــای 
ضــروری خانوارهــای کارگــری ارائــه می‌کنــد؛ خانوارهایــی کــه عــاوه بــر 
ــوزش و  ــل، آم ــان، حمل‌ونق ــکن، درم ــای مس ــا هزینه‌ه ــی، ب ــواد غذای م

ــتند. ــه هس ــز مواج ــره نی ــارج روزم ــایر مخ س

میدری: رشد تعاونی‌ها؛ سازوکار اصلی برای ایجاد 
عدالت اجتماعی، رشد برابر و تجمیع ثروت‌هاست

 ایرنا

#عدالت شغلی

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  میــدری،  احمــد 
بــا بیــان اینکــه ســازوکار اصلــی بــرای ایجــاد عدالــت 
رشــد  ثروت‌هــا،  تجمیــع  و  برابــر  رشــد  اجتماعــی، 
تعاونی‌هاســت، از آغــاز ســال تحــول در حــوزه تعــاون بــا ســه رویکــرد 
فنــاوری  ارتقــای  و  حکمرانــی  در  تحــول  حقوقــی،  اصلاحــات  کلیــدی 
اطلاعــات خبــر داد. میــدری روز چهارشــنبه در آییــن افتتــاح پروژه‌هــای 
تعاونــی کشــور، بــا تبریــک هفتــه تعــاون بــه تعاونگــران و مــردم شــریف 
ایــران، بــا اشــاره بــه دغدغه‌هــای مطــرح شــده در خصــوص انحــال، 
تامیــن مالــی و نظــارت بــر تعاونی‌هــا، ابــراز امیــدواری کــرد کــه ســال 
ســوم دوره چهــارم ایــن وزارتخانــه، ســال تحــول در حــوزه تعــاون باشــد.

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه طــرح طاهــا )طــرح اتصــال بنگاه‌هــا( 
اشــاره کــرد و گفــت: اقدامــات آزمایشــی در اســتان‌های پیشــگام بــا موفقیــت 
ــته‌بندی  ــون بس ــی چ ــرد در حوزه‌های ــدی خ ــای تولی ــده و واحده ــام ش انج
حبوبــات و شــیرینی، بــه مجموعه‌هــای بزرگــی چــون پــگاه متصــل شــده‌اند. 
ــرای  ــزه ب ــاد انگی ــا و ایج ــازی تعاونی‌ه ــی توانمندس ــرد را نوع ــن رویک وی، ای
ــزرگ  ــرکت‌های ب ــه ش ــان را ب ــه محصولاتش ــت ک ــبکه‌ها دانس ــکل‌گیری ش ش
عرضــه می‌کننــد. وی بــا تاکیــد بــر پراکندگــی جغرافیایــی و اشــتغال‌زایی ۳۵ 
طــرح افتتاح‌شــده کــه افــزون بــر ۳۵ هــزار شــغل مســتقیم ایجــاد کرده‌انــد، 
اهمیــت آن‌هــا را در توانمندســازی مــردم و حمایــت از طبقــات متوســط و 

ــزرگ دانســت. ــر از طرح‌هــای صنعتــی ب کم‌درآمــد، بســیار فرات

صیانت از اشتغال ۱۳ هزار و ۴۰۰ کارگر استان مرکزی در 
جنگ رمضان

 خبرگزاری مهر

#کارگر

مختــار احمــدی )مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
ــه ۲۵  ــده ب ــیب‌های واردش ــی آس ــزی( - در پ ــتان مرک اس
بنــگاه اقتصــادی اســتان در جنــگ رمضــان، بــا همراهــی 
مدیــران واحدهــا و کارگــران، از اخــراج بیــش از ۱۳ هــزار و ۴۰۰ نفر جلوگیری 
شــد و در حــال حاضــر کمتــر از ۷۰۰ نفــر تحــت پوشــش بیمــه بیــکاری قــرار 
گرفته‌انــد. در برخــی از بنگاه‌هــای آســیب‌دیده، رونــد بازســازی و بازگشــت 
ــوان  ــه عن ــوع ب ــن موض ــه ای ــد ک ــام ش ــاه انج ــک م ــر از ی ــد در کمت ــه تولی ب
یــک تجربــه موفــق در کشــور مــورد توجــه قــرار گرفــت. ۵۲ تعاونــی جدیــد 
طــی ســال گذشــته در اســتان مرکــزی تشــکیل شــد و شــمار تعاونی‌هــای 
فعــال ایــن اســتان بــه دو هــزار و ۱۰۳ تعاونــی رســید. بخــش قابــل توجهــی 
از جملــه  اراک،  نقــاط مختلــف  از واحدهــای مســکونی احداث‌شــده در 
بلــوار جهــان، حاصــل فعالیــت تعاونی‌هــای مســکن ادارات،  محــدوده 
دانشــگاه‌ها، مراکــز آموزشــی و تعاونی‌هــای مســکن کارگــری اســت. ســال 
گذشــته بیــش از ۴ هــزار پرونــده مشــاغل ســخت و زیــان‌آور در کمیته‌هــای 
ــط  ــز توس ــی نی ــزار بازرس ــش از ۱۰ ه ــد و بی ــی ش ــر بررس ــدوی و تجدیدنظ ب

بازرســان کار اســتان انجــام گرفــت.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1835292

https://avayejonoob.com/?p=72647

https://irna.ir/xjYcCW

https://irna.ir/xjYcCW

http://mehrnews.com/x3d2jv

http://mehrnews.com/x3d2jv

http://mehrnews.com/x3d2jv
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تسهیلات اشتغال 1405؛ از تبعیض مثبت تا بن‌بست 
بانکی

 پتروقلم

#عدالت 
جنسیتی

ســجاد محمــدی )عضــو تحریریه پایــگاه خبــری تحلیلی 
پتــرو قلــم( - تســهیلات اشــتغال‌زایی در ســال 1405 بــا 
هــدف ارتقــای عدالــت جنســیتی و توســعه روســتاها 
معرفــی شــد؛ امــا شــکاف بیــن پیش‌بینی‌هــا و پرداخت‌هــای واقعــی، 
ــاذ  ــا اتخ ــت ب ــرار داد. دول ــی ق ــی و نظارت ــت بانک ــه را در بن‌بس ــن برنام ای
سیاســت »تبعیــض مثبــت« بــرای تخصیــص منابــع بــه مناطــق روســتایی 
و زنــان، ســعی در رفــع نابرابری‌هــای ســاختاری داشــت؛ امــا اجــرای ایــن 

سیاســت بــا مشــکلات جــدی در شــبکه بانکــی و نظارتــی مواجــه شــد.
آمارهــای وزارت کار نشــان می‌دهــد کــه بــرای اشــتغال خــرد مبلــغ 22 
هــزار میلیــارد تومــان پیش‌بینــی شــده و 110 هــزار پرونــده ثبــت شــده 
اســت؛ امــا تــا کنــون تنهــا 500 میلیــارد تومــان پرداخــت شــده اســت. ایــن 
ــذی و  ــای کاغ ــن برنامه‌ریزی‌ه ــح بی ــی واض ــان‌دهنده جدای ــاف نش اخت

اجــرای میدانــی اســت.
بــه  می‌تــوان  یابــد،  ادامــه  مذکــور  تســهیلات  پرداخــت  در  تأخیــر  اگــر 
کــرد.  پیش‌بینــی  مثبــت  تبعیــض  سیاســت‌های  بخشــی  اثــر  کاهــش 
ــعه  ــیتی و توس ــت جنس ــداف عدال ــی، اه ــع مال ــه مناب ــی ب ــدم دسترس ع
اشــتغال‌زایی  تســهیلات  مجمــوع،  در  می‌کنــد.  تهدیــد  را  روســتاها 
بــرای توزیــع عادلانــه منابــع  بــا چشــم‌اندازی بلندمــدت  ســال 1405 
و ارتقــای عدالــت اقتصــادی معرفــی شــد؛ امــا شــکاف‌های اجرایــی و 
بن‌بســت‌های بانکــی، اجــرای مؤثــر ایــن برنامــه را به‌چالــش کشــیده و 

نیــاز بــه اصلاحــات ســاختاری در نظــام نظارتــی و مالــی دارد.

بحران »ریزش نیروی کار« در ایران 
 تسنیم

#کارگر

بــازار کار ایــران بــا پدیــده‌ای فراتــر از کمبــود فرصــت شــغلی 
مواجــه شــده اســت؛ ریــزش و مانــدگار نبــودن نیــروی 
کار، به‌ویــژه در مشــاغل رســمی، در حالــی تشــدید شــده 
کــه شــکاف میــان دســتمزد و هزینه‌هــای زندگــی، قراردادهــای ناپایــدار و 
تغییــر انتظــارات نســل جدیــد، کارگــران را بــه ســمت مشــاغل غیررســمی 
و گــذرا ســوق داده اســت؛ به‌طــوری کــه بــه گفتــه رئیــس کانــون کارگــران 
ســاختمانی، حــدود ۳۵ درصــد نیروهــا پیــش از پایــان ســال نخســت کار خود، 
محیــط کاری را تــرک می‌کننــد. در حالــی کــه آمارهــای رســمی بــر تقاضــای 
اشــتغال تأکیــد دارنــد، امــا واقعیت‌هــای میدانــی نشــان می‌دهــد کــه مــا 
ــق  ــکاف عمی ــه از ش ــت ک ــن وضعی ــم. ای ــدگاری« مواجهی ــران مان ــک »بح ــا ی ب
میــان دســتمزدهای اســمی و هزینه‌هــای واقعــی زندگــی نشــأت گرفتــه، نــه 
ــه تغییــر ســاختار  ــد مواجــه کــرده، بلکــه منجــر ب ــا تهدی ــی را ب ــد مل تنهــا تولی
اشــتغال از »رســمی و پایــدار« بــه »غیررســمی و گــذرا« شــده اســت. ایــن 
ــر در  ــی کارگ ــت. وقت ــزه« اس ــران انگی ــک »بح ــان‌دهنده ی ــریع، نش ــزش س ری
ماه‌هــای نخســت متوجــه می‌شــود کــه درآمــدش حتــی کفــاف هزینه‌هــای 
حمل‌ونقــل و غــذای روزانــه را نمی‌دهــد، شــغل را نــه بــه دلیــل نبــود کار، 

بلکــه بــه دلیــل »ناصــرف بــودن کار« رهــا می‌کنــد. ایــن یعنــی مــا بــا »بیــکاری 
بــه دلیــل  امــا  اجبــاری« روبروســتیم؛ جایــی کــه فرصــت شــغلی هســت، 

دســتمزد ناکافــی، پذیرفتــه نمی‌شــود. 
ســید مالک حســینی، معاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت کار، ریشــه 
ایــن پدیــده را در دو فاکتــور کلیــدی تحلیــل می‌کنــد:- شــکاف میــان دســتمزد 
و هزینه‌هــای خانــوار: دســتمزدهای فعلــی تــوان پوشــش ســبد هزینه‌هــای 
پایــه را ندارنــد و تغییــر در الگوهــای تقاضــا: در شــرایط فعلــی، کارفرمایــان 
بــا تضــاد عجیبــی روبروســتند؛ آن‌هــا »تقاضــای نیــرو« دارنــد امــا »نیــروی 
پذیرنــده« ندارنــد. عــاوه بــر مســائل مالــی، بــازار کار بــا یــک چالــش پیچیــده 
اجتماعــی یعنــی »شــکاف نســلی« مواجــه اســت. ورود نســل‌های دهــه 
ــت  ــت. امنی ــر داده اس ــگ کار را تغیی ــازار کار، فرهن ــه ب ــتادی ب ــادی و هش هفت
شــغلی و فرســودگی؛ غایب‌هــای بــزرگ در قراردادهــا و همچنیــن فرســودگی 
فیزیکــی ناشــی از مســافت زیــاد تــا محــل کار و هزینه‌هــای بــالای حمل‌ونقــل 

از عوامــل دیگــر تــرک شــغل هســتند. 
بــرای جلوگیــری از فروپاشــی زنجیــره تولیــد، کارشناســان و مقامــات وزارت کار 

راهکارهــای زیــر را پیشــنهاد می‌دهنــد: 
- پیاده‌ســازی »نظــام مــزدی پویــا«: دســتمزدها نبایــد ســالی یک‌بــار تعییــن 
شــوند. راهــکار، بازنگــری چندبــاره در ســال بــر اســاس »تــورم واقعــی« و 
»هزینــه ســبد معیشــت خانــوار« اســت تــا قــدرت خریــد کارگــر در طــول ســال 

تخریــب نشــود. 
- تمرکــز بــر ســرمایه انســانی و مدیریت: توانمندســازی مدیران بــرای پذیرش 
فرهنــگ کاری نســل جدیــد و کاهــش بروکراســی در محیــط کار. بهینه‌ســازی 
ــش  ــرای افزای ــران ب ــردد کارگ ــای ت ــش هزینه‌ه ــل: کاه ــی و حمل‌ونق دسترس

خالــص درآمــد آن‌هــا. 
بــرای  فناورانــه  ابزارهــای  از  اســتفاده  کاریابــی:  ظرفیت‌هــای  تجمیــع   -
همرســانی ســریع و دقیــق نیــرو بــا کارفرمــا. نجــات بــازار کار، از بازنگــری در 
»عدالــت مــزدی« و بازگردانــدن »عــزت معیشــتی« بــه کارگــران آغاز می‌شــود.

۴۸۰ واحد مسکن کارگری در سیرجان به بهره‌برداری 
رسید

 ایرنا

#کارگر

480 واحــد مســکن کارگــری در شهرســتان ســیرجان بــا 
ســرمایه‌گذاری بیــش از یک‌هــزار میلیــارد تومــان و بــا 
دســتور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی روز چهارشــنبه 
)۱۸ شــهریور( افتتــاح شــد. ایــن واحدهــای مســکونی کارگــری همزمــان 
ــورت  ــه به‌ص ــور ک ــر کش ــی در سراس ــرح تعاون ــاح ۲۴۴ ط ــم افتت ــا مراس ب
ــاون، کار و  ــر تع ــدری وزی ــد می ــی احم ــور ویدئوکنفرانس ــا حض ــط و ب برخ
رفــاه اجتماعــی برگــزار شــد بــه بهره‌بــرداری رســید. ســاماندهی و تأمیــن 
مســکن ۲۲ هــزار نفــر در قالــب تعاونی‌هــای مســکن کارگــری اســتان 
کرمــان نیــز در حــال اجراســت. ۲۴۴ طــرح تعاونــی در حوزه‌هــای تولیــد، 
توزیــع، خدمــات و مســکن در سراســر کشــور بــه مناســبت هفتــه تعــاون 
هــزار   ۲۱.۴ ســرمایه‌گذاری  بــا  کــه  طرح‌هایــی  رســید؛  بهره‌بــرداری  بــه 

ــدند. ــغلی ش ــت ش ــزار و ۲۴۶ فرص ــاز ۲۸ ه ــی زمینه‌س ــارد تومان میلی
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حمایت هدفمند از صنف صباغان و گلزنان؛ گامی در 
مسیر حفظ اشتغال و عدالت مالیاتی

 پایگاه کار و کارآفرینی

#عدالت شغلی

شــهرام میرزایــی )رئیــس اتحادیــه صنــف صباغــان و 
گلزنــان اســتان تهــران( - حمایــت دولــت و ســازمان 
امــور مالیاتــی کشــور از صنــف صباغــان و گلزنــان، در 
صورتــی کــه مبتنــی بــر شــناخت دقیــق شــرایط اقتصــادی، واقعیت‌هــای 
گامــی  باشــد، می‌توانــد  ایــن حــوزه  واقعــی فعــالان  و ظرفیــت  بــازار 
مؤثــر در مســیر حفــظ اشــتغال، پایــداری فعالیــت واحدهــای صنفــی، 
ــه  ــرایطی ک ــمار رود. در ش ــه ش ــی ب ــت مالیات ــق عدال ــد و تحق ــق تولی رون
ــانات  ــاری، نوس ــای ج ــش هزینه‌ه ــا افزای ــی ب ــای صنف ــیاری از واحده بس
ــت‌گذاری  ــد، سیاس ــادی مواجه‌ان ــف اقتص ــای مختل ــازار و محدودیت‌ه ب
مالیاتــی بایــد ضمــن حفــظ حقــوق دولــت و تأمیــن منابــع عمومــی، 
فعالیــت  شــرایط  و  مؤدیــان  پرداخــت  واقعــی  تــوان  بــا  متناســب 
کــه  می‌شــود  محقــق  زمانــی  مالیاتــی  عدالــت  باشــد.  کســب‌وکارها 
مبنــای تشــخیص و مطالبــه مالیــات، اطلاعــات دقیــق، درآمــد واقعــی 
و شــرایط اقتصــادی هــر واحــد باشــد و از تحمیــل فشــار نامتناســب 
بــر کســب‌وکارهای کوچــک، مولــد و اشــتغال‌آفرین جلوگیــری شــود. 
تقویــت تولیــد و اشــتغال زمانــی امکان‌پذیــر اســت کــه محیــط فعالیــت 
ــد.  ــوردار باش ــی برخ ــاد کاف ــری و اعتم ــات، پیش‌بینی‌پذی ــادی از ثب اقتص
هــر اقدامــی کــه بتوانــد ضمــن افزایــش شــفافیت و تمکیــن مالیاتــی، 
فشــارهای غیرضــروری بــر واحدهــای مولــد را کاهــش دهــد، در نهایــت بــه 

نفــع اقتصــاد، دولــت، فعــالان صنفــی و جامعــه خواهــد بــود.

سه راهکار اساسی نماینده شیراز به دولت برای تحقق 
عدالت بین‌نسلی

 خبرگزاری خانه ملت

#عدالت شغلی

و  شــیراز  مــردم  نماینــده  حســینی،  اســماعیل  ســید 
زرقــان در مجلــس در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار خانه‌ملــت، با 
اشــاره بــه ارســال نامــه‌ای رســمی بــه محمدرضــا عــارف، 
معــاون اول رئیــس‌ جمهــور، خواســتار بازنگــری فــوری در سیاســت‌های 
مدیریــت منابــع انســانی دولت،توقــف تعویــق بازنشســتگی‌ها و اجــرای 

دقیــق قانــون منــع به‌کارگیــری بازنشســتگان شــد. 
و  وزارتخانه‌هــا  گفــت:  مجلــس  در  زرقــان  و  شــیراز  مــردم  نماینــده 
ــتگی  ــد بازنشس ــهیل فرآین ــا تس ــوند ب ــف ش ــد مکل ــی بای ــای دولت نهاده
ــان  ــد جری ــازه دهن ــت، اج ــروج از خدم ــت‌های خ ــا درخواس ــت ب و موافق
طبیعــی جایگزینــی نیروهــا آغــاز شــود و موافقــت بــا تعویق بازنشســتگی 
تنهــا بایــد در مــوارد بســیار اســتثنایی و بــا رویکــردی ســخت‌گیرانه انجــام 

گیــرد.
»منــع  قانــون  ســخت‌گیرانه  اعمــال  را  دوم  محــور  ادامــه،  در  وی 
ــا توجــه بــه ضــرورت رعایــت  بازگشــت بــه کار« دانســت و تصریــح کــرد: ب
ــری بازنشســتگان در ســمت هــای اجرایــی و  دقیــق قانــون منــع به‌کارگی
ــه  ــد ک ــا یاب ــی ارتق ــا جای ــد ت ــون بای ــن قان ــرای ای ــر اج ــارت ب ــی، نظ مدیریت

تنظیــم  )ماننــد  قانــون  زدن  دور  و  غیرمســتقیم  اســتفاده  هرگونــه  از 
ــه  ــی( ب ــت‌های اجرای ــن پس ــوان جایگزی ــه عن ــی ب ــای کارشناس قرارداده

طــور کامــل جلوگیــری شــود.
تغییــر  پیشــنهاد  ســوم،  محــور  در  مجلــس  نماینــده  ایــن  همچنیــن 
پارادایــم از »اشــتغال مجــدد« بــه »انتقــال تجربــه« را مطــرح کــرد و 
افــزود: اگــر قــرار اســت از دانــش و تجربیــات ارزشــمند بازنشســتگان 
ــا  ــت ی ــت، مدیری ــدی پس ــب تص ــد در قال ــر نبای ــن ام ــود، ای ــری ش بهره‌گی
اشــتغال مجــدد صــورت گیــرد؛ بلکــه بایــد صرفــا در قالب‌هــای نظیــر 
»مشــاوره تخصصــی« یــا »انتقــال تجربــه« و بــدون اشــغال ظرفیت‌هــای 

اســتخدامی و ردیف‌هــای ســازمانی جوانــان طراحــی و اجــرا شــود
و  مقتدرانــه  مداخلــه  بــا  امیدواریــم  کــرد:  خاطرنشــان  پایــان  در  وی 
دســتورات صریــح معــاون اول رئیس‌جمهــور، انســداد موجــود در بدنــه 
اداری کشــور برطــرف شــده، مســیر ورود متخصصــان جــوان همــوار شــود 
و موضــوع مهــم »عدالــت بین‌نســلی« در نظــام اداری و اســتخدامی 

ــود. ــل ش ــوس تبدی ــی ملم ــه عمل ــعار ب ــت از ش دول

ضرورت تمرکز بر »عدالت دیجیتال« در محیط کار
 روزنامه دنیای اقتصاد

#عدالت شغلی

Anuradha Mukherjee )مترجــم: مرتضی ایراندوســت( 
در  دیجیتــال«  »عدالــت  مصنوعــی،  هــوش  عصــر  در   -
محیــط کار بیــش از هــر زمــان دیگــر اهمیــت پیــدا کــرده 
ــر بــه آموزش‌هــای حــوزه فنــاوری،  اســت. تضمیــن دسترســی عادلانــه و براب
در کمــک بــه رشــد نیــروی کار - نــه به‌عنــوان بخش‌هایــی پراکنــده از یــک 
کل انتزاعــی، بلکــه بــه عنــوان یــک »واحــد یکپارچــه« - نقشــی حیاتــی دارد. 
عدالــت دیجیتــال به‌طــور معمــول بــه دسترســی برابــر همــه افــراد بــرای درک، 
از فناوری‌هــای موجــود اشــاره دارد؛ بــدون آنکــه  اســتفاده و بهره‌منــدی 
ــگاه اجتماعــی آنهــا در ایــن موضــوع تفاوتــی ایجــاد  ــا جای پیشــینه، هویــت ی
کنــد. هــدف از عدالــت دیجیتــال ایــن اســت کــه اطمینــان حاصــل شــود همــه 
افــراد از منابــع فنــاوری در دســترس مــا آگاه هســتند و بــرای اســتفاده از آنهــا 
ــه اعضایــی فعــال و آگاه در جامعــه تبدیــل  ــا بتواننــد ب حمایــت می‌شــوند ت

شــوند.
ــع  ــه نف ــع، ب ــا و مناب ــه ابزاره ــه ب ــی منصفان ــال و دسترس ــت دیجیت عدال
افزایــش  بــا  اســت.  صنعــت  آن  تمــام  کل،  در  و  ســازمان  کار،  نیــروی 
تعــداد کارکنانــی کــه ابزارهــای پیشــرفته را تجربــه و آزمایــش می‌کننــد، 
ســازمان بــه طیــف گســترده‌تری از نــوآوران دســت می‌یابــد؛ افــرادی کــه 
می‌تواننــد بــا ایده‌هــا و راهکارهــای خــود بــه کســب‌ و کار کمــک کننــد 
و در هــر گام، هدایت‌گــر تغییــرات باشــند. تضمیــن برخــورداری کارکنــان 
آموزشــی  دوره‌هــای  برگــزاری  معنــای  بــه  صرفــا  دیجیتــال،  عدالــت  از 
طولانــی و خســته‌کننده بــرای همــه نیســت.  ایــن کار می‌توانــد بــا انجــام 
ــا ارزیابی‌هــای کلــی بــرای درک وضعیــت فعلــی  نظرســنجی‌های ســریع ی
نیــروی کار آغــاز شــود و ســپس بــا طراحــی برنامه‌هــای هدفمنــد بــرای پــر 

ــد. ــه یاب ــا ادام ــی آنه ــکاف‌های دانش ــردن ش ک

https://karokarafarini.ir/?p=59410

https://karokarafarini.ir/?p=59410

https://icana.ir/x5CGS 
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عدالت اجتماعی و ایجاد فرصت‌های برابر از طریق 
توانمند‌سازی پایدار زنان سرپرست خانوار

 ایران آنلاین

#عدالت 
جنسیتی

افزایــش تعــداد زنــان سرپرســت خانــوار طــی دهه‌هــای 
مشــارکت  پایین‌بــودن  و  فقــر  نــرخ  کنــار  در  اخیــر، 
ــام  ــم نظ ــائل مه ــی از مس ــه یک ــروه، ب ــن گ ــادی ای اقتص
ــان  رفــاه و تأمیــن اجتماعــی کشــور تبدیــل شــده اســت. ایــن گــروه از زن
عــاوه بــر مســئولیت تأمیــن هزینه‌هــای زندگــی، در بســیاری از مــوارد بــا 
مجموعــه‌ای از مشــکلات اقتصــادی و اجتماعــی از جملــه بیــکاری، درآمــد 
پاییــن و ناپایــدار، محدودیــت دسترســی بــه فرصت‌هــای شــغلی، کمبــود 
مهــارت، ضعــف پوشــش بیمــه‌ای، هزینه‌هــای مراقبــت از کــودکان و 

مواجه‌انــد.  اجتماعــی  آســیب‌های 
بررســی وضعیــت موجــود نشــان می‌دهــد اگرچــه در ســال‌های گذشــته 
امــا  شــده،  اجــرا  گــروه  ایــن  از  حمایــت  بــرای  متعــددی  برنامه‌هــای 
پراکندگــی سیاســت‌ها و نبــود هماهنگــی میــان دســتگاه‌های مســئول 
اســتقلال  ایجــاد  بــرای  موجــود  ظرفیت‌هــای  از  بخشــی  شــده  باعــث 
ــرد  ــر رویک ــل، تغیی ــن دلی ــه همی ــد. ب ــوب نرس ــه مطل ــه نتیج ــادی ب اقتص
از  یکــی  می‌توانــد  پایــدار«  »توانمندســازی  بــه  صــرف«  »حمایــت  از 

باشــد. حــوزه  ایــن  در  سیاســت‌گذاری  محورهــای  مهم‌تریــن 
بــر  مختلــف  سیاســت‌های  و  بالادســتی  اســناد  قوانیــن،  ایــران،  در 
حمایــت از زنــان، عدالــت اجتماعــی و ایجــاد فرصت‌هــای برابــر تأکیــد 
ــا ایــن حــال، سیاســت‌های مربــوط بــه زنــان سرپرســت خانــوار  دارنــد. ب
همچنــان از پراکندگــی برخــوردار اســت و ســند مســتقلی کــه بتوانــد 
وظایــف دســتگاه‌های مختلــف را در قالــب یــک برنامــه جامــع مشــخص 
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــت‌های م ــه سیاس ــان مجموع ــدارد. در می ــود ن ــد، وج کن
ــی  ــت مال ــژه‌ای دارد. حمای ــگاه وی ــتغال جای ــوار، اش ــت خان ــان سرپرس زن
کوتاه‌مــدت می‌توانــد در دوره‌هــای بحرانــی از کاهــش شــدید ســطح 
زندگــی جلوگیــری کنــد، امــا در بلندمــدت نمی‌توانــد جایگزیــن درآمــد 

پایــدار ناشــی از اشــتغال شــود.

نایب‌رئیس مجلس بر ضرورت عدالت در نظام پرداخت 
کارکنان دانشگاه‌ها تأکید کرد

 پایگاه بسنا

#معلمان

مجلــس  نایب‌رئیــس  حاجی‌بابایــی،  حمیدرضــا  دکتــر 
شــورای اســامی و نماینــده مــردم همــدان و فامنیــن 
کارکنــان  صنفــی  شــورا‌های  نشســت  در  مجلــس،  در 
دانشــگاه‌های منطقــه ۴ کــه بــا حضــور دکتــر مجذوبــی، رئیــس دانشــگاه 
بوعلی‌ســینا، معاونــان توســعه مدیریــت و پشــتیبانی دانشــگاه‌های 
منطقــه ۴ و اعضــای شــورا‌های صنفــی کارکنــان ایــن دانشــگاه‌ها برگــزار 
شــد، بــر ضــرورت توجــه جــدی بــه مســائل معیشــتی و شــغلی کارکنــان 

دانشــگاه‌ها تأکیــد کــرد.
حاجی‌بابایــی بــا اشــاره بــه ضــرورت ایجــاد عدالــت در نظــام پرداخــت 
کارکنــان دولــت اظهــار کــرد: کارکنــان دانشــگاه‌ها نیــز همچــون ســایر 

کارکنــان کشــور، نیازمنــد برخــورداری از نظامــی عادلانــه و متناســب بــرای 
تأمیــن معیشــت هســتند و تبعیــض در پرداخت‌هــا از جملــه مســائلی 

اســت کــه موجــب نارضایتــی می‌شــود.
وی بــا بیــان اینکــه نمی‌تــوان بــرای یــک مجموعــه تصمیمــی اتخــاذ کــرد 
و ســایر مجموعه‌هــای مشــابه را نادیــده گرفــت، افــزود: اگــر امتیــازی 
ثــار آن در  بــرای کارکنــان یــک دســتگاه در نظــر گرفتــه می‌شــود، بایــد آ
ــاد  ــرای ایج ــد ب ــت بای ــرد و دول ــرار گی ــه ق ــورد توج ــز م ــا نی ــایر بخش‌ه س
یــک نظــام پرداخــت متــوازن و منطقــی در کشــور، تعریــف و چارچــوب 

ــد. ــه کن ــخصی ارائ مش

کارکنان نفت خواستار منشور جامع عدالت رفاهی 
شدند

 آوای جنوب

#عدالت شغلی

طــرح  بــا  نفــت  وزارت  رســمی  کارکنــان  از  جمعــی 
ســاماندهی،  خواســتار  صنفــی،  مطالبــه‌ای 
ایجــاد عدالــت در خدمــات رفاهــی،  یکپارچه‌ســازی و 
فرهنگــی و ورزشــی کارکنــان و خانواده‌هــای آنــان شــدند و پیشــنهاد 
مطــرح  را  نفــت«  کارکنــان  رفاهــی  عدالــت  جامــع  »منشــور  تدویــن 
ــود در  ــای موج ــود ظرفیت‌ه ــا وج ــد ب ــدگان معتقدن ــد. مطالبه‌کنن کردن
مقــررات اداری و اســتخدامی صنعــت نفــت، ســطح برخــورداری کارکنــان 
شــرکت‌های مختلــف از خدمــات رفاهــی، فرهنگــی و ورزشــی در مــواردی 
ــرایط  ــی، ش ــات مدیریت ــه تصمیم ــا گاه ب ــن تفاوت‌ه ــت و ای ــاوت اس متف

می‌شــود. وابســته  شــرکت‌ها  داخلــی  سیاســت‌های  و  بودجــه‌ای 
ــل  ــی مح ــات رفاه ــه خدم ــل ارائ ــه اص ــت ک ــده اس ــت آم ــن درخواس در ای
ــل  ــه و قاب ــام یکپارچ ــک نظ ــود ی ــی، نب ــئله اصل ــه مس ــت، بلک ــث نیس بح
ــرکت‌های  ــان ش ــان کارکن ــات می ــن خدم ــه ای ــع عادلان ــرای توزی ــارت ب نظ
یــک  در  حتــی  پیشــنهاد،  ایــن  اســاس  بــر  اســت.  نفــت  وزارت  تابعــه 
منطقــه ممکــن اســت کارکنــان یــک شــرکت از امکانــات ورزشــی و رفاهــی 
متنوعــی برخــوردار باشــند، در حالــی کــه کارکنــان شــرکت دیگــری بــه 
دلیــل محدودیــت منابــع یــا سیاســت‌های داخلــی، دسترســی بســیار 
ــنهاد  ــه پیش ــن مطالب ــند. در ای ــته باش ــی داش ــن خدمات ــه چنی ــری ب کمت
شــده اســت وزارت نفــت بــا محوریــت مدیریــت منابــع انســانی، تدویــن 
»منشــور جامــع خدمــات رفاهــی، فرهنگــی، ورزشــی و اجتماعــی کارکنــان 

ــد. ــرار ده ــتور کار ق ــت« را در دس نف
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