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پاسخ سازمان منطقه ویژۀ اقتصادی پتروشیمی به خبر مندرج در شمارۀ 77 

عدم تعیین تكلیف سریع شغلی نیروهای تعدیل‌شده می‌تواند زمینه‌ساز بروز رفتارهای 
پرخطر در آینده شود 

در واکنــش بــه خبــر منتشرشــده در شــمارۀ 77 خبرنامــۀ عدالــت شــغلی بــه نقــل از پایــگاه خبــری آتیه‌آنلایــن بــا عنــوان »یــا مــرگ یــا بیــکاری؛ چــرا کارگــر 
شــرکت »پترونــاد« اقــدام بــه خودکشــی کــرد؟« و خبــر خبرگــزاری ایلنــا بــا عنــوان »اقــدام بــه خودکشــی یــک کارگــر در محوطــه اداره کار ماهشــهر« )24 
مــرداد 1405(، ســازمان منطقــه ویــژۀ اقتصــادی پتروشــیمی شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی طــی مکاتبــه‌ای بــا اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

اســتان خوزســتان بــه بیــان توضیحاتــی پرداخــت. در نامــۀ مذکــور کــه بــه امضــای مدیــر ادارۀ خدمــات و اشــتغال منطقــۀ ویــژه رســیده آمــده اســت: 
»در پــی شــرایط ایجادشــده در برخــی واحدهــای تولیــدی و صنعتــی و علــی الخصــوص پــروژه هــای در حــال احــداث در ســطح منطقــه و تعطیلــی ایــن 
كارگاه هــا و یــا اتمــام كار پــروژه هــا و در نتیجــه آن تعدیــل بخــش قابــل توجهــی نیــروی انســانی شــاغل در شــركت‌ها و پــروژه هــا، از اواخــر ســال گذشــته 
تاكنــون شــاهد افزایــش مراجعــات نیروهــای تعدیل‌شــده توســط كارفرمایــان و نیــز جوینــدگان كار بــه ایــن اداره و طــرح مطالبــات و نگرانی‌هــای جــدی 
آنــان در خصــوص وضعیــت اشــتغال و معیشــت خــود بوده‌ایــم. در همیــن راســتا، کارگــر نام‌بــرده از جملــه 800 كارگــر تعدیل‌شــده شــركت پتروشــیمی 
پترونــاد آســیا نیــز در زمــره افــرادی قــرار داشــته كــه وضعیــت اشــتغال وی از ســوی ایــن اداره مــورد پیگیــری قــرار گرفتــه و بــا هــدف مســاعدت در اشــتغال 
ــعه  ــركت توس ــری )ش ــركت دیگ ــه ش ــود، ب ــتغال موج ــت اش ــتفاده از ظرفی ــی و اس ــت بررس ــرده جه ــكاری وی، نامب ــی از بی ــات ناش ــش تبع ــدد و كاه مج
انــرژی مهــر آراد براســاس معرفــی نامــه شــماره 44110 مــورخ 1405/05/10( معرفــی گردیــده اســت. لازم بذكــر اســت در طــول مــدت اشــتغال مشــارالیه 
در شــركت پتروشــیمی پترونــاد آســیا نیــز بــرای چندیــن مرتبــه در پــروژه هــای تعمیــرات اساســی )اورهــال( شــركت هــای پتروشــیمی مــارون، رازی  و غدیــر 
معرفــی و مشــغول بــكار گردیــده اســت.  ایــن اداره فراتــر از چارچــوب وظایــف محولــه بــه آن و براســاس مصوبــات كمیســیون كارگــری شهرســتان، همــواره 
پیگیــری وضعیــت اشــتغال مجــدد افــراد تعدیل‌شــده و معرفــی آنــان بــه فرصت‌هــای شــغلی واصلــه از جملــه مشــارالیه را در دســتور كار داشــته و 
معرفــی صــادره جهــت  نامبــرده بــه شــركت هــای فعــال دیگــر در ســطح منطقــه نیــز در همیــن راســتا انجــام شــده اســت، لیكــن نظــر بــه شــرایط حســاس 
ــز  ــدی و نی ــای تولی ــی واحده ــت برخ ــش فعالی ــه و كاه ــیمی منطق ــركت‌های پتروش ــانی در ش ــروی انس ــذب نی ــت ج ــت ظرفی ــه و محدودی ــی منطق كنون
افزایــش تعــداد متقاضیــان اشــتغال ثبــت نــام كننــده در ســامانه مدیریــت كار وخدمــات اشــتغال منطقــه در ایــن برهــه زمانــی حســاس موجــب شــده 
اســت تــا پاســخگویی بــه حجــم فزاینــده مطالبــات اشــتغال را در ایــن شــرایط و اوضــاع حاكــم بــر منطقــه بســیار ســخت و غیرممكــن شــود. از ســوی دیگــر، 
اســتمرار شــرایط مذكــور و عــدم تعییــن تكلیــف ســریع وضعیــت شــغلی برخــی نیروهــای تعدیل‌شــده می‌توانــد زمینه‌ســاز افزایــش فشــارهای روانــی، 
اجتماعــی و معیشــتی و در مــواردی نیــز بیــم بــروز رفتارهــای پرخطــر در اینــده نزدیــك گــردد. وقــوع حادثــه اخیــر، از ایــن منظــر، می‌توانــد بــه عنــوان زنــگ 
هشــدار جــدی در خصــوص ضــرورت مدیریــت تبعــات اجتماعــی ناشــی از تعدیــل نیــروی انســانی و بیــكاری در منطقــه مــورد توجــه تلقــی شــده و مــی 

بایســت مــورد توجــه همــه دســت‌اندركاران و ســایر مســؤلین محتــرم مربوطــه قــرار گیــرد.«

جوابیۀ شرکت پتروشیمی پتروناد: »کارگران اخراجی« طرف قرارداد شرکت پتروناد نبودند
در ارتبــاط بــا خبــر فــوق، روابــط عمومــی شــرکت پتروشــیمی پترونــاد نیــز طــی جوابیــه‌ای بــه خبرگــزاری ایلنــا بــه تاریــخ 7 شــهریور بــا تکذیــب بیــکاری و 
تعدیــل نیــرو در ایــن شــرکت اعــام کــرد افــرادی کــه نســبت بــه بیــکاری خــود اعتــراض دارنــد، نیــروی مســتقیم یــا طــرف قــرارداد پترونــاد نبوده‌انــد و از 
ســوی پیمانــکاران بــرای اجــرای پروژه‌هــای موقــت بــه کار گرفتــه شــده‌ بــوده انــد. یوســف‌زاده، مدیــر روابــط عمومــی شــرکت پتروشــیمی پترونــاد هرگونــه 
ارتبــاط اســتخدامی مســتقیم میــان ایــن مجموعــه و کارگــران معتــرض را تکذیــب کــرد و گفــت: افــراد نام‌بــرده در گــزارش، تحــت قــرارداد مســتقیم شــرکت 

ــاد قــرار نداشــته‌اند. پترون

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831995
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منابع بانکی به سمت بنگاه‌های کوچک و متوسط و 
طرح‌های زودبازده هدایت شوند

 ایرنا

#کارفرما

مجتبــی یوســفی )نماینــده مــردم اهــواز در مجلــس( 
بخــش  و  دولــت  گفت‌وگــوی  شــورای  نشســت  در 
ــد  ــی تولی ــن مال ــون تامی ــتان- در قان ــی خوزس خصوص
و زیرســاخت کــه در ســال ۱۴۰۳ بــه تصویــب رســید، روش‌هــای متنوعــی 
زمیــن  و  شــده  پیش‌بینــی  اقتصــادی  فعــالان  وثیقــه  تامیــن  بــرای 
برنــد و عنــوان  شــهرک‌های صنعتــی، ســوله‌ها، مســتحدثات و حتــی 
تجــاری می‌تواننــد در فرآینــد تامیــن مالــی مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد. بــا 
وجــود ایــن ظرفیــت قانونــی، در برخــی شــعب بانکــی همچنــان رویه‌هــای 
ــه جــای پذیــرش ارزش دارایی‌هــای تولیــدی  ــال می‌شــود و ب ســنتی دنب
و کارخانــه‌ای، از فعــال اقتصــادی ســند شــش‌دانگ منــزل مســکونی 
مطالبــه می‌شــود. ایــن رویــه بــه جــای حمایــت از تولیدکننــده، فعــال 
اقتصــادی را بــا وجــود ســال‌ها ســابقه و اعتبــار، در معــرض مشــکلات 
جــدی قــرار می‌دهــد و در نهایــت بــه کاهــش انگیــزه ســرمایه‌گذاری و 
تضعیــف بخــش خصوصــی منجــر می‌شــود. تصمیمــات خلق‌الســاعه 
صادراتــی، بازارهــای بخــش خصوصــی را تهدیــد می‌کنــد. صادرکننــده، 
ــان،  ــه و زم ــرف هزین ــا ص ــتان ب ــزی در خوزس ــده آب ــاورز و پرورش‌دهن کش
بازارهــای صادراتــی خــود را در کشــورهای همســایه ایجــاد می‌کنــد، امــا 
بــا یــک تصمیــم ناگهانــی در مرکــز کشــور ممکــن اســت صــادرات یــک 
محصــول ممنــوع شــود. اگــر هــدف، خــروج خوزســتان از رکــود و تقویــت 
اشــتغال اســت، بایــد منابــع بانکــی بــه ســمت بنگاه‌هــای کوچــک و 
متوســط و طرح‌هایــی هدایــت شــود کــه امــکان راه‌انــدازی ســریع‌تر و 

ــد. ــتری دارن ــرمایه بیش ــت س بازگش

خرده‌مالکان در آستانه کنار گذاشتن کشاورزی
 ایلنا

#عدالت

بــا  اخیــر  ســال‌های  در  کرمــان  اســتان  پســته‌کاران 
تشــدید مشــکلات ناشــی از کمبــود آب، قطعــی بــرق 
ــود  ــت ک ــمگیر قیم ــش چش ــاورزی و افزای ــای کش چاه‌ه
و ســم مواجــه شــده‌اند ایــن مشــکلات موجــب بــالا رفتــن هزینــه تولیــد 
شــده بطوریکــه تــوان ادامــه فعالیــت را از بســیاری از باغــداران، به‌ویــژه 
خرده‌مالــکان، گرفتــه اســت. حمیــد پورجعفرآبــادی، کشــاورز و باغــدار 
ــاعت در روز  ــت س ــدود هف ــوع ح ــد: در مجم ــی گوی ــیرجان م ــته در س پس
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــدارد، ای ــود ن ــپ وج ــتفاده از موتورپم ــکان اس ام
بــه آب نیــاز دارد،  در اوج تابســتان، دقیقــا زمانــی کــه درخــت بیشــتر 
امــکان آبیــاری به‌موقــع از کشــاورز گرفتــه می‌شــود. حتــی کشــاورزانی 
کــه نیــروگاه خورشــیدی احــداث کرده‌انــد نیــز در مــواردی بــا قطعــی بــرق 
ــوی  ــرات ج ــود آب و تغیی ــا کمب ــرف ب ــک ط ــاورز از ی ــتند. کش ــه هس مواج
ــر،  ــه کارگ ــش هزین ــرق، افزای ــی ب ــا قطع ــر ب ــرف دیگ ــت و از ط ــه اس مواج
ادامــه  و در چنیــن شــرایطی  نــرم می‌کنــد  کــود و ســم دســت‌وپنجه 
تــوان  کــه مالکیــت و  تولیــد بســیار دشــوار شــده اســت. کشــاورزانی 

مالــی بیشــتری دارنــد، می‌تواننــد بخشــی از محصــول را نگــه دارنــد و 
بــرای فــروش در زمــان مناســب برنامه‌ریــزی کننــد، امــا خرده‌مالــکان 
چنیــن امکانــی ندارنــد. بســیاری از خرده‌مالــکان دیگــر تــوان پرداخــت 
ــا  ــود را ره ــای خ ــاً باغ‌ه ــا عم ــی از آنه ــد و برخ ــد را ندارن ــای تولی هزینه‌ه

کرده‌انــد و دیگــر بــرای تولیــد هزینــه نمی‌کننــد. 

کارخانه قند ممسنی در مسیر بازگشت به چرخه تولید
 خبرگزاری مهر

#کارفرما

اجتماعــی(  رفــاه  و  کار  تعــاون،  )وزیــر  میــدری  احمــد 
-ممســنی از مناطــق مهــم کشــت چغندرقنــد اســت و 
تعطیلــی کارخانــه باعــث شــده محصــول کشــاورزان بــرای 
فــرآوری بــه دیگــر نقــاط کشــور منتقــل شــود. بازگشــت کارخانــه بــه چرخــه 
فعالیــت می‌توانــد ضمــن تکمیــل زنجیــره تولیــد، زمینــه فــرآوری محصــول 
در منطقــه و افزایــش درآمــد کشــاورزان را فراهــم کنــد. بــا توجــه بــه اهمیــت 
و  کار  تعــاون،  وزارت  زیرمجموعــه  بانــک  دو  منطقــه،  بــرای  واحــد  ایــن 
ــدن  ــم ش ــا فراه ــا ب ــد ت ــد ش ــل خواهن ــرعت وارد عم ــه س ــی ب ــاه اجتماع رف

زمینه‌هــای لازم، کارخانــه قنــد ممســنی دوبــاره راه‌انــدازی شــود.

بلاتکلیفی نیروهای بومی پتروشیمی پتروناد ماهشهر
 ایلنا

#کارگر

بــا وجــود پیگیری‌هــای متعــدد، حــدود ۱۰۰ کارگــر بومــی 
همچنــان  ماهشــهر  پترونــاد  پتروشــیمی  اخراجــی  و 
بلاتکلیــف هســتند و در شــرایط ســخت معیشــتی بــه 
کارهــای روزمــزد روی آورده‌انــد. در اردیبهشــت مــاه ۱۴۰۵ از میــان ۵۷۰ 
پترونــاد،  پتروشــیمی  شــرکت  مختلــف  بخش‌هــای  در  شــاغل  نیــروی 
ــدد،  ــای متع ــود پیگیری‌ه ــا وج ــده‌اند و ب ــکار ش ــر از کار بی ــدود ۲۰۰ نف ح
حــدود ۱۰۰ کارگــر همچنــان در شــرایط بلاتکلیفــی بــه ســر می‌برنــد و 
ــل  ــن تعدی ــت. ای ــده اس ــه نش ــا ارائ ــه کار آن‌ه ــت ب ــرای بازگش ــخی ب پاس
نیــرو در مــاه دوم ســال، یعنــی پــس از جنــگ و همزمــان بــا بازگشــت بــه 
کار نیروهــا اتفــاق افتــاد. نیروهــای غیربومــی در شــرکت مشــغول بــه 
ــه  ــی ک ــود، در حال ــه می‌ش ــگاه تهی ــا خواب ــرای آن‌ه ــی ب ــتند و حت کار هس
کار آن‌هــا مشــابه کاری اســت کــه مــا انجــام می‌دادیــم، امــا مــا را بــه کار 
ــاه  ــت. ۴ خردادم ــخگو نیس ــی پاس ــم کس ــرکت ه ــود ش ــد. از خ نمی‌گیرن
امســال خبــری در ایلنــا منتشــر شــد مبنــی بــر ایــن کــه دســتور بازگشــت 
ــوی  ــاد از س ــیمی پترون ــران پتروش ــر از کار کارگ ــصت نف ــش از ش ــه کار بی ب
اداره کار و فرمانــداری شهرســتان بنــدر امــام خمینــی اســتان خوزســتان 
صــادر شــده اســت. بــا ایــن حــال در عمــل ایــن اتفــاق رخ نــداد. مــا همــه 
مراحــل قانونــی را طــی کردیــم؛ حتــی شــکایت و نامه‌نــگاری انجــام دادیــم 
ــران  ــر از کارگ ــدود ۱۰۰ نف ــکاری، ح ــس از بی ــم. پ ــی نگرفتی ــچ جواب ــا هی ام
ــتانداری  ــداری، اس ــق اداره کار، فرمان ــوع را از طری ــدی موض ــورت ج به‌ص
و نماینــده شــهر پیگیــری کردنــد امــا نتیجــه‌ای حاصــل نشــد و مســئولان 

فقــط وعــده دادنــد.

https://irna.ir/xjY6FV

https://irna.ir/xjY6FV

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831144

http://mehrnews.com/x3cVf8

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1830499
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مطالبات توسعه‌ کهگیلویه و بویراحمد از دولت برای 
اشتغال جوانان 
 ایرنا

#عدالت

کهگیلویــه  توســعه  و  برنامه‌ریــزی  شــورای  نشســت 
و  کار  تعــاون،  وزیــر  و  اســتاندار  حضــور  بــا  بویراحمــد  و 
رفــاه اجتماعــی، صحنــه طــرح مجموعــه‌ای از مطالبــات 
اقتصــادی و توســعه‌ای ایــن اســتان بــود، مطالباتــی از تکمیل طرح‌هــای بزرگ 
صنعتــی و معدنــی و توســعه راه‌هــا، ســدها و شــبکه ریلــی تــا ســرمایه‌گذاری 
هلدینگ‌هــای اقتصــادی، ایجــاد اشــتغال پایــدار، تأمیــن مســکن کارگــران و 
حمایــت از تعاونی‌هــا و مشــاغل خانگــی را دربرمی‌گیــرد. نماینــده ولی‌فقیــه 
در اســتان بــا اشــاره بــه طولانــی شــدن رونــد اجــرای پتروشــیمی دهدشــت، 
ــروژه  ــن پ ــل ای ــف و تکمی ــن تکلی ــرای تعیی ــت ب ــدی دول ــت ج ــتار حمای خواس
ــده در  ــرام و لن ــی، چ ــه، بهمئ ــتان‌های کهگیلوی ــردم شهرس ــده م ــد. نماین ش
ــی از  ــغلی یک ــت ش ــود فرص ــه نب ــان اینک ــا بی ــز ب ــامی نی ــورای اس ــس ش مجل
مهمتریــن مشــکلات ایــن منطقــه اســت، خواســتار ورود جــدی وزارت تعــاون، 

ــد.  ــزرگ ش ــه ب ــتغال در کهگیلوی ــاد اش ــرای ایج ــی ب ــاه اجتماع کار و رف

وعده‌های توخالی مسئولان؛ هنوز کارخانه »پویا نخ« 
بسته است

 ایلنا

#کارگر

در ماه‌هــای گذشــته، مشــکل تعطیلــی کارخانــه پویــا 
نــخ ایــام از طریــق رســانه‌های کارگــری بارهــا مطــرح 
ــه،  ــن مجموع ــده‌ی ای ــکار ش ــر بی ــدود ۱۷۰ کارگ ــد؛ ح ش
بارهــا از مســئولان اســتانی و شهرســتانی بــرای پیگیــری و بازگشــایی 
می‌گوینــد:  کارگــران  ایــن  کردنــد.  کمــک  درخواســت  کارشــان  محــل 
صــدای مــا شــنیده نمی‌شــود. وضعیــت پیــش آمــده بــه بهانــه کمبــود 
مــواد اولیــه پیــش آمــده؛ مســئولان اســتانی و شهرســتان نبایــد نســبت 
بــه وضعیــت وخیــم اقتصــادی کارگــران بیــکار ایــن کارخانــه بی‌تفــاوت 
باشــد و اگــر برنامــه‌ای بــرای تغییــر ایــن وضعیــت دارد، بایــد ســریع‌تر 
ــا ۲۰  ــی ۱۵ ت ــوق ط ــه از حق ــق بیم ــه ح ــر ماهان ــود کس ــا وج ــد. ب ــرا کنن اج
ســال گذشــته، هنــوز مقــرری بیمــه بیــکاری کارگــران برقــرار نشــده اســت. 

در دو سال اخیر، تصمیمات حداقل مزد در شورای 
عالی کار نسبت به گذشته بهتر بوده است 

 ایلنا

#کارگر

 - فــارس(  کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  راســتگو  علــی 
ــی  ــائل مختلف ــا مس ــان ب ــوزه درم ــری در ح ــه کارگ جامع
مواجــه اســت. در همیــن زمینــه نامــه‌ای جامــع تهیــه 
شــده کــه قــرار اســت در اختیــار مســئولان مربوطــه و وزیــر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی قــرار گیــرد. امســال و طــی دو ســال اخیــر، شــرایط در 
تصمیمــات  اســت.  بــوده  بهتــر  گذشــته  بــه  نســبت  کار  عالــی  شــورای 

مناســب‌تری اتخــاذ شــد، موضــوع افزایــش حقــوق پیــش از آغــاز ســال 
اعــام شــد و پرداخت‌هــا نیــز در زمــان مناســب‌تری انجــام گرفــت. یکــی 
دیگــر از مســائل مهــم، معوقــات اســت. دربــاره پرداخــت معوقــات اگــر قــرار 
اســت منابعــی تأمیــن شــود، پرداخت‌هــا یکجــا و برنامه‌ریزی‌شــده انجــام 
ــره‌ای  ــورت قط ــود را به‌ص ــات خ ــند مطالب ــور نباش ــران مجب ــا کارگ ــود ت ش
دریافــت کننــد. اگــر قــرار اســت اموالــی فروختــه شــود، بایــد ایــن فرآینــد بــا 
ســرعت انجــام شــود. وقتــی فــروش یــک مــال یــا دارایــی شــش مــاه زمــان 
می‌بــرد، نمی‌تــوان انتظــار داشــت مشــکلات معیشــتی کارگــران بــا چنیــن 
ــکلات،  ــه مش ــود هم ــا وج ــه ب ــت ک ــن اس ــا ای ــاش م ــود. ت ــل ش ــدی ح رون
بــرای  و  دهیــم  ادامــه  شایســته  به‌صــورت  را  باقی‌مانــده  فعالیت‌هــای 

ــم. ــغ نکنی ــی دری ــچ تلاش ــری از هی ــه کارگ ــات جامع ــق مطالب تحق

خطرات ناشی از توافق کارگر و کارفرما برای درج حداقل 
دستمزد در لیست بیمه

 ایرنا

#دستمزد

گاهــی کارگــر و کارفرمــا توافــق می‌کننــد کــه بــا وجــود 
دریافــت حقــوق واقعــی بالاتــر، تنهــا حداقــل دســتمزد در 
ــل  ــه دلی ــت ب ــن اس ــر ممک ــود. کارگ ــه درج ش ــت بیم لیس
دریافــت مبلــغ بیشــتر در زمــان حاضــر، از آثــار ایــن تصمیــم در ســال‌های 
آینــده غافــل شــود، در حالــی کــه مبنــای محاســبه مســتمری در مــواردی 
ماننــد بازنشســتگی، ازکارافتادگــی و فــوت، دســتمزدی اســت کــه بــر اســاس 
تأمیــن  ســازمان  کــه  پیشــنهادی  اســت.  شــده  پرداخــت  بیمــه  حــق  آن 
اجتماعــی مطــرح کــرده ایــن اســت کــه بــه جــای دو ســال آخــر، ابتدا پنج ســال 
مبنــای محاســبه قــرار گیــرد و پــس از آن بــه تدریــج یــک ســال بــه ایــن دوره 
اضافــه شــود تــا در نهایــت بــه ۳۰ ســال برســد. بــه ایــن ترتیــب، دســتمزدی 
کــه فــرد از ابتــدای دوران بیمه‌پــردازی دریافــت کــرده نیز در تعیین مســتمری 
نهایــی او اثرگــذار خواهــد بــود. نگرانــی جامعــه کارگــری ایــن اســت کــه اگــر 
دوره محاســبه مســتمری از دو ســال بــه پنــج ســال و ســپس بــه تدریــج بــه 
۳۰ ســال افزایــش یابــد، مســتمری بیمه‌شــدگان نســبت بــه وضعیــت فعلــی 
کاهــش پیــدا کنــد. اگــر کارفرمــا حــق بیمــه واقعــی کارگــر را پرداخــت نکــرده 
ــاون، کار و  ــاف وزارت تع ــل اخت ــع ح ــق مراج ــد از طری ــر می‌توان ــد، کارگ باش
رفــاه اجتماعــی موضــوع را پیگیــری کنــد و همچنیــن می‌توانــد مســتقیماً بــه 
ــرای  ســازمان تأمیــن اجتماعــی مراجعــه کنــد. ســازمان تامیــن اجتماعــی ب
احــراز ســابقه بیمــه، بــه مــدارک و مســتندات نیــاز دارد. ایــن مــدارک می‌تواند 
شــامل فیــش حقوقــی، ریــز پرداختی‌هــا، شناســنامه شــغلی و حتــی در 
ــن  ــا ای ــد. ب ــات کن ــرد را اثب ــغل ف ــه ش ــد ک ــری باش ــناد دیگ ــوارد اس ــی م برخ
حــال، رأی مراجــع حــل اختــاف وزارت کار از مســتندات محکم‌تــر محســوب 
می‌شــود. اگــر کارگــر بــه اداره کار مراجعــه کنــد و مراجــع حــل اختــاف پــس 
از بررســی، اشــتغال فــرد و عــدم پرداخــت حــق بیمــه از ســوی کارفرمــا را احــراز 
کننــد، رأی صادرشــده بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی معرفــی می‌شــود و 
بــرای ســازمان لازم‌الاجراســت. در ایــن حالــت، ســازمان تأمیــن اجتماعــی حق 
بیمــه مربوطــه را از کارفرمــا مطالبــه می‌کنــد. حتــی اگــر مربــوط بــه ۲۰ ســال 
قبــل باشــد، ســازمان تأمیــن اجتماعــی حــق بیمــه را بــه نــرخ روز از کارفرمــا 

دریافــت می‌کنــد.

https://irna.ir/xjY6sN

https://irna.ir/xjY6sN

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1830910

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1830910
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ع کشاورزی استثمار زنان کارگر سقزی در مزار
 ایلنا

#عدالت 
جنسیتی

مــوج  اخیــر،  ســال‌های  در  معیشــتی  فشــار  تشــدید 
ع کشــاورزی  جدیــدی از حضــور زنــان ســقزی در مــزار
منطقــه را رقــم زده اســت؛ نیــروی کاری کــه در غیــاب 
بازرســی کار، بــدون انعقــاد قــرارداد، پوشــش بیمــه تامیــن اجتماعــی 
ــه  ــی را ب ــای فصل ــخت‌ترین کاره ــتمزد، س ــل دس ــون حداق ــت قان و رعای
دوش می‌کشــد. فعالیــت ایــن نیــروی کار در تاریک‌خانــه‌ی روابــط کار و 
ع، کارگــران از بدیهی‌تریــن  خــارج از شــمول قانــون کار اســت. در ایــن مــزار
حقــوق حمایتــی محرومنــد و بــه هیچ‌وجــه خبــری از انعقــاد قــرارداد، 
ــتمزد  ــل دس ــاتِ حداق ــت مصوب ــی، رعای ــن اجتماع ــه تامی ــش بیم پوش
و ســقف مجــاز ســاعات کاری نیســت. ایــن زنهــا مــی گوینــد: دســتمزد 
ــری  ــی خب ــتمزد حداقل ــه و دس ــت و از بیم ــز اس ــیار ناچی ــه و بس ــا روزان م
نیســت. حتــی قــرارداد هــم نداریــم. بــه معنــای واقعــی کلمــه اســتثمار 
مــی شــویم. شــواهد نشــان می‌دهــد کــه تشــدید تنگناهــای معیشــتی 
ــر، ترکیــب جنســیتی ایــن مشــاغل ســخت  و اقتصــادی در ســال‌های اخی
ــا پیــش از ایــن حضــور کمرنگ‌تــری در ایــن  را تغییــر داده و زنانــی را کــه ت

ــت. ــرده اس ع ک ــزار ــه م ــاش، روان ــن مع ــرای تامی ــتند، ب ــا داش عرصه‌ه

وزیر کار: خط اعتباری برای تقویت تولید و صنایع تبدیلی 
 خبرگزاری مهر

#کارفرما

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( -در 
طــرح جدیــد وزارت کار و ســازمان تأمیــن اجتماعــی، 
ــد  ــه، خری ــواد اولی ــن م ــرای تأمی ــع ب ــاری مناب ــط اعتب خ
محصــولات کشــاورزی در صنایــع تبدیلــی و تأمیــن ســرمایه در گــردش 
کشــاورزی  شــیوه  در  اســت.  شــده  پیش‌بینــی  تولیــدی  واحدهــای 
قــراردادی، واحــد صنایــع تبدیلــی بــا کشــاورزان قــرارداد منعقــد می‌کنــد و 
بانــک بــه صــورت مســتمر منابــع مــورد نیــاز کشــاورز را تأمیــن خواهــد کــرد 
و پــس از آن، کارخانــه منابــع دریافت‌شــده را بــه بانــک بازمی‌گردانــد. 
اجــرای ایــن مــدل موجــب می‌شــود قــدرت خریــد در اختیــار کارخانــه قــرار 
گیــرد و واحــد صنعتــی بتوانــد محصــول کشــاورزان را خریــداری کنــد. اگــر 
ســرمایه در گــردش متناســب بــا نیــاز کارخانــه تأمیــن شــود، بانــک رفــاه 

ــد داد. ــام خواه ــه انج ــن زمین ــای لازم را در ای ــز پیگیری‌ه ــران نی کارگ

سرگردانی ۲۰۵ کارگر بیکار شده »نساجی بروجرد« 
برای بازگشت به کار

 ایلنا

#کارگر

از روز یکــم فروردیــن مــاه ســال ۱۴۰۵، از ورود حــدود 
۶۰۰ کارگــر نســاجی بروجــرد واقــع در اســتان لرســتان 
از  ناشــی  مالــی  مشــکلات  و  جنــگ  آغــاز  بهانــه  بــه 
کاهــش مــواد اولیــه، جلوگیــری شــد و همــه کارگــران بــرای دریافــت 
مقــرری بیمــه بیــکاری بــه اداره کار معرفــی شــدند. بــا گذشــت پنــج مــاه 

از بیــکاری حــدود ۲۰۵ کارگــر شــاغل در نســاجی بروجــرد، هنــوز ایــن 
کارگــران پیگیــر بازگشــت بــه شــغل ســابق خــود هســتند. بــه گفتــه منابــع 
کارگــری؛ بــا رفــع مشــکلات کارخانــه، قــرار شــد کارفرمــا کارگــران را بــه کار 
ســابق خــود بازگردانــد. هــر چنــد کارگــران می‌گوینــد حــدودا ۴۰۰ کارگــر 
بــه کار خــود بازگشــتند و شــماری از همــکاران خودخواســته محــل کار 
خــودرا تــرک کردنــد امــا حــدود ۲۰۵ کارگــر همچنــان بازگشــت بــه کار 
نشــده‌اند و وضعیت‌شــان مشــخص نیســت. طبــق قانــون، کارفرمــا 
ــتفاده  ــا اس ــان نیروه ــت از هم ــف اس ــکلات کارگاه مکل ــع مش ــس از رف پ
کامــل  دریافــت  عــدم  علیرغــم‌  بازگردانــد.  کار  بــه  مجــددا  را  آن‌هــا  و 
عیــدی، متاســفانه بخشــی از حقــوق خردادمــاه، حقــوق کامــل تیرمــاه و 

همچنیــن مــرداد بــه کارگــران پرداخــت نشــده اســت. 

بیکاری ۲۰ هزار کارگر در موج سنگین تعدیل نیرو در 
هرمزگان

 خبرگزاری مهر

#کارفرما

کارگــر  خانــۀ  اجرایــی  )دبیــر  حاجــی‌زاده  اســماعیل 
هرمــزگان( - افزایــش دســتمزد در شــرایط فعلــی نیــازی 
حیاتــی اســت، امــا ترمیــم مــزد زمانــی بــه بهبــود زندگــی 
ــوان  ــتغال و ت ــظ اش ــرای حف ــان ب ــت هم‌زم ــه دول ــد ک ــران می‌انجام کارگ
پرداخــت کارفرمایــان چاره‌اندیشــی کنــد؛ زیــرا در شــرایط کنونــی، هــم 
قــدرت خریــد کارگــران به‌شــدت افــت کــرده و هــم بســیاری از واحدهــای 
اقتصــادی تــوان ادامــه فعالیــت و پرداخــت هزینه‌هــای نیــروی کار را از 
دســت داده‌انــد. طــی ماه‌هــای اخیــر، هتــل پنج‌ســتارۀ خلیــج فــارس 
بندرعبــاس پــس از چهــار مــاه تعطیلــی، تمــام نیروهــای خــود را کنــار 
گذاشــته اســت. ایــن مســئله صرفــا محــدود بــه یــک هتــل نیســت و 
ــرکت  ــر ش ــی، نظی ــهید رجای ــکله ش ــتقر در اس ــرکت‌های مس ــیاری از ش بس
ســینا، دســت بــه تعدیــل نیــرو زده‌انــد. برخــی شــرکت‌ها کارگــران را فقــط 
بــرای ۱۰ روز کار در مــاه نگــه داشــته‌اند و برخــی دیگــر، نیــروی کار را بــرای 
ــان  ــا نش ــد؛ برآورده ــی کرده‌ان ــه اداره کار معرف ــکاری ب ــۀ بی ــت بیم دریاف
از بیــکاری حــدود ۲۰ هــزار کارگــر در ســطح اســتان هرمــزگان دارد. امــروز 
مســئلۀ کارگــران هرمــزگان، عــاوه بــر دریافــت دســتمزد متناســب بــا 
هزینــۀ واقعــی زندگــی، حفــظ کرامــت، امنیــت شــغلی و برخــورداری از 

حمایت‌هــای مؤثــر در زمــان بیــکاری اســت.

دستور دادستان جاسک برای پرداخت حقوق کارگران 
شرکت‌های نفتی کوه‌مبارک

 خبرگزاری مهر

#کارگر

از  ســاعته  شــش  مشــترک  بازرســی  جریــان  در 
بــا  جاســک  مبــارک  کــوه  منطقــه  نفتــی  شــرکت‌های 
و  عمومــی  دادســتان  پارســانیا  محمدجــواد  حضــور 
انقــاب شهرســتان جاســک و هیئــت همــراه قضایــی، رئیــس اداره تأمیــن 
اجتماعــی شــعبه جاســک، رئیــس ناحیــه پخــش فرآورده‌هــای نفتــی 
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شهرســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  مســئولان  و  جاســک 
همچنیــن  و  کارگــران  مطالبــات  و  حقــوق  وضعیــت  آخریــن  جاســک 
مشــکلات شــرکت‌های فعــال در ایــن منطقــه بررســی و پیگیــری شــد. 
مطالبــات معوقــه کارگــران برخــی شــرکت‌ها نیــز بــه صــورت دقیــق مــورد 
بــا پیگیری‌هــای  بازرســی و بررســی قــرار گرفــت کــه در ایــن خصــوص 
مســتمر دادســتان شهرســتان جاســک و اقدامــات انجــام شــده از ســوی 
ــران  ــه کارگ ــوق معوق ــی از حق ــی مبالغ ــاه اجتماع ــاون، کار و رف اداره تع
ــاون، کار و  ــس اداره تع ــیاحی رئی ــی س ــد. عل ــت ش ــرکت‌ها پرداخ ــن ش ای
رفــاه اجتماعــی شهرســتان جاســک نیــز در جریــان ایــن بازدیــد بــا تأکیــد 
بــر اهمیــت صیانــت از حقــوق جامعــه کارگــری، اظهــار کــرد: صیانــت از 
حقــوق کارگــران خــط قرمــز اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شهرســتان 
جاســک اســت. ایــن اداره از تمامــی ظرفیت‌هــای قانونــی و اجرایــی خــود 
اجــرای  و  آنــان  پیگیــری مطالبــات  کارگــران،  احقــاق حقــوق  در جهــت 
صحیــح قوانیــن و مقــررات کار و تأمیــن اجتماعــی اســتفاده خواهــد کــرد.

بررسی ۶۵ حادثه ناشی از کار و توقف ۷ پروژه ناایمن در 
گلپایگان

 خبرگزاری مهر

#کارگر

رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  )سرپرســت  زالــی  علی‌اکبــر 
گذشــته  ســال  دو  طــی   - گلپایــگان(  اجتماعــی 
مطالبــات  بــه  مربــوط  کارگــران  شــکایات  بیشــترین 
معــوق و مســائل بیمــه‌ای اســت. زمــان رســیدگی بــه پرونده‌هــا در ســال 
گذشــته بیــن ۲۰ تــا ۲۵ روز بــود امــا امســال بــه دلیــل افزایــش حجــم 
پرونده‌هــا، مــدت زمــان رســیدگی افزایــش یافتــه اســت. در مــواردی کــه 
ــا بررســی حادثــه،  پرونــده بــه مراجــع قضایــی ارجــاع شــود، بــازرس کار ب
نظــر کارشناســی خــود را بــه عنــوان نظــر مشــورتی در اختیــار قاضــی قــرار 
طریــق  از  قانونــی  حمایت‌هــای  ازکارافتادگــی،  صــورت  در  و  می‌دهــد 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی انجــام می‌شــود. بــا توجــه بــه وجــود حــدود 
پنــج هــزار و ۶۰۰ کارگاه مشــمول قانــون کار و انجــام بیــش از یک‌هــزار 
بیشــترین  صنعتــی  واحدهــای  در  مختلــف؛  بخش‌هــای  در  بازرســی 
ــران  ــی کارگ ــای قانون ــوق و مزای ــدن حق ــت نش ــه رعای ــوط ب ــات مرب تخلف
از جملــه عیــدی، ســنوات، لبــاس کار و تجهیــزات ایمنــی اســت. در ســال 
۱۴۰۴ ۶۵ حادثــه ناشــی از کار بررســی شــده و هفــت پــروژه ســاختمانی بــه 
دلیــل رعایــت نکــردن الزامــات ایمنــی متوقــف شــده‌اند کــه پــس از رفــع 

نواقــص و ایمن‌ســازی، مجــوز ادامــه فعالیــت دریافــت کردنــد.

برنامه چین برای بیمه و حقوق ۷.۵ میلیون کارگر 
پلتفرمی

 روزنامۀ چاینا دیلی

#عدالت شغلی

چیــن  کارگــری  اتحادیه‌هــای  سراســری  فدراســیون 
میلیــون   ۷.۵ ســازمان‌دهی  پنج‌ســاله،  برنامــه‌ای  بــا 
کارگــر پلتفرمــی و چانه‌زنــی جمعــی بــرای عادلانه‌ســازی 

دســتمزد و امنیــت شــغلی آنــان را آغــاز کــرد. بــر اســاس ایــن طــرح، 
اتحادیه‌هــا قصــد دارنــد دســت‌کم ۷.۵ میلیــون کارگــر اقتصــاد گیــگ 
را بــه عضویــت خــود درآورنــد و شــرکت‌های دیجیتــال را بــه پذیــرش 
وادار  کار  شــرایط  و  الگوریتم‌هــا  دســتمزد،  دربــاره  جمعــی  مذاکــرۀ 
ــعه  ــامل توس ــوزه ش ــت ح ــوری در هش ــدف مح ــند ۱۲ ه ــن س ــازند. ای س
نمایندگــی  جدیــد  ســازوکارهای  ایجــاد  و  معیشــتی  حمایــت  مهــارت، 
ــد، ورود  ــرد جدی ــن رویک ــش ای ــن بخ ــد. مهم‌تری ــال می‌کن ــری را دنب کارگ
شــرکت‌های  در  کار  قواعــد  تعییــن  فراینــد  بــه  اتحادیه‌هــا  مســتقیم 
پلتفرمــی اســت. در اقتصــاد گیــگ، شــاغلانی چــون پیک‌هــای تحویــل 
غــذا و مرســوله، راننــدگان تاکســی اینترنتــی و کامیــون‌داران معمــولاً 
خــارج از رابطــۀ اســتخدامی ســنتی قــرار می‌گیرنــد. بــرای جلوگیــری از 
تبدیــل توافق‌هــا بــه کاغذپــاره، اتحادیه‌هــای محلــی بــر اجــرای آن‌هــا 
در شــعب و شــرکت‌های همــکار نظــارت می‌کننــد تــا حقــوق مصــوب 
دقیقــا بــه دســت کارگــران خــط مقــدم برســد. فدراســیون کارگــری چیــن 
گســترش بیمــۀ حــوادث ناشــی از کار و برخــورداری کارگــران انعطاف‌پذیــر 
از بیمــۀ اجتماعــی کارکنــان را پیگیــری می‌کنــد. بــا توجــه بــه خطــرات 
بــالای مشــاغلی ماننــد پیــک موتــوری و رانندگــی، برنامــۀ جدیــد شــامل 
ارائــۀ خدمــات معاینــات پزشــکی، ایجــاد صندوق‌هــای حمایــت متقابــل 

ــت. ــر اس ــن قش ــه‌ای ای ــارت حرف ــطح مه ــای س ــوادث و ارتق در ح

چرا برخی کارگران مزد واقعی‌شان را در فهرست بیمه 
ثبت نمی‌کنند؟

 ایسنا

#دستمزد

آرش فــراز )وکیــل حوزه کار( - اصلاح ســازوکار محاســبه 
مســتمری و لحــاظ کــردن ســوابق بیمــه‌ای در کل دوره 
اشــتغال می‌توانــد انگیــزه بــرای ثبــت دســتمزد واقعــی 
را افزایــش دهــد. در عیــن حــال نبایــد اصلاحــات مربــوط بــه ناتــرازی 
تامیــن اجتماعــی بــه تضییــع حقــوق مکتســبه کارگــران منجــر شــود. 
ــتر  ــزد بیش ــت م ــی از دریاف ــدت ناش ــع کوتاه‌م ــت مناف ــن اس ــر ممک کارگ
ــار بلندمــدت ســابقه بیمــه‌ای خــود ترجیــح دهــد. بنابرایــن لازم  ث ــه آ را ب
اســت ایــن موضــوع بــرای کارگــران تبییــن شــود کــه صنــدوق تامیــن 
ــت و  ــدگان اس ــود بیمه‌ش ــه خ ــق ب ــاع و متعل ــی مش ــی، صندوق اجتماع
ــزان  ــر می ــده ب ــی، در آین ــه پرداخت ــق بیم ــده و ح ــتمزد ثبت‌ش ــزان دس می
ــازی،  ــار فرهنگ‌س ــت.در کن ــد داش ــر خواه ــان اث ــتمری آن ــدات و مس تعه
بــرای کاهــش ایــن انگیــزه بایــد ســازوکار قانونــی محاســبه مســتمری نیــز 
اصــاح شــود. ایجــاد شــورای عالــی اشــتغال نیــز برحســب ضرورت‌هایــی 
بــوده اســت، اگــر همچنــان ضــرورت برگــزاری ایــن شــورا وجــود دارد، بایــد 
مشــخص شــود چــرا جلســات آن برگــزار نمی‌شــود و اگــر دیگــر ضرورتــی 
بــرای ادامــه فعالیــت آن وجــود نــدارد، بایــد نســبت بــه حــذف آن اقــدام 

شــود.

http://mehrnews.com/x3cVpT

http://mehrnews.com/x3cVpT

http://mehrnews.com/x3cVpT

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831846

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831846

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831846

https://isna.ir/xdWY6g

https://isna.ir/xdWY6g
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حقوق بازنشستگان هم در ترمیم مزد افزایش 
می‌یابد؟

 ایلنا

#دستمزد

مجیــد رحمتــی )عضــو هیــات مدیــره کانــون شــوراهای 
از مزایــای  آنجــا کــه  از  اســامی کار اســتان تهــران( - 
بــا  می‌شــود،  کســر  بیمــه  حــق  شــاغلین  رفاهــی 
افزایــش ایــن مزایــا در نیمــه دوم ســال، درآمدهــای ســازمان تامیــن 
اجتماعــی از محــل دریافــت حــق بیمــه شــاغلین افزایــش پیــدا می‌کنــد، 
ــتگان  ــتمری بازنشس ــی و مس ــده، دریافت ــت مان ــه ثاب ــزد پای ــون م ــا چ ام
ــن  ــی از ای ــچ منفعت ــرد و هی ــد ک ــری نخواه ــچ تغیی ــی هی ــن اجتماع تامی
مصوبــه نخواهنــد بــرد. زمانــی کــه »مــزد شــغل« یــا همــان »مــزد پایــه« 
افزایــش پیــدا نکنــد، عمــاً ســازمان تامیــن اجتماعــی هیــچ الزامــی بــرای 
ــاد،  ــی اقتص ــات فعل ــدارد. در مختص ــتگان ن ــتمری بازنشس ــش مس افزای
وقتــی »مــزد پایــه« کــه ســتون فقــرات معیشــت اســت فریــز می‌شــود، 
دســتکاری چنــد آیتــم حاشــیه‌ای چــه دردی از طبقــه کارگــر دوا می‌کنــد؟ 
دلیــل اصلــی مقاومــت کارفرمایــان در برابــر افزایــش مــزد شــغل، مســئله 
حداقــل  کار  شــورایعالی  کــه  زمانــی  اســت.  مــزدی«  ســطوح  »ســایر 
دســتمزد پایــه را افزایــش می‌دهــد، متناظــراً باید دســتمزد ســایر ســطوح 
مــزدی یعنــی کارگرانــی کــه دارای ســابقه یــا تخصــص بالاتــری هســتند نیــز 
بــه همــان نســبت افزایــش یابــد. ایــن امــر بــار مالــی بســیار شــدیدی بــرای 
کارفرمایــان ایجــاد می‌کنــد؛ بــه همیــن دلیــل آن‌هــا ترجیــح می‌دهنــد 
یــک عــدد ثابــت تحــت عنــوان مزایــای رفاهــی بــرای همــه ســطوح شــغلی 
)چــه کارگــر حداقل‌بگیــر و چــه کارگــر متخصــص و باســابقه( اضافــه 
شــود. موضــوع دوم، بــه تســویه حســاب پایــان ســال و پرداخــت ســنوات 
ــتقیماً  ــا(، مس ــزد مبن ــه )م ــزد پای ــر در م ــود. تغیی ــوط می‌ش ــت مرب خدم
پایــه محاســباتی ســنوات پایــان خدمــت و تســویه حســاب‌های انتهــای 
امــا  را افزایــش می‌دهــد.  بــالا می‌بــرد و هزینه‌هــای کارفرمــا  را  ســال 
وقتــی بحــث افزایــش مزایــای رفاهــی مطــرح می‌شــود، ایــن مزایــا در 
ســنوات پایــان خدمــت اثرگــذار نیســتند و تنهــا بــر حقــوق ماهانــه و مانده 
بــه  تمایــل  و  اختلاف‌نظرهــا  اصلــی  علــت  می‌گذارنــد.  تاثیــر  مرخصــی 
ســمت مزایــای رفاهــی، دقیقــا همیــن مســئله اســت. در شــرایط فعلــی، 
تغییــر و افزایــش دو آیتــم »بــن کارگــری« و »حــق تاهــل« ســاده‌ترین و 
عملی‌تریــن راهــکاری اســت کــه شــورای عالــی کار می‌توانــد بــرای ترمیــم 
نســبی دریافتــی کارگــران اتخــاذ کنــد و انجــام آن کار پیچیــده‌ای نیســت.

بازگشت ۲۷۷۰ نفر به چرخه اشتغال در خراسان 
رضوی

 ایرنا

#کارگر

تعــاون،  کل  اداره  کار  روابــط  )مدیــر  ســروری  حســن 
رفــاه اجتماعــی خراســان رضــوی( - در نتیجــه  و  کار 
تبعــات تاثیــرات فضــای جنــگ بــر خراســان رضــوی ۱۰۸ 
بنــگاه اقتصــادی بــزرگ )بیشــتر از ۱۰ نفــر اشــتغال(، ۱۳ هــزار و ۲۵۷ نفــر از 
نیروهــای خــود را تعدیــل کردنــد کــه ۶۳ درصــد ایــن تعدیل‌هــا در بخــش 

خدمــات، ۳۶ درصــد در بخــش صنعــت و معــدن و یــک درصــد در بخــش 
کشــاورزی بــود. از ایــن تعــداد ۴۵ بنــگاه اقتصــادی در اســتان کــه بــه 
دلیــل چالش‌هــای ناشــی از شــرایط جنگــی، اقــدام بــه تعدیــل چهــار هــزار 
و ۲۱۸ نفــر از نیروهــای خــود کــرده بودنــد کــه بــا اقدامــات و پیگیری‌هــای 
بــه‌ عمل‌آمــده، ۲ هــزار و ۷۷۱ نفــر از ایــن افــراد بــه شــغل اولیــه خــود 
بازگشــتند. در حــال حاضــر ۱۵ هــزار و ۳۰۰ نفــر از مزایــای بیمــه بیــکاری در 
خراســان رضــوی منتفــع هســتند کــه ایــن آمــار نســبت بــه مــدت مشــابه 
ســال قبــل، ۶۰ درصــد رشــد داشــته اســت کــه نشــان‌دهنده تــاش 
اداره کل بــرای حمایــت حداکثــری از کارگــران آســیب‌دیده در ایــن مقطــع 

زمانــی اســت.

کاهش ۳۰ درصدی حوادث ناشی از کار و جلوگیری از 
بیکاری ۴۰ هزار نفر
 ایسنا

#کارگر

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  ظفری‌پــور  مجتبــی 
 ۲۴ اخیــر،  ســال  یــک  در   - خوزســتان(  اجتماعــی 
تعاونی‌هــای  بــه  بلاعــوض  تســهیلات  ریــال  میلیــارد 
کوچــک و بیــش از یــک همــت تســهیلات اشــتغال‌زایی بــه شــرکت‌های 
همــت   ۳.۵ نیــز  اشــتغال  حــوزه  در  اســت.  شــده  پرداخــت  تعاونــی 
تســهیلات اشــتغال‌زایی در ســطح اســتان توزیــع و ۳۲۶ میلیــارد تومــان 
تســهیلات بــه ٢٠٣٠ طــرح مشــاغل خانگــی پرداخــت شــده اســت. دولــت 
در کنــار تســهیلاتی کــه بــرای حفــظ و ایجــاد اشــتغال ارائــه می‌دهــد، 
یکســری یارانه‌هــا نیــز در نظــر گرفتــه اســت. یکــی از ایــن طرح‌هــا، »یارانــه 
ــتان  ــروم اس ــق مح ــع در مناط ــای واق ــه کارگاه‌ه ــه ب ــت ک ــتمزد« اس دس
تعلــق می‌گیــرد و بخشــی از دســتمزد کارگــر توســط دولــت بــه کارفرمایــی 
کــه شــرایط دریافــت یارانــه را دارد، پرداخــت می‌شــود تــا اشــتغال کارگــر 
حفــظ شــود. طــرح دیگــر، »مشــوق بیمــه‌ای« اســت کــه بــه کارفرمایانــی 
دوره  کــه  را  بیــکار  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار کــه  می‌گیــرد  تعلــق 
بــه کار گیرنــد.  بــه مــدت یــک ســال  را گذرانده‌انــد،  کارورزی وزارت کار 
ــورت  ــال به‌ص ــک س ــدت ی ــا به‌م ــهم کارفرم ــه س ــق بیم ــرح، ح ــن ط در ای

مســتقیم توســط وزارت کار بــه حســاب کارفرمــا پرداخــت می‌شــود. 
در یــک ســال اخیــر، حــوادث ناشــی از کار در خوزســتان حــدود ۳۰ درصــد 
کاهــش یافتــه کــه ایــن موضــوع بــا فعال‌ســازی کمیته‌هــای حفاظــت 
کارگاهــی  ایمنــی  کمیته‌هــای  بــر  نظــارت  مــورد   ٢١۴٣ انجــام  و  فنــی 
محقــق شــده اســت. بــا تدبیــر اســتاندار و همــکاری کارفرمایــان اســتان، 
از بیــکاری بیــش از ۴۰ هــزار نفــر جلوگیــری شــد و حــدود ۵ هــزار نفــر 
تحــت پوشــش بیمــه بیــکاری قــرار گرفتنــد. بــا وجــود اینکــه صنایــع 
بزرگــی ماننــد پتروشــیمی و فــولاد بیشــترین آســیب را متحمــل شــدند، 
کمتریــن میــزان بیمــه بیــکاری را در بیــن اســتان‌ها داشــته‌ایم کــه نشــان 

از موفقیــت در حفــظ اشــتغال موجــود دارد.
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طرح ساماندهی معلمان غیررسمی دوباره ثبت شد
 سایت نمایندگان()#معلم(

#معلمان

آمــوزش  کمیســیون  عضــو  عظیمــی‌راد،  احســان 
مجلــس بــا انتقــاد از نحــوه تأمیــن معلــم در آســتانه 
ســال تحصیلــی گفــت: بــا وجــود پیش‌بینــی اعتبــار و 
اختصــاص ۳.۵ همــت بــه آموزش‌وپــرورش، قــرارداد حــدود ۲۱ هــزار 
معلــم حق‌التدریــس آزاد هنــوز منعقــد نشــده و بــرای جبــران کمبــود 
نیروهــای  از  اســتفاده  و  کلاس‌هــا  ادغــام  ماننــد  روش‌هایــی  معلــم، 

غیرآموزشــی مطــرح شــده اســت.
بــرای  کشــور  کل  بودجــه  قانــون  در  وقتــی  کــرد:  اظهــار  عظیمــی‌راد 
موضوعــی ردیــف قــرار می‌دهیــم، دولــت و ســازمان برنامــه و بودجــه 
ــری  ــرای آن جلوگی ــد از اج ــتند و نمی‌توانن ــون هس ــرای قان ــه اج ــف ب مکل
ــور  ــرورش مجب ــر آموزش‌وپ ــا، وزی ــرر م ــاد و مک ــای زی ــا پیگیری‌ه ــد. ب کنن
شــد تأمیــن اعتبــار را از طــرف وزارتخانــه اعــام و نامــه آن را ارســال کنــد، 

امــا اکنــون اراده لازم را در مجموعــه وزارتخانــه نمی‌بینیــم.
عظیمــی‌راد گفــت: ایــن در حالــی اســت کــه وزارت آموزش‌وپــرورش در 
مهرمــاه امســال قطعــا کمبــود معلــم دارد و بــه شــکل‌های مختلــف 
ــز  ــود نی ــن کمب ــی از ای ــد و بخش ــران کن ــود را جب ــن کمب ــد ای ــاش می‌کن ت

مربــوط بــه همیــن ۲۱ هــزار معلــم حق‌التدریــس آزاد اســت.

یک شرکت، یک حقوق!
 کوریا تایمز

#دستمزد

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از »کوریــا تایمــز«، اختــاف 
بــر ســر میــزان پــاداش کارکنــان در شــرکت سامســونگ 
ــل  ــری تبدی ــدی کارگ ــۀ ج ــک مناقش ــه ی ــس ب الکترونیک
شــده اســت؛ کارگــران بخــش تولیــد محصــولات مصرفــی ایــن شــرکت در 
اعتــراض بــه تفــاوت شــدید پــاداش خود بــا کارکنــان بخش تولید تراشــه، 
خواســتار جبــران ایــن شــکاف و بازنگــری در نظــام پرداخــت سامســونگ 
شــده‌اند. ایــن کارگــران در اعتــراض بــه تبعیــض فاحــش پاداش‌هــا، 
شــعار »یــک شــرکت، یــک حقــوق« ســر داده و خواســتار بازنگــری در نظــام 
پرداخــت شــدند. اختــاف اصلــی بــه پاداش‌هــای ســال ۲۰۲۶ برمی‌گــردد. 
بــر اســاس توافقــی کــه مدیریــت سامســونگ و اتحادیه‌هــای کارگــری 
ــرکت  ــن ش ــاناهای ای ــش نیمه‌رس ــان بخ ــد، کارکن ــا کردن ــه امض ــاه م در م
می‌تواننــد بســته بــه میــزان ســود و عملکــرد ایــن بخــش، تــا حــدود 
۶۰۰ میلیــون وون پــاداش دریافــت کننــد؛ در حالــی کــه کارکنــان بخــش 
محصــولات مصرفــی سامســونگ حــدود ۶ میلیــون وون ســهام شــرکت 
ــروه از  ــی دو گ ــان دریافت ــاوت می ــب، تف ــن ترتی ــه ای ــد. ب ــت می‌کنن دریاف

ــر برســد.  کارکنــان یــک شــرکت می‌توانــد بــه حــدود ۱۰۰ براب

گزارش سازمان بین‌المللی کار: 3 میلیون کارگر در سال 
قربانی می‌شوند

)ILO( سازمان بین‌المللی کار 

#ایمنی و 
بهداشت کار

بــه گــزارش ایلنــا بــه نقــل از ســازمان بین‌المللــی کار 
ــر  ــر در سراس ــون کارگ ــدود ۲.۹۳ میلی ــالانه ح )ILO(، س
جهــان جــان خــود را بــر اثــر حــوادث و بیماری‌هــای ناشــی 
از کار از دســت می‌دهنــد. همچنیــن نزدیــک بــه ۳۹۵ میلیــون کارگــر دچــار 
آســیب‌های شــغلی غیرکشــنده می‌شــوند. این آمار فاجعه‌بار، برخــورداری 
از محیــط کار ایمــن و ســالم را بــه عنــوان یکــی از اصلی‌تریــن مطالبــات 
تحقق‌نیافتــه و حقــوق اساســی نیــروی کار در جهــان برجســته می‌ســازد. 
ایــن حــوادث اگرچــه بــه مــرگ آنــی نمی‌انجامــد، امــا ازکارافتادگــی موقــت 
یــا دائمــی، افــت تــوان کاری، هزینه‌هــای ســنگین درمــان و فقــر روزافــزون 
بــر اســاس »راهبــرد جهانــی  بــه همــراه دارد.  را  خانواده‌هــای کارگــری 
ایمنــی و ســامت شــغلی ۲۰۲۴ تــا ۲۰۳۰«، تغییــرات ســریع فنــاوری و 
پیدایــش شــکل‌های جدیــد اشــتغال، خطــرات تــازه‌ای بــرای نیــروی کار 
ایجــاد کــرده اســت. تغییــر ســاختار مشــاغل نبایــد بــه قیمــت کاهــش 
ضریــب ایمنــی فرودســت‌ترین شــاغلان تمــام شــود. ســازمان بین‌المللــی 
کار مفهــوم »کار شایســته« را تنهــا در دریافــت دســتمزد خلاصــه نمی‌کنــد؛ 
بلکــه امنیــت، ســامت و حفــظ کرامــت انســانی را اجــزای تفکیک‌ناپذیــر آن 
می‌دانــد. آمــار مــرگ نزدیــک بــه ســه میلیــون کارگــر در ســال، یــک گــزارش 
ســاده آمــاری نیســت؛ بلکــه هشــداری جــدی دربــارۀ پایمال‌شــدن حقــوق 
اولیــه انســان‌های زحمت‌کشــی اســت بــا هــدف کســب روزی وارد محــل کار 

ــد. ــه بازنمی‌گردن ــه خان ــز ب ــا هرگ ــوند ام می‌ش

نیاز جدی به 300 هزار پرستار برای درمان بیماران
 فارس

#پرستاران

نظــام  مدیــره  هیــات  )رئیــس  بیگــی  میــراز  غضنفــر 
پرســتاری( - باتوجــه بــه جمعیــت 70 میلیونــی كشــور 
ــه  ــاز ب ــر نی ــزار نف ــر ه ــه ازاء ه ــا ب ــتانداردها م ــق اس ، طب
6-5 پرســتار داریــم و اگــر حداقــل پرســتاران مــورد نیــاز را بــا ایــن تعــداد 
ــا حداقــل  ــاز داریــم ت جمعیــت در نظــر بگیریــم ، بــه 300 هــزار پرســتار نی
منافــع بهداشــتی حفــظ شــود لیكــن كل آمــار پرســتاران شــاغل و بیــكار 
حــدود 120 هــزار نفــر اســت كــه بیــن 100-75 هزار نفــر در بخش خصوصی 
و دولتــی شــاغل هســتند. از مســولین بخصــوص وزارت بهداشــت انتظــار 
داریــم كــه ســازمان را كــه در ابتــدای راه قــرار دارد كمــك كننــد، بخصــوص 
پزشــكان محتــرم كــه در بعضــی مواقــع احســاس مــی كننــد كــه ســازمان 
نظــام پرســتاری آمــده تــا مشــكلی بــرای پزشــكان ایجــاد كنــد یــا رقابتــی 
ــكلات  ــع مش ــا رف ــدف م ــه ه ــكی دارد در حالیك ــام پزش ــازمان نظ ــا س را ب
پرســتاران بصــورت تخصصــی و كارشناســی مــی باشــد و هیــچ گونــه 
تداخلــی بــا پزشــكان نخواهیــم داشــت بلكــه مــا معتقدیــم كــه بــا محكــم 
كــردن مناســبات و بنیــان گــذاری صحیــح و اصولــی در بخــش مراقبــت و 

بالیــن بتوانیــم زحمــات پزشــكان را بیشــتر بــه ثمــر برســانیم.

https://www.namayandeganema.ir/news/32014

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831843

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832269

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832269

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832269

https://farsnews.ir/social/1039928660000889022

https://farsnews.ir/social/1039928660000889022
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»دستمزد ناچیز« و خروج انبوه بیمه شدگان از چرخه 
تامین اجتماعی

 ایلنا

#دستمزد

و  کار  وزیــر  پیــش  هفته‌هــای  اظهــارات  حســب 
ســازمان  ایــن  اجتماعــی،  تامیــن  ســابق  مدیرعامــل 
مواجــه  هشــداردهنده  و  بی‌ســابقه  پدیــده‌ای  بــا 
شــده بــود امــا گویــا ابعــاد آن فراتــر از گفته‌هــای قبلی‌ســت: خــروج 
از فهرســت بیمه‌پــردازان و  از بیمه‌شــدگان  نفــر  از دو میلیــون  بیــش 
ورود آنــان بــه بــازار کار غیررســمی. نیــاز بــه بازنگــری اساســی در ســاختار 
کارآمــد،  و  مجــرّب  نیروهــای  تــوان  از  اســتفاده  بــا  اجتماعــی  تأمیــن 
ــمی  ــاغل غیررس ــه‌ای مش ــش بیم ــرای پوش ــن ب ــازوکارهای نوی ــاد س ایج
و پلتفرمــی و بازســازی اعتمــاد عمومــی بــه نظــام حمایــت اجتماعــی 
ــی  ــون اساس ــل ۲۹ قان ــه در اص ــان ک ــی چن ــن اجتماع ــود دارد. تأمی وج
تأکیــد شــده »حــق عمومــی« اســت و تضعیــف آن، تضعیــف بنیان‌هــای 
عدالــت اجتماعــی و کرامــت انســانی در جامعــه ایــران خواهــد بــود.

قارچ‌گونــه  رشــد  رســمی،  بخش‌هــای  در  دســتمزد  بــودن  ناکافــی 
ــاعت  ــل در س ــه آن،آزادی عم ــی ب ــال عموم ــی و اقب ــی‌های اینترنت تاکس
کار و انعطاف‌پذیــری مشــاغل غیررســمی،عوامل اقتصــادی کلان و در 
ــدگان از  ــروج بیمه‌ش ــل خ ــگ عل ــون جن ــراری همچ ــرایط اضط ــت ش نهای

چرخــه تأمیــن اجتماعــی عنــوان شــده اســت.

پیدا و پنهان خانه نشینی ۶۰ تا ۷۰ هزار پرستار
 خبرگزاری مهر

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )دبیــرکل خانــه پرســتار( - همچنــان بــا 
پدیــده اضافــه‌کاری اجبــاری پرســتاران در بیمارســتان‌ها 
ســال  دو  در  اضافــه‌کار  مبلــغ  افزایــش  مواجهیــم. 
گذشــته رضایــت نســبی ایجــاد کــرد، امــا بــا توجــه بــه افزایــش تــورم، 
رقــم فعلــی دیگــر رضایت‌بخــش نیســت. ۶۰ تــا ۷۰ هــزار پرســتار، خانــه 
ــرا  ــد. چ ــتاری بازگردن ــه پرس ــه حرف ــتند ب ــر نیس ــد و حاض ــده ان ــین ش نش
ایــن اتفــاق افتــاده اســت، در حالــی کــه حداقــل ۱۰۰ هــزار نیــروی پرســتاری 
در کشــور کمبــود داریــم. متأســفانه شــاهد خــروج پرســتاران از حرفــه 
خودشــان بــه شــکل‌های مختلــف هســتیم کــه مهاجــرت، تغییــر شــغل 
و از همــه اســفبارتر، خانــه نشــینی پرســتاران اســت. پرســتاران بــا حقــوق 
۲۵ میلیــون تومانــی، حاضــر نیســتند خدمــت کننــد. موضــوع کمبــود 
دغدغــه  و  چالــش  مهم‌تریــن  تهــران،  کلانشــهر  در  پرســتاری  نیــروی 
وزارت بهداشــت بــرای تامیــن نیروهــای پرســتاری در مراکــز درمانــی و 

اســت.  پایتخــت  بیمارســتان‌های 
عبــاس عبــادی )رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری( - ســالانه حــدود ۱۶ 
تــا ۱۸ هــزار نفــر در رشــته‌های مختلــف گــروه پرســتاری در دانشــگاه‌های 
دولتــی، آزاد و علــوم پزشــکی کشــور آمــوزش می‌بیننــد، امــا میــزان جــذب 
نیــرو در بخــش دولتــی طــی ســال‌های گذشــته بــه ســالانه ۴ تــا ۵ هــزار نفــر 
نیــز نمی‌رســد. اگــر آمــار آمــوزش و اســتخدام را بــا یکدیگــر مقایســه کنیــم، 
ــن  ــتاری تعیی ــای پرس ــر از نیروه ــزار نف ــدود ۱۲ ه ــالانه ح ــت س ــوان گف می‌ت

تکلیــف نمی‌شــوند و یــا بــه بخــش خصوصــی می‌رونــد و یــا بیــکار می‌ماننــد 
ایــن آمــار بــر اســاس تفاضــل میــان تعــداد نیروهــای آموزش‌دیــده و میــزان 
اســتخدام ســالانه قابــل محاســبه اســت. همچنیــن، حــدود ۵ هــزار نفــر از 
ــه  ــد ب ــف نمی‌توانن ــل مختل ــه دلای ــز ب ــوند نی ــتخدام می‌ش ــه اس ــرادی ک اف

فعالیــت خــود ادامــه دهنــد و طــرح خــود را رهــا می‌کننــد.

اعتراض کارگران خزر پلاستیک به عملکرد کارشناسان 
دادگستری 

 ایلنا

#کارگر

خــزر  شــرکت  شــده  بیــکار  و  شــاغل  کارگــران  از  جمعــی 
مســئولان  بــه  خطــاب  نامــه‌ای  طــی  رشــت  پلاســتیک 
تحقیــق  و  رســیدگی  خواســتار  گیــان،  اســتان  قضایــی 
پیرامــون عملکــرد برخــی کارشناســان رســمی دادگســتری در پرونده‌هــای 
مربــوط بــه شــکایت کارگــران در اداره کار شــدند. ایــن کارگــران در نامــه خــود 
نوشــته‌اند: مــا جمعــی از کارگــران شــاغل و ســابق شــرکت تولیــدی صنعتــی 
خــزر پلاســتیک، بــه اســتحضار می‌رســانیم کــه در راســتای احقــاق حقــوق 
قانونــی خــود، نســبت بــه مطالبــات ناشــی از اجــرای نادرســت یــا ناقــص طــرح 
طبقه‌بنــدی مشــاغل، اختــاف در محاســبه حقــوق و مزایــا و ســایر معوقــات 
قانونــی، در اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی طــرح شــکایت نموده‌ایــم. 
ــن  ــی از ای ــی برخ ــیدگی و کارشناس ــوه رس ــه نح ــوط ب ــا مرب ــی م ــی اصل نگران
کــه  افــرادی  برخــی  مــا،  مشــاهدات  و  بررســی‌ها  حســب  پرونده‌هاســت. 
عنــوان  بــه  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  در  گذشــته  ســال‌های  در 
بــازرس، کارشــناس یــا مســئول مرتبــط بــا پرونده‌هــای کارگــری فعالیــت 
بــه عنــوان کارشــناس  ادامــه  بازنشســته شــده‌اند، در  داشــته و ســپس 
رســمی دادگســتری در پرونده‌هــای مرتبــط بــا کارگــران و کارفرمایــان فعالیــت 
می‌کننــد. از نظــر مــا، در مــواردی کــه کارشــناس ســابقه طولانــی فعالیــت در 
ــرح  ــرای ط ــوه اج ــده و نح ــوع پرون ــه موض ــد ک ــته باش ــان اداره‌ای را داش هم
ــق  ــی دقی ــرورت بررس ــت، ض ــه اس ــکل گرفت ــا ش ــاغل در آنج ــدی مش طبقه‌بن
وجــود یــا عــدم وجــود تعــارض منافــع، ارتباطــات قبلــی و احتمــال تأثیــر روابط 
شــغلی ســابق بــر بی‌طرفــی کارشناســی بیــش از پیــش احســاس می‌شــود. 

میدری: اوراق »گام« می‌تواند مانع تعطیلی واحدهای 
تولیدی شود

 ایرنا

#کارفرما

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( - 
ــی  ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س ــای کنون ــی از چالش‌ه یک
ایــن اســت کــه نــرخ ســود و تــورم در بــازار از نــرخ جریمــه 
بدهــی تأمیــن اجتماعــی بیشــتر اســت و کارفرمــا ترجیــح می‌دهــد جریمــه 
شــود امــا منابــع خــود را در جــای دیگــری ســرمایه‌گذاری کنــد و بدهــی 
خــود را همــراه بــا جریمــه بپــردازد. طــرح هــم‌گام می‌توانــد بــه جلوگیــری 
بانکــی  حســاب‌های  شــدن  مســدود  و  تولیــدی  واحدهــای  تعطیلــی  از 
کمــک کنــد و در واقــع بــا اجــرای ایــن طــرح، امــور کارفرمــا بــه بانــک مرتبــط 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832749

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832749

http://mehrnews.com/x3cWjC

http://mehrnews.com/x3cWjC

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832666

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832666

https://irna.ir/xjY7KZ

https://irna.ir/xjY7KZ
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و متصــل می‌شــود. ســازمان تأمیــن اجتماعــی مطالبــات معــوق خــود را 
فهرســت کــرده و در اختیــار بانک‌هــای عامــل قــرار می‌دهــد؛ بانــک پــس 
از بررســی و اعتبارســنجی، اوراق گام را بــرای تســویه بدهــی کارفرمایــان 
صــادر می‌کنــد. اوراق گام دارای سررســید یــک تــا ۱۲ ماهــه اســت و امــکان 
انتقــال آن در زنجیره‌هــای پایین‌دســت وجــود دارد. یکــی از اهــداف اصلــی 
طــرح، تســویه منظــم و شــفاف بدهی‌هــا و مدیریــت بهتــر جریــان وجــوه 
اعتبــار مولــد،  یــا گواهــی  اوراق گام  تأمیــن اجتماعــی اســت.  ســازمان 
تــورم و  نوعــی »پــول نشــاندار« اســت کــه می‌توانــد در جهــت کنتــرل 
افزایــش اشــتغال مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. هرچــه تــورم بیشــتر شــود، 
پــول بــه ســمت دارایی‌هــای ســوداگرانه ســوق پیــدا می‌کنــد و بخــش 
مولــد اقتصــاد بــا کمبــود منابــع مواجــه می‌شــود. ذات تــورم ایجــاد تــرس 
اســت و افــراد و بنگاه‌هــا منابــع خــود را بــه ســمت خریــد طــا، ارز و زمیــن 
می‌برنــد و در نتیجــه بخش‌هــای مولــد بــا کمبــود اعتبــار مواجــه شــده و 
اشــتغال کاهــش می‌یابــد. جلســه امــروز بایــد جلســه آغــاز ایــن کار باشــد؛ 
ــه از  ــم، بلک ــازه‌ای نزده‌ای ــرف ت ــم و ح ــع نکرده‌ای ــازه‌ای وض ــون ت ــه قان چراک
ــت  ــود وضعی ــرای بهب ــم ب ــد می‌خواهی ــاد کرده‌ان ــران ایج ــه دیگ ــی ک امکان
اقتصــاد ایــران و حــل مســائل ســازمان تأمیــن اجتماعــی و کارفرمایــان 
اســتفاده کنیــم. ایــن ابــزار می‌توانــد مــورد اســتفاده اصنــاف نیــز قــرار 
گیــرد و بایــد زمینــه‌ای فراهــم شــود کــه واحدهــای کوچــک نیــز بتواننــد از 
ــه  ــی ب ــت کارت رفاه ــده اس ــنهاد ش ــال، پیش ــرای مث ــد. ب ــتفاده کنن آن اس

ــه اوراق گام ارائــه شــود. ــزاری متصــل ب عنــوان اب

»همگام«ابزار نوین تأمین اجتماعی برای تسهیل 
مسیر کسب‌وکارها

 ایسنا

#کارفرما

تامیــن  ســازمان  )سرپرســت  محمــدی  غلامحســین 
ملــی  طــرح  از  رونمایــی  مراســم  در  اجتماعــی( 
»همــگام«- مــا بایــد نســبت بــه جامعــه کارفرمایــی 
کشــور، رویکــردی مبتنــی بــر هم‌آفرینــی و خلــق ارزش داشــته باشــیم. 
امــروز یکــی از موضوعــات، بحــث بدهکاری‌هــای معــوق اســت کــه بــا 
راهــکاری کــه بانــک مرکــزی توســعه داده بــه عنــوان اوراق گام، می‌تــوان 
آن را بــا هزینه‌هــا و نقدینگی‌هــای کمتــر و بــا همــکاری کارفرمایــان انجــام 
داد. موضــوع اوراق گام چنــد ســالی اســت کــه در کشــور مصــوب شــده 
اســت، امــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی از آن بــه عنــوان ابــزار کلیــدی کمتــر 
ــن  ــازمان تأمی ــوان س ــه عن ــم ب ــا نمی‌خواهی ــت. م ــته اس ــتفاده داش اس
اجتماعــی، نهــاد مالــی باشــیم و بــه ســمت نقشــی کــه بایــد بانک‌هــا در 
حمایــت از کســب‌وکارها ایفــا کننــد، برویــم، امــا در ایــن مســیرگذاری بایــد 
بــا نــگاه مشــترک بــه ایــن نقطــه برســیم کــه چگونــه می‌تــوان از ابزارهــای 
منابــع  بــه  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  هــم  کــه  کــرد  اســتفاده  مالــی 
پایــدار خــود دســت پیــدا کنــد و هــم کارفرمایــان دچــار مشــکلات عدیــده 
نشــوند؟ مــا تــاش می‌کنیــم در ایــن شــرایط کشــور بــا اســتفاده از چنیــن 
ابزارهایــی، بــه یــک قــراری برســیم. نمی‌توانیــم بگوییــم چــون در کشــور 
بحــران یــا جنــگ داریــم، تصمیمــات نــو نمی‌گیریــم. تــاش می‌کنیــم 
بــا همــکاری جامعــه کارگــری و کارفرمایــی و بــا اســتفاده از مســیرهای 

ــه در  ــی ک ــای نوین ــا ابزاره ــرار دارد و ب ــران ق ــت ای ــر مل ــه در براب ــنی ک روش
حــال کار روی آنهــا هســتیم، مانع‌زدایــی در برابــر کســب‌وکارها کنیــم.

معوقات مزدی کارگران کیش چوب ادامه دارد؛ ۳ ماه 
حقوق و عیدی طلبکاریم!

 ایلنا

#کارگر

کارگــران کیــش چــوب بــا بیــان اینکــه در حــال حاضــر 
حقــوق  مــاه  ســه  کارخانــه  ایــن  در  شــاغل  کارگــران 
از  را  گذشــته  ســال  عیــدی  و  مــرداد(  و  تیــر  )خــرداد، 
کارفرمــا طلبکارنــد افزودنــد: در آخریــن پیگیری‌هــا، مســئولان مرتــب 
حاضــر  حــال  در  امــا  می‌دهنــد  را  کارگــران  مطالبــات  پرداخــت  وعــده 
ــار  ــان در انتظ ــران همچن ــته و کارگ ــال گذش ــاه از س ــش م ــه ش ــک ب نزدی
ــت  ــذا پرداخ ــد؛ ل ــران مهاجرن ــب کارگ ــتند. غال ــود هس ــدی خ ــت عی دریاف
نشــدن ســه مــاه حقــوق و چندیــن مــاه حــق بیمــه بــرای کارگرانــی کــه دور 
از خانوادهایشــان در جزیــره کیــش زندگــی می‌کننــد، آن‌هــا را از لحــاظ 

معیشــتی و درمانــی دچــار مشــکل می‌کنــد.

پرداخت مستقیم حقوق نیروهای شرکتی اقدام 
مثبتی است اما گره اصلی را باز نمی‌کند

 ایلنا

#عدالت شغلی

اجتماعــی  کمیســیون  )نایب‌رئیــس  جعفــری‌آذر  علــی 
مجلس( - اظهارات رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی 
مبنــی بــر اینکــه »از مــاه آینــده حقــوق نیروهــای شــرکتی 
هماننــد نیروهــای قــراردادی، پیمانــی و رســمی، از طریــق ســامانه پرداخــت 
حقــوق و بــا نظــارت ســازمان اداری و اســتخدامی، به‌صــورت مســتقیم 
پرداخــت خواهــد شــد«. ایــن اقدامــی کــه دولــت انجــام داده یــک قــدم بــه 
جلــو محســوب می‌شــود و بابــت آن تشــکر می‌کنیــم؛ امــا مطالبــه مجلــس 
و بــه نوعــی مصوبــه مجلــس یازدهم و همچنیــن انتظار نیروهای شــرکتی، 
حــذف پیمانــکاران اســت. پرداخــت مســتقیم حقــوق می‌توانــد بخشــی از 
مشــکلات موجــود در نظــام پرداخــت نیروهــای شــرکتی را برطــرف کنــد، امــا 
مســئله اصلــی همچنــان تعییــن تکلیــف وضعیــت اســتخدامی ایــن نیروهــا 
و حــذف شــرکت‌های واســطه و پیمانــکاری اســت. اصــل مســئله ایــن اســت 

کــه شــرکت‌های پیمانــکاری حــذف شــوند. 

توسعه عدالت درمانی از برنامه‌های مهم تأمین 
اجتماعی فارس است 

 خبرگزاری مهر

#عدالت

اســتان  اجتماعــی  تأمیــن  )مدیــرکل  نــادری  ایــرج 
فــارس( - پیــش از آغــاز جنــگ، حــدود ۸۹۰۰ نفــر در 
اســتان مقــرری بیمــه بیــکاری دریافــت می‌کردنــد کــه در 
شــرایط جنگــی حــدود ۱۴ هــزار و ۶۰۰ درخواســت رســمی بــرای بررســی بــه 

https://isna.ir/xdWYHX

https://isna.ir/xdWYHX

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832625

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832625

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1832625

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831042

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831042

https://isna.ir/xdWYTm

https://isna.ir/xdWYTm
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هیئــت بیمــه بیــکاری اســتان رســید و در نهایــت مجمــوع مقرری‌بگیــران 
بــه ۱۱ هــزار نفــر رســید. حــدود ۳۴۰۰ پرونــده نیــز کــه شــرایط برقــراری 
نهایــت  در  و  اســت  رســیدگی  دســت  در  همچنــان  دارنــد،  را  مقــرری 
ــتان از ۱۲  ــکاری اس ــه بی ــران بیم ــداد مقرری‌بگی ــود تع ــی می‌ش پیش‌بین
هــزار و ۵۰۰ تــا ۱۳ هــزار نفــر بیشــتر نشــود. در یکــی دو ماهــی کــه جنــگ 
مســتقیم و مســتمر ادامــه داشــت، همــه اقدامــات اجرایــی ســازمان 
حالــت  بــه  کارفرمایــان  از  مطالبــات  وصــول  بــرای  اجتماعــی  تأمیــن 
ــرکل و  ــعبه، مدی ــطح ش ــا در س ــیط بدهی‌ه ــار تقس ــد. اختی ــق درآم تعلی
مدیرعامــل ســازمان در اختیــار کارفرمایــان بدهــکار اســتان قــرار گرفــت. 
ــر اینکــه تکلیــف قانونــی کارفرماســت، بــه  ارســال لیســت بیمــه عــاوه ب
نفــع خــود کارفرمــا نیــز خواهــد بــود؛ چراکــه اگــر بــرای کارگــر حادثــه‌ای رخ 
دهــد، اعــم از اینکــه فــرد ایرانــی یــا تبعــه باشــد، موضــوع مســئولیت‌های 

ــد.  ــد ش ــرح خواه ــا مط ــی کارفرم قانون
از کارفرمایانــی کــه بــرای بیمــه کــردن کارکنــان خــود اقــدام می‌کننــد 
حمایــت می‌کنیــم و افزایــش پوشــش بیمــه‌ای نیــروی کار را در مســیر 
تقویــت تولیــد و حمایــت از نیــروی انســانی مؤثــر می‌دانیــم. توســعه 
اجتماعــی  تأمیــن  برنامه‌هــای مهــم  از  یکــی دیگــر  را  عدالــت درمانــی 
ــردن  ــه ک ــرای بیم ــه ب ــی ک ــل، از کارفرمایان ــن دلی ــه همی ــت. ب ــارس اس ف
کارکنــان خــود اقــدام می‌کننــد حمایــت می‌کنیــم و افزایــش پوشــش 
بیمــه‌ای نیــروی کار را در مســیر تقویــت تولیــد و حمایــت از نیــروی انســانی 

می‌دانیــم. مؤثــر 

نگاهی به معافیت مالیاتی مزایای رفاهی کارگران 
 ایلنا

#عدالت

هیــأت  توســط  مالیاتــی  بخشــنامه‌های  ابطــال  خبــر 
عمومــی دیــوان عدالــت اداری و معافیــت امــور رفاهــی 
و انگیزشــی )نظیــر حــق مســکن، بــن ارزاق، حــق اولاد، 
پــاداش تولیــد و…( از پرداخــت مالیــات، در نــگاه اول یــک »پیــروزی« و 
در نگاهــی عمیق‌تــر، صرفــا »احقــاق یــک حــقِ بدیهــی و پایمال‌شــده« 
ــق  ــا ح ــری ی ــن کارگ ــد ب ــی مانن ــه اقلام ــت ک ــن اس ــر ای ــت ام ــت. واقعی اس
بلکــه  ندارنــد،  ســودآوری  معنــای  بــه  »درآمــدی«  ماهیــت  مســکن، 
ابزارهایــی ترمیمــی بــرای جبــران بخشــی از هزینه‌هــای غیرقابــل اجتنــابِ 
اخیــر،  ســال‌های  در  مالیاتــی  امــور  ســازمان  هســتند.  کارگــر  زیســتِ 
از قوانیــن بودجــه،  بــر تفاســیر موســع و یک‌جانبــه  بــا تکیــه  به‌ویــژه 
مــرز میــان »مــزد شــغل« و »مزایــای شــاغل« را مخــدوش کــرده و بــا 
دســت‌ودل‌بازی در تفســیر قانــون بــه نفــع خزانــه‌ی دولــت، دســت در 
جیــب کارگــران بــرده بــود. رأی اخیــر دیــوان عدالــت اداری، خــط بطلانــی 
بــر ایــن رویــه‌ی ناصــواب کشــید و تصریــح کــرد کــه تنهــا »مــزد پایــه« 
ــی  ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــر ش ــت. و ه ــد اس ــر درآم ــات ب ــمول مالی مش
ــده  ــرر ش ــت متض ــن وضعی ــه از ای ــان( ک ــه کارکنانش ــرکت‌ها و چ ــه ش )چ

اســت، می‌توانــد حقــوق تضییع‌شــده خــود را مطالبــه کنــد.

ایجاد ۱۰ هزار فرصت شغلی در تعاونی‌های خراسان رضوی 
 خبرگزاری مهر

#عدالت

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  ولیــان  محمدرضــا 
اجتماعــی خراســان رضــوی( - در حــال حاضــر ۳۳۷ 
بیــش  بــرای  کــه  هســتند  فعــال  اســتان  در  تعاونــی 
از ۱۰ هــزار نفــر فرصــت شــغلی ایجــاد کرده‌انــد. در جریــان مشــکلات 
اقتصــادی و شــرایط ناشــی از جنــگ، حــدود چهــار هــزار و ۲۱۸ نیــروی 
کار در اســتان تحــت تأثیــر قــرار گرفتنــد کــه تاکنــون ۲۷۷۹ نفــر از آنهــا بــه 
ــوی  ــان رض ــط کار در خراس ــاوره رواب ــز مش ــت مرک ــته‌اند. فعالی کار بازگش
ــاف  ــل اخت ــع ح ــه مراج ــکایات ب ــدی ورودی ش ــش ۶۲ درص ــب کاه موج
شــده و طــی ســه مــاه نیــز ۱۲ میلیــارد و ۵۰۰ میلیــون تومــان صرفه‌جویــی 

در منابــع دولتــی بــه همــراه داشــته اســت.

خطر رد مرز برای کارگران بلوچ بی‌شناسنامه
 ایلنا

#عدالت 
منطقه‌ای

قصــه‌ی »رد مــرز کارگــران بلــوچ بــدون شناســنامه« کــه 
ــران  ــای ای ــر جغرافی ــان در سراس ــه ن ــک لقم ــر ی ــه خاط ب
و هــر لحظــه در معــرض خطــر  روز  و هــر  پراکنده‌انــد 
بازداشــت و فرســتادن بــه آن ســوی مرزهــای ســرزمینی ایــران قــرار دارنــد، 
روایــت دردناکی‌ســت. بلوچ‌هــای بــدون شناســنامه‌ی ایرانــی، »ایرانــی« 
ــه  ــی« ب ــون، »ایران ــان قان ــوران و ضابط ــا مام ــه ب ــا در مواجه ــتند ام هس
ــه  ــون ب ــط چ ــود؛ فق ــکار می‌ش ــران ان ــن کارگ ــن ای ــد. وط ــاب نمی‌آین حس
دلیــل محرومیــت بســیار، یــک بــرگ کاغذ رســمی، یــک شناســنامه، از آن‌ها 
ــت‌ترین  ــوچ« فرودس ــنامه‌ی بل ــران بی‌شناس ــت. »کارگ ــده اس ــغ ش دری
قشــر طبقــه‌ی کارگــر ایرانــی هســتند؛ ایــن کارگــران چــون مجــوز رســمی و 
ــت  ــا دریاف ــاغل، و ب ــخت‌ترین مش ــد در س ــد، مجبورن ــت ندارن اوراق هوی
ــد.  ــراض ندارن ــرای اعت ــم ب ــی ه ــد؛ فرصت ــا کار کنن ــوق و مزای ــن حق کمتری
ــوند،  ــمنان می‌ش ــی س ــتر، راه ــایش بیش ــد آس ــه امی ــاد ب ــواده فره خان
ضایعــات  کار  فرهــاد  ســاده‌تر.  حاشین‌نشــینی  بــا  کوچک‌تــر  شــهری 
را دنبــال می‌کنــد تــا در نتیجــه‌ی فعالیــت فعــالان مدنــی، ســراغ یــک 
کارگــر  کــه  سالی‌ســت  دو  یکــی  حــالا  جوشــکاری.  مــی‌رود،  تخصــص 
جوشــکار اســت و همــراه یــک اوســا بــرای جوشــکاری ســاختمان مــی‌رود؛ 
ــوب  ــای خ ــی و اوس ــی کار تخصص ــی‌اش، وقت ــر زندگ ــای بهت او را در روزه
بــود، در »خیابــان« می‌گیرنــد. »زهــره صیــادی« فعــال  روبــراه شــده 
حقــوق بی‌شناســنامه‌ها کــه پرونــده فرهــاد را دنبــال کــرده؛ بــه ایلنــا 
می‌گویــد: در ســال‌هایی کــه گذشــت و پیــرو کوشــش‌هایی کــه انجــام 
شــد، وزارت کشــور بنــا را بــر ایــن گذاشــت کــه هــر بازداشــتی‌ای کــه ادعــا 
می‌کنــد ایرانی‌ســت، رد مــرز نشــود؛ غالبــا بــه اردوگاه مراجعــه می‌کردیــم 
و بــا استشــهاد یــا رد و نشــانی از نســب فــرد در پلیس مهاجــر، آزادی فوری 
انجــام می‌شــد امــا متاســفانه دو ســه سالی‌ســت کــه دوبــاره رویکردهــا 
بــه ســمت نادیــده انــگاری و رد مــرز و حــذف رفتــه اســت. ایــن بچه‌هــا در 
صــورت رد مــرز در افغانســتان گــم می‌شــوند، آســیب می‌بیننــد و اساســا 
ــران پولــی ندارنــد. مــا بارهــا دربــاره‌ی ایــن شــکل از  ــرای برگشــت بــه ای ب
بازداشــت‌ها بــا اردوگاه حــرف زده‌ایــم و انتقــاد کرده‌ایــم؛ خیلــی راحــت و 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829668

http://mehrnews.com/x3cWZK

http://mehrnews.com/x3cWZK

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1833279
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بــا یــک هماهنگــیِ درون اداره‌ای می‌تواننــد تقاضــای دریافــت پرونــده‌ی 
ــازِ شناســنامه را از همیــن‌ اردوگاه آغــاز کننــد؛ اســتعلام محــل زندگــی،  ب
اســتعلام قدمــت زندگــی در محــل اســتعلام، اســتعلام اصــل و نســب 
و محــل زندگــی اجــدادی و استشــهاد؛ اینهــا کارهــای ساده‌ای‌ســت امــا 

ــراً انجــام نمی‌شــود؟  ســوال ایــن اســت کــه چــرا اخی

۶۹ درصد کارگران احساس ناامنی می‌کنند! 
HRD پایگاه خبری 

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری توســعه 
مؤسســۀ  تــازۀ  پژوهــش   ،)HRD( انســانی  منابــع 
 Fountain بــه ســفارش شــرکت Propeller Insights
لجســتیک،  بخش‌هــای  کارگــر   ۱۰۱۴ مشــارکت  بــا   ۲۰۲۶ ژوئــن  )در 
خرده‌فروشــی، مهمــان‌داری و خدمــات درمانــی در آمریــکا( تصویــری 
ارائــه می‌دهــد.  نگران‌کننــده از وضعیــت حقــوق و امنیــت نیــروی کار 
ــه  ــران ب ــد کارگ ــه ۷۷ درص ــنجی، اگرچ ــن نظرس ــای ای ــاس یافته‌ه ــر اس ب
شــغل خــود افتخــار می‌کننــد، ۶۹ درصــد آنــان خــود را دســت‌کم تــا 
حــدودی »قابــل جایگزینــی« می‌داننــد؛ وضعیتــی ناشــی از بی‌ثباتــی 
برنامــۀ کاری، اختیــار محــدود بــر زمــان کار و فقــدان مســیر روشــن بــرای 
ــن  ــل جایگزی ــاس »قاب ــط کار، احس ــان رواب ــغلی. کارشناس ــرفت ش پیش
را حاصــل  یــک دغدغــۀ فــردی نمی‌داننــد، بلکــه آن  را صرفــا  بــودن« 
می‌کننــد.  قلمــداد  کارفرمــا  برابــر  در  کارگــر  چانه‌زنــی  قــدرت  کاهــش 
ــدون  ــغلی ب ــیر ش ــده و مس ــان کار، آین ــه زم ــوط ب ــات مرب ــاذ تصمیم اتخ
ــانه  ــان را نش ــغلی آن ــت ش ــت و امنی ــروی کار، منزل ــتقیم نی ــارکت مس مش
ــرات  ــران تغیی ــد کارگ ــترس‌زا، ۴۱ درص ــل اس ــان عوام ــت. در می ــه اس رفت
را مهم‌تریــن عامــل  برنامــۀ کاری  غیرقابــل پیش‌بینــی و لحظــه‌ای در 
از نبــود  فشــار روان‌شــناختی معرفــی کرده‌انــد. همچنیــن ۳۱ درصــد 
مســیر ارتقــای شــغلی و ۳۰ درصــد از اختیــار بســیار انــدک خــود بــر زمــان و 

نحــوۀ انجــام کار ابــراز نارضایتــی می‌کننــد. 

تخلف پیمانکاران در پرداخت حقوق کارکنان بوستان‌ها 
 خبرگزاری مهر

#کارگر

میثــم مظفــر )رئیــس کمیتــه بودجــه شــورای اســامی 
ــتان  ــان در بوس ــوق کارکن ــت حق ــران( - پرداخ ــهر ته ش
از  زیــادی  تخلفــات  اســت،  پیمانــکاران  برعهــده  هــا 
ســوی پیمانــکاران صــورت گرفتــه اســت؛ بــه طــوری کــه یــا ارقــام پرداختــی 
کافــی نیســت و یــا در زمــان مقــرر پرداخــت نمــی شــود. ممکــن اســت 
یــک کارگــر بعضــا حقــوق خــود را ۱۰ روز پــس از پایــان مــاه جــاری دریافــت 
کنــد. شــهرداری تهــران چندبــار بــرای پاکبانــان تدابیــری در نظــر گرفــت 
و مســتقیم از صــورت وضعیــت پیمانــکاران کســر مــی کــرد و حقــوق 
پاکبانــان را مســتقیم مــی پرداخــت. درخواســت بنــده ایــن اســت کــه 
ــا ایــن نیروهــا بــه حقــوق  شــهرداری ســریع تــر موضــوع را بررســی کنــد ت

ــند. ــود برس خ

»کارگران پیمانکاری شهرداری شوش« در انتظار واریز 
حقوق مرداد

 ایلنا

#کارگر

ــا امــروز دهــم شــهریورماه، حقــوق مــاه گذشــته ۱۸۰  ت
بــه  شــوش  شــهرداری  مجموعــه  پیمانــکاری  کارگــر 
حســاب آن‌هــا واریــز نشــده و ایــن تأخیــر، معیشــت 
خانواده‌هــای ایــن کارگــران را بــا چالــش جــدی مواجــه کــرده اســت. 
پیمانــکار علــت‌ عــدم پرداخــت حقــوق را خاتمــه قــرارداد بــا شــهرداری 
می‌دانــد و می‌گویــد هــر زمــان شــهرداری بــا مــن قــرارداد ببنــدد حقوق‌هــا 
را پرداخــت می‌کنــم. حــالا مــا بــرای دریافــت حقــوق بیــن پیمانــکار و 
ــن  ــت. ای ــری نیس ــز خب ــد نی ــکار جدی ــم و از پیمان ــر افتاده‌ای ــهرداری گی ش
کارگــران امــروز ســه شــنبه )۱۰ شــهریور مــاه( بــرای پیگیــری حقــوق خــود 
ــا ایــن  بــه دفتــر شــهردار و معاونــان وی رفتنــد امــا موفــق بــه ملاقــات ب
مســئولان نشــدند. کارگــران پیمانــکاری شــهرداری شــوش از مســئولان 
ــه  ــادی، هرچ ــختِ اقتص ــرایط س ــا درک ش ــد ب ــت کردن ــه درخواس مربوط
ســریع‌تر نســبت بــه پرداخــتِ حقــوق مــرداد مــاه اقــدام کــرده و از تــداوم 

ــد. ــری کنن ــود جلوگی ــتِ موج وضعی

چهارماه بی‌حقوقی ترخیص‌کاران بندر
 ایلنا

#کارگر

کارگــران اســکله شــهید رجایــی بندرعبــاس مــی گوینــد: 
چرخ‌دنده‌هایــی  مــا  درجــه،   ۶۰ آفتــاب  زیــر  اینجــا 
بیرونمــان  می‌افتیــم،  کار  از  وقتــی  کــه  هســتیم 
شکســتن  صــدای  اینجــا،  فنس‌هــای  زیــر  از  هیچ‌کــس  می‌اندازنــد؛ 
اســتخوانِ کارگــران را نمی‌شــنود. »جنــگ ۴۰ روزه« و محاصــره دریایــی 
پــس از آن، شــاید در دنیــای سیاســت، یــک تیتــر خبــری یــا یــک مانــور 
بهانــه‌ای  بنــدر،  پیمانــکاران  از  بســیاری  بــرای  امــا  باشــد،  ژئوپلیتیــک 
ــه  ــرو را بی‌رحمان ــل نی ــغ تعدی ــا تی ــرد ت ــا ک ــت و پ ــص دس ــی و بی‌نق طلای
بــر گلــوی هــزاران کارگــر بگذارنــد. وقتــی خطــوط کشــتیرانی بین‌المللــی از 
تــرس موشــک‌ها و ناامنــی پهنــه خلیــج فــارس، از ورود بــه آب‌هــای ایــران 
ــد  ــران بودن ــن کارگ ــت، ای ــا رف ــه کم ــادرات و واردات ب ــد و ص ــاع کردن امتن
کــه هزینــه ایــن انســداد تاریخــی را بــا ســفره‌های خالــی خــود پرداختنــد. 

اختصاص ۶ همت به واحدهای تولیدی لرستان؛ پرهیز 
رد

ُ
از فشار مالیاتی به کسب و کار خ

 ایرنا

#کارفرما

بــا   - لرســتان(  )اســتاندار  شــاهرخی  ســعید  ســید 
روش‌هایــی کــه موجــب فشــار بــر کســبه و مشــاغل 
کــرده‌ام  تاکیــد  و  نیســتم  موافــق  می‌شــود،  کوچــک 
بــزرگ  بــر فرارهــای مالیاتــی  بایــد تمرکــز  در موضــوع وصــول مالیــات 
و  کنیــم  حمایــت  کســبه  و  بــازار  کــف  از  بایــد  باشــد.  دانه‌درشــت‌ها  و 
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سیاســت‌های اجرایــی نیــز بایــد در همیــن راســتا اصــاح شــود. دولــت 
و مجموعــه حاکمیــت به‌ویــژه در شــرایط کنونــی کــه دشــمن تولیــد و 
اقتصــاد کشــور را هــدف قــرار داده اســت بایــد در خدمــت کارفرمــا، کارگــر 
و فرآینــد تولیــد باشــند. در پنــج تــا ۶ مــاه گذشــته بیــش از ۶ هــزار میلیــارد 
و  اســت  یافتــه  اختصــاص  تولیــدی  واحدهــای  بــه  تســهیلات  تومــان 
معــادل همیــن رقــم نیــز تــا پایــان ســال بــرای ســرمایه در گــردش، تکمیــل 
از فرآینــد تولیــد اختصــاص خواهــد  واحدهــای نیمه‌تمــام و حمایــت 

یافــت.
 احمــد توصیفیــان )مدیــر کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی لرســتان( 
بــه  توجــه  و  هســتند  جامعــه  اقتصــاد  اصلــی  ســتون  -کارگــران 
و  کارگــران  از  حمایــت  و  معیشــت  شــغلی،  امنیــت  مهارت‌آمــوزی، 
کارفرمایــان بایــد همــواره در اولویــت سیاســت‌گذاری‌ها قــرار داشــته 
بــا  جــاری،  ســال  در  کارگــران  حقــوق  درصــدی   ۶۰ افزایــش  باشــد. 
همراهــی دولــت و دغدغه‌منــدی کارفرمایــان، اقدامــی کم‌ســابقه در 
ســال‌های پــس از پیــروزی انقــاب اســامی بــه شــمار مــی‌رود. در راســتای 
توانمندســازی تشــکل‌ها و آشــنایی اعضــای آنهــا بــا وظایــف و نحــوه 
فعالیــت، یک‌هــزار و ۷۴۲ نفرســاعت آمــوزش تخصصــی در اســتان برگــزار 

شــده اســت.

قراردادهای موقت، امنیت شغلی کارگران را از بین برده 
است

 ایرنا

#کارگر

حســین رســولی )رئیــس خانــه کارگــر خراســان رضــوی( 
ــرخ  ــا ن ــب ب ــد متناس ــتمزد بای ــون، دس ــاس قان -  براس
تــورم و هزینــه ســبد معیشــت کارگــران تعییــن شــود. 
ــا آن  ــب ب ــد متناس ــز بای ــتمزد نی ــد، دس ــدا می‌کن ــش پی ــورم افزای ــی ت وقت
افزایــش یابــد و ایــن موضــوع مهم‌تریــن مطالبــه جامعــه کارگــری اســت 
و در کنــار آن، دولــت بایــد بــا ارائــه تســهیلات و حمایــت از کارفرمایــان، 
زمینــه حفــظ اشــتغال و افزایــش تولیــد را فراهــم کنــد. بازنگــری مــزد 
ــت  ــه امنی ــوط ب ــائل مرب ــد مس ــان بای ــت و همزم ــی نیس ــی کاف ــه تنهای ب
شــغلی، مســکن و حمایــت از کارگــران نیــز مــورد توجــه قــرار گیــرد. حــدود 
۹۸ درصــد کارگــران واحدهــای تولیــدی بــا قراردادهــای موقــت یک‌ماهــه، 
ســه‌ماهه، ۶ماهــه یــا یــک‌ ســاله مشــغول بــه کار هســتند و کارگــری کــه 
امنیــت شــغلی نــدارد، حتــی جرئــت مطالبــه افزایــش حقــوق خــود را نیــز 
نــدارد. وقتــی کارگــر از امنیــت شــغلی برخــوردار نباشــد، بــه تدریج دلســرد 
شــده و ممکــن اســت کار خــود را رهــا کنــد و بــه ســمت مشــاغلی بــرود 
ــز کاهــش  کــه از نظــر او ضــرورت کمتــری دارنــد. نتیجــه ایــن وضعیــت نی

نیــروی انســانی در بخــش تولیــد اســت. 

آغاز اعتصاب نامحدود ۱۳۰ کارگر در اعتراض به 
دستمزد و شرایط کاری در انگلستان

 پایگاه خبری اتحادیۀ یونایت

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری اتحادیــۀ 
»پیلمگریمــز  شــرکت  کارگــر   ۱۳۰ حــدود  »یونایــت«، 
انیســکیلن  شــهر  در  شــرکت  ایــن  کارخانــه  در  اروپــا« 
بریتانیــا، از ۲ ســپتامبر، اعتصــاب نامحــدود خــود را آغــاز کردنــد. ایــن 
پــی  در  و  کارگــران  اعتصــاب  و  اعتــراض  هفتــه  ســه  از  پــس  اعتصــاب 
تشــدید اختــاف میــان کارکنــان و مدیریــت شــرکت صــورت می‌گیــرد. 
ــت‌های  ــاد از سیاس ــا انتق ــت، ب ــۀ یونای ــرکل اتحادی ــام، دبی ــارون گراه ش
مــزدی شــرکت گفــت: »پیلمگریمــز شــرکتی بســیار ســودآور اســت کــه 
ــا  ــران آن تنه ــه کارگ ــی ک ــی‌آورد، در حال ــت م ــه دس ــی ب ــودهای هنگفت س
ــرکت  ــن ش ــد. ای ــت می‌کنن ــی دریاف ــل قانون ــتر از حداق ــس بیش ــد پن چن
ارائــه  خــود  کارگــران  بــه  منصفانــه‌ای  پیشــنهاد  می‌توانــد  به‌راحتــی 
دهــد، امــا تصمیــم گرفتــه اســت چنیــن کاری نکنــد.«. کارگــران تــا زمــان 
دســتیابی بــه توافقــی بهتــر، بــر مطالبــات خــود پافشــاری خواهنــد کــرد. 
ــران  ــراض کارگ ــتمزد، اعت ــش دس ــه افزای ــر مطالب ــاوه ب ــاب، ع ــن اعتص ای
بــه نابرابــری در شــرایط کاری و برخــورداری از مزایــای مرتبــط بــا زمــان 

را نیــز نمایندگــی می‌کنــد. اســتراحت 
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