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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و هشتم   |   29 مرداد تا  ۴ شهریور 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

عدالت و انصاف از اصول بنیادین 
حکمرانی است

کارگران ساختمانی زیر پوشش 
قانون مشاغل سخت و زیان‌آور قرار 

می‌گیرند

پرستاران به دلیل نبود جذب 
از پزشک پولدار تا پزشک روزمزدخانه‌نشین می‌شوند
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کارگران ساختمانی زیر پوشش قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور قرار می‌گیرند

 ایرنا

#کارگر

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( 
شهرســتان  مشــکلات  و  مســائل  بررســی  جلســه  در 
خــواف-  اصــاح قانــون مشــاغل ســخت و زیــان آور 
در خصــوص کارگــران ســاختمانی در دســت اقــدام اســت و بــه زودی 
ــر ایــن  ایــن شــاغلان زیــر پوشــش قانــون مزبــور قــرار خواهنــد گرفــت. ب
ــران  ــان آور، کارگ ــخت و زی ــون س ــاغل قان ــد مش ــر قواع ــا تغیی ــاس ب اس
ســاختمانی ســالانه بــا پرداخــت چهــار درصــد حــق بیمــه تحــت پوشــش 
ایــن قانــون قــرار مــی گیرنــد. افــرادی کــه حــق اصلــی شــان ایــن نیســت 
و آن را از تامیــن اجتماعــی مــی گیرنــد، بــه مثابــه ســوء اســتفاده از حــق 
همــه کارگــران کشــور عمــل کــرده انــد. فــولاد شــرق خراســان بــه عنــوان 
یکــی از طرحهــای بــزرگ وزارت تعــاون،‌ کار و رفــاه اجتماعــی از ســال ۱۳۹۱ 
در مجتمــع ســنگان خــواف آغــاز شــده و بــه دلیــل برخــی مشــکلات هنــوز 
تکمیــل نشــده و بــا ۸۰ درصــد پیشــرفت فیزیکــی در دســت اجــرا اســت. 
تجهیــزات مــورد نیــاز ایــن طــرح خریــداری و تــا پایــان ســال جــاری تکمیــل 
مــی شــود. بهــره بــرداری از ایــن طــرح عــاوه بــر توســعه و رونــق اقتصــادی 

ــه دارد. ــردم منطق ــتغال م ــی در اش ــش مهم ــواف نق خ

پرستاران به دلیل نبود جذب خانه‌نشین می‌شوند
 خبرگزاری مهر

#پرستاران

بهداشــت  کمیســیون  )عضــو  علیمردانــی  منصــور 
مجلــس( - علیرغــم اینکــه کشــور بــه نیــروی پرســتار 
هــر  ازای  بــه  میانگیــن  به‌طــور  متاســفانه  دارد،  نیــاز 
تخــت بیمارســتانی تنهــا حــدود ۸ دهــم پرســتار داریــم، در حالــی کــه ایــن 
رقــم بایــد حــدود ۱.۸ تــا ۲ پرســتار بــه ازای هــر تخــت باشــد. نبــود جــذب، 
درآمــد پاییــن و عــدم تناســب حقــوق بــا هزینه‌هــای زندگــی، ســه عامــل 
خــروج پرســتاران از ایــن حرفــه اســت. دریافتــی و حقــوق پرســتاران ناچیــز 
اســت و آنهــا جــزو پایین‌تریــن رده‌هــای درآمــدی محســوب می‌شــوند 
بــه همیــن دلیــل، وقتــی برخــی پرســتاران می‌بیننــد مشــاغل دیگــری 
بیشــتری  درآمــد  آنهــا  طریــق  از  می‌تواننــد  کــه  دارد  وجــود  برایشــان 
کســب کننــد، از ایــن شــغل خــارج می‌شــوند و بــه ســمت مشــاغل دیگــر 
می‌رونــد. در شهرســتان‌ها و مناطقــی کــه درآمــد پرســتاران بــه انــدازه‌ای 
نیســت کــه بتواننــد هزینه‌هــای زندگــی، از جملــه اجــاره مســکن را تأمیــن 
کننــد، جــذب مناســبی وجــود نــدارد و در تهــران نیــز شــرایط متفــاوت 
ــه را  ــک خان ــاره ی ــه اج ــد هزین ــی نمی‌توان ــتار حت ــک پرس ــوق ی ــت؛ حق اس
تأمیــن کنــد و طبیعتــا بــا چنیــن شــرایطی، انگیــزه‌ای بــرای فعالیــت در 
ایــن شــغل وجــود نخواهــد داشــت و ایــن عــدم همگــن بــودن و تطابــق 
ــد  ــی مانن ــی در مناطق ــود حت ــث می‌ش ــی باع ــای زندگ ــا هزینه‌ه ــد ب درآم
ــته  ــود نداش ــتاری وج ــه پرس ــتغال در حرف ــرای اش ــه‌ای ب ــز علاق ــران نی ته

باشــد.

گسترش مشاغل پلتفرمی؛ ساختار فعلی بیمه 
پاسخگوی بازار کار نیست

 ایرنا

#بیمه

ســازمان  امنــای  هیــات  )دبیــر  نصیری‌اقــدم  علــی 
ســاختار   - تابعــه(  صندوق‌هــای  و  اجتماعــی  تأمیــن 
فعلــی نظــام بیمه‌هــای اجتماعــی کشــور پاســخگوی 
واقعیت‌هــای جدیــد بــازار کار نیســت و لازم اســت الگوهــای پوشــش 
شــکل  امــروز  شــود.  بازطراحــی  تحــولات  ایــن  بــا  متناســب  بیمــه‌ای 
اشــتغال در جهــان و ایــران در حــال تغییــر اســت و ســهم مشــاغل ســنتی 
مبتنــی بــر رابطــه کارگــر و کارفرمــا بــه تدریــج کاهــش یافتــه، در حالــی کــه 
مشــاغل نویــن مبتنــی بــر فنــاوری، پلتفرم‌هــا و فعالیت‌هــای مســتقل در 
حــال گســترش اســت. مطالعــات و بررســی‌های مختلفــی در ایــن زمینــه 
در حــال انجــام اســت و تجربــه کشــورهای دیگــر نیــز نشــان می‌دهــد 
کار  بــازار  تغییــرات  بــا  انطبــاق  از  ناگزیــر  اجتماعــی  تأمیــن  نظام‌هــای 
ــدت  ــداری بلندم ــت. پای ــتثنی نیس ــد مس ــن رون ــز از ای ــران نی ــتند و ای هس
صندوق‌هــای بیمــه‌ای مســتلزم آن اســت کــه نظــام تأمیــن اجتماعــی 
بــازار کار و شــکل‌های  بــا تحــولات فنــاوری، تغییــرات  را  بتوانــد خــود 
جدیــد اشــتغال هماهنــگ کنــد تــا هــم پوشــش بیمــه‌ای گســترش یابــد 

و هــم منابــع صندوق‌هــا پایدارتــر شــود.

صدر فولاد لرستان توسط وزارت صمت احیا می‌شود
 ایرنا

#کارگر

ــای  ــتان( - احی ــتاندار لرس ــاهرخی )اس ــعید ش ــید س س
توســعه  حفــظ،  هــدف  بــا  صنعتــی  راکــد  واحدهــای 
از  یکــی  عنــوان  بــه  اشــتغال،  و  تولیــد  افزایــش  و 
سیاســت‌های اصولــی مدیریــت اســتان دنبــال شــده اســت و شــرکت 
وزارت  همــکاری  بــا  چارچــوب  همیــن  در  نیــز  خرم‌آبــاد  فــولاد  صــدر 
صنعــت، معــدن و تجــارت احیــا می‌شــود. بــه گــزارش ایلنــا کارخانــه صــدر 
فــولاد خرم‌آبــاد بــا ۱۸۰ کارگــر یکــی از واحدهــای موفــق صنعــت لرســتان 
بــه شــمار مــی رفــت کــه ســال ۹۶ تعطیــل شــد. در برهــه ای کــه گفتــه مــی 
ــده  ــا وع ــه ‌تنه ــود ن ــر ش ــه ۲.۵ براب ــد کارخان ــزان تولی ــت می ــرار اس ــد ق ش
توســعه کارخانــه محقــق نشــد بلکــه مســایلی همچــون بدهــی هــای 

بانکــی و کاهــش تولیــد، موجــب تعطیلــی کارخانــه شــد

پرستار برای استخدام در تهران وجود ندارد
 خانه ملت

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری( 
ــر در  ــزار نف ــا ۱۸ ه ــدود ۱۶ ت ــالانه ح ــر س ــال حاض - در ح
رشــته‌های مختلــف گــروه پرســتاری در دانشــگاه‌های 
میــزان  امــا  می‌بیننــد،  آمــوزش  کشــور  پزشــکی  علــوم  و  آزاد  دولتــی، 
ــا  ــالانه ۴ ت ــه س ــته ب ــال‌های گذش ــی س ــی ط ــش دولت ــرو در بخ ــذب نی ج
۵ هــزار نفــر نیــز نمی‌رســد. می‌تــوان گفــت ســالانه حــدود ۱۲ هــزار نفــر از 
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نیروهــای پرســتاری تعییــن تکلیــف نمی‌شــوند و یــا بــه بخــش خصوصــی 
می‌رونــد و یــا بیــکار می‌ماننــد ایــن آمــار بــر اســاس تفاضــل میــان تعــداد 
محاســبه  قابــل  ســالانه  اســتخدام  میــزان  و  آموزش‌دیــده  نیروهــای 
اســت. حــدود ۵ هــزار نفــر از افــرادی کــه اســتخدام می‌شــوند نیــز بــه 
دلایــل مختلــف نمی‌تواننــد بــه فعالیــت خــود ادامــه دهنــد و طــرح خــود 
را رهــا می‌کننــد و واقعیــت ایــن اســت کــه مــا در نگهداشــت و جــذب 
ــتیم.  ــه هس ــدی مواج ــکل ج ــا مش ــتاری ب ــوزه پرس ــانی در ح ــروی انس نی
نیــروی پرســتاری تربیــت می‌کنیــم و می‌توانیــم  انــدازه کافــی  بــه  مــا 
ادعــا کنیــم کــه بــه انــدازه نیــاز کشــور نیــروی پرســتار آمــوزش می‌دهیــم، 
امــا همیــن نیروهــا را نمی‌توانیــم بــه انــدازه کافــی جــذب کنیــم و در 
نهایــت بــا کمبــود پرســتار در بیمارســتان‌ها مواجــه هســتیم. مــا حــدود 
۲ ســال پیــش درخواســتی را بــه رئیس‌جمهــور ارائــه کردیــم و ایشــان 
دســتور تشــکیل یــک کارگــروه ویــژه را داد. ایــن کارگــروه تشــکیل شــد و 
ــوزه  ــده ح ــائل عم ــا مس ــر م ــه از نظ ــورد ک ــائل، ۷ م ــی مس ــس از بررس پ
پرســتاری بودنــد و می‌توانســتند بــا توجــه بــه مقــدورات کشــور بخشــی 
از مشــکلات را حــل کننــد، تعییــن و ایــن مــوارد توســط وزیــر بهداشــت بــه 
ــات  ــدام از مصوب ــون هیچ‌ک ــا تاکن ــد، ام ــام ش ــز اع ــوری نی ــت جمه ریاس
کــه مــی توانســت بخشــی از مشــکلات پرســتاران را حــل کنــد اجرایــی 
نشــده اســت. اســتاندارد پرســتار بــه تخــت نیــز بایــد بــه صــورت ملــی 
تعییــن شــود و مهم‌تــر از همــه، دولــت بایــد تعهــد کنــد کــه در یــک بــازه 
زمانــی ۳، ۴ یــا ۵ ســاله، بــه تدریــج کمبــود نیــروی پرســتاری را از طریــق 

ــد. ــرف کن ــرایط کاری برط ــود ش ــتار و بهب ــتخدام پرس اس

مشکلات مزدی و بیمه‌ای کارگران »قوطی سازی 
کنارک«

 ایلنا

#کارگر

واحــد  کنــارک  نویــن  گســتر  آرمــان  کارخانــه  کارگــران 
در  فلــزی  کنســروی  قوطی‌هــای  انــواع  تولیدکننــده 
ــتان،  ــتان وبلوچس ــتان سیس ــارک در اس ــتان کن شهرس
بــه جــز دومــاه حقــوق معوقــه خــرداد، چندیــن مــاه معوقــات بیمــه‌ای 
دارنــد.  یکــی از کارگــران در اینبــاره گفــت: شــماری از کارگــران کارخانــه 
قوطی‌ســازی آرمــان گســتر نویــن کنــارک کــه اخیــرا جهــت اســتفاده از 
تســهیلات بیمــه‌ای بــه مراکــز درمانــی مراجعــه کــرده بودنــد، از پرداخــت 
نشــدن حــق بیمــه خــود مطلــع شــدند.  بــه گفتــه وی؛ ایــن بدهــی 
ــن  ــابقه ای ــر باس ــدود ۲۰۰ کارگ ــت و ح ــته اس ــاه گذش ــد م ــه چن ــوط ب مرب
کارخانــه بــا اســتمرار و انباشــته شــدن بدهــی، امــکان دریافــت خدمــات 
درمانــی رایــگان را ندارنــد.  بنــا بــه اظهــارات ایــن کارگــر، ایــن کارگــران 
مســئله را بــا کارفرمــای خــود مطــرح ســاختند و کارفرمــا اظهــار کــرد کــه 
بــه دلیــل مشــکلات مالــی و نداشــتن نقدینگــی، پرداخــت حــق بیمــه بــه 

تعویــق افتــاده اســت.

رصد زودهنگام مشکلات تولید؛ راه پیشگیری از 
اختلافات کارگری در سیستان و بلوچستان

 ایرنا

#عدالت

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  شــه‌بخش  اله‌نظــر 
اجتماعــی سیســتان و بلوچســتان( - مســائل کارگــران 
ــرح  ــه ط ــه مرحل ــیدن ب ــش از رس ــد پی ــان بای و کارفرمای
دعــوا، تجمــع و اعتــراض شناســایی و از مســیر گفت‌وگــو و ســازوکارهای 
قانونــی پیگیــری شــود. معوقــات کارگــری از حــدود هشــت تــا ۹ مــاه بــه 
کمتــر از ســه مــاه کاهــش یافتــه کــه ایــن رونــد حاصل همــکاری تشــکل‌ها، 
کمیســیون‌های کارگــری و دســتگاه‌های مســئول در رصــد و پیگیــری 
ــری و  ــکل‌های کارگ ــری تش ــانی و پیگی ــت. اطلاع‌رس ــکلات واحدهاس مش
ــی کار و  ــه ایمن ــبت ب ــیت نس ــش حساس ــا، در افزای ــی در واحده کارفرمای
صیانــت از نیــروی انســانی مؤثــر بــوده اســت و در ایــن زمینــه کاهــش 27 
درصــدی حــوادث ناشــی از کار را داشــتیم. جامعــه کارگــری، کارفرمایــی و 
بازنشســتگی اســتان ظرفیــت مناســبی بــرای انتقــال مســائل و مطالبــات 
جامعــه هــدف دارد و انتظــار مــی‌رود ایــن ارتبــاط در دوره جدیــد مدیریت 

ســازمان تامیــن اجتماعــی تقویــت شــود.

آزادسازی بخشی از فرصت‌های شغلی برای نیروی کار 
ایرانی با ساماندهی اتباع

 ایسنا

#کارگر

اســتاندار  اقتصــادی  معــاون  عســگری،  حشــمت‌الله 
ــی  ــاع خارج ــاماندهی اتب ــرح س ــرای ط ــت: اج ــران گف ته
موجــب شــد بخشــی از فرصت‌هــای شــغلی کــه پیــش 
از ایــن در اختیــار نیــروی کار خارجــی بــود، بــرای نیــروی کار ایرانــی آزاد 
شــود و بســیاری از واحدهــای تولیــدی بــا جــذب و آمــوزش نیــروی ایرانــی 
ــرای  ــی اج ــل ابتدای ــزود: در مراح ــگری اف ــد. عس ــن کنن ــود را تأمی ــاز خ نی
ایــن طــرح برخــی واحدهــای تولیــدی بــا کمبــود نیــروی انســانی مواجــه 
شــدند، امــا در ادامــه بســیاری از واحدهــا توانســتند بــا جــذب، آمــوزش 
و به‌کارگیــری نیــروی ایرانــی، نیــاز خــود را تأمیــن کننــد و امــروز در بخــش 
شــاهد  صنعتــی  شــهرک‌های  و  تولیــدی  واحدهــای  از  توجهــی  قابــل 

ــتیم. ــی هس ــروی کار ایران ــی نی جایگزین

شتاب چرخ اشتغال خراسان‌شمالی با ۱۷۰۰ فرصت شغلی
 ایرنا

#کارگر

چــرخ اشــتغال در خراسان‌شــمالی بــا حمایت‌هــای دولــت 
چهاردهــم بــه حرکــت درآمــده اســت؛ از دل تســهیلات و 
حمایــت از کســب‌ و کارهــای خرد، فرصت‌هایی شــکل گرفته 
کــه بــرای یــک هــزار و ۷۰۰ نفــر مســیر تــازه‌ای بــرای ورود بــه بــازار کار گشــوده و 
امیــد بــه رونــق کار و درآمــد را در میــان خانواده‌هــا زنــده کــرده اســت. بخــش 
ــه  مهمــی از عملکــرد دولــت چهاردهــم در حــوزه اشــتغال خراسان‌شــمالی ب
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حمایــت مالــی از مشــاغل خــرد و خانگــی اختصــاص دارد؛ فعالیت‌هایــی کــه 
ــود.  ــل ش ــدار تبدی ــد پای ــع درآم ــه منب ــد ب ــا می‌توان ــیاری از خانواره ــرای بس ب
دولــت چهاردهــم بــا پرداخــت ۴۷۲۲ میلیــارد ریــال تســهیلات در بخــش 
مشــاغل خانگــی و تبصــره ۱۸، زمینــه ایجــاد یــک هــزار و ۷۰۰ فرصــت شــغلی 
در خراسان‌شــمالی را فراهــم کــرده اســت. پرداخــت تســهیلات اشــتغال‌زا 
ــه  ــادی ب ــک اقتص ــای کوچ ــل ایده‌ه ــیر تبدی ــی، مس ــاوره و کاریاب ــار مش در کن
فرصت‌هــای درآمــدی در خراسان‌شــمالی را همــوار کــرده اســت. فعالیــت ۳۲ 
مرکــز مشــاوره و خدمــات کارآفرینــی و ۱۵ مرکــز مشــاوره شــغلی و کاریابــی، 
بخــش دیگــری از زیرســاخت اشــتغال اســتان در دولــت چهاردهم اســت. چرخ 
اشــتغال در خراسان‌شــمالی اکنــون بــا تکیــه بــر همیــن مجموعــه حمایت‌هــا 
در حرکــت اســت؛ چرخشــی کــه در آن تســهیلات، کارآفرینی، مهــارت، کاریابی و 
حمایــت از نیــروی کار در کنــار یکدیگــر قــرار گرفته‌انــد تــا مســیر ورود متقاضیــان 

بــه بــازار کار و تقویــت اقتصــاد خانوارهــا هموارتــر شــود.

عدالت مالیاتی؛ یک مطالبه جدی اجتماعی
 مردم‌سالاری آنلاین

#عدالت شغلی

مهــدی باقــری - پرســش دربــاره عدالــت مالیاتــی دیگــر 
یــک پرســش حاشــیه‌ای نیســت؛ بلکــه بــه یــک مطالبــه 
جــدی اجتماعــی تبدیــل می‌شــود. در قانــون بودجــه ســال 
۱۴۰۵، نــرخ مالیــات بــر حقــوق اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاه‌ها، مؤسســات 
آموزشــی و پژوهشــی و قضــات بــه صــورت ثابــت ۱۰ درصــد تعیین شــده اســت. 
در مقابــل، مالیــات حقــوق ســایر حقوق‌بگیــران بــر اســاس درآمــد، بــه صــورت 
اعمــال  درآمــد  افزایــش  بــا  بالاتــر  نرخ‌هــای  و  می‌شــود  محاســبه  پلکانــی 
می‌شــود. ســؤال روشــن اســت: اگــر دو نفــر درآمــد مشــابهی دارنــد و هــر دو 
ــرا  ــد، چ ــت می‌کنن ــوق دریاف ــود حق ــص خ ــروی کار و تخص ــروش نی ــل ف از مح
بایــد صرفــا بــه دلیــل عنــوان شــغلی، یکــی مشــمول نرخ‌هــای پلکانــی مالیــات 

باشــد و دیگــری بــا نــرخ ثابــت ۱۰ درصــد مالیــات بپــردازد؟
ــل  ــه دلی ــی ب ــأت علم ــای هی ــات و اعض ــه قض ــود ک ــتدلال ش ــت اس ــن اس ممک
ماهیــت خــاص شــغل، مســئولیت اجتماعی، تخصــص و ضرورت حفــظ و جذب 
نیروهــای متخصــص، نیازمنــد حمایت‌هــای ویــژه هســتند. ایــن اســتدلال قابــل 
ــاد  ــیر ایج ــد از مس ــا نبای ــغلی لزوم ــروه ش ــک گ ــت از ی ــا حمای ــت؛ ام ــی اس بررس
تبعیــض در نظــام مالیاتــی انجــام شــود. اگــر سیاســتگذار معتقــد اســت برخــی 
مشــاغل نیازمنــد حمایــت هســتند، می‌تــوان بــرای ایــن حمایــت ســازوکارهای 
شــفاف و قابــل ارزیابــی تعریــف کــرد؛ امــا اینکــه مالیــات بــه عنــوان یکــی از 
مهم‌تریــن ابزارهــای توزیــع عادلانــه بــار هزینه‌هــای عمومــی، بــرای درآمدهــای 
مشــابه نرخ‌هــای متفاوتــی داشــته باشــد، نیازمنــد توضیــح روشــن اســت. 
مشــکل فقــط چنــد درصد اختــاف در مالیــات پرداختی نیســت. مســئله مهم‌تر، 
اعتمــاد عمومــی بــه نظــام مالیاتــی اســت. حقوق‌بگیــری کــه هــر مــاه مالیــات 
خــود را پیــش از دریافــت حقــوق پرداخــت می‌کنــد، وقتــی می‌بینــد درآمدهــای 
بالاتــر در برخــی گروه‌هــای خــاص بــا نــرخ ثابــت ۱۰ درصــد مشــمول مالیــات 
می‌شــوند، ممکــن اســت ایــن پرســش برایــش ایجــاد شــود کــه معیــار عدالــت 
در نظــام مالیاتــی چیســت؟ عدالــت مالیاتــی بــه ایــن معنا نیســت که همــه افراد 
دقیقــا مالیــات یکســانی بپردازنــد؛ بلکــه بــه ایــن معناســت کــه افــراد در شــرایط 
ــز  ــاوت نی ــه تف ــند و هرگون ــوردار باش ــابه برخ ــد مش ــابه، از قواع ــادی مش اقتص

دلیــل روشــن، عمومــی و قابــل دفــاع داشــته باشــد.

از پزشک پولدار تا پزشک روزمزد؛ وقتی »رابطه پزشک 
و بیمار« زیر فشار اقتصادی می‌شکند

 ایسنا

#عدالت شغلی

دکتــر رضــا لاری‌پــور، ســخنگوی ســازمان نظــام پزشــکی 
از خــروج بیــش از ۴۰ هــزار پزشــک عمومــی از چرخــه 
طبابــت، تمایــل بــالای دســتیاران بــه مهاجــرت، نابرابــری 
در توزیــع پزشــکان و خالــی مانــدن صندلــی برخــی رشــته‌های تخصصــی 
در  پزشــک،  بی‌ضابطــه  تربیــت  ادامــه  کــه  اســت  معتقــد  و  می‌گویــد 
جامعــه  بیشــتر  مهاجــرت  و  بیــکاری  جــز  نتیجــه‌ای  آینــده  ســال‌های 
 ،GDP پزشــکی نخواهــد داشــت و در عیــن حــال نیــز اگــر ســهم ســامت از
نظــام تعرفه‌گــذاری و ســازوکارهای نظارتــی اصــاح نشــود، بحــران امــروز 
می‌توانــد در چنــد ســال آینــده بــه مراتــب پیچیده‌تــر شــود. او همچنیــن 
تصویــری متفــاوت از زندگــی جامعــه پزشــکی ارایــه می‌دهــد؛ پزشــکانی 
کــه بــه گفتــه او برخــاف تصــور رایــج، اکثریــت آن نــه مرفــه و برخــوردار، 
ــذران  ــات و گ ــت مطالب ــر در پرداخ ــتی و تاخی ــائل معیش ــر مس ــه درگی بلک
زندگــی هســتند؛ پزشــکانی کــه روز مُزدنــد، بیمــه ندارنــد، اســنپ کار 
می‌کننــد و افقــی روشــن از آینــده ندارنــد. لاری‌پــور تأکیــد می‌کنــد کــه 
ــاز  پزشــکان مناطــق محــروم بــرای مانــدگاری بــه مشــوق‌های واقعــی نی
دارنــد و نمی‌تــوان بــا اجبــار، نیــروی انســانی را در مناطقــی نگــه داشــت 
او  نیســت.  فراهــم  خانواده‌شــان  و  خــود  بــرای  زندگــی  امکانــات  کــه 
هشــدار می‌دهــد کــه ادامــه وضعیــت فعلــی می‌توانــد روزی بــه نقطــه‌ای 
برســد کــه جامعــه پزشــکی دیگــر تــوان ادامــه ایــن مســیر را نداشــته 

باشــد. 
بزرگ‌تریــن  گفــت:  دســتیاران  مشــکلات  مهم‌تریــن  دربــاره  لاری‌پــور 
کمــی  دغدغــه  ایــن  و  اســت  معیشــتی  دغدغــه  دســتیاران،  دغدغــه 
ــن  ــالانه همی ــم و س ــر بگیری ــد در نظ ــورم را ۶۰ درص ــروز ت ــر ام ــت. اگ نیس
میــزان افزایــش پیــدا کنــد، دوره چهــار ســاله رزیدنتــی تمــام می‌شــود و 
ــح  ــرد ترجی ــد. ف ــد ش ــه خواه ــادی مواج ــیار زی ــی بس ــا عقب‌ماندگ ــرد ب ف
ــد از  ــا ۳۲۰ درص ــد ۲۴۰ ت ــال بع ــار س ــه چه ــرود ک ــراغ کاری ب ــد س می‌ده

شــرایط اقتصــادی عقــب نباشــد.
وی دومیــن مشــکل دســتیاری را آمــوزش دانســت و گفــت: وقتــی عضــو 
هیئــت علمــی مــا آن چیــزی را کــه اســتحقاقش را دارد دریافــت نمی‌کنــد، 
ترجیــح می‌دهــد از عضویــت هیئــت علمــی کــه بــرای او اعتبــار و جایــگاه 
اجتماعــی ایجــاد می‌کنــد خــارج شــود و وارد بخــش خصوصــی یــا حرفــه 
ــده و  ــکال ش ــار اش ــز دچ ــا نی ــگاه‌های م ــوزش در دانش ــود. آم ــری ش دیگ

ایــن موضــوع غیرقابــل کتمــان اســت.
حقــوق  افزایــش  ماننــد  کمک‌هایــی  اخیــر  ســال‌های  در  گفــت:  وی 
ــر  ــاوه ب ــرد ع ــن ف ــا ای ــاده، ام ــاق افت ــه‌ای اتف ــای بیم ــتیاری و کمک‌ه دس
اینهــا مســئولیت هــم دارد؛ هــم در قصــور پزشــکی مســئولیت دارد، هــم 
در دیــه و هــم در مــرگ و زندگــی بیمــار مســئولیت دارد. عــوارض روحــی و 
روانــی ایــن کار نیــز وجــود دارد و در کنــار همــه اینهــا بایــد درس بخوانــد و 

ــد. ــود را اداره کن ــی خ زندگ

https://www.mardomsalari.ir/note/269080
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افتتاح خانه کارگر در شهرستان شاهرود
 ایرنا

#کارگر

خانه‌کارگــر به‌عنــوان یــک تشــکل صنفــی نقــش مهمــی 
در پیگیــری مطالبــات و دفــاع از حقــوق جامعــه کارگــری 
دارد و می‌توانــد بــا ایجــاد پــل ارتباطــی میــان کارگــران، 
کارفرمایــان و دســتگاه‌های اجرایــی، بخشــی از دغدغه‌هــای ایــن قشــر را در 
حوزه‌هــای معیشــت، درمــان، مســکن، اشــتغال و حقــوق صنفــی پیگیــری 
کنــد و توســعه ایــن تشــکل و تقویــت خدمــات آن، گامــی موثــر در افزایــش 
گاهــی کارگــران، صیانــت از حقــوق آنــان و ارتقــای رفــاه جامعــه کارگــری  آ
ــه مناســبت  بــه شــمار مــی‌رود و شــعبه خانه‌کارگــر شــاهرود روز یکشــنبه ب
امــور  هماهنگــی  )معــاون  صادقــی  حســن  شــد.  افتتــاح  دولــت  هفتــه 
اســتان‌های خانــه کارگــر کشــور( در آییــن افتتــاح  خانــه کارگــر شــاهرود - ۱۲۰ 
دفتــر و شــعبه از خانــه کارگــر در سراســر کشــور بــدون وابســتگی بــه دولــت و 
حاکمیــت و مــراورده بــا کارفرمــا بــرای پیگیــری حقــوق و کمــک بــه رفاهیــات 
ــر  ــو خانه‌کارگ ــر عض ــزار نف ــت. ۱۵ ه ــال اس ــور فع ــور عضومح ــه ط ــران ب کارگ
شــاهرود هســتند و طبــق بررســی بیــن ۴۳ تــا ۴۴ درصــد جمعیــت شــاهرود 
زیــر پوشــش خانــه کارگــر هســتند و ایــن میــزان عضویــت چشــمگیر و وظیفه 

ــد. ــدان می‌کن ــدف دوچن ــه ه ــه جامع ــانی ب ــر خدمت‌رس را ب

عدالت و انصاف از اصول بنیادین حکمرانی است
 روزنامه ایران

#عدالت

مســعود پزشــکیان در اولیــن روز هفتــه دولــت در مراســم 
در  دولــت  شــهدای  خانواده‌هــای  از  تجلیــل  و  دیــدار 
یافــت.  حضــور  ســعدآباد  تاریخــی  فرهنگــی  مجموعــه 
رئیس‌جمهــوری در ایــن مراســم بــا گرامیداشــت یــاد شــهیدان رجایــی و 
باهنــر و دیگــر شــهدای انقــاب و دولــت، بــر ضــرورت خدمت‌رســانی فراتــر از 
گرایش‌هــای جناحــی و سیاســی تأکیــد کــرد و گفــت برنامه‌ریــزی و اقــدام 
بــرای رفــع نیازهــای مــردم بایــد مبتنــی بــر شــواهد علمــی باشــد. پزشــکیان بر 
مســئولیت دولــت در برابــر همــه شــهروندان تأکیــد کــرد و عدالــت و انصــاف را 
از اصــول بنیادیــن حکمرانــی دانســت.  پزشــکینا همچنیــن در آئیــن همزمــان 
خشــت‌گذاری ۱۰مجتمــع آموزشــی و پرورشــی بزرگ‌مقیــاس گفــت: همــه 
مــا ملــزم بــه پذیــرش اصــول کارآمــدی، کیفیــت، اثربخشــی و رعایــت عدالــت 
هســتیم حتــی اگر نظری متفاوت داشــته باشــیم. پزشــکیان در پایــان تصریح 
کــرد: همــه بایــد بــرای برقــراری عدالــت کنــار هــم باشــیم تــا ایــن عدالــت نــه 

فقــط در تهــران بلکــه در سراســر کشــور جــاری شــود.

شناسایی فعالیت شبکه‌ای برخی دست‌فروشان
 ایسنا

#عدالت

شــهربان  شــرکت  مدیرعامــل  عزیــزی،  محمدمهــدی 
همــکاری  بــه  اشــاره  بــا  تهــران  شــهرداری  حریم‌بــان  و 
و  بساط‌گســتری  حــوزه  در  انتظامــی  مجموعــه  بــا 
دست‌فروشــی گفــت: یــک قســمت از کار ما کــه بیش از همه خودش را نشــان 

ــت و  ــت وانت‌بارهاس ــی و فعالی ــتری، دست‌فروش ــث بساط‌گس ــد، بح می‌ده
ایــن همــکاری کــه بــا مجموعــه انتظامــی داریــم، ان‌شــاءالله در آینــده خیلــی 
نزدیــک در ایــن حــوزه نیــز اتفاقــات خوبــی رقــم خواهــد خــورد و اقدامــات 
پیشــگیرانه‌ای انجــام می‌دهیــم. بحــث مــا ســاماندهی دست‌فروشــان اســت 
و بحــث امــرار معــاش آن دوســتان را حتمــا در نظــر می‌گیریــم و کار را جلــو 

می‌بریــم.
عزیــزی دربــاره ســد معبــر اصنــاف نیــز گفــت: دو، ســه روز گذشــته شــیوه‌نامه 
ایــن طــرح ابــاغ شــده و مــا از ابزارهــای قانونــی خودمــان بــرای صنوفــی کــه 
رعایــت نمی‌کننــد اســتفاده خواهیــم کــرد و اجــازه نمی‌دهیــم پیــاده‌رو را 

اشــغال کننــد و باعــث زحمــت و مزاحمــت شــهروندان شــوند.
وی ادامــه داد: مــردم بیشــتر بــه ایــن ســمت می‌رونــد کــه »ایــن دســت‌فروش 
را شــما داریــد جمــع می‌کنیــد، آدم ضعیفــی اســت، چــرا ایــن کار را انجــام 
می‌دهیــد؟« امــا ایــن طــرف، مجموعــه مــا و همــکاران مــن هســتند کــه 
دارنــد زحمــت می‌کشــند و تــاش می‌کننــد. از طــرف دیگــر مــا بــه آنهــا فشــار 
ــا  ــد و واقع ــارت کنی ــد و نظ ــام دهی ــت انج ــد درس ــان را بای ــه کارت ــم ک می‌آوری

ــت. ــاد اس ــوزه زی ــن ح ــن در ای ــای م ــختی کار بچه‌ه س
ــت‌فروش  ــک دس ــا ی ــر ب ــه اگ ــم ک ــوزش می‌دهی ــا آم ــه نیروه ــزود: ب ــزی اف عزی
چــه  و  باشــند  داشــته  رفتــاری  چــه  کــرد،  مقاومــت  او  و  شــدند  مواجــه 
اقدامــی انجــام دهنــد. اینهــا کارهایــی اســت کــه در حــوزه آمــوزش انجــام 
ــهربان  ــرکت ش ــه ش ــه در مجموع ــزا و جداگان ــرفصل مج ــک س ــود و ی می‌ش
ــهربان و  ــرکت ش ــل ش ــد. مدیرعام ــت می‌کن ــه را هدای ــن مجموع ــه ای دارد ک
حریم‌بــان شــهرداری تهــران ادامــه داد: مــا دســتگاه‌های دوربیــن روی البســه 
ســری  یــک  کرده‌ایــم.  تهیــه  شــهربان  شــرکت  مجموعــه  در  همکارانمــان 
اقدامــات پیشــگیرانه و کنترلــی بــرای اینکــه نظــارت مســتمر داشــته باشــیم بر 

ــت. ــده اس ــداری ش ــه و خری ــودم، تهی ــکاران خ ــرد هم عملک
ــادی  ــرایط اقتص ــا ش ــی ب ــوع دست‌فروش ــاط موض ــه ارتب ــاره ب ــا اش ــزی ب عزی
مــردم گفــت: موضوعــی کــه به‌صــورت مســتقیم بــا شــرایط اقتصــادی مــردم 
ارتبــاط دارد، ایــن اســت کــه بعضی از محورهایــی که حدود ۲۵ محور اساســی 
و اصلــی در ســطح شــهر تهــران هســتند، جذابیت دارنــد و گردش مالــی در آنها 
وجــود دارد. برخــی از افــرادی کــه در ایــن حــوزه فعالیــت می‌کننــد، شــبکه‌ای 
هســتند و فعالیــت گســترده‌ای دارنــد و برخــی نیــز نیازمنــد هســتند و در ایــن 
حــوزه فعالیــت می‌کننــد. هــدف ایــن اســت کــه احتــرام کامــل بــرای ایــن افــراد 
ــته  ــند، رزق و روزی داش ــود را بفروش ــس خ ــد جن ــود، بیاین ــه ش ــر گرفت در نظ

باشــند و امــرار معــاش کننــد و مشــکلی نیــز بــرای آنهــا بــه وجــود نیایــد.
مدیرعامــل شــرکت شــهربان و حریم‌بــان شــهرداری تهــران دربــاره فعالیــت 
شــبکه‌ای برخــی دست‌فروشــان گفــت: دربــاره فــردی کــه نیازمنــد اســت، یــک 
ــری  ــث دیگ ــد، بح ــت می‌کن ــه فعالی ــی ک ــد و مافیای ــاره بان ــم و درب ــث داری بح
داریــم. در ایــن قســمت بــا پلیــس هماهنگی‌هایــی صــورت گرفتــه و آن شــبکه 
تقریبــا بــرای مــا شناســایی شــده اســت. مدیرعامــل شــرکت شــهربان و 
حریم‌بــان شــهرداری تهــران افــزود: اکنــون در جریــان هســتید کــه قراردادهای 
بیــش از ۲۵۰۰ نفــر از همــکاران مــن درســت و تثبیــت شــده اســت. مجموعــه 
هادیــان شــهر بــا آنهــا قــرارداد بســته و هــم افزایــش حقــوق داشــته‌اند و هــم 
جایــگاه شــغلی آنهــا ارتقــا پیــدا کــرده اســت. بچه‌هایــی کــه اینجــا به‌صــورت 
پیمانــکاری کار می‌کردنــد، همیشــه از ایــن موضــوع گلایــه داشــتند کــه ایــن 
مشــکل برطــرف شــده و ثباتــی پیــدا کرده‌انــد و اکنــون در اختیــار مناطــق 

ــد. ــت می‌کنن ــه فعالی ۲۲گان

https://irna.ir/xjY4KZ

https://irannewspaper.ir/9106/1/161770 

https://isna.ir/xdWWGX
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»شایسته‌سالاری« جایگزین بومی‌گزینی مطلق شود
 خبرگزاری خانه ملت

#عدالت 
منطقه‌ای

عضــو کمیســیون انــرژی مجلــس بــا اشــاره نامــه ای در 
ــه  ــق« در اطلاعی ــی مطل ــه »بومی‌گزین ــه روی ــراض ب اعت
تاکیــد  اصفهــان  پالایشــگاه  در  کار  نیــروی  جــذب 
ــگان  ــر، نخب ــتعدادهای برت ــود اس ــث می‌ش ــق باع ــی مطل کرد:بومی‌گزین
و جوانــان جویــای کار در ســایر اســتان‌ها از فرصت‌هــای شــغلی ملــی 
محــروم شــوندو ایــن امــر مغایــر بــا نــص صریــح »بنــد ۹ اصــل ســوم 

قانــون اساســی« اســت.
نماینــده مــردم شــیراز و زرقــان در مجلــس عنــوان کــرد: موضــوع اصلــی، 
اعتــراض بــه رویــه »بومی‌گزینــی مطلــق« در اطلاعیــه جــذب ۳۰۰ نفــر 
و  تبعیض‌آمیــز  رویــه،  ایــن  اســت.  اصفهــان  پالایشــگاه  در  کار  نیــروی 
ناعادلانــه اســت. وقتــی مــا یــک پــروژه ملــی را در کشــور تعریــف می‌کنیــم، 
بایــد فرصت‌هــای شــغلی آن نیــز در چارچــوب عدالــت توزیــع شــود. وی 
برتــر،  اســتعدادهای  می‌شــود  باعــث  مطلــق  بومی‌گزینــی  داد:  ادامــه 
ــغلی  ــای ش ــتان‌ها از فرصت‌ه ــایر اس ــای کار در س ــان جوی ــگان و جوان نخب
ملــی محــروم شــوند کــه ایــن امــر مغایــر بــا نــص صریــح »بنــد ۹ اصــل 
ســوم قانــون اساســی« مبنــی بــر رفــع تبعیضــات نــاروا اســت. حســینی بــا 
اشــاره بــه دادنامه‌هــای دیــوان عدالــت اداری در ایــن نامــه موضــوع را  از 
ــون  ــای قان ــر مبن ــیر ب ــن مس ــا در ای ــرد: م ــان ک ــی و بی ــی بررس ــر حقوق منظ
حرکــت می‌کنیــم. دیــوان عدالــت اداری در دادنامه‌هــای شــماره ۲۷۱۲ 
الــی ۲۷۱۴ مــورخ ۲۵/۱۱/۱۴۰۱ به‌صراحــت شــروط »بومی‌گزینــی مطلــق« 
ــر  ــاری ب ــن، پافش ــت. بنابرای ــرده اس ــال ک ــتخدامی را ابط ــای اس در فرآینده
ــا آرای  ــکار ب ــارض آش ــور،در تع ــم کش ــگاه مه ــک پالایش ــه‌ای در ی ــن روی چنی

ــت. ــه نیس ــوان پذیرفت ــچ عن ــه هی ــت و ب ــت اداری اس ــوان عدال دی

عدالت در توزیع منابع، پاسخگویی مدیران و تأمین 
امنیت شغلی مطالبه خبرنگاران کرمانشاه

 ایرنا

#عدالت شغلی

اســتاندار  حضــور  بــا  خبرنــگار  روز  گرامیداشــت  آییــن 
رســانه  اصحــاب  و  مدیــران  از  جمعــی  کرمانشــاه، 
برگــزار  کرمانشــاه  انتظــار  تــالار  سرســرای  در  اســتان 
نگاهــی  بــا  مراســم  ایــن  در  اســتان  رســانه‌های  نماینــدگان  و  شــد 
آسیب‌شناســانه، ضمــن تأکیــد بــر اســتقلال حرفــه‌ای رســانه‌ها، خواســتار 
اقتصــادی،  زیرســاختی،  معضــات  حــل  بــه  مســئولان  ویــژه  توجــه 
فرهنگــی و مدیریتــی اســتان شــدند. در ایــن مراســم صبــا مرجانیــان، 
ســردبیر پایــگاه خبــری »مرصــاد« بــا انتقــاد از وضعیــت مدیریتــی اســتان، 
عقب‌ماندگــی  اصلــی  عامــل  را  سیاســت‌زدگی  و  رانتــی  انتصابــات 
ــدگان  ــه پوین ــئول هفته‌نام ــتی، مدیرمس ــر دش ــت. منی ــاه دانس کرمانش
غــرب بــا اشــاره بــه بحران‌هــای اقتصــادی رســانه‌های مکتــوب، خواســتار 
توزیــع عادلانــه ظرفیت‌هــای تبلیغاتــی دســتگاه‌های اجرایــی بــه نفــع 
ــرو  ــگار را در گ ــه‌ای خبرن ــتقلال حرف ــتی، اس ــد. دش ــی ش ــانه‌های بوم رس
امنیــت شــغلی و معیشــتی دانســت و گفــت: تــا زمانــی کــه دغدغه‌هــای 

بــه شــکل اصولــی و شــفاف  بیمــه خبرنــگاران  و  معیشــتی، مســکن 
مرتفــع نشــود، نمی‌تــوان از آنــان انتظــار شــجاعتِ کامــل در مطالبه‌گــری 
داشــت. پریســا پانیــاز خبرنــگار صــدا وســیمای مرکــز کرمانشــاه بــا اشــاره 
بــه دشــواری‌های »روایتگــری صادقانــه«، امنیــت شــغلی و دسترســی 

آزاد بــه اطلاعــات را نیــاز بنیادیــن خبرنــگاران برشــمرد.

مشکلات معیشتی علت کمبود پرستار در تهران
 خبرگزاری مهر

#پرستاران

علــوم  دانشــگاه  )رئیــس  قیــداری  محمداســماعیل 
تحــت  پرســتاران  تعــداد   - بهشــتی(  شــهید  پزشــکی 
بهشــتی،  شــهید  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  پوشــش 
کمتــر از یــک پرســتار بــه ازای هــر تخــت بیمارســتانی اســت کــه ایــن عــدد از 
میانگین کشــوری که ۱.۲ پرســتار اســت، کمتر اســت. مشــکلات معیشــتی 
زیــرا،  اســت.  پایتخــت  در  پرســتار  کمبــود  علــت  مهم‌تریــن  تهــران،  در 
هزینه‌هــای زندگــی در تهــران، بیشــتر از ســایر اســتان‌های کشــور اســت. 
ــتند و  ــی هس ــد، منف ــر درآم ــور از نظ ــی کش ــای دولت ــتان ه ــه بیمارس هم

هزینه‌هــای ایــن بیمارســتان هــا بیشــتر از درآمــد اســت.

سمنان »پایلوت حکمرانی اقتصادی استانی« با هدف 
تاب‌آوری بنگاه‌ها
 ایرنا

#عدالت

خصوصــی  بخــش  نماینــدگان  و  اقتصــادی  فعــالان 
ــرازی  ــی اداری، نات ــاد از بروکراس ــا انتق ــمنان ب ــتان س اس
مشــکلات  و  اســتانی  اختیــارات  محدودیــت  انــرژی، 
مدیریــت منابــع تامیــن اجتماعــی، خواســتار اصــاح حکمرانــی اقتصــادی 
بنگاه‌هــا  تــاب‌آوری  مــدل  تدویــن  کشــور،  ویــژه  شــرایط  بــا  متناســب 
ســمنان  کردنــد  پیشــنهاد  و  شــدند  اســتان‌ها  اختیــارات  افزایــش  و 
شــود.  انتخــاب  اســتانی«  اقتصــادی  حکمرانــی  »پایلــوت  به‌عنــوان 
رســتم ســعداللهی )رییــس انجمــن مدیــران صنایــع و خوشــه قطعــات 
ســهم  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  خصــوص  در    - ســمنان(  خــودرو 
ارســال فهرســت  بــا  ایــن مشــاغل همزمــان  بــه  چهاردرصــدی مربــوط 
بیمــه دریافــت شــود تــا کارفرمایــان در ســال‌های بعــد بــا بدهی‌هــای 
بازرگانــی،  اتــاق  )رییــس  معمــاری  فــرج‌الله  نشــوند.  مواجــه  ســنگین 
صنایــع، معــادن و کشــاورزی اســتان ســمنان( نیــز افــزود کارآفریــن نبایــد 
ــود،  ــده ش ــم دی ــا مته ــکار ی ــگاه بده ــط در جای ــور فق ــاختار اداری کش در س
ــرد.  ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــتغال و تولی ــریک اش ــوان ش ــد به‌عن ــه بای بلک
آرام بــودن صــدای تولیــد بــه معنــای نبــود مشــکل و ناشــی از رضایــت 
و  حقوقــی  مــدل  تدویــن  خصوصــی  بخــش  مطالبــه  دومیــن  نیســت. 
مالــی تــاب‌آوری بنگاه‌هاســت نمی‌تــوان تمــام هزینه‌هــای تــاب‌آوری را بــر 
ــتمرار  ــر و اس ــظ کارگ ــرای حف ــگاه ب ــت.اگر بن ــادی گذاش ــگاه اقتص دوش بن
تولیــد هزینــه شــرایط بحرانــی را پرداخــت می‌کنــد، بایــد ســهم دولــت، 
بانک‌هــا، تامیــن اجتماعــی و ســایر دســتگاه‌های تنظیم‌گــر نیــز در ایــن 
مــدل مشــخص شــود. پیشــنهاد می‌شــود ایــن اســتان به‌عنــوان پایلــوت 

https://www.icana.ir/news/423224

https://irna.ir/xjY4Vw 

https://irna.ir/xjY4Vw 

http://mehrnews.com/x3cSvd

https://irna.ir/xjY5jN

https://irna.ir/xjY5jN



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هفتاد و هشتم   |   29 مرداد تا  ۴ شهریور 1405

7

اجــرای حکمرانــی اقتصــادی اســتانی مــورد توجــه قــرار گیــرد و بــر اســاس 
ایــن دیــدگاه، تهــران بایــد تمرکــز خــود را بــر سیاســت‌گذاری و نظــارت ملــی 
بگــذارد و اســتان‌ها در اجــرای امــور اســتانی، بــا اختیــار و پاســخگویی 
مشــخص عمــل کننــد. فعــالان اقتصــادی در ایــن نشســت تاکیــد کردنــد 
حفــظ کارخانــه، فعالیــت معــدن، تولیــد کشــاورزی، توســعه صــادرات و 
ــت و  ــور اس ــی کش ــدرت مل ــی از ق ــران، بخش ــه کارگ ــوق و بیم ــت حق پرداخ

حمایــت از تولیــد بایــد در چارچــوب منافــع ملــی دنبــال شــود.

کمبود ۱۰۰ هزار پرستار در کشور و خروج سالانه ۵ هزار 
پرستار از مسیر خدمت 

 تسنیم

#پرستاران

بهداشــت(  وزیــر  پرســتاری  )معــاون  عبــادی  عبــاس 
در  همچنــان  نیــرو،  جــذب  برنامه‌هــای  وجــود  بــا    -
در  بیمارســتان‌ها  داریــم.  شــدید  کمبــود  زمینــه  ایــن 
ــه  ــد ک ــم می‌ده ــت ه ــه دس ــت ب ــر، دس ــکلات دیگ ــعه‌اند و مش ــال توس ح
شــاهد کمبــود ۱۰۰ هــزار نیــروی پرســتاری در کشــور باشــیم. خوشــبختانه 
در پایــان ســال 1404 آیین‌نامــه جدیــد بازتوزیــع تعرفــه بــا امضــای مقــام 
عالــی وزارت بهداشــت ابــاغ شــد. کارگروه‌هــای معاونــت پرســتاری نیــز 
به‌صــورت مســتمر بــا همــکاری ســازمان نظــام پرســتاری روی ایده‌هــای 
جدیــد کار می‌کننــد و از پیشــنهادهایی کــه بــه ارتقــای کیفیــت مراقبــت، 
افزایــش ایمنــی بیمــار و همچنیــن افزایــش انگیــزه و مانــدگاری پرســتاران 
در نظــام ســامت کمــک کنــد، اســتقبال می‌کنیــم. در خصــوص پراکندگــی 
نســبت پرســتار بــه جمعیــت، ایــن موضــوع کامــا درســت اســت و تفــاوت 
قابــل توجهــی میــان مناطــق مختلــف کشــور وجــود دارد. حتــی تهــران، 
بــا وجــود آنکــه به‌عنــوان یکــی از مناطــق برخــوردار شــناخته می‌شــود، 
در برخــی شــاخص‌های مربــوط بــه نیــروی پرســتاری وضعیــت چنــدان 
ــدود 0.4  ــه ح ــی ب ــبت گاه ــن نس ــروم، ای ــق مح ــدارد. در مناط ــی ن مطلوب
می‌رســد؛ در حالــی کــه در برخــی مناطــق وضعیــت بــه 1.3 یــا 1.4 نیــز 
ــت  ــر اس ــتاران بروزت ــه کار پرس ــه و اصاف ــت تعرف ــران پرداخ ــد. در ته می‌رس
ــذب  ــون ج ــت.در آزم ــده اس ــته ش ــتاران برداش ــه کاری پرس ــقف اصاف و س
نیــروی ســال گذشــته کــه در شــهریورماه برگــزار شــد، برخــی دانشــگاه‌های 
مســتقر در تهــران و اســتان‌های مجــاور نیــز نتوانســتند ظرفیت‌هــای خــود 
را به‌طــور کامــل تکمیــل کننــد. در پایــان بــا اشــاره بــه تصمیمــات کارگــروه 
ــکیل  ــد و تش ــقف ۵۰ درص ــا س ــه ت ــالانه تعرف ــش س ــتاری، افزای ــژه پرس وی
صنــدوق حمایــت رفاهــی را از جملــه راهکارهــای در دســت اجــرا دولــت 
اســت و تــداوم ایــن وضعیــت در نهایــت بــه ضــرر مــردم تمــام خواهــد شــد.

دستمزد ۱۳ دلاری زنان پرستار خانگی، مصداق 
استثمار ساختاری‌ست

 ایلنا

#پرستاران

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از تارنمــای رســمی ســازمان 
ملــل متحــد، کارشناســان حقــوق بشــر ایــن نهاد نســبت 

بــه ســاختار کاری مراقبــت خانگــی در نیویــورک هشــدار دادنــد. آنــان 
پرداخــت ۱۳ دلار دســتمزد در ازای ۲۴ ســاعت کارِ مــداوم را زمینه‌ســاز 
اســتثمار شــدید و مصــداق کار اجبــاری بــرای بخش‌هــای آســیب‌پذیر 

طبقــه کارگــر دانســتند.
کارگــران مراقــب خانگــی، کــه اکثــراً زنــان مهاجــر رنگین‌پوســت هســتند، 
بــدون دریافــت حقــوق بــرای ۱۱ ســاعت کار شــبانه، ناچــار بــه بیداری‌هــای 
ــل‌  ــه دلی ــان ب ــن زن ــیاری از ای ــتند. بس ــداوم هس ــات م ــۀ خدم ــرر و ارائ مک
عــدم تســلط کافــی بــه زبــان، نداشــتن امنیــت شــغلی و فقــر شــدید 
اقتصــادی، امــکان رهایــی از ایــن شــرایط ناعادلانــه را ندارنــد. کارفرمایــان 
از  سوءاســتفاده  بــا  مراقبتــی  خدمــات  دهنــدۀ  ارائــه  موسســات  و 
و  می‌زننــد  جیــب  بــه  کلانــی  ســودهای  زنــان،  ایــن  معیشــتی  نیــاز 
مســئولیت‌های قانونــی خــود در پرداخــت حقــوق کامــل و اضافــه کاری را 
ایفــا نمی‌کننــد. ایــن وضعیــت، حقــوق انســانی و معیشــتی آنــان را تحــت 
تأثیــر قــرار داده اســت. اعتــراض بــه ایــن شــرایط، زنــان مهاجــر شــاغل در 
ایــن بخــش را در اواخــر ژوئیــه تــا اوایــل اوت بــه اعتصــاب غــذا و اعتصــاب 

کاری کشــاند.

دستمزد ۱۳ دلاری زنان پرستار خانگی، مصداق 
استثمار ساختاری‌ست

 تارنمای سازمان ملل متحد

#پرستاران

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از تارنمــای رســمی ســازمان 
ملــل متحــد، کارشناســان حقــوق بشــر ایــن نهــاد نســبت 
ــدار  ــورک هش ــی در نیوی ــت خانگ ــاختار کاری مراقب ــه س ب
دادنــد. آنــان پرداخــت ۱۳ دلار دســتمزد در ازای ۲۴ ســاعت کارِ مــداوم 
بــرای بخش‌هــای  را زمینه‌ســاز اســتثمار شــدید و مصــداق کار اجبــاری 
آســیب‌پذیر طبقــه کارگــر دانســتند. کارگــران مراقــب خانگــی، کــه اکثــراً 
 ۱۱ بــرای  حقــوق  دریافــت  بــدون  هســتند،  رنگین‌پوســت  مهاجــر  زنــان 
ــداوم  ــات م ــۀ خدم ــرر و ارائ ــای مک ــه بیداری‌ه ــار ب ــبانه، ناچ ــاعت کار ش س
هســتند. بســیاری از ایــن زنــان بــه دلیــل‌ عــدم تســلط کافــی بــه زبــان، 
ــن  ــی از ای ــکان رهای ــادی، ام ــدید اقتص ــر ش ــغلی و فق ــت ش ــتن امنی نداش
دهنــدۀ  ارائــه  موسســات  و  کارفرمایــان  ندارنــد.  را  ناعادلانــه  شــرایط 
خدمــات مراقبتــی بــا سوءاســتفاده از نیــاز معیشــتی ایــن زنــان، ســودهای 
کلانــی بــه جیــب می‌زننــد و مســئولیت‌های قانونــی خــود در پرداخــت 
حقــوق کامــل و اضافــه کاری را ایفــا نمی‌کننــد. گــروه کارشناســان ســازمان 
ملــل متحــد، خواســتار اصــاح یــا حــذف ســریع نظــام ۲۴ســاعته کار از 
ســوی مقامــات محلــی و ایالتــی نیویــورک و جایگزینــی آن بــا شــیفت‌های 
۸ســاعته یــا ۱۲ســاعته همــراه بــا پرداخــت کامــل حقــوق شــدند. آنــان 
تأمیــن شــرایط کاری عادلانــه و ایمــن، دســتمزد منصفانــه، اســتراحت 
کافــی و دسترســی بــه ســازوکارهای قانونــی بــرای جبــران خســارات مالــی 
گذشــته را از حقــوق نیــروی کار برشــمردند. کارشناســان، صیانــت از کرامــت 
انســانی و حقــوق کارگــران را تکلیفــی قانونــی و انســانی بــرای کاهــش 

می‌داننــد. ســاختاری  نابرابری‌هــای 

https://tasnimnews.ir/3678871

https://tasnimnews.ir/3678871

https://tasnimnews.ir/3678871

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829230
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لازمه تحقق عدالت اقتصادی، تولید، توزیع عادلانه 
ثروت و ارتقای رفاه
 ایسنا

#عدالت 
منطقه‌ای

عدالــت  سردشــت،  جمعــه  امــام  واوی،  ماموســتا 
برخــورداری  صــرف  از  فراتــر  مفهومــی  را  اقتصــادی 
عدالــت  تحقــق  گفــت:  و  دانســت  مــادی  امکانــات  از 
اقتصــادی نیازمنــد توجــه همزمــان بــه تولیــد، توزیــع عادلانــه ثــروت 
مشــکلات  از  عبــور  صــرف  نمی‌تــوان  و  اســت  مــردم  رفــاه  ارتقــای  و 
اقتصــادی را بــه معنــای رســیدن بــه قله‌هــای پیشــرفت تلقــی کــرد. امــام 
جمعــه سردشــت، تولیــد و نحــوه توزیــع ثــروت را دو ضلــع مهــم عدالــت 
تولیــد  موانــع  رفــع  کــه  همان‌طــور  افــزود:  و  کــرد  عنــوان  اقتصــادی 
اهمیــت دارد، چگونگــی توزیــع ثــروت و دسترســی عادلانــه مــردم بــه 

امکانــات نیــز بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.

صیانت از اشتغال ۹۰ کارگر نوشابه‌سازی ایرانشهر 
پس از حریق کارخانه

 ایرنا

#کارگر

روابــط  معاونــت  سرپرســت  شــیخ‌زاده  محمدذاکــر 
سیســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره‌کل  کار 
و بلوچســتان در جریــان بازدیــد از کارخانــه ایران‌کــولا 
گفــت: وضعیــت ۹۰ نیــروی کارخانــه نوشابه‌ســازی پــس از حریــق ایــن 
اداره‌کل  قانونــی  وظایــف  چارچــوب  در  ایرانشــهر،  در  تولیــدی  واحــد 
ازســرگیری فعالیــت آن دنبــال می‌شــود.  پیگیــری و رونــد بازســازی و 
شــیخ زاده افــزود: بازســازی ایــن واحــد تولیــدی و بازگشــت آن بــه چرخــه 
فعالیــت، زمینــه تــداوم اشــتغال نیروهــای شــاغل در کارخانــه را فراهــم 
ــری و  ــائل کارگ ــری مس ــود، پیگی ــف خ ــدود وظای ــد و اداره‌کل در ح می‌کن

همراهــی بــا رونــد ازســرگیری فعالیــت واحــد را دنبــال خواهــد کــرد.

رسیدگی به مسائل زنان امتیاز دادن به یک گروه 
نیست، بخشی از عدالت اجتماعی است

 پایگاه اطلاع‌رسانی دولت

#عدالت 
جنسیتی

بــر  تأکیــد  بــا  رئیس‌جمهــور  معــاون  بهــروزآذر،  زهــرا 
اینکــه انســجام ملــی محصــول عدالــت، مشــارکت و 
احســاس تعلــق اســت، اعتقــاد دارد جامعــه زمانــی 
ســبک  دیــدگاه،  در  تفــاوت  وجــود  بــا  مــردم،  کــه  می‌مانــد  منســجم 
زندگــی، قومیــت، مذهــب و موقعیــت اجتماعــی، احســاس کننــد دیــده 

آینــده کشــور ســهم دارنــد.  می‌شــوند و در 
بهــروزآذر اظهــار داشــت: بایــد نشــان بدهیــم کــه مســائل زنــان، فقــط 
مختــص زنــان نیســت. اشــتغال زنــان بــر درآمــد و رفــاه خانــواده اثــر 
آینــده پیونــد  بــا ســامت جامعــه و نســل  زنــان  می‌گــذارد؛ ســامت 
دارد؛ امنیــت زنــان، امنیــت خانــواده را تقویــت می‌کنــد و حضــور آنــان 

در اقتصــاد و مدیریــت، ظرفیــت توســعه کشــور را افزایــش می‌دهــد. 
ــکیل  ــور را تش ــجویی کش ــت دانش ــد جمعی ــش از 60 درص ــان بی ــروز زن ام
ــت.  ــد اس ــدود 14 درص ــان ح ــادی آن ــارکت اقتص ــرخ مش ــا ن ــد، ام می‌دهن
ایــن فاصلــه نشــان می‌دهــد بخشــی مهــم از ســرمایه انســانی کشــور 
هنــوز به‌طــور کامــل در فرآینــد توســعه بــه کار گرفتــه نشــده اســت. 
شــغلی،  تبعیــض  حقوقــی،  حمایــت  نبــود  دلیــل  بــه  زن  یــک  وقتــی 
خشــونت یــا محدودیــت دسترســی بــه خدمــات آســیب می‌بینــد، پیامــد 
آن فقــط متوجــه یــک فــرد نیســت؛ خانــواده، بــازار کار و جامعــه نیــز متأثــر 
می‌شــوند. بنابرایــن رســیدگی بــه مســائل زنــان امتیــاز دادن بــه یــک 
گــروه نیســت، بلکــه بخشــی از سیاســت توســعه، عدالــت اجتماعــی و 

صیانــت از ســرمایه انســانی کشــور اســت.

بیش از ۲۰۰۰ نفر از کارگران خراسان رضوی به کار 
بازگشتند

 ایسنا

#کارگر

رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  معــاون  ســروری  حســن 
اجتماعــی خراســان رضــوی دربــاره آخریــن وضعیــت 
رضــوی،  خراســان  تعدیل‌شــده  کار  نیــروی  بازگشــت 
اظهــار کــرد: در پــی شــرایط ناشــی از جنــگ رمضــان، ۱۳ هــزار و ۲۵۷ نفــر 
ــا فعالیــت بنگاه‌هــای  ــا مشــکلات مرتبــط ب از کارگــران خراســان رضــوی ب
اقتصــادی مواجــه شــدند کــه از ایــن تعــداد، ۴۲۱۸ نفــر از نیــرو کار شــاغل 
در ۴۵ بنــگاه اقتصــادی اســتان تعدیــل شــدند. از مجمــوع ۴۲۱۸ کارگــر 
تعدیل‌شــده خراســان رضــوی، تاکنــون ۲۷۷۹ نفــر به‌طــور کامــل بــه 
محــل کار خــود بازگشــتند کــه بخــش عمــده ایــن افــراد مربــوط بــه 

واحدهــای صنعتــی اســت.
کــرد: در حــال  نیــز تصریــح  بیــکاری  بیمــه  وی در خصــوص وضعیــت 
حاضــر ۱۵ هــزار و ۳۰۰ نفــر در خراســان رضــوی بیمــه بیــکاری دریافــت 
می‌کننــد، در حالــی کــه ایــن تعــداد پیــش از جنــگ حــدود ۹۰۰۰ نفــر 
ــکاری  ــه بی ــت بیم ــر درخواس ــزار و ۴۰ نف ــون ۱۹ ه ــن تاکن ــد. همچنی بودن

ثبــت درخواســت کردنــد.

کارکنان شرکتی دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر: دو 
ماه حقوق طلبکاریم

 ایلنا

#کارگر

از  منابــع کارگــری در اســتان سیســتان و بلوچســتان 
ــرکتی  ــان ش ــوق کارکن ــت حق ــه در پرداخ ــر دو ماه تاخی
ــا  ــد. آن‌ه ــر دادن ــهر خب ــکی ایرانش ــوم پزش ــگاه عل دانش
ــا و  ــی آیتم‌ه ــذف برخ ــرداد و ح ــر و م ــوق تی ــز حق ــر در واری ــد: تاخی افزودن
ــی  ــش نارضایت ــته،  افزای ــال گذش ــج س ــاس در پن ــق لب ــی ح ــای رفاه مزای
کادر درمــان ایــن مرکــز درمانــی شــده اســت. طبــق اعــام کارکنان شــرکتی 
ایــن مجموعــه، حقوق‌هــا بــا دو مــاه تاخیــر مواجــه اســت.  یکــی از ایــن 
نیروهــا بــه نیابــت از کارکنــان شــرکتی دانشــگاه علــوم پزشــکی ایرانشــهر از 
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وزیــر بهداشــت درخواســت کــرد بــه مســئله تبعیــض و تاخیــر در پرداخــت 
مطالبــات مــزدی ایــن کارکنــان رســیدگی شــود. 

۷۸درصد مهارت‌آموختگان فنی و حرفه‌ای در استان 
بوشهر وارد بازار کار شدند

 ایرنا

#کارگر

و  فنــی  آمــوزش  )مدیــرکل  شــیخ‌زاده  محمدذاکــر 
حرفــه‌ای اســتان بوشــهر( -  مجموعــه فنــی و حرفــه‌ای 
یکــی از نهادهــای مهــم در ایجــاد مشــاغل خــرد اســت به 
طوری‌کــه بــر اســاس آخریــن آمــار دریافتــی در اســتان بوشــهر ۶۲ درصــد 
مهــارت آمــوزان حــوزه مشــاغل خانگــی نیــز اشــتغال ایجــاد کرده‌انــد. 
بــر اســاس رصــد اشــتغال انجام‌شــده، ۷۸ درصــد مهارت‌آموختــگان 
رشــته‌های صنعتــی در ایــن اســتان پــس از پایــان دوره‌هــای آموزشــی 
ارائــه  و  انســانی  نیــروی  توانمندســازی  شــده‌اند.  کار  بــازار  وارد 
از مهم‌تریــن حلقه‌هــای  آموزش‌هــای مهارتــی و فنی‌وحرفــه‌ای، یکــی 
و  فنــی  آمــوزش  اداره‌کل  و  اســت  بیــکاری  و کاهــش  اشــتغال  ایجــاد 
حرفــه‌ای اســتان بوشــهر در همیــن راســتا، ۱۹ جامعــه هــدف از جملــه 
دانشــجویان، دانش‌آمــوزان، روســتاییان، عشــایر، زندانیــان، معتــادان، 
ســاکنان ســکونتگاه‌های غیررســمی و حاشیه‌نشــینان را زیــر پوشــش 
آموزش‌هــای خــود قــرار داده اســت. امســال شــانزدهمین مرکــز دولتــی 
راه‌انــدازی  عســلویه  شهرســتان  در  اســتان  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش 
ــهریورماه  ــده ۱۰ ش ــزی انجام‌ش ــق برنامه‌ری ــز طب ــن مرک ــت و ای ــده اس ش
از حــدود  بــا وجــود میزبانــی  افتتــاح می‌شــود. شهرســتان عســلویه 
ــت،  ــترده نف ــع گس ــتقرار صنای ــته و اس ــال‌های گذش ــر در س ــزار کارگ ۹۰ ه
گاز و پتروشــیمی، تاکنــون فاقــد مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای بــوده 
نظامــی  یگان‌هــای  در  ســرباز   ۲۰۰ و  پنج‌هــزار  گذشــته  ســال  اســت. 
گواهی‌نامــه  و  فراگرفتنــد  را  مهارتــی  آموزش‌هــای  بوشــهر  اســتان 
ــر  ــکاری زی ــی، جوش ــد غواص ــی مانن ــد. آموزش‌های ــت کردن ــط دریاف مرتب
آب، تعمیــر موتورهــای دریایــی، مهارت‌هــای مرتبــط بــا کشــتی، پــرورش 
ماهــی در قفــس و پــرورش میگــو در مراکــز دولتــی و آموزشــگاه‌های 
آزاد فنــی و حرفــه‌ای ارائــه می‌شــود. اکنــون ۴۷۲ معلــول زیــر پوشــش 
برنامه‌هــای توانمندســازی ایــن اداره‌کل قــرار دارنــد و ۱۲ معلــول نیــز 
و  شــدند  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  مجموعــه  جــذب  گذشــته  ســال 

مشــغول بــه کار هســتند.

تنها پرستار بیمارستان کنارک
 فانا

#پرستاران

بیمارســتان امــام حســین)ع( کنــارک بــه علت مشــکلات 
مربــوط بــه کمبــود نیــروی انســانی هــم اکنــون تنهــا 
یــک پرســتار دارد. طبــق گفتــه ایــن پرســتار، خــاء نیــروی 
انســانی بــه علــل مختلــف از جملــه بومــی نبــودن نیروهــا و تعرفــه هــای 
پاییــن بــه شــدت در بیمارســتان کنــارک و مخصوصــا بخــش اورژانــس آن 

نیازمنــد توجــه ویــژه اســت.

کارگران ساختمانی نیازمند برنامه‌ای جامع برای بیمه، 
ایمنی، آموزش و حمایت‌های اجتماعی

 ایلنا

#کارگر

صنفــی  انجمــن  رئیــس  دهســنگی،  اصغــر  علــی 
ــوزه  ــم در ح ــی مه ــرگان، از تحول ــاختمانی گ ــران س کارگ
حمایت‌هــای قانونــی از کارگــران ســاختمانی خبــر داد 
و اعــام کــرد کــه طبــق اظهــارات اخیــر وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
اصــاح قانــون مشــاغل ســخت و زیــان‌آور در دســتور کار قــرار گرفتــه 

اســت.
یــک  زیــان‌آور، تنهــا  او تأکیــد کــرد: اصــاح قانــون مشــاغل ســخت و 
ــه،  ــرای بیم ــع ب ــه‌ای جام ــد برنام ــاختمانی نیازمن ــران س ــت. کارگ گام اس
ایــن  آمــوزش و حمایت‌هــای اجتماعــی هســتند. امیدواریــم  ایمنــی، 
اصلاحــات آغازگــر دوره‌ای جدیــد در توجــه بــه حقــوق کارگــران باشــد.  
طــی ســال‌های اخیــر، انجمن‌هــای صنفــی کارگــران ســاختمانی بارهــا 
کافــی  حمایت‌هــای  نبــود  و  کار  ســختی  بیمــه،  وضعیــت  بــه  نســبت 
بــه  کــه حتمــا  ایــن اصلاحــات )در صورتــی  اجــرای  هشــدار داده‌انــد؛  
ســرانجام برســد( می‌توانــد نقطــه عطفــی در بهبــود شــرایط آنــان باشــد.

صیانت از اشتغال ۹۰ کارگر نوشابه‌سازی ایرانشهر 
پس از حریق کارخانه 

 ایرنا

#کارگر

روابــط  معاونــت  )سرپرســت  شــیخ‌زاده  محمدذاکــر 
سیســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره‌کل  کار 
کارخانــه  نیــروی   ۹۰ وضعیــت   - بلوچســتان(  و 
در  ایرانشــهر،  در  تولیــدی  واحــد  ایــن  حریــق  از  پــس  نوشابه‌ســازی 
چارچــوب وظایــف قانونــی اداره‌کل پیگیــری و رونــد بازســازی و ازســرگیری 
ــاون،  ــرکل تع ــتور مدی ــه دس ــد ب ــن بازدی ــود. ای ــال می‌ش ــت آن دنب فعالی
کار و رفــاه اجتماعــی سیســتان و بلوچســتان و بــا هــدف بررســی مســائل 
مرتبــط بــا نیــروی انســانی و وضعیــت ایــن واحــد تولیــدی پــس از حادثــه 
بــه چرخــه  بازگشــت آن  ایــن واحــد تولیــدی و  بازســازی  انجــام شــد. 
فعالیــت، زمینــه تــداوم اشــتغال نیروهــای شــاغل در کارخانــه را فراهــم 
ــری و  ــائل کارگ ــری مس ــود، پیگی ــف خ ــدود وظای ــد و اداره‌کل در ح می‌کن

همراهــی بــا رونــد ازســرگیری فعالیــت واحــد را دنبــال خواهــد کــرد.

دوگانگی در سیاست‌های استخدامی؛ چرا یک جا 
شایسته‌سالاری و جای دیگر بومی‌گزینی؟

 پتروشیمی‌ها

#عدالت 
منطقه‌ای

نامــه اعتراضی سیداســماعیل حســینی، عضو کمیســیون 
دربــاره  رئیس‌جمهــور  اول  معــاون  بــه  مجلــس،  انــرژی 
درخواســت توقــف فرآینــد اســتخدام پالایشــگاه اصفهــان 
و حــذف شــرط »بومی‌گزینــی مطلــق«، بــار دیگــر ایــن پرســش را در افــکار 
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https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829803

https://irna.ir/xjY5Gf

https://irna.ir/xjY5Gf

https://irna.ir/xjY5Gf

https://petrochemiha.ir/x13lx 

https://petrochemiha.ir/x13lx 
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عمومــی مطــرح کــرده اســت که چــرا سیاســت‌های اســتخدامی در بخش‌های 
مختلــف صنعــت نفــت و پتروشــیمی بــا اســتانداردی واحــد اجــرا نمی‌شــود؟ 
سال‌هاســت در اســتخدام‌های مربــوط بــه مناطــق ویــژه اقتصــادی انــرژی 
پــارس )عســلویه( و منطقــه ویــژه اقتصــادی پتروشــیمی ماهشــهر، بارهــا بــر 
ــر اســاس توانمنــدی  ضــرورت شایسته‌ســالاری، رقابــت ملــی و جــذب نیــرو ب
تأکیــد شــده و هرگونــه محدودیــت گســترده بــرای حضــور متقاضیــان ســایر 
اســتان‌ها بــا اســتناد بــه قوانیــن و آرای دیــوان عدالــت اداری مــورد نقــد 
قــرار گرفتــه اســت. امــا اکنــون ایــن ســؤال جــدی مطــرح می‌شــود کــه چــرا در 
اســتخدام پالایشــگاه اصفهــان، شــرط »بومی‌گزینــی مطلــق« اعمــال شــده 
اســت؟ اگــر مبنــای سیاســت‌های اســتخدامی کشــور، عدالــت، رقابــت برابــر و 
شایســته‌گزینی اســت، ایــن اصــل بایــد در سراســر کشــور به‌صــورت یکســان 
اجــرا شــود، نــه اینکــه در برخــی اســتان‌ها از شایسته‌ســالاری دفــاع شــود و در 

برخــی دیگــر، فرصــت رقابــت از بخــش بزرگــی از داوطلبــان ســلب گــردد.
منتقــدان معتقدنــد عدالــت اســتخدامی نبایــد تابــع جغرافیــا باشــد؛ اگــر 
بومی‌گزینــی مطلــق خــاف عدالــت و قوانیــن بالادســتی تلقــی می‌شــود، 
ایــن موضــوع بایــد بــرای همــه دســتگاه‌ها و اســتان‌ها بــه یــک شــکل 
اجــرا شــود و اگــر هــم قــرار اســت اولویتــی بــرای نیروهــای بومــی در نظــر 
گرفتــه شــود، ایــن اولویــت بایــد پــس از رقابــت برابــر و صرفــا در صــورت 
ــو  ــه عض ــه در نام ــی ک ــان موضوع ــود؛ هم ــال ش ــازات اعم ــاوی امتی تس

کمیســیون انــرژی مجلــس نیــز بــر آن تأکیــد شــده اســت.

دغدغه‌های کارگران نگهبان و تصفیه‌خانه‌های 
شهرک‌های صنعتی گیلان

 ایلنا

#کارگر

از نادیــده گرفتــن کارگــران نگهبــان و  منابــع کارگــری 
در  گیــان،  صنعتــی  شــهرک‌های  تصفیه‌خانه‌هــای 
نیروهــای  پرداخــت  نظــام  ســاماندهی  طــرح  اجــرای 
یکــی دو هفتــه  از  گزارش‌هــا،  ایــن  براســاس  کردنــد.  انتقــاد  شــرکتی 
پیــش، اجــرای طــرح ســاماندهی نظــام پرداخــت نیروهــای شــرکتی در 
شــرکت شــهرک‌های صنعتــی گیــان کلیــد خــورده اســت امــا بــار دیگــر 
کارگــران نگهبــان و تصفیــه خانه‌هــای شــهرک صنعتــی نادیــده گرفتــه 

ــد.  ــده ان ش
در ایــن رابطــه یکــی از کارگــران نگهبــان شــاغل در یکــی از شــهرک‌های 
صنعتــی گیــان بــه ایلنــا گفــت: بــرای اجــرای طــرح ســاماندهی نظــام 
ــامی  ــی، اس ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ــد ش ــرکتی بای ــای ش ــت نیروه پرداخ
را در  کار پیمانــکاری شــاغل در مجموعــه خــود  نیــروی  و مشــخصات 
ــای  ــه ج ــا ب ــر کارفرم ــار دیگ ــفانه ب ــا متاس ــد ام ــت کن ــایر« ثب ــامانه »س س
سرپرســتان  و  پیمانــکاران  برخــی  اســامی  کارگــران،  مشــخصات  درج 
مجموعــه را در ایــن ســامانه ثبــت کرده‌انــد و مــا کارگــران را کنــار گذاشــته 

گرفته‌انــد.  نادیــده  و 
ــا بیــان اینکــه »هــر چنــد بــه جــای تبدیــل وضعیــت اســتخدامی کــه  او ب
ــت  ــام پرداخ ــط نظ ــرح فق ــن ط ــتیم ای ــرای آن هس ــر اج ــت منتظ سالهاس
واریــز  کارگــر  حســاب  بــه  مســتقیماً  حقوق‌هــا  فقــط  و  داده  تغییــر  را 
می‌شــود« افــزود: در هــر شــهرک صنعتــی مســتقر در گیــان حــدود ۱۰ 

تــا ۱۲ کارگــر در بخــش نگهبانــی و تصفیه‌خانــه بــا ســوابق ۱۰ تــا ۱۵ ســال 
مشــغول بــه کارنــد کــه پیــش از ایــن بــا مشــکل واگــذاری مســئولیت 
کــه  بودنــد  مواجــه  صنعتــی  شــهرک‌های  امنــای  هیــات  بــه  کارگــران 
رســانه‌ای شــد امــا ظاهــرا گــوش شــنوایی بــرای رفــع مشــکلات ایــن 

کارگــران وجــود نــدارد و همچنــان درگیــر هســتند. 
ــا بیــان اینکــه مــا خواســتار اجــرای هرچــه ســریعتر طــرح  ایــن کارگــران ب
اقــدام  منتظــر  افزودنــد:   هســتیم،  شــرکتی  نیروهــای  ســاماندهی 
قاطعانــه مســئولان ســازمان اداری اســتخدامی و اداره کل کار اســتان 
ــا متخلفــان و احقــاق حــق کارگــران هســتیم.  گیــان، در مــورد برخــورد ب

اعتراض کارکنان سازمان مالیاتی به حذف پاداش 
انگیزشی و کاهش اضافه‌کاری

 کارزار

#کار

بــا  امــور مالیاتــی  از ســوی کارکنــان ســازمان  کارزاری 
ــاده  ــی م ــاداش انگیزش ــذف پ ــه ح ــراض ب ــوان »اعت عن
در  اخیــر«  ماه‌هــای  در  اضافــه‌کاری  کاهــش  و   ۲۱۷
پایــگاه کارزار خطــاب بــه هــادی ســبحانیان، رئیــس ســازمان امــور مالیاتی 
کشــور ثبــت شــده اســت. در ایــن کارزار آمــده اســت: »مــا امضاکننــدگان 
ایــن کارزار، همــه همــکاران قــراردادی مشــاغل کارگــری ســازمان امــور 
مالیاتــی کشــور، درخواســت رســیدگی و تجدیدنظــر در خصــوص حــذف 
پــاداش انگیزشــی موضــوع مــاده ۲۱۷ از احــکام و همچنیــن کاهــش 
در  داریــم.  جنابعالــی  محضــر  از  را  اخیــر  ماه‌هــای  در  اضافــه‌کار  مبلــغ 
ماه‌هــای اخیــر مبلــغ اضافــه‌کاری کارکنــان نیــز کاهــش یافتــه اســت؛ 
در حالــی کــه اضافــه‌کار همچنــان در احــکام درج می‌شــود، امــا مبلــغ 
ــدا  ــش پی ــال ۱۴۰۵ کاه ــده س ــادر ش ــکام ص ــه اح ــبت ب ــی آن نس پرداخت
ــاده ۲۱۷،  ــی م ــاداش انگیزش ــذف پ ــار ح ــش در کن ــن کاه ــت. ای ــرده اس ک
موجــب کاهــش محســوس دریافتــی همــکاران قــراردادی شــده اســت. 
کارکنــان قــراردادی مشــاغل کارگــری نیــز در انجــام وظایــف محولــه، ارائــه 
خدمــات و پیشــبرد امــور ســازمان امــور مالیاتــی کشــور نقــش مؤثــر 
و مســتمری دارنــد و انتظــار دارنــد پرداخت‌هــای انگیزشــی و مزایــای 
شــغلی آنــان بــا رعایــت عدالــت و ضوابــط و مقــررات برقــرار باشــد.« ایــن 
کارزار کــه در تاریــخ 4 شــهریور ثبــت شــده در دو روز اول 233 امضــا را 

پــای خــود می‌بینــد. 

تعیین ضرب‌الاجل قضایی برای تسویه مطالبات 
کارگران شرکت‌های نفتی غرب شهرستان جاسک

 ایلنا

#کارگر

انقــاب  و  پارســانیا دادســتان عمومــی  محمدجــواد 
شهرســتان جاســک در اســتان هرمــزگان بــر ضــرورت 
تعییــن تکلیــف فــوری مطالبــات جامعــه کارگــری تأکیــد 
تســویه  بــرای  قضایــی  ضرب‌الاجــل  و  قانونــی  مهلــت  گفــت:  و  کــرده 
حقــوق معوقــه و مطالبــات کارگــران شــاغل در شــرکت‌های نفتــی غــرب 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829979 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1829979 

https://www.karzar.net/345411

https://www.karzar.net/345411

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1830958

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1830958
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ــران  ــه‌ای کارگ ــوق بیم ــت حق ــت. رعای ــده اس ــن ش ــتان تعیی ــن شهرس ای
همــواره مــورد تأکیــد قــرار دارد. بایــد ایــن موضــوع را در نظــر داشــت 
کــه حــق بیمــه کارگــران بایــد بــر مبنــای دســتمزد واقعــی آنــان محاســبه 
و پرداخــت شــود. در ایــن راســتا هرگونــه مغایــرت در ایــن زمینــه بایــد 

ــود. ــرف ش ــاح و برط اص

استقرار عدالت نیازمند همراهی همه قوا و مردم است
 خبرگزاری مهر

#عدالت

حجت‌الاســام مصطفــی حســینی در مراســم تکریــم 
بــا  زنجــان،  اســتان  دادگســتری  رؤســای  معارفــه  و 
ــا  ــه معن ــی در جامع ــان زمان ــاق و احس ــه انف ــان اینک بی
ــت  ــر عدال ــرد: اگ ــار ک ــد، اظه ــتقر باش ــت در آن مس ــه عدال ــد ک ــدا می‌کن پی
در جامعــه حاکــم نباشــد، حتــی کارهــای خیــر نیــز نمی‌تواننــد جایــگاه 
واقعــی خــود را پیــدا کننــد. نماینــده ولی‌فقیــه در اســتان زنجــان، قــوه 
ــه  ــت در جامع ــرای عدال ــی اج ــن اساس ــی را رک ــتگاه قضای ــه و دس قضایی
دانســت و تصریــح کــرد: اگــر فــردی کــه در رأس دســتگاه قضایــی قــرار 
گرفتــه اســت، بــا توصیه‌هــای مختلــف بــرای رعایــت حــال قوم‌وخویــش، 
فامیــل، دوســت، حــزب و گــروه مواجــه شــود و عــده‌ای بخواهنــد افــراد 
ــه  ــد ک ــوردار کنن ــی برخ ــد و از مواهب ــر کار بیاورن ــر س ــود را ب ــر خ ــورد نظ م

ــد. ــد ش ــق نخواه ــت محق ــتند، عدال ــته آن نیس شایس

مسئله فقط حقوق نیست؛ عدالت و امنیت شغلی 
است

 سکان‌نیوز

#عدالت

در شــرایطی کــه موضــوع ســاماندهی نیــروی انســانی، 
حــذف واســطه‌های غیرضــروری و پرداخــت مســتقیم 
حقــوق کارگــران بــه یکــی از مطالبــات جــدی دولــت و 
مطرح‌شــده  گلایه‌هــای  و  گزارش‌هــا  شــده،  تبدیــل  کارگــری  جامعــه 
از ســوی تعــدادی از نیروهــای فنــی مخابــرات مازنــدران، پرســش‌های 
جــدی دربــاره وضعیــت قــرارداد، امنیــت شــغلی و ســطح دریافتــی ایــن 
ــا،  ــن نیروه ــی ای ــش‌های اساس ــی از پرس ــت. یک ــرده اس ــاد ک ــا ایج نیروه
مســئله دســتمزد و مســیر رشــد شــغلی اســت. آن‌هــا معتقدنــد بــا وجــود 
ســال‌ها ســابقه، تخصــص و تجربــه، عمــاً فرصــت متناســبی بــرای ارتقای 
گــروه شــغلی و افزایــش دریافتــی متناســب بــا ســابقه و مســئولیت خــود 
ایــن نیروهــا همچنــان در یــک  از  نداشــته‌اند و بخــش قابــل توجهــی 

ــد. ــرار گرفته‌ان ــابه ق ــغلی مش ــاختار ش س
موضــوع قراردادهــای پیمانــکاری زمانــی حســاس می‌شــود کــه نیرویــی 
را  بایــد شــرایطی  بــرای ادامــه کار  بــا ســابقه طولانــی احســاس کنــد 
را  امنیــت شــغلی و ســطح معیشــتش  نــگاه خــودش  از  کــه  بپذیــرد 
صــورت  در  مدعی‌انــد  معتــرض  نیروهــای  از  برخــی  می‌کنــد.  تهدیــد 
نپذیرفتــن قراردادهــای جدیــد، بــا محدودیت‌هایــی در ورود بــه محــل کار 
یــا ادامــه فعالیــت مواجــه خواهنــد شــد. اگــر یــک نیــروی متخصــص پــس 
ــا دریافتــی  از نزدیــک بــه ســه دهــه فعالیــت، میــان پذیــرش قــراردادی ب

مــورد اعتــراض یــا از دســت دادن امنیــت شــغلی قــرار بگیــرد، مســئله 
ــت  ــه عدال ــوع ب ــه موض ــت؛ بلک ــراردادی نیس ــاف ق ــک اخت ــا ی ــر صرف دیگ

شــغلی و نحــوه مدیریــت ســرمایه انســانی بازمی‌گــردد.
کارگــران و نیروهــای فنــی معتــرض مخابــرات مازنــدران یــک مطالبــه 
پرداخــت متناســب  امنیــت شــغلی،  قــرارداد عادلانــه،  روشــن دارنــد: 
ــی  ــل توجه ــهم قاب ــه س ــطه‌هایی ک ــذف واس ــابقه و ح ــص و س ــا تخص ب
اختصــاص  خــود  بــه  را  انســانی  نیــروی  بــه  اختصاص‌یافتــه  منابــع  از 
ــارج  ــت خ ــه درخواس ــت و ن ــژه اس ــاز وی ــه امتی ــه ن ــن مطالب ــد. ای می‌دهن

از عــرف.

اجباری شدن انتقال ۵۰ درصد منابع شرکت‌ها به 
استان محل فعالیت

 باشگاه خبرنگاران جوان

#عدالت 
منطقه‌ای

از تمرکــز  بــا انتقــاد شــدید  رئیــس کل بانــک مرکــزی 
تهــران،  در  اســتان  بــزرگ  صنایــع  مالــی  حســاب‌های 
تأکیــد کــرد کــه بــر اســاس بخشــنامه بانــک مرکــزی، 
حداقــل ۵۰ درصــد منابــع ایــن شــرکت‌ها بایــد در شــعب داخــل اســتان 
محــل فعالیتشــان تودیــع شــود. وی افــزود: بــر اســاس بخشــنامه‌ ابــاغ 
ــل  ــعب داخ ــد در ش ــرکت‌ها بای ــن ش ــع ای ــد مناب ــل ۵۰ درص ــده، حداق ش
اســتان محــل فعالیــت آنهــا تودیــع شــود. اگــر بانک‌هــا ایــن بخشــنامه را 
اجــرا نکــرده باشــند، مرتکــب تخلــف شــده‌اند و سیســتم نظارتــی بانــک 
مرکــزی ایــن موضــوع را بــه صــورت جــدی حسابرســی و بازرســی خواهــد 
ــتان  ــن اس ــعه همی ــرای توس ــتان ب ــده در خوزس ــع تجهیزش ــا مناب ــرد ت ک
بــه کار گرفتــه شــود. همتــی همچنیــن بــر ضــرورت تغییــر رویکــرد شــبکه 
بانکــی در پرداخــت تســهیلات تاکیــد کــرد و گفــت: بــر اســاس آخریــن 
مصوبــه هیــات عالــی بانــک مرکــزی، تمرکــز تســهیلات بــرای اشــتغال‌زایی 
ــت  ــط هدای ــک و متوس ــای کوچ ــمت واحده ــه س ــد ب ــد بای ــای تولی و احی

شــود.

انتقاد از نبود نمایندگان »واقعی« جامعه کارگری در 
تصمیم‌گیری‌ها 

 ایلنا

#کارگر

بهــرام ذنوبی‌تبــار، رئیــس کانــون هماهنگــی شــوراهای 
از حل‌نشــدن  انتقــاد  بــا  اســامی کار اســتان فــارس 
دولت‌هــای  در  کارگــری  جامعــه  اساســی  مشــکلات 
مختلــف، بــر ضــرورت حفــظ امنیــت شــغلی، بهبود معیشــت، ســاماندهی 
وضعیــت درمــان تأکیــد کــرد. وی افــزود: ایــن موضــوع صرفــا مربــوط بــه 
یــک دولــت نیســت و از ابتــدای انقــاب تاکنــون، دولت‌هــای مختلــف 
امــا  کارگــری داده‌انــد،  زمینــه حــل مشــکلات جامعــه  در  وعده‌هایــی 

ــت. ــده اس ــل نش ــان ح ــه همچن ــن جامع ــی ای ــکل اساس مش
ذنوبی‌تبــار بــا اشــاره بــه ضــرورت حضــور نماینــدگان واقعــی جامعــه 
کارگــری در فرآینــد تصمیم‌گیــری گفــت: بــا توجــه بــه حجــم جمعیــت 

http://mehrnews.com/x3cTQp 

https://sokannews.ir/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%9B-%D9%88%D9%82%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7/ 

https://sokannews.ir/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%9B-%D9%88%D9%82%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7/ 

https://www.yjc.ir/fa/news/9123484

https://www.yjc.ir/fa/news/9123484

https://www.yjc.ir/fa/news/9123484

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831261 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831261 
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جامعــه  واقعــی  نماینــده  اســتان  هــر  از  بایــد  اســتان‌ها،  در  کارگــری 
برخــی  متأســفانه  باشــد.  داشــته  حضــور  تصمیم‌گیری‌هــا  در  کارگــری 
افــراد بــا عنــوان نماینــده جامعــه کارگــری فعالیــت می‌کننــد، امــا در 
عمــل نماینــده واقعــی کارگــران نیســتند و از عنــوان جامعــه کارگــری 
اســتفاده می‌کننــد، در حالــی کــه مواضــع و تصمیمــات آنهــا در نهایــت 

علیــه جامعــه کارگــری اســت.

حسین رحمانیان: عدالت در استخدام باید محقق 
شود

 پرسون

#عدالت شغلی

و  اداری  ســازمان  ســخنگوی  رحمانیــان  حســین 
آزمون‌هــای  ســازوکار  تغییــر  از  کشــور  اســتخدامی 
جــذب  در  عدالــت  افزایــش  هــدف  بــا  اســتخدامی 
تاکیــدات  جملــه  از  اســتخدام  در  عدالــت  داشــت:  اظهــار  و  داد  خبــر 
موکــد رئیــس جمهــور بــود. در ســنوات گذشــته ســهم آزمــون کتبــی در 
آزمون‌هــای اســتخدامی کشــور ۳۰ درصــد و ســهم مصاحبــه ۷۰ درصــد 
بــود. در حــال حاضــر ایــن ترکیــب تغییــر کــرده یعنــی ســهم آزمــون کتبــی 
ــد  ــه ۳۰ درص ــه ب ــهم مصاحب ــد و س ــتخدامی ۷۰ درص ــای اس در آزمون‌ه

رســیده تــا میــزان اعمــال ســلیقه در جــذب افــراد کاهــش یابــد.
و  ســالاری  شایســته  بــه  مربــوط  بخشــنامه‌  ابــاغ  بــه  همچنیــن  وی 
شایســته  افــزود:  و  کــرد  اشــاره  کشــور  در  مدیــران  گزینــی  شایســته 
ســالاری و شایســته گزینــی مدیــران از جملــه مطالبــات جــدی همــه 
نخبــگان، صاحــب نظــران و حتــی وعده‌هــای خــود رئیــس جمهــور در 
دوره انتخابــات ریاســت جمهــوری بــود. وی بــا تاکیــد بــر اینکــه معیــار 
انتخــاب مدیــران در کشــور بایــد مبتنــی بــر شایســته ســالاری و شایســته 
گزینــی باشــد، عنــوان کــرد: انتخــاب افــراد شایســته بــرای انجــام وظایــف 
و مســئولیت هــای مختلــف از مهــم تریــن عوامــل موفقیــت ســازمان هــا 

اجرایــی اســت. و دســتگاه‌های 

توزیع عادلانه ظرفیت مرزنشینی سیستان و 
بلوچستان در دستور کار دولت

 ایسنا

#عدالت

هماهنگــی  معــاون  شــهریور  پنجــم  حســنی  مجیــب 
امــور اقتصــادی اســتاندار سیســتان و بلوچســتان بــا 
تأکیــد بــر ضــرورت تســریع در فعال‌ســازی ظرفیت‌هــای 
مــرزی اســتان، از پیگیــری مقدمــات اجرایــی بازارچــه گمشــاد از مســیر 
ــادلات،  ــاماندهی مب ــتار س ــر داد و خواس ــترک خب ــادی مش ــه اقتص کمیت
بــا  تقویــت کنترل‌هــای مــرزی و توزیــع ظرفیــت مرزنشــینی متناســب 

شــد.  شهرســتان‌ها  آمادگــی 
خانوارهــای  حقــوق  تضییــع  از  جلوگیــری  بــر  تأکیــد  بــا  ادامــه  در  وی 
مرزنشــین اظهــار کــرد: تخصیــص ظرفیت‌هــا بایــد بــا توجــه هم‌زمــان بــه 
عملکــرد شهرســتان‌ها در ســال گذشــته و میــزان آمادگــی فرمانداری‌هــا 

حســنی  شــود.  انجــام  شــرایط  واجــد  خانوارهــای  معرفــی  بــرای 
خاطرنشــان کــرد: هــدف، توزیــع عادلانــه ظرفیت‌هــا، جلوگیــری از تضییــع 
حقــوق مــردم و اســتفاده حداکثــری از ظرفیت‌هــای مــرزی اســتان اســت.

انتقاد از وضعیت جامعه کارگری و عملکرد گذشته 
سازمان تأمین اجتماعی

علــی راســتگو، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر فــارس بــا انتقــاد از وضعیــت 
جامعــه کارگــری و عملکــرد ســازمان تأمیــن اجتماعــی، بــر ضــرورت توجــه 
جــدی مســئولان بــه مشــکلات معیشــتی، درمانــی، حقوقــی و معوقــات 

کارگــران تأکیــد کــرد.
ــی کار گفــت: امســال  ــا اشــاره بــه رونــد تعییــن مــزد در شــورای عال وی ب
ــته  ــه گذش ــبت ب ــی کار نس ــورای عال ــرایط در ش ــر، ش ــال اخی ــی دو س و ط
موضــوع  شــد،  اتخــاذ  مناســب‌تری  تصمیمــات  اســت.  بــوده  بهتــر 
افزایــش حقــوق پیــش از آغــاز ســال اعــام شــد و پرداخت‌هــا نیــز در 
زمــان مناســب‌تری انجــام گرفــت. دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر فــارس بــا 
بیــان اینکــه جامعــه کارگــری در حــوزه تأمیــن اجتماعــی بــا مشــکلات 
جــدی مواجــه اســت، اظهــار کــرد: مــا در رابطــه بــا مدیریــت ســازمان 
وضعیــت  و  داریــم  مشــکلاتی  و  مســائل  کشــور  در  اجتماعــی  تأمیــن 
فعلــی، شــرایط مطلوبــی نیســت. ادامــه ایــن وضعیــت می‌توانــد جامعــه 
ــه  ــت ک ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب ــه کن ــری مواج ــکلات جدی‌ت ــا مش ــری را ب کارگ
مــرداد   22 تاریــخ  در  و  اخیــراً  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  مدیرعامــل 
ــن  ــازمان تأمی ــت س ــوان سرپرس ــه عن ــدی ب ــین محم ــار، و غلامحس برکن

اجتماعــی منصــوب شــد. 

عدالتی تضمینی موجب تحکیم رفاه اجتماعی می‌شود
 پایگاه خبری سازمان تأمین اجتماعی

#بیمه

ســازمان  سرپرســت  محمــدی،  غلامحســین  دکتــر 
ســالگرد  گرامیداشــت  آییــن  در  اجتماعــی  تأمیــن 
ــی  تأســیس بانــک رفــاه کارگــران گفــت: ایــن بانــک را پل
بیــن جامعــه کار و تولیــد، تســهیلگر وضعیــت، حمایت‌کننــده فعــالان 

دانســت. اجتماعــی  ســرمایه  دارنــده  و  تولیــد  و  کار  حــوزه 
حــق  تأمین‌اجتماعــی  اساســی،  قانــون   ۲۹ اصــل  طبــق  افــزود:  وی 
همگانــی شــناخته شــده اســت. صحبــت در ایــن مــورد در حــوزه عدالتــی 
اســت.  تضمینــی  مفهومــی  و  شــهروندی  حقــوق  پایــه  عنــوان  بــه 
عدالــت تضمینــی بــه ایــن معنــی کــه ملــت و دولــت در کنــار یکدیگــر 
بایــد مشــارکت خــود را بــه کار گیرنــد و موفــق شــوند تــا بــرای بخــش 
عمــده‌ای از توده‌هــای جامعــه، حداقل‌هــای رفــاه و آتیــه‌ آنــان را تأمیــن 
امکانــات  بــا همــه  تأمین‌اجتماعــی  کــرد: ســازمان  کننــد. وی اضافــه 
ــی  ــف قانون ــده تکلی ــاره ش ــوه اش ــردن وج ــر ک ــوص حداکث ــود در خص خ
دارد. عدالتــی تضمینــی کــه موجــب تحکیــم رفــاه اجتماعــی شــود بایــد 
ــخت  ــرایط س ــد و در ش ــه باش ــف جامع ــار مختل ــخگوی اقش ــد پاس بتوان
و نوســان‌های اقتصــادی مــورد اتــکای مــردم قــرار گیــرد؛ اینجــا اســت 
کــه ابزارهــای مالــی در کنــار ســرمایه‌گذاری بــرای نســل‌های آتــی، منافــع 

https://purson.ir/fa/content/1416969 

https://purson.ir/fa/content/1416969 

https://isna.ir/xdWXKv 

https://isna.ir/xdWXKv 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831249 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1831249 

https://www.tamin.ir/News/Item/203170
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ــان  ــترده ذینفع ــه گس ــه داد: جامع ــد. وی ادام ــن می‌کن ــازمان را تأمی س
تضمیــن  بــرای  رفــاه  بانــک  کــه  اســت  معنــی  ایــن  بــه  شــده  اشــاره 
حق‌همگانــی تعریــف شــده و ایــن مســأله، افتخــاری بــرای همــکاران مــا 
ــازی و  ــرای ائتلاف‌س ــی ب ــد فرصت ــال را بای ــن مج ــت. ای ــاه اس ــک رف در بان
توســعه اجتماعــی کشــور دانســت. کمتــر بانکــی اســت کــه در بیــن چنیــن 

ــرد. ــرار گی ــی ق ــبکه اجتماع ــن ش ــن ای ــی و بی ذی‌نفعان

عدالت در خدمت‌رسانی، یکی از مهم‌ترین جلوه‌های 
عدالت اجتماعی است

 خبرگزاری رسمی حوزه

#عدالت شغلی

جمعــه  امــام  زاهددوســت  علــی  حجت‌الاســام 
از  تجلیــل  مراســم  در  پنجشــنبه  شــامگاه  خورمــوج 
ــه  ــه ب ــت صادقان ــرورت خدم ــر ض ــد ب ــا تأکی ــدان ب کارمن
عُهُــم 

َ
نف

َ
یــرُ النّــاسِ أ

َ
مــردم اظهــار داشــت: پیامبــر اکــرم)ص( فرمودنــد: »خ

لِلنّــاسِ«؛ بهتریــن مــردم، ســودمندترین آنــان بــرای مــردم هســتند. وی 
بــر پرهیــز از رابطه‌گرایــی، ســفارش‌پذیری و تبعیــض تأکیــد کــرد و یــادآور 
شــد: نبایــد بیــن مــردم عــادی و افــراد بانفــوذ در کیفیــت خدمــت تفــاوت 
گذاشــته شــود؛ عدالــت در خدمت‌رســانی، یکــی از مهم‌تریــن جلوه‌هــای 

ــت. ــی اس ــت اجتماع عدال
ــا بروکراســی  ــا اشــاره بــه ضــرورت مبــارزه ب حجت‌الاســام زاهددوســت ب
و کاهــش مراحــل غیرضــروری اداری، خاطرنشــان کــرد: اگــر می‌توانیــم 
یــک کار را در ســه مرحلــه انجــام دهیــم، چــرا مــردم را بــرای همــان کار بــه 
هفــت مرحلــه ارجــاع بدهیــم، مــردم نبایــد بیــن دســتگاه‌ها پــاس‌کاری و 

از پیچیدگــی ســاختار اداری خســته شــوند.
وی توجــه بــه معیشــت، کرامــت و انگیــزه کارمنــدان را ضــروری دانســت 
و تأکیــد کــرد: در کنــار انتظــارات از کارمنــدان، تکریــم و تشــویق کارکنــان 

متعهــد و پرتــاش نیــز بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.

بی‌عدالتی موجب فرسودگی شغلی می‌شود
 خبر آنلاین

#ایمنی و 
بهداشت کار

و  فشــار  کــه  می‌دهــد  رخ  زمانــی  شــغلی  فرســودگی 
اســترس کاری بــرای مــدت طولانــی ادامــه پیــدا کنــد 
و فــرد دیگــر نتوانــد ماننــد گذشــته انــرژی، انگیــزه و 
ــدی  ــت در طبقه‌بن ــی بهداش ــازمان جهان ــد. س ــظ کن ــود را حف ــی خ توانای
ICD-11، فرســودگی شــغلی را »پدیــده‌ای مرتبــط بــا اشــتغال« می‌دانــد، 
ــن  ــف ای ــاس تعری ــر اس ــتقل. ب ــکی مس ــال پزش ــا اخت ــاری ی ــک بیم ــه ی ن
ــت  ــط کار اس ــن محی ــترس مزم ــه اس ــغلی نتیج ــودگی ش ــازمان، فرس س
ســه  معمــولاً  وضعیــت  ایــن  اســت.  نشــده  مدیریــت  به‌درســتی  کــه 
ویژگــی اصلــی دارد: ۱. خســتگی و تخلیــه انــرژی؛ ۲. بی‌علاقگــی یــا بدبینــی 

نســبت بــه کار؛ ۳. احســاس کاهــش توانایــی. 
وقتــی از فرســودگی شــغلی صحبــت می‌شــود، معمــولاً نخســتین چیــزی 
زیــاد  کار  اســت.  طولانــی  کاری  ســاعت‌های  می‌رســد،  ذهــن  بــه  کــه 
ــودگی  ــل فرس ــا عام ــا تنه ــد، ام ــاد کن ــادی ایج ــار زی ــد فش ــا می‌توان قطع

نیســت. ممکــن اســت فــردی ســاعت کاری معمولــی داشــته باشــد، 
امــا در محیطــی فعالیــت کنــد کــه: فشــار دائمــی در آن وجــود دارد؛ فــرد 
اختیــار چندانــی در تصمیم‌گیــری نــدارد؛ تلاش‌هــای او دیــده یــا قدردانــی 
نمی‌شــود؛ وظایــف و انتظــارات شــغلی روشــن نیســت؛ رابطــه مناســبی 
بــا مدیــر یــا همــکاران نــدارد؛ احســاس بی‌عدالتــی می‌کنــد؛ یــا ارزش‌هــای 

ــا فضــای محیــط کار ســازگار نیســت. شــخصی‌اش ب
ــوزه  ــده در ح ــای شناخته‌ش ــاچ، از چهره‌ه ــتینا ماس ــای کریس پژوهش‌ه
ــزان  ــم کار، می ــد حج ــی مانن ــد عوامل ــان می‌ده ــغلی، نش ــودگی ش فرس
اختیــار، پــاداش و قدردانــی، روابــط کاری، عدالــت و ارزش‌هــای محیــط 

ــد. ــش دارن ــودگی نق ــه فرس کار، در تجرب

https://hawzahnews.com/xg5gw

https://hawzahnews.com/xg5gw

http://khabaronline.ir/xqgFF 
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گزارش اقدامات اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان در خصوص مشکلات کارگران کیش‌چوب 

100 کارگر کیش‌چوب مقرری‌بگیر بیمه بیکاری شدند 
بــا عنایــت بــه  گــزارش منتشــره در خبرگــزاری ایلنــا بــا عنــوان »110 کارگــر کیــش چــوب در بــرزخ بلاتکلیفــی؛ نــه مطالبــات پرداخــت شــد نــه بیمــه بیــکاری« در 
تاریــخ 16 مــرداد 1405، گــزارش اقدامــات و توضیحــات اداره‌کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان هرمــزگان بــر حســب پاســخ »روابــط عمومــی واحــد 

کار و خدمــات اشــتغال منطقــه آزاد کیــش« بــه شــرح زیــر اســت: 

شــرکت کیــش چــوب طــی ســالیان اخیــر بــه دلیــل نوســانات اقتصــادی، عــدم وصــول مطالبــات و عــدم مدیریــت صحیــح منابــع دچــار چالــش هــای  متعــددی علــی الخصــوص در مبحــث پرداخــت بــه موقــع مطالبــات کارگــران شــده اســت. در ایــن راســتا واحــد کار و خدمــات اشــتغال منطقــه آزاد 1
کیــش پــس ارائــه راهنمایــی هــای لازم بــه کارگــران و ثبــت شــکایت برعلیــه شــرکت مذکــور در ســامانه JOB.KISH.IR و بررســی مــدارک و مســتندات نســبت 
بــه صــدور دادنامــه اقــدام کــه منجــر بــه پرداخــت مطالبــات افــرادی کــه نســبت بــه ثبــت شــکایت اقــدام نمودنــد گردیــد. همچنیــن واحــد کار و خدمــات 
اشــتغال منطقــه آزاد کیــش آمادگــی دارد شــکایات کارگرانــی را کــه تاکنــون موفــق بــه دریافــت مطالبــات خــود نشــده انــد در صــورت ثبــت دادخواســت بــه 

صورت ویژه رسیدگی نماید.

بــا مســاعدت و پیگیــری اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی هرمــزگان و ســایر مرایــع ذیصــاح عــاوه بــر طــرح مشــکلات کارگــران شــرکت کیــش  ــی 2 ــن اجتماع ــازمان تامی ــتان و س ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه اداره کل تع ــی دو مجموع ــا هماهنگ ــتان، ب ــری اس ــیون کارگ ــوب در کمیس چ
اســتان، مجــوز رفــع موانــع مربــوط بــه خــاء بیمــه ای کارگــران ایــن شــرکت از مراجــع ذیربــط اخــذ و نهایتــا مقــرری بیمــه بیــکاری تمامــی متقاضیانــی کــه 

درخواست خود را ارائه داده اند  )100 نفر( صادر شد و هم اکنون این افراد مقرری بگیر بیمــه بیکاری می باشند. 

بــا عنایــت بــه لــزوم پیگیــری مســائل و مشــکلات مربــوط بــه حــوزۀ عدالــت شــغلی در حیطــۀ اختیــارات و وظایــف وزارت تعــاون، کار و بـازتـــاب
رفــاه اجتماعــی، »بخــش ویــژۀ بازتــاب« بــه »خبرنامــۀ عدالــت شــغلی« اضافــه شــده اســت. 

در ایــن بخــش گــزارش اقدامــات و پیگیری‌هــای بخش‌هــای مختلــف ایــن وزارتخانــه در خصــوص مســائل و مشــکلات جامعــۀ کارگــری، 
بازنشســتگان و ... در حــوزۀ عدالــت شــغلی منتشــر می‌شــود. 


