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کارزار درخواست افزایش حقوق معلمان
 کارزار()#معلمان(

#معلمان

حقــوق  افزایــش  )درخواســت  عنــوان  بــا  کارزاری  در 
و دانشــجومعلمان  امضــای  معلمــان  بــا  معلمــان( 
متعهــد  معلمــان  مــا  احترامــا  اســت:  شــده  مطــرح 
و انقلابــی، بــدون هیــچ مقدمــه‌ای، مطالبــه و درد خــود را خدمتتــان 
ــاش  ــکان مع ــون ام ــا ۲۵ میلی ــزان ب ــما عزی ــک از ش ــدام‌ ی ــانیم. ک می‌رس
ــر  ــا شــما مســئول تأمیــن حداقل‌هــای زندگــی یــک حقوق‌بگی داریــد؟ آی
نیســتید؟ بــه کجــا بایــد شــکوه کــرد؟ چگونــه یــک معلــم گــذران زندگــی 
کنــد؟ بــا ایــن حقــوق دیگــر شــأنی هــم نــزد شــاگرد و جامعــه بــرای معلــم 
اولیــا و  و  را می‌کننــد  نمانــده اســت! دانش‌آمــوزان مــا دلســوزی مــا 
عمــوم مــردم در حقــارت ارزش نقــدی کار مــا متعجــب مانده‌انــد! بــا 
ایــن احــوالات دیگــر انگیــزه‌ای هــم بــرای شــروع ســال نخواهــد مانــد. 
طبــق شــعار عدالــت و رفــع انــواع تبعیض‌هــا، اســتدعا می‌شــود عدالــت 
را در حقــوق معلمــان نیــز اجــرا کنیــد تــا معلــم در کلاس درس، واژه و 
مفهــوم پُرمغــز عدالــت و حق‌طلبــی را بــا جــان و دل و آرامــش خاطــر 
بــه جــان و روان دانش‌آمــوز و نســل تمدن‌ســاز آینــده بنشــاند. امــام 
ــچ  ــمِ؛ هی ــن رَدِّ المَظالِ ــلُ مِ

َ
فض

َ
ــدلَ ا ــد: لا عَ ــام می‌فرماین ــی علیه‌الس عل

عدالتــی بهتــر از بازگردانــدن حقــوق پایمال‌شــده نیســت.

توسعه آموزش تشکل‌های کارگری و کارفرمایی؛ در 
دستور کار وزارت کار 

 ایلنا()#کار(

#کار

و  کارگــری  ســازمان‌های  )مدیــرکل  پنــاه  حمیدرضــا 
 - اجتماعــی(  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کارفرمایــی 
تشــکل‌ها پــل ارتباطــی میــان کارگــران، کارفرمایــان و 
ــه  ــود، زمین ــت ش ــو تقوی ــاط و گفت‌وگ ــن ارتب ــه ای ــتند و هرچ ــت هس دول
ــارکت  ــد. مش ــد ش ــر خواه ــی فراهم‌ت ــادی و اجتماع ــعه اقتص ــرای توس ب
اختلافــات،  کاهــش  بــه  می‌توانــد  کار  محیــط  در  تشــکل‌ها  واقعــی 
افزایــش بهــره‌وری و ارتقــای ایمنــی منجــر شــود. تجربــه نشــان داده 
ــه  ــوط ب ــائل مرب ــا و مس ــا در تصمیم‌گیری‌ه ــر و کارفرم ــا کارگ ــت هرج اس
ــش  ــز کاه ــوادث نی ــزان ح ــته‌اند، می ــتری داش ــارکت بیش ــط کار مش محی
ــل  ــن قاب ــری طرفی ــا همفک ــکلات، ب ــیاری از مش ــه بس ــت؛ چراک ــه اس یافت
حــل اســت. تجربــه کشــورهای موفــق نشــان می‌دهــد هرجــا تشــکل‌های 
اعتمــاد، مشــارکت  بــرای  توانمنــد و مؤثــر حضــور داشــته‌اند، زمینــه 
و توســعه نیــز بیشــتر فراهــم شــده اســت؛ بنابرایــن بایــد از ظرفیــت 
اجــرای  و  تصمیم‌ســازی  فرآینــد  در  کارفرمایــی  و  کارگــری  تشــکل‌های 

سیاســت‌های حــوزه کار بیــش از گذشــته اســتفاده کــرد.

از بیکار شدن شمار زیادی از نیروی کار استان جلوگیری 
شد

 ایرنا()#کارگر(

#کارگر

و  امنیتــی  سیاســی،  )معــاون  جهانیــان  احســان 
و  حفــظ  هــدف  بــا   - بوشــهر(  اســتاندار  اجتماعــی 
خدمــات،  ارائــه  و  تولیــد  اســتمرار  اشــتغال،  تثبیــت 
ــا تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی اســتان در دســتور  تعامــل مســتمر ب
کار قــرار گرفتــه و مســائل ایــن حــوزه به‌صــورت مســتمر بررســی و پیگیــری 
به‌صــورت  اقتصــادی  مجموعه‌هــای  برخــی  متأســفانه  می‌شــود. 
ایــن  از کارگــران  یــا غیرمســتقیم آســیب دیدنــد و تعــدادی  مســتقیم 
از بیمــه  بــه اســتفاده  ناچــار  بــه دلیــل تعطیلــی فعالیت‌هــا  واحدهــا 
بیــکاری شــدند. حــدود ۲ هــزار پرونــده در حــال بررســی و رســیدگی اســت. 
بــا ایــن حــال، بــا رصــد و پیگیــری مســتمر کمیســیون کارگــری اســتان، در 
ســایر حوزه‌هــا از بیــکار شــدن بخــش قابــل توجهــی از کارگــران جلوگیــری 
شــده اســت. بــا پیگیــری اســتاندار بوشــهر، زمینــه ارائــه آموزش‌هــای 
مهارتــی فنــی و حرفــه‌ای در جــوار صنایــع بــرای اشــتغال جوانــان بومــی 
علاقه‌منــد فراهــم شــده اســت. مقــرر شــد بــا پیش‌بینــی یــک اتــاق فکــر 
مشــترک، از ظرفیــت کارشناســی تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی بــرای 
بررســی و حــل مســائل حــوزه کار و اشــتغال بیــش از گذشــته اســتفاده 

ــود. ش

در طول ۱۵ سال با چهار کارفرما کار کردیم؛ نمی‌توانیم 
بازنشستگی پیش از موعد بگیریم

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــکلات  ــتیک از مش ــزر پلاس ــرکت خ ــران ش ــی از کارگ جمع
کار بــا پیمانــکاران و تبعیــض میــان نیروهــای قــراردادی 
و پیمانــکاری گفتنــد. ایــن کارگــران همچنیــن بــه نحــوه 
پیگیــری  بــرای  کارگــران  تهدیــد  و  مشــاغل  طبقه‌بنــدی  طــرح  اجــرای 
حقــوق قانونــی خــود در اداره کار، گلایــه دارنــد. بــه گفتــه آنــان، در شــرکت 
خــزر پلاســتیک حــدود ۳۰۰ نیــروی کار مشــغول فعالیــت هســتند کــه 
تنهــا حــدود ۷۰ نفــر قــرارداد مســتقیم بــا کارگاه دارنــد و ســایر نیروهــا 
از طریــق ســه شــرکت پیمانــکاری مشــغول بــه کار هســتند. موضــوع 
ســوابق بیمــه‌ای، نحــوه اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل و عناویــن 
ــد:  ــان می‌گوین ــت. آن ــران اس ــراض کارگ ــورد اعت ــوارد م ــر م ــغلی از دیگ ش
طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل بــه شــکل نادرســت و ســلیقه‌ای اجــرا شــده 
و بــرای کارگــران پیمانــکاری پایین‌تریــن رتبه‌هــا در نظــر گرفتــه شــده 
یــا عنــوان »کارگــر ســاده« بــرای آنــان درج شــده اســت. آن‌هــا همچنیــن 
ــرکت  ــف ش ــری از تخل ــرای جلوگی ــده‌‌ی‌ی وزارت کار ب ــدن وع ــی نش از عمل
در موضــوع نوبــت‌کاری گلایــه دارنــد. همچنیــن موضــوع جلوگیــری از 
پیگیــری درخواســت ســخت و زیــان‌آور بــودن شــغل، از اهمیــت ویــژه‌ای 
آنــان را از مراجعــه بــه اداره کار و  برخــوردار اســت. مدیریــت شــرکت، 
طــرح درخواســت دربــاره ســخت و زیــان‌آور بــودن شــغل منــع کــرده و در 
ایــن زمینــه، تهدیــد بــه اخــراج صــورت می‌گیــرد و چــون کارگــران قــرارداد 
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موقــت هســتند، کارفرمــا بــه راحتــی می‌توانــد تهدیــد خــود را اجرایــی 
کنــد. آن‌هــا تأکیــد دارنــد اصــاح عناویــن شــغلی از آن جهــت اهمیــت 
دارد کــه ســوابق بیمــه‌ای، حقــوق بازنشســتگی و ســایر حقــوق قانونــی 

ــه ایــن موضــوع مرتبــط اســت.  کارگــران ب

بیش از ۱۵۰۰ کارگر ساختمانی در گرگان فاقد بیمه 
تأمین اجتماعی

 ایلنا()#بیمه(

#بیمه

علی‌اصغــر دهســنگی )رئیــس انجمــن صنفــی کارگــران 
ســاختمانی گــرگان( - رکــود ســنگین در ساخت‌وســاز، 
ــرار  ــعاع ق ــت ش ــاختمانی را تح ــر س ــزاران کارگ ــی ه زندگ
داده و آینــده شــغلی آنــان را بــا چالــش جدی روبــه‌رو کرده اســت. کارگران 
ســاختمانی بعــد از چنــد ســال کار مــداوم دچــار مشــکلات اساســی ماننــد 
دیســک شــدید، آرتــروز و فشــار بــر اندام‌هــا و اســتخوان‌ها می‌شــوند. بــا 
ایــن شــرایط، نبــود بیمــه بــرای آنــان یــک بحــران جــدی اســت. هم‌اکنــون 
بیــش از ۱۵۰۰ کارگــر ســاختمانی در گــرگان فاقــد بیمــه تأمیــن اجتماعــی 
حضــور  اعــام  به‌عــدم  توجــه  بــا  انــد.  شــده  شناســایی  کــه  هســتند 
کارگــران در انجمنهــای کارگــری وعــدم شناســایی خیلــی از ایــن افرادشــاید 
ــد  ــال بای ــد. ح ــم برس ــر ه ــش از ۳۰۰۰نف ــه بی ــرگان ب ــهر گ ــار در ش ــن آم ای
دیــد بــا تغییــر ناگهانــی در راس ســازمان تامیــن اجتماعــی چــه تدبیــری 

بــرای بیمــه کارگــران ســاختمانی دیــده می‌شــود.

دعوا بر سر حداقل دستمزد در فیلیپین؛ وزارت کار 
پشت کارگران درآمد

 ایلنا()#دستمزد(

#دستمزد

کارگــری  و  حقوقــی  دعــوای  فیلیپیــن،  پایتخــت  در 
ــان  ــتمزد در جری ــل دس ــن حداق ــر تعیی ــر س ــدیدی ب ش
اســت. ماجــرا از آنجــا آغــاز شــد کــه دادگاه محلــی شــهر 
»پاســیگ« در حکمــی، اجــرای مصوبــه قانونــی بــرای افزایــش ۸۵ پزویــی 
دســتمزد روزانــه کارگــران منطقــه »متــرو مانیــل« را متوقــف کــرد. منطقه  
»متــرو مانیــل« )Metro Manila( صرفــا یــک شــهر نیســت، بلکــه منطقه 
پایتخــت ملــی فیلیپیــن و قلــب تپنــده اقتصــاد ایــن کشــور محســوب 
می‌شــود. افزایــش دســتمزد بــرای کارگــران ایــن منطقــه اهمیتــی حیاتــی 
دارد و هرگونــه تغییــر دســتمزدی در آن، مســتقیماً بــر وضعیــت معیشــت 
در  می‌گــذارد.  اثــر  فیلیپیــن  کارگــر  طبقــه  از  عظیمــی  بخــش  بقــای  و 
واکنــش بــه ایــن رای قضایــی، »فرانســیس تولنتینــو«، وزیــر کار فیلیپیــن، 
ــن  ــه ای ــدت ب ــه ش ــی ب ــه مطبوعات ــک مصاحب ــور در ی ــا حض روز ۱۴ اوت ب
ــم  ــن تصمی ــب ای ــح، عواق ــد و صری ــی تن ــا لحن ــرد. وی ب ــراض ک ــم اعت حک
گفــت:  و  دانســت  کارگــری  خانواده‌هــای  معیشــت  متوجــه  را  دادگاه 
ــون  ــک میلی ــش از ی ــفره بی ــذا را از س ــتقیماً غ ــی، مس ــم قضای ــن حک »ای
کارگــر و خانواده‌هایشــان می‌ربایــد.« وزیــر کار فیلیپیــن در ادامــه ایــن 
مصاحبــه تاکیــد کــرد کــه وزارتخانــه متبوعــش در برابــر ایــن رای ســکوت 

ــود،  ــی خ ــوان حقوق ــا و ت ــام ظرفیت‌ه ــتفاده از تم ــا اس ــرد و ب ــد ک نخواه
بــرای لغــو ایــن حکــم و احقــاق حــق کارگــران بــه مقابلــه قانونــی خواهــد 
ــی، روز ۱۳ اوت  ــت حقوق ــن بن‌بس ــان ای ــود، در می ــن وج ــا ای ــت. ب پرداخ
وزارت کار فیلیپیــن طــی بیانیــه‌ای از چندیــن کســب‌وکار کوچــک و خــرد در 
ایــن منطقــه تقدیــر بــه عمــل آورد. ایــن واحدهــای اقتصــادی بــا وجــود 
اینکــه دادگاه رای بــه توقــف افزایــش دســتمزدها داده بــود، بــه صــورت 
ــال  ــود اعم ــران خ ــوق کارگ ــی را در حق ــش ۸۵ پزوی ــن افزای ــه ای داوطلبان
ــرد  ــان خ ــی کارفرمای ــتگی برخ ــان‌دهنده همبس ــه نش ــی ک ــد؛ اقدام کردن

ــا شــرایط ســخت معیشــتی نیــروی کار ارزیابــی شــده اســت. ب

بحران پرستاری در ایران؛ کمبود ۱۰۰هزار پرستار در 
کشور 

 ایسنا()#پرستار(

#پرستاران

ــت( -  ــتاری وزارت بهداش ــاون پرس ــادی )مع ــاس عب عب
بارهــا اعــام کرده‌ایــم کــه بــا کمبــود ۱۰۰هــزار پرســتار 
ــن،  ــت ممک ــن حال ــتیم. در بهتری ــه هس ــور مواج در کش
جــذب نیــروی پرســتاری ســال‌های گذشــته معــادل نیــروی انســانی اســت 
کــه از نظــام ســامت خــارج شــده‌اند. بازنشســتگان و افــرادی کــه بنــا بــه 
هــر دلیــل از چرخــه ارائــه خدمــت خــارج شــده‌اند، نیــروی انســانی خــارج‌ 
شــده از نظــام ســامت را تشــکیل می‌دهنــد. وزارت بهداشــت در نامــه‌ای 
خطــاب بــه ســازمان اداری و اســتخدامی اعــام کــرده بــه جــذب نیــروی 
ــرای  ــاز ایــن وزارتخانــه ۶۰هــزار نفــر ب ــاز دارد و اعــام نی ــد نی انســانی جدی
کل نظــام ســامت اســت. بــا اســتفاده از مجوزه‌هــای قطره‌چکانــی در 

بهتریــن حالــت ممکــن توانســته‌ایم شــرایط موجــود را حفــظ کنیــم.  

اقدام به خودکشی یک کارگر در محوطه اداره کار 
ماهشهر

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

در روزهــای گذشــته، یــک کارگــرِ حــدودا ۳۵ســاله کــه 
پتروشــیمی   مجتمع‌هــای  در  ایــن  از  پیــش  ظاهــراً 
بــود،  کار  بــه  کارگــر پیمانــکاری مشــغول  بــه عنــوان 
صبــح روز ســه شــنبه بــه دلیــل مشــکلات مالــی ناشــی از بیــکاری اقــدام 
بــه خودکشــی کــرد. ایــن کارگــر همزمــان یــا ســایر کارگــران، در مقابــل 
ســاختمان اداره کار و اشــتغال بنــدر ماهشــهر تجمــع کــرده بــود و وقتــی 
پاســخی از مســئولان اداره کار دریافــت نکــرد اقــدام بــه خودکشــی کــرد 
از کارگــران حاضــر در تجمــع،  بــا ممانعــتِ تعــدادی  کــه خوشــبختانه 
اقــدامِ او نافرجــام مانــد. همــکاران ایــن کارگــر بــه »ایلنــا« می‌گوینــد: 
طــی شــش مــاه گذشــته وی بســیار نگــران وضعیــت شــغلی خــود بــوده و 
مشــکلات زندگــی او بعــد از اخــراج و بــا داشــتن دو فرزنــد و پــدر و مــادری 
ــون در  ــم اکن ــر ه ــن کارگ ــت. ای ــده اس ــدان ش ــار دو چن ــرادری بیم ــر و ب پی

بیمارســتان حاجیــه  نرگــس ماهشــهر بســتری اســت.
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دو کارگر کارخانه سیمان صوفیان بر اثر سوختگی 
شدید جان باختند

 خبرگزاری مهر()#ایمنی و بهداشت کار(

#ایمنی و 
بهداشت کار

نجــات  و  امــداد  )معــاون  ممقانــی  رحیمــی  مهــدی 
ایــن  در   - آذربایجان‌شــرقی(  هلال‌احمــر  جمعیــت 
ــه  کارخانــه هشــت دیــگ ذوب وجــود دارد کــه در مرحل
ششــم، گرفتگــی ایجــاد شــده بــود و هفــت نفــر از نیروهــا بــرای رفــع 
ایــن مشــکل وارد عمــل شــده بودنــد.  نیروهــا در جریــان عملیــات رفــع 
گرفتگــی، دو مرحلــه را برطــرف کــرده بودنــد، امــا هنــگام رفــع مرحلــه 
ذوب  محــل  بــه  کــه  نفــری  دو  و  داد  رخ  مــذاب  مــواد  نشــت  ســوم، 
نزدیک‌تــر بودنــد، بــر اثــر ســوختگی شــدید جــان خــود را از دســت دادنــد. 
شــدت ســوختگی دو جان‌باختــه بــه حــدی بــود کــه متأســفانه نیروهــای 

امــدادی امــکان انجــام اقــدام مؤثــری بــرای نجــات آنهــا نداشــتند.

کارگر در عصر هوش مصنوعی؛ بازتعریف عدالت در 
دنیای کار

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

بــر   - ارتباطــات(  حــوزه  )پژوهشــگر  احــدی  محمدرضــا 
ــدود ۲۰  ــس، ح ــای مجل ــز پژوهش‌ه ــزارش مرک ــاس گ اس
درصــد از مشــاغل موجــود در ایــران در معــرض تحــول 
ناشــی از هــوش مصنوعــی قــرار دارنــد. ایــن رقــم در حالــی اســت که ســازمان 
جهانــی کار پیش‌بینــی می‌کنــد در پنــج ســال آینــده، ۸۵ میلیــون شــغل در 
جهــان از بیــن رفتــه و ۶۲ میلیــون شــغل جدیــد ایجــاد شــود. در کنــار ایــن 
ــروی  ــدی از نی ــه جدی ــوان طبق ــه عن ــی« ب ــران پلتفرم ــده »کارگ ــول، پدی تح
کار ظهــور کــرده اســت. افــرادی کــه از طریــق ســکوهای دیجیتــال ماننــد 
اســنپ، دیجــی‌کالا و ســایر پلتفرم‌هــا امرارمعــاش می‌کننــد، امــا از بســیاری 
از حمایت‌هــای قانونــی کارگــری بی‌بهره‌انــد. عــدم پوشــش بیمــه بیــکاری، 
صنــف،  تشــکیل  حــق  شــدن  نادیده‌گرفتــه  و  شــفاف  کار  قــرارداد  نبــود 
معضــات جــدی ایــن گــروه اســت. بــرای عبــور از ایــن وضعیــت، چنــد اقــدام 

ــد: ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ض
نخســت، بازتعریــف شایســتگی‌ها: نظــام آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای بایــد 
بــه ســرعت بــه ســمت مهارت‌هــای دیجیتــال و خلاقیت‌محــور بازتعریــف 
شــود تــا نیــروی کار بتوانــد بــا تحــولات تکنولــوژی همــگام شــود. دوم، 
اصــاح نظــام حقــوق کار: قوانیــن کار بایــد بــرای پوشــش کارگــران پلتفرمــی 
و مشــاغل نویــن به‌روزرســانی شــود. حــق بیمــه، حــق تشــکیل صنــف و 
ــد. ــی بمان ــنتی باق ــای س ــه کارگاه‌ه ــر ب ــد منحص ــی نبای ــای قانون حمایت‌ه
ســوم، پیونــد دســتمزد بــا بهــره‌وری: بــه جــای افزایش‌هــای مقطعــی و 
ــش  ــه افزای ــتمزد را ب ــد دس ــه رش ــود ک ــی ش ــازوکاری طراح ــد س ــی، بای تورم
گفت‌وگــوی  تقویــت  چهــارم،  دهــد.   پیونــد  ارزش‌افــزوده  و  بهــره‌وری 
اجتماعــی: شــورای عالــی کار بایــد بــه عرصــه‌ای واقعی بــرای مذاکــره و توافق 
میــان دولــت، کارفرمایــان و کارگــران تبدیــل شــود، نــه محــلِّ کشــمکش‌های 
جناحــی.  پنجــم، شــفافیت در آمــار و اطلاعــات: بــدون داده‌هــای دقیــق از 
وضعیــت اشــتغال، بیــکاری و معیشــت، امــکان سیاســت‌گذاری مؤثــر وجــود 

نــدارد. دنیــای کار در حــال تغییــر اســت؛ ایــن تغییــر فرصت‌هایی نیز بــه همراه 
دارد، امــا بــدون تدبیــر و برنامه‌ریــزی، طبقــه کارگــر بیــش از هــر گــروه دیگــری 
هزینه‌هــای آن را خواهــد پرداخــت. عدالــت در عصــر هــوش مصنوعــی، نــه در 
مقاومــت در برابــر تغییــر، بلکــه در مدیریت هوشــمندانه آن و تضمین ســهم 

عادلانــه کارگــران از ثــروتِ حاصــل از فنــاوری معنــا می‌یابــد.

تجمع ۳۲ کارگر تعدیلی »پتروشیمی سلمان فارسی 
ماهشهر«

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ســلمان  پتروشــیمی  شــده  بیــکار  کارگــری  از  جمعــی 
فارســی بــا تجمــع در مقابــل دفتــر نماینــده ماهشــهر در 
مجلــس شــورای اســامی، خواســتار مشــخص شــدن 
وضعیــت شــغلی خــود شــدند. یکــی از 32 کارگــر تعدیلــی پتروشــیمی 
ســلمان فارســی بــا انتقــاد از تغییــر قــرارداد کاری خــود از قــرارداد مســتقیم 
بــه پیمانــکاری بعــد از شــش مــاه بیــکاری، تصریــح کــرد: علیرغــم داشــتن 
رای اداره کار و نامــه اســتانداری خوزســتان و فرمانــداری ماهشــهر بــرای 
بازگشــت بــه کار ســابقمان، کارفرمــا قــرار اســت مســئولیت مــا کارگــران 
در  مســتقر  پیمانــکار  ســه  بــه  را  نگهــداری  و  تعمیــر  واحــد  متخصــص 
امنیــت  نگرانیــم  درنتیجــه  کنــد؛  واگــذار  فارســی  ســلمان  پتروشــیمی 
ــدون  ــته، ب ــاه گذش ــار م ــرد. در چه ــرار بگی ــد ق ــرض تهدی ــا در مع ــغلی م ش
دریافــت حقــوق و بــا نگرانــی دربــاره وضعیــت بیمــه و معیشــت خــود 
مســئولان  چــرا  نمی‌دانیــم  مانده‌ایــم.   بلاتکلیــف  خانواده‌هایمــان،  و 
شــرکت از اجــرای آرا و مصوبــات قانونــی خــودداری می‌کننــد و می‌خواهنــد 

مســئولیت مــا کارگــران قــرارداد مســتقیم را بــه پیمانــکاران بســپارند.

فرار بیمه‌ای؛ کارگران به پیامک تامین اجتماعی دقت 
کنند

 خبرگزاری مهر()#بیمه(

#بیمه

ابراهیــم کشــاورز )مدیــرکل وصــول حــق بیمــه ســازمان 
تامیــن اجتماعــی( - فــرار بیمــه‌ای از معضلات ســازمان 
زمــان  در  چــه  را  کارگــران  و  اســت  اجتماعــی  تأمیــن 
ــرار  ــوع ف ــد. دو ن ــران می‌کن ــار خس ــتگی، دچ ــان بازنشس ــه در زم ــال چ ح
ــا  ــی کارفرم ــت. یعن ــدادی اس ــه تع ــرار بیم ــورد اول، ف ــم: م ــه‌ای داری بیم
حــق بیمــه برخــی نیروهــا را بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی ارســال نمــی 
‎کنــد. نــوع دوم فــرار بیمــه ای، مربــوط بــه اعــام دســتمزد اســت کــه 
دســتمزد واقعــی ثبــت نمی‌کنــد. بــه عنــوان مثــال، مدیــر بــرای کارگــرش 
۵۰ میلیــون تومــان حقــوق پرداخــت مــی‎ کنــد، امــا در لیســت حــق بیمــه 
رقــم دســتمزد را حداقــل حقــوق رد مــی‎ کنــد و بــر اســاس آن حــق بیمــه 
ســال‌های  در  بیمــه ‎ای،  فــرار  نــوع  ایــن  از  جلوگیــری  بــرای  می‌دهــد. 
اخیــر همزمــان بــا لیســت ارســالی کارفرمــا، پیامکــی بــرای بیمــه‎ شــدگان 
ارســال مــی‎ شــود؛ بــا ایــن مضمــون کــه بیمــه شــده گرامــی بــا کــد ملــی 
... ســابقه مــاه ... بــا کارکــرد ... روز دســتمزد بــه مبلــغ ... ریــال و بــا ایــن 
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بــه  بیمه‌شــدگان  می‌شــود.  ارســال  کارفرمــا  توســط  شــغلی  عنــوان 
ــرت،  ــاهده مغای ــورت مش ــد و در ص ــت کنن ــالی دق ــک ارس ــوای پیام محت
اعتــراض را در ســامانه es.tamin.ir ثبــت کننــد. چــون بــر همیــن اســاس 

پرداختی‌هــای تأمیــن اجتماعــی انجــام می‌شــود.

کارگران از »مسکن ملی« خیری ندیدند؛ عدالت 
اجتماعی باید در سیاست‌های مسکن نمود یابد

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

 - زنجــان(  کارگــری  )فعــال  همایونــی  عبدالعظیــم 
آرامــش  بــرای  ســرپناهی  بایــد  کارگــر  بــرای  مســکن 
از اقســاط، هزینه‌هــای فزاینــده و  نــه کلافــی  باشــد، 
ــا پیــدا می‌کنــد کــه  پروژه‌هــای بی‌فرجــام. عدالــت اجتماعــی زمانــی معن
نتیجــه سیاســت‌های مســکن را بتــوان در زندگــی مــردم دیــد و کلیــد 
خانــه واقعــا بــه دســت کارگــر برســد. اولویــت بایــد تکمیــل طرح‌هــای 
نیمه‌تمــام و تحویــل واقعــی واحدهــا بــه مــردم باشــد، نــه تعریــف و آغــاز 
پروژه‌هــای جدیــد. مــردم بــا وعــده خانــه‌دار شــدن وارد ایــن طــرح شــدند 
و انتظــار داشــتند پــس از گذشــت ایــن مــدت، واحدهــای خــود را تحویــل 
بگیرنــد، امــا امــروز مســئولان پــروژه بــا افتخــار اعــام می‌کننــد کــه برخــی 
بلوک‌هــای پــروژه حــدود ۶۵ درصــد پیشــرفت داشــته‌ اســت! تأخیــر در 
اجــرای پــروژه فقــط بــه معنــای از دســت رفتــن زمــان نیســت؛ تــورم و 
افزایــش هزینه‌هــای ســاخت، فشــار اقتصــادی ســنگینی بــه متقاضیــان 
ــی  ــوان مال ــک ت ــا ی ــل ب ــال قب ــد س ــه چن ــواده‌ای ک ــت. خان ــرده اس وارد ک
مشــخص وارد پــروژه شــده، امــروز بــا هزینه‌هــا و شــرایط کامــاً متفاوتــی 
مواجــه اســت. مطالبــه اصلــی متقاضیــان روشــن اســت؛ زمــان دقیــق و 
ــاله  ــر هفت‌س ــی تأخی ــت واقع ــود، عل ــام ش ــا اع ــل واحده ــی تحوی قطع
در پــروژه‌ مســکن ملــی در زنجــان بــدون فرافکنــی بــه اطــاع مــردم برســد 
ــود. ــی ش ــورد قانون ــل آن برخ ــا عوام ــی رخ داده، ب ــا تخلف ــور ی ــر قص و اگ

دولت چهاردهم روی نبض روابط کار؛ یکسال با 
نخستین مجتمع حقوقی کشور

 ایرنا()#عدالت(

#عدالت

راه‌انــدازی نخســتین  بــا  فــارس  دولــت چهاردهــم در 
ــی  ــری و کارفرمای ــاف کارگ ــل اخت ــی ح ــع تخصص مجتم
کشــور، روی نبــض اصلی‌تریــن دغدغه‌هــای جامعــه 
کار و تولیــد دســت گذاشــت، طرحــی کــه در شــهریور ۱۴۰۴ آغــاز بــه کار کــرد 
و اکنــون در آســتانه یک‌ســالگی، بــا تجمیــع خدمــات حقوقــی، مشــاوره 
رایــگان، ثبــت الکترونیکــی و تقویــت فرهنــگ ســازش، توانســته اســت 
ــر و  ــه مــردم نزدیک‌ت ــت را ب ــر، عدال ــه دعــاوی را کوتاه‌ت مســیر رســیدگی ب
دلالان را از ایــن فرآینــد دور کنــد؛ تجربــه‌ای کــه از فــارس بــه الگویــی ملــی 

در حــال تبدیــل شــدن اســت. 
از  رفــاه اجتماعــی فــارس  در همیــن چارچــوب، مدیــرکل تعــاون، کار و 
ایجــاد بســتر مشــاوره رایــگان و تخصصــی بــرای طرفیــن دعــاوی و طراحــی 

ــر داد؛ اقدامــی کــه هــدف آن افزایــش  ســازوکار اطلاع‌رســانی پیامکــی خب
ــطه‌ها  ــتفاده واس ــری از سوءاس ــدف و جلوگی ــه ه ــی جامع ــی حقوق گاه آ
و افــراد ســودجو اســت. ایــن نــگاه، حــل اختــاف را از یــک فرآینــد پســینی 
ــت تنهــا زمانــی وارد  ــد؛ یعنــی دول بــه سیاســتی پیشــگیرانه تبدیــل می‌کن
عمــل نمی‌شــود کــه اختــاف بــه دادخواســت تبدیــل شــده باشــد، بلکــه 
تبدیــل  از  گفت‌وگــو  و  اطلاع‌رســانی  آمــوزش،  مشــاوره،  بــا  می‌کوشــد 
اختلافــات قابــل حــل بــه پرونده‌هــای طولانــی جلوگیــری کنــد. اهمیــت 
ایــن طــرح را بایــد در اثــر مســتقیم آن بــر زندگــی مــردم ســنجید، بــرای 
کارگــری کــه دســتمزد، ســنوات، بیمــه یــا امنیــت شــغلی‌اش محــل اختــاف 
اســت، طولانی‌شــدن رســیدگی فقــط یــک شــاخص اداری نیســت بلکــه 
بــه معنــای ادامــه‌دار شــدن یــک دغدغــه معیشــتی اســت، همچنیــن 
بــرای کارفرمــا نیــز اختــاف طولانــی می‌توانــد هزینــه، بی‌ثباتــی و اختــال 
در فعالیــت اقتصــادی ایجــاد کنــد.  اکنــون یــک ســال پــس از آن تصمیــم، 
پیــام روشــن تجربــه شــیراز ایــن اســت کــه عدالــت لزومــا از مســیرهای 
طولانــی و پرهزینــه عبــور نمی‌کنــد و گاهــی ایجــاد یــک مجتمــع تخصصــی، 
یــک مشــاوره به‌موقــع، یــک گفت‌وگــوی ســازنده و یــک ســازش عادلانــه 
ــان  ــن هم ــد. ای ــاز کن ــا ب ــا کارفرم ــر ی ــک کارگ ــی ی ــی را از زندگ ــد گره می‌توان
نقطــه‌ای اســت کــه عملکــرد دولــت در اســتان، از یــک اقــدام اداری بــه 
یــک خدمــت ملمــوس اجتماعــی تبدیــل می‌شــود؛ خدمتــی کــه هــدف 
نهایــی آن نــه افزایــش پرونده‌هــا، بلکــه کاهــش اختــاف، حفــظ اشــتغال، 

ــت. ــردم اس ــه م ــت ب ــردن عدال ــر ک ــد و نزدیک‌ت ــت از تولی حمای

با تضییع حقوق کارگران پاکبان و سبزبان ظلم نکنید
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

کمیســیون  )رئیــس  محمودآبــادی  رحیمــی  علیرضــا 
ــرج( -  ــهر ک ــامی ش ــورای اس ــل ش ــل و نق ــران و حم عم
ســکوت در برابــر ظلــم بــه کارگــران پاکبــان و ســبزبان 
در مدیریــت شــهری کــرج قابــل قبــول نیســت و تــا پایــان دادن بــه ایــن 
وضعیــت کوتــاه نخواهــم آمــد. عــدم واریــز حقــوق و بیمــه مناســب، 
عقــد قــرارداد ســفید امضــا، اجحــاف در ســنوات و ... ظلمــی اســت کــه 
پیمانــکاران شــهرداری کــرج در حــق آنهــا صــورت مــی گیــرد کــه ســکوت در 
مقابــل آن درســت نیســت و بایــد هــر چــه ســریعتر مدیریــت شــهری بــه ایــن 
ــه  ــل مطالب ــه دلی ــر ب ــورد کارگ ــای بی‌م ــد. جابه‌جایی‌ه ــان ده ــت پای وضعی
حــق و حقوقــش را ظالمانــه اســت. اینکــه کارگــر و حمایــت ســرکارگر از آنهــا 
در مقابــل ظلــم صــورت گرفتــه بــا عمــل متقابــل عجیــب و غریــب پیمانــکار 
روبــه‌رو مــی شــود بــه عــدم مدیریــت صحیــح و حمایــت کافــی در شــهرداری 
حکایــت دارد کــه امــروز در مقابــل ظلــم صــورت گرفتــه کوتــاه نمــی آییــم و 
بــه عنــوان همــکار و نماینــدگان آنهــا بــه عنــوان مطالبــه گــر و حامــی در کنار 
نیروهــای ســبزبان و پاکبــان ایســتاده ایــم. پارلمــان و مدیریــت شــهری زیــر 
ــه 1404 و 1405  ــنامه بودج ــاف بخش ــه برخ ــت ک ــی رف ــه رفاهیات ــار هزین ب
ــال  ــود و ح ــت بش ــده و حمای ــری دی ــای کارگ ــت نیروه ــرا می‌خواس ــود زی ب
ــب  ــری، منفعت‌طل ــکاران اسپانس ــذارم پیمان ــی گ ــا نم ــی آنه ــوان حام بعن
ــزاوار  ــد و س ــم کنن ــا ظل ــه آنه ــتم ب ــرون سیس ــل و بی ــو داخ ــان گ ــه قرب و بل

اســت مدیریــت شــهری کــرج در ایــن خصــوص ســکوت نکنــد.
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معیار تشخیص مشاغل سخت چیست؟
 ایسنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

محمدرضــا فرزعلیــان )مســئول محــور غــرب و شــمال 
غــرب کانــون هماهنگــی شــوراهای اســامی کار اســتان 
تهــران( -نامــه اخیــر وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
بــه مدیــران کل اســتان‌ها، کــه در آن نامــه تاکیــد شــده مــوارد ارگونومیکــی 
نبایــد در تشــخیص یــک شــغل بــه عنــوان مشــاغل ســخت لحــاظ شــود در 
قبــال مــاده یــک آیین‌نامــه در تعریــف مشــاغل ســخت و زیــان آور، اشــعار 
داشــته کــه »کار ســخت و زیــان‌آور کارهایــی اســت کــه در آنهــا عوامــل 
فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکــی و بیولوژیکــی محیــط کار غیراســتاندارد 
ــای  ــر از ظرفیت‌ه ــب بالات ــه مرات ــی ب ــر تنش ــتغال کارگ ــر اش ــه در اث ــوده ک ب
طبیعــی )جســمی و روانــی( در وی ایجــاد می‌گــردد کــه نتیجــه آن بیمــاری 
ایــن  بــر  اهمیــت توجــه  بــر  آن می‌باشــد«  از  ناشــی  عــوارض  و  شــغلی 
ــد  ــک« از فرآین ــی ارگونومی ــق »ارزیاب ــذف مطل ــه ح ــاره دارد ک ــوع اش موض
بررســی، بــا فلســفه و هــدف مقــررات ســخت و زیــان‌آور محــل بحــث جــدی 
دارد. اتفاقــا بخــش قابــل توجهــی از مســائل ارگونومیــک دقیقــا بــه همیــن 
موضــوع مربــوط می‌شــود؛ وضعیــت نامناســب بــدن، اعمــال نیــروی 
ایســتادن  بــار،  تکــراری، حمــل و جابه‌جایــی  از ظرفیــت، حــرکات  بیــش 
نامناســب  طراحــی  اندام‌هــا،  بــر  مســتمر  فشــار  طولانــی،  نشســتن  یــا 
ابــزار و ایســتگاه کار و همچنیــن عــدم تناســب تجهیــزات بــا ویژگی‌هــای 
جســمانی کارگــر. بســیاری از افــراد تصــور می‌کننــد هــر شــغلی کــه فعالیــت 
بدنــی ســنگین داشــته باشــد، جــزو مشــاغل ســخت و زیــان‌آور محســوب 
می‌شــود؛ در حالــی کــه تشــخیص ســخت و زیــان‌آور بــودن یــک شــغل 

ــود.  ــام نمی‌ش ــغلی انج ــوان ش ــاس عن ــر اس ــا ب تنه

جزئیات مصوبه جدید پرداخت حقوق نیروهای 
شرکتی اعلام شد

 خبرگزاری مهر()#کارگر(

#کارگر

و  اداری  ســازمان  )معــاون  ســلمانی  ذبیــح‌الله 
بــه‌زودی  شــرکتی  نیروهــای  حقــوق   - اســتخدامی( 
می‌شــود  پرداخــت  نهایــی  ذی‌نفــع  بــه  مســتقیم 
نیســت.  ممکــن  فعــا  نفــر  هــزار   ۷۰۰ حــدود  وضعیــت  تبدیــل  امــا 
بــا  مصوبــه  ایــن  مغایــرت  مطرح‌شــده،  اصلــی  ایرادهــای  از  یکــی 
بــر  کــه  بنــدی  اســت؛  بــوده  اداری  نظــام  کلــی  سیاســت‌های   ۲ بنــد 
عدالــت اســتخدامی و برابــری فرصت‌هــا در جــذب نیــروی انســانی در 
دســتگاه‌های اجرایــی تاکیــد دارد، اگــر نیروهــای شــرکتی بــدون طــی 
فراینــد آزمــون اســتخدامی و رقابــت عمومــی، مســتقیماً بــه عنــوان 
عدالــت  اصــل  بــا  موضــوع  ایــن  شــوند،  شــناخته  دولــت  مســتخدم 
ــون  ــیر آزم ــراد از مس ــن اف ــرا ای ــرد، زی ــرار می‌گی ــارض ق ــتخدامی در تع اس

نشــده‌اند.  دولــت  بدنــه  وارد  برابــر  و  سراســری 
ایــراد دوم بــه بنــد ۱۰ سیاســت‌های کلــی نظــام اداری مربــوط می‌شــود؛ 
بنــدی کــه ناظــر بــر چابک‌ســازی، متناسب‌ســازی و اندازه‌ســازی دولــت 
بــه  شــرکتی  نیــروی  هــزار   ۷۰۰ شــدن  اضافــه  وی،  گفتــه  بــه  اســت. 

جمــع کارکنــان دولــت، نــه تنهــا بــا هــدف کوچک‌ســازی و چابک‌ســازی 
همخوانــی نــدارد، بلکــه عمــاً بــه بزرگ‌تــر شــدن ســاختار اداری و افزایــش 

ــود.  ــر می‌ش ــت منج ــانی دول ــروی انس ــار نی ب
ــی نظــارت مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام  ــراد هیئــت عال ســومین ای
ــده  ــرح ش ــی مط ــاد مقاومت ــی اقتص ــت‌های کل ــد ۱۶ سیاس ــاس بن ــر اس ب
کشــور،  عمومــی  هزینه‌هــای  در  صرفه‌جویــی  بــر  کــه  بنــدی  اســت؛ 
حــذف هزینه‌هــای زائــد و متناسب‌ســازی ســاختار دولــت تاکیــد داردبــه 
شــرکت‌های  طریــق  از  اکنــون  کــه  خدماتــی  برخــی  در  مثــال،  عنــوان 
پیمانــکاری ارائــه می‌شــود، تجهیــزات و زیرســاخت‌ها متعلــق بــه همــان 
شرکت‌هاســت و در صــورت حــذف پیمانــکار، دســتگاه اجرایــی ناچــار بــه 

خریــد تجهیــزات و تحمــل هزینه‌هــای جدیــد خواهــد شــد. 
مهم‌تریــن محــور مصوبــه دولــت آن اســت کــه از ایــن پــس حقــوق و 
دســتمزد نیروهــای شــرکتی مســتقیماً بــه ذی‌نفــع نهایــی پرداخــت شــود 
و دیگــر منابــع مالــی ابتــدا در اختیــار شــرکت‌ها قــرار نگیــرد. ســلمانی 
تصریــح کــرد کــه در گام دوم، کســورات بیمــه و بازنشســتگی ایــن نیروهــا 
واریــز  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  بــه  دولــت  توســط  مســتقیماً  نیــز 
خواهــد شــد تــا از تضییــع ســوابق بیمــه‌ای و بــروز مشــکل در زمــان 
بازنشســتگی جلوگیــری شــود. دولــت در مقطــع فعلــی راه‌حــل میانــی را 
بــرای ســاماندهی نیروهــای شــرکتی برگزیــده اســت؛ راه‌حلــی کــه از یــک 
ســو تبدیــل وضعیــت و قــرارداد مســتقیم را بــه دلیــل موانــع قانونــی و 
مالــی فعــاً منتفــی می‌دانــد و از ســوی دیگــر، تــاش می‌کنــد بــا پرداخــت 
مســتقیم حقــوق و بیمــه، کاهــش تأخیرهــا، حفــظ ســوابق بازنشســتگی 
و لحــاظ امتیــاز در آزمون‌هــای اســتخدامی، بخشــی از مطالبــات ایــن 

ــد. ــخ ده ــان را پاس ــزرگ از کارکن ــروه ب گ

نسخه پیشنهادی برای مشاغل سخت؛ بازنشستگی 
زودتر یا کار در محیط ایمن‌تر؟

 ایسنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

و  ســخت  مشــاغل  برخــی  زودهنــگام  بازنشســتگی 
زیــان‌آور ممکــن اســت از یــک حــق حمایتــی بــه عاملــی 
بــرای انتقــال هزینــه شــرایط نامناســب کار بــه صنــدوق 
تأمیــن اجتماعــی تبدیــل شــده باشــد؛ مطالعــات جدیــد امــا نشــان 
بــا  می‌دهــد کــه بازنگــری در ایــن سیاســت و جایگزینــی تدریجــی آن 
اصــاح محیــط کار، ارزیابــی میــزان واقعــی مواجهــه کارگــران بــا عوامــل 
زیــان‌آور و افزایــش ســهم کارفرمایــان در تأمیــن هزینه‌هــای ناشــی از 

ریســک‌های شــغلی بایــد در دســتور کار قــرار گیــرد. 
براســاس اعــام اداره کل روابــط عمومــی و امــور بین‌الملــل ســازمان 
تامیــن اجتماعــی، مطالعــه تطبیقــی کشــورهای اروپایــی نشــان می‌دهــد 
کــه سیاســت‌گذاری در حــوزه مشــاغل ســخت و زیــان‌آور در ســال‌های 
اخیــر از یــک مــدل صرفــا مبتنــی بــر خــروج زودهنــگام از بــازار کار بــه ســمت 
ارتقــای  شــغلی،  مخاطــرات  از  پیشــگیری  جملــه  از  ترکیبــی  مدل‌هــای 
ــاغل  ــه مش ــال ب ــوزی، انتق ــی، بازآم ــه‌ای، بازتوان ــت حرف ــی و بهداش ایمن
کم‌خطرتــر، کاهــش ســاعات کار، بازنشســتگی جزئــی و تدریجــی، ارزیابــی 
فــردی میــزان مواجهــه بــا عوامــل زیــان‌آور و در نهایــت بازنشســتگی 
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اســت.  کــرده  حرکــت  پرخطــر  واقعــا  گروه‌هــای  بــرای  موعــد  از  پیــش 
همچنیــن در دهــه اخیــر در ۳۵ کشــور مــورد بررســی، رونــد غالــب بــه 
ســمت طولانی‌تــر کــردن عمــر کاری و محدودتــر کــردن دسترســی بــه 

طرح‌هــای ویــژه بازنشســتگی بــوده اســت.
در همیــن راســتا، اداره کل روابــط عمومــی و امــور بین‌الملــل ســازمان 
تامیــن اجتماعــی بــا ارائــه مــدل پیشــنهادی بــرای ایــران، پیشــنهاد کــرده 
اســت کــه بــه جــای حــذف یکبــاره بازنشســتگی پیــش از موعــد، سیاســت 
ــل  ــذف عام ــگیری و ح ــه اول پیش ــود: لای ــی ش ــه طراح ــار لای ــد در چه جدی
زیــان‌آور اســت. لایــه دوم نظــام امتیازدهــی بــه مواجهــه اســت. لایــه ســوم 
جبــران قبــل از بازنشســتگی اســت. لایــه چهــارم بازنشســتگی ویــژه اســت.
بــه  نبایــد  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  سیاســت  اصــاح  مجمــوع،  در 
ــر  ــای تغیی ــه معن ــد ب ــه بای ــد؛ بلک ــران باش ــت از کارگ ــذف حمای ــای ح معن
ــان  ــی نش ــورد بررس ــورهای م ــه کش ــد. تجرب ــت باش ــان حمای ــل و زم مح
می‌دهــد کــه کاهــش وابســتگی بــه بازنشســتگی پیــش از موعــد، بــدون 
ایمنــی،  و  توانبخشــی  اشــتغال‌پذیری،  مکمــل  سیاســت‌های  ایجــاد 
کارگــر  خــود  بــه  بازنشســتگی  صنــدوق  از  صرفــا  را  ریســک  می‌توانــد 
منتقــل کنــد. بنابرایــن، اصــاح موفــق بایــد همزمــان ســه هــدف شــامل 
ــداری  ــت از پای ــا و صیان ــئولیت کارفرم ــش مس ــر، افزای ــوق کارگ ــظ حق حف

ــد. ــال کن ــی را دنب ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

خرما روی دست کشاورزان ماند
 ایلنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

باغــداران جنــوب کرمــان در حالــی وارد فصــل برداشــت 
خرمــا شــده‌اند کــه کاهــش منابــع آب، افزایــش هزینــه 
ســموم و نهاده‌هــای کشــاورزی، کمبــود و گرانــی کارتــن و 
ــود  ــه و نب ــد را گرفت ــس تولی ــل، نف ــردخانه و حمل‌ونق ــالای س ــای ب هزینه‌ه
نــرخ مشــخص بــرای خریــد محصــول، نگرانــی باغــداران را دوچنــدان کــرده 
اســت. یکــی از  باغــداران بــا بیان اینکه بســیاری از کشــاورزان پیش از رســیدن 
فصــل برداشــت، محصــول خــود را پیش‌فــروش می‌کننــد، گفــت: بــه دلیــل 
مشــکلات مالــی، کشــاورز مجبــور اســت بــرای تأمیــن هزینــه آب، خریــد 
ــا واســطه‌ها  ــی ی ــزات، ســموم و هزینه‌هــای روزمــره از خریــداران محل تجهی
پــول پیــش بگیــرد. ســال گذشــته برخــی ارقــام خرمــا ماننــد مضافتــی حــدود 
۶۰ هــزار تومــان خریــداری می‌شــد و امســال نیــز صحبــت از قیمت‌هایــی در 
همیــن محــدوده یــا کمــی بالاتــر اســت، در حالــی کــه هزینه‌هــای تولیــد چنــد 
برابــر شــده اســت. اگــر قیمــت هــر کیلــو خرمــا فقــط حــدود ۱۰ هــزار تومــان 
ــی  ــدارد. برخ ــی ن ــادی چندان ــه اقتص ــدار صرف ــرای باغ ــد، ب ــدا کن ــش پی افزای
باغــداران بــه دلیــل مشــکلات اقتصــادی و کمبــود آب دیگــر تــوان رســیدگی 
بــه نخلســتان‌های خــود را ندارنــد.  یکــی از مشــکلات جــدی کشــاورزان، 
تصمیمــات ناگهانــی و بــدون نظــر کارشناســی دربــاره صــادرات محصــولات 
اســت. کشــاورز و تاجــر ماه‌هــا قبــل قــرارداد می‌بندنــد، امــا ناگهــان تصمیــم 
گرفتــه می‌شــود صــادرات یــک محصــول متوقــف شــود و ایــن موضــوع 
تمــام برنامه‌ریــزی آنهــا را بــه هــم می‌زنــد. اگــر دولــت قصــد محــدود کــردن 
صــادرات محصولــی را دارد، بایــد حداقــل چنــد مــاه زودتــر اطلاع‌رســانی کنــد. 

کارگران پروژه دیوار مرزی در سیستان و بلوچستان 
معوقات مزدی دارند 

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــرزی در  ــوار م ــاخت دی ــروژه س ــر پ ــوم، ۲۰ کارگ ــرار معل از ق
شهرســتان گلشــن در اســتان سیســتان و بلوچســتان 
کــه تحــت مســئولیت یــک شــرکت پیمانــکاری مشــغول 
بــه کارنــد، تقریبــا از ابتــدای ســال جــاری حقوقــی دریافــت نکرده‌انــد. 
ناتوانــی در تأمیــن حداقــل هزینه‌هــای زندگــی و نبــود امکانــات اولیــه، 
وضعیــت آنــان را بحرانــی کــرده و در بســیاری از مــوارد مجبورنــد بــدون 
تجهیــزات و شــرایط ایمنــی مناســب بــه کار ادامه دهنــد. پروژه انســداد مرز 
با افغانســتان در شــرق کشــور، خراســان رضوی، شــمالی، جنوبی و اســتان 

ــت. ــال اجراس ــال ۱۴۰۲ در ح ــه دوم س ــتان، از نیم ــتان و بلوچس سیس

به موضوع معیشت معلم از زاویه حقوق نگاه نکنیم
 خبرگزاری دانشجو()#معلمان(

#معلمان

علیرضــا کاظمــی )وزیــر آمــوزش و پــرورش( - در جامعه‌ای 
کــه تــورم بــه طــور فزاینــده رشــد می‌کنــد مــا پــاداش معلم 
ــه و  ــق الزحم ــم. ح ــد می‌دهی ــال بع ــات یکس ــی اوق را برخ
ــا زمانــی کــه 8 مــاه  ــا حقــوق پایــان مــاه ب حــق التدریــس معلــم همزمــان ب
بعــد پرداخــت میشــود یکــی نیســت. خواهشــم ایــن اســت کــه بــه موضــوع 
معیشــت معلــم از زاویــه حقــوق نــگاه نکنیــم. موفقیت‌هایــی در زمینــه 
پرداخــت حقــوق و پــاداش معلمــان داشــته ایــم. در بخــش مســکن کارهــای 

خوبــی کردیــم و بــا چنــد بانــک تعامــل و ارتبــاط خوبــی برقــرار کردیــم. 

کارگران تعدیلی پتروشیمی تخت جمشید به کار 
برمی‌گردند؟

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــژه  ــه وی ــازمان منطق ــی س ــط عموم ــه رواب ــق اطلاعی طب
اقتصــادی پتروشــیمی، زمینــه بازگشــت بــکار کارگــران 
در  جمشــید،  تخــت  پتروشــیمی  شــرکت  تعدیل‌شــده 
از تخصــص نیروهــای  از اشــتغال بومــی و بهره‌گیــری  راســتای حمایــت 
باســابقه بــا هماهنگــی اداره کار و خدمــات اشــتغال ســازمان منطقــه ویــژه 
اقتصــادی پتروشــیمی و مدیریــت شــرکت پتروشــیمی تخــت جمشــید، در 
قالــب قــرارداد »پیمــان تأمیــن نیــرو« فراهــم شــده اســت. حــدود ۵۰ کارگــر 
بــا ســوابق بیــن ۵ تــا ۱۲ ســال، تحــت مســئولیت یــک شــرکت پیمانــکار در 
ــاز  ــا آغ ــان ب ــه همزم ــد ک ــغول کار بوده‌ان ــید مش ــت جمش ــیمی تخ پتروش
جنــگ تحمیلــی رژیــم صهیونــی آمریکایــی بــر اســاس مصوبــه کمیســیون 
ــری و  ــم پیگی ــدت علیرغ ــن م ــده و در ای ــکار ش ــداری، از کار بی ــری فرمان کارگ
برگــزاری تجمعــات متعــدد مقابــل ســاختمان نهاد‌هــای مختلــف دولتــی، 

ــتند. ــکار هس ــان بی ــته و همچن ــان را نداش ــل کارش ــه مح ــازه ورود ب اج
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کارگران پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر: مزایای 
مزدی و پاداش‌‌ها را برقرار کنید

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

حــدود ۷۰۰ کارگــر قــراردادی و شــرکتی شــاغل در شــرکت 
پایانه‌هــا و مخــازن پتروشــیمی بنــدر ماهشــهر خواســتار 
و  اعیــاد  مزایــای  پــاداش،  اضافــه‌کاری،  بازگردانــدن 
مناســبت‌ها و برخــی خدمــات رفاهــی متوقــف شــده بــرای افزایــش میــزان 
حقــوق خــود هســتند. حــدود پنــج مــاه و نیــم اســت کــه کارفرمــا بــه بهانــه 
آغــاز جنــگ تحمیلــی، مزایــای اضافــه‌کاری، پــاداش، اعیــاد، مناســبت‌ها و 
برخــی خدمــات رفاهــی حــدودا ۷۰۰ کارگــر قــراردادی و شــرکتی شــاغل در 
پایانــه و مخــازن پتروشــیمی را متوقــف کــرده اســت؛ ایــن در حالــی اســت 
کــه بــه بــه اظهــارات خــود مدیــران، شــرکت در ایــن جنــگ آســیب مســتقیم 
ندیــده و عملیــات بارگیــری و فعالیت‌هــای عملیاتــی همچنــان ادامــه دارد. 
ــه  ــا توجــه ب ــی رخ می‌دهــد کــه ادامــه ایــن وضعیــت، ب ایــن اتفــاق در حال
ــادی  ــادی زی ــار اقتص ــی، فش ــای زندگ ــش هزینه‌ه ــی و افزای ــرایط تورم ش
ــئولان  ــد مس ــران امیدوارن ــت.  کارگ ــرده اس ــراردادی وارد ک ــای ق ــر نیروه ب
و مدیــران شــرکت پایانــه و مخــازن، بــا شفاف‌ســازی ایــن موضــوع بــه 

مطالبــات آن‌هــا توجــه کــرده و پاســخی درخــور ارائــه دهــد.

امکان ارائه مدارک برای محاسبه سوابق بیمه‌ای 
نیروهای کار فاقد بیمه

 ایسنا()#بیمه(

#بیمه

مطابــق اعــام ســازمان تامیــن اجتماعــی نیــروی کاری 
کــه بــدون بیمــه در کارگاه مشــغول بــه کار بــوده اســت، 
ارائــه  بــا  ســال‌ها  گذشــت  از  پــس  حتــی  می‌توانــد 
مــدارک قانونــی، ادعــای تکمیــل ســوابق بیمــه‌ای خــود را مطــرح کنــد کــه 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی طبــق مفــاد مــاده ۴۰ قانــون تأمیــن اجتماعی 
ــرای  ــق ب ــد. تواف ــدام می‌کن ــه اق ــه حق‌بیم ــبه و مطالب ــه محاس ــبت ب نس
ــدارد.  ــی ن ــاغل در کارگاه، ارزش قانون ــروی کار ش ــه نی ــن حق‌بیم نپرداخت
بــه ایــن واســطه و براســاس قانــون، نیــروی کار بایــد از روز اول اشــتغال 

در کارگاه، در لیســت بیمــه قــرار گیــرد.

خطر خروج دسته‌جمعی زنان از بازار کار؛ پدیدۀ بیکاری 
مضاعف زنان

 ایلنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

کنشــگر  و  کار  حقــوق  )پژوهشــگر  اســماعیلی  فرشــاد 
حقــوق کارگــران( - آثــار جنــگ بــر بــازار کار لزومــا تخریــب 
جنــس  تغییــر  بــا  بلکــه  نیســت،  کارگاه‌هــا  فیزیکــی 
شــوک  تحمیــل  و  شــکایت  ثبــت  ســامانه‌های  در  اختــال  اختلافــات، 
مضاعــف بــر زنــان، مســتقیماً معیشــت و امنیــت شــغلی کارگــران را هــدف 
می‌گیــرد. بحــران بــرای همــه کارگــران یکســان عمــل نمی‌کنــد. بــرای زنــان، 

مــا بــا چیــزی مواجهیــم کــه می‌تــوان آن را شــوک مضاعــف بــازار کار نامیــد. 
ــازار کار می‌شــود، مســئلۀ زنــان فقــط از دســت دادن  وقتــی بحــران وارد ب
شــغل نیســت، خطــر خــروجِ کامــل از بــازار کار هــم وجــود دارد. یعنــی 
ــردد و  ــال کار بگ ــی دنب ــد، مدت ــت بده ــغلش را از دس ــت زن ش ــن اس ممک
بعــد اساســا از جســت‌وجوی کار خــارج شــوداین همــان چیــزی اســت کــه 
مــن اســمش را می‌گــذارم: بیــکاری مضاعــف زنــان؛ یک‌بــار بیکاری از شــغل 
و بــار دوم حــذف تدریجــی از بــازار کار.در نتیجــه، اگــر قــرار باشــد از حمایــت 
از اشــتغال در شــرایط بحــران صحبــت کنیــم، نمی‌توانیــم صرفــا بــه حفــظ 
شــغل موجــود یــا پرداخــت حمایت‌هــای کوتاه‌مــدت فکــر کنیــم؛ بایــد 
بــه ایــن مســئله هــم توجــه کنیــم کــه چــه کســانی بعــد از بحــران امــکان 
ــازار کار را پیــدا می‌کننــد و چــه کســانی ممکــن اســت بــرای  بازگشــت بــه ب

ــوند. ــارج ش ــازار کار خ ــه از ب ــرای همیش ــا ب ــی ی ــدت طولان م

خانه نشینی پرستاران جای مهاجرت را گرفته است
 خبرگزاری مهر()#پرستار(

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس‌کل ســازمان نظام پرســتاری( در 
برنامــه تلویزیونــی »کشــیک ســامت« - خــروج ســالانه 
۵ هــزار پرســتار از شــغل پرســتاری آمــار رســمی اســت 
ــات  ــده و جزئی ــام ش ــت اع ــتاری وزارت بهداش ــاون پرس ــوی مع ــه از س ک
آن نیــز مشــخص اســت؛ از جملــه اینکــه چــه تعــداد مهاجــرت کرده‌انــد، 
چــه تعــداد نیروهــای طرحــی بوده‌انــد و چــه تعــداد از سیســتم خدمتــی 
خــارج شــده‌اند. در گذشــته بخــش قابــل توجهــی از خــروج پرســتاران 
بــا هــدف مهاجــرت بــود، امــا امــروز بــه دلیــل شــرایط مختلــف، خــروج از 
خدمــت بیشــتر بــه خانه‌نشــینی یــا انتخــاب مشــاغل دیگــر تبدیــل شــده 
اســت. برخــی پرســتاران بــه مشــاغل مرتبــط بــا ســامت ماننــد حــوزه 
زیبایــی می‌رونــد، برخــی وارد مشــاغل غیرمرتبــط می‌شــوند و برخــی نیــز 
خانه‌نشــین می‌شــوند. اگــر بخواهیــم مســائل پرســتاران را طبقه‌بنــدی 
کنیــم، ســه گــروه اصلی داریم؛ نخســت مشــکلات معیشــتی، دوم عدالت 
در درون نظــام ســامت و ســوم مشــارکت پرســتاران در نظــام ســامت. 
ــتیم.  ــه هس ــت مواج ــگ پرداخ ــام ناهماهن ــک نظ ــا ی ــامت ب ــام س در نظ
تصمیم‌هــای  بــا  مختلــف  گروه‌هــای  حقــوق  افزایــش  جــاری  ســال  در 
متفاوتــی انجــام شــده اســت؛ بــرای اعضــای هیئــت علمــی افزایش‌هایــی 
ــمول  ــای مش ــد، نیروه ــه ش ــر گرفت ــی در نظ ــرایط تورم ــا ش ــب‌تر ب متناس
قانــون کار حــدود ۶۰ درصــد افزایــش داشــتند، امــا افزایــش حقــوق 
نیروهــای رســمی حــدود ۲۰ تــا ۲۵ درصــد بــود. امــروز بــا معوقــات حــدود 
ایــن  ۹ ماهــه کارانــه مواجــه هســتیم و متوســط کشــور در پرداخــت 
مطالبــات، حــدود آذر ســال گذشــته اســت؛ البتــه در برخــی دانشــگاه‌ها 
پرداخت‌هــا تــا ماه‌هــای اخیــر انجــام شــده و در برخــی دانشــگاه‌ها حتــی 
مطالبــات شــهریور ســال گذشــته نیــز هنــوز پرداخــت نشــده اســت. ســال 
گذشــته مبلــغ تعرفــه گــروه پرســتاری حــدود ۶.۵ میلیــون تومــان بــود و 
قــرار بــود ایــن رقــم حــدود ۱۰۰ درصــد افزایــش پیــدا کنــد، امــا در نهایــت 
حــدود ۶۰ درصــد افزایــش یافــت. مطالبــات پرســتاران نیــز عمدتــا روشــن 
اســت؛ آنهــا حداقــل معیشــت، عدالــت در پرداخــت و جبــران متناســب بــا 

ــر عهــده دارنــد. مســئولیتی را می‌خواهنــد کــه ب
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کارگران مهاجر قربانی »بردگی مدرن« می‌شوند
 اچ‌آرمگزین()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از اچ‌آرمگزیــن اســترالیا، 
ایالــت  پارلمــان  در  مــدرن  بردگــی  بررســی  کمیتــه 
دربــارۀ  گزارشــی  انتشــار  بــا  اســترالیا،  نیوســاوت‌ولز 
شــرایط کارگــران مهاجــر در مناطــق روســتایی هشــدار داد. بــر اســاس 
ایــن گــزارش، شــمار زیــادی از ایــن کارگــران بــا انــواع سوءاســتفاده و 
معــرض  در  یــا  هســتند  روبــه‌رو  جدیــد  بردگــی  گوناگــون  شــکل‌های 
ــی  ــازوکارهای حمایت ــف س ــن ضع ــد و همچنی ــرار دارن ــی ق ــن خطرات چنی
ــه  ــای ظالمان ــرای رفتاره ــی ب ــی عموم ــدرن« نام ــی م ــود دارد. »بردگ وج
مثــل کار اجبــاری، کار در قبــال بدهــی، قاچــاق انســان، کلاهبــرداری در 
اســتخدام و به‌کارگیــری کــودکان اســت. ایــن گــزارش همچنیــن عملکــرد 
دســتگاه‌های نظارتــی دولتــی را در شناســایی مــوارد سوءاســتفاده و 
حمایــت از کارگــران ناکافــی می‌دانــد. دشــواری ثبــت شــکایت، دسترســی 
محــدود بــه نهادهــای دولتــی و ناتوانــی برخــی کارگــران در دسترســی 
ــان  ــار کارفرمای ــر فش ــا را در براب ــل، آن‌ه ــد وکی ــی مانن ــات حقوق ــه خدم ب

اســت.  کــرده  آســیب‌پذیرتر 
 آســان‌تر کــردن فراینــد تغییــر کارفرمــا بــرای کارگــران مهاجــر، تضمیــن حقوق 
ــی و اصــاح قانــون ایمنــی و بهداشــت کار مصــوب  و امنیــت کارگــران فصل
ســال ۲۰۱۱ از دیگــر پیشــنهادهای ایــن گــزارش اســت. هــدف از ایــن اصلاحــات 
آن اســت کــه بازرســان اداره کار هنــگام بازرســی از محیط‌هــای کاری بتواننــد 
نشــانه‌های بردگــی مــدرن را بهتــر شناســایی و بــا مــوارد سوءاســتفاده 
برخــورد کننــد. دولــت نیوســاوت‌ولز در پاســخ، یافته‌هــای گــزارش را عمیقــا 
نگران‌کننــده  توصیــف کــرد. دولــت ایالتــی اعــام کــرده اســت موضــوع 
ایجــاد نظــام صــدور مجــوز بــرای شــرکت‌های واســطه نیــروی کار را بررســی 
بازرســان  میــان  داده‌انــد  دســتور  مســئولان  همچنیــن  کــرد.  خواهــد 
بــا بردگــی همــکاری بیشــتری شــکل بگیــرد.  اداره کار و کمیســر مبــارزه 
تدویــن دســتورالعمل‌های کاری بــرای شــرکت‌های تأمیــن نیــرو، تعییــن 
جریمه‌هــای ســنگین‌تر بــرای متخلفــان و ایجــاد مرکــزی بــرای حمایــت از 
کارگــران مهاجــر نیــز از دیگــر اقداماتــی اســت کــه دولــت وعــده داده اســت. 

بازگشت هیات‌های سازش به اختلافات کارگری؟ 
 ایسنا()#عدالت(

#عدالت

ــددا  ــون مج ــری( - اکن ــوزه کارگ ــال ح ــی )فع ــی اصلان عل
بــا  اســت.  شــده  مطــرح  زمینــه  ایــن  در  بحث‌هایــی 
ــی  ــا به‌راحت ــا واقع ــیاری از پرونده‌ه ــه بس ــه اینک ــه ب توج
می‌تواننــد در داخــل کارخانــه و میــان کارگــر و کارفرمــا حل‌وفصــل شــوند، 
دیگــر نیــازی نیســت همــه ایــن پرونده‌هــا بــه اداره کار ارجــاع شــوند. بــرای 
ــکیل  ــده تش ــزار پرون ــج ه ــالانه پن ــتان س ــک اس ــت در ی ــن اس ــال، ممک مث
شــود کــه بخــش قابــل توجهــی از آنهــا قابلیــت حل‌وفصــل در هیئت‌هــای 
ســازش میــان کارگــر و کارفرمــا را دارنــد و اصــا نیــازی نیســت بــه اداره کار 
برســند. البتــه ایــن موضــوع مســتلزم آن اســت کــه مجــددا دیــوان عدالــت 
ــه  ــا آیین‌نام ــتورالعمل ی ــک دس ــا ی ــرود. ب ــی ب ــن اقدام ــار چنی ــر ب اداری زی
نمی‌تــوان ایــن کار را انجــام داد، چراکــه یک‌بــار چنیــن اقدامــی انجــام شــد 

و دیــوان عدالــت اداری اعــام کــرد کــه ایــن موضــوع مغایــر قانــون اســت. 
ایــن پیشــنهاد، پیشــنهاد بــدی نیســت، بــه شــرط اینکــه ابتــدا ســازوکار و 
راهــکار آن اصــاح شــود، جایگاهــش مشــخص شــود و چارچــوب قانونــی 
آن تعییــن تکلیــف شــود. اگــر قــرار باشــد یــک کمیتــه ســه‌نفره بــرای ایجــاد 
صلــح و ســازش میــان کارگــر و کارفرمــا تشــکیل شــود، بایــد مشــخص 
شــود ایــن کمیتــه را چــه کســی تعییــن می‌کنــد. نماینــده کارگــر از کجــا بایــد 
بیایــد؟ ایــن هیات‌هــا می‌تواننــد از ارجــاع پرونده‌هــای ســاده بــه اداره کار 
و تحمیــل زمــان و هزینــه بــه کارگــران جلوگیــری کننــد، امــا تشــکیل آنهــا 

بایــد بــا تعییــن ســازوکار مشــخص و در چارچــوب قانــون انجــام شــود.

تبدیل وضعیت و تامین مسکن کارگران در دستور کار 
مسئولان خراسان شمالی 

 ایرنا()#کارگر(

#کارگر

طاهــر رســتمی )معــاون سیاســی، امنیتــی و اجتماعــی 
اســتاندار خراســان شــمالی( - اجــرای طــرح طبقــه بنــدی 
مشــاغل اقــدام خوبــی اســت امــا هــر جــا نیــاز و مطالبه ای 
وجــود دارد بایــد بررســی و بــرای رفــع آن اقــدام شــود. کارگــران فاقــد بیمــه 
ــی  ــیرهای قانون ــوع از مس ــا موض ــود ت ــه ش ــان ارائ ــت آن ــایی و فهرس شناس
پیگیــری شــود. اینکــه نیرویــی ۱۰ تــا ۱۵ ســال در شــهرداری کار کــرده امــا 
هنــوز تبدیــل وضعیــت نشــده اســت، جــای انتقــاد دارد و بایــد مــورد توجــه 
قــرار گیــرد. موضــوع تبدیــل وضعیــت ایــن نیروهــا بایــد بــه گونــه ای پیگیــری 
شــود کــه امنیــت شــغلی آنــان تامیــن شــود. یکــی از موانــع تحقــق مســکن 
کارگــری، نبــود زمیــن در اختیــار راه و شهرســازی بــود کــه بــا الحاقــات انجــام 
ــکن  ــن مس ــد و تامی ــد ش ــرف خواه ــادی برط ــد زی ــا ح ــکل ت ــن مش ــده ای ش
کارگــران بــا همــکاری دســتگاه هــای متولــی پیگیــری مــی شــود. محدودیــت 
هــای مالــی مشــخص اســت امــا تــاش داریــم در حــد امــکان گــره هــا و 
مشــکلات جامعــه کارگــری برطــرف شــود و مطالبــه گــری تشــکل هــای 

کارگــری بــه نمایندگــی از کارگــران، ارزشــمند و قابــل توجــه اســت.

هدف نهایی باید حذف سختی کار باشد، نه حذف 
مزایای کارگر

 ایسنا()#کارگر(

#کارگر

داوود میرزایــی )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر تشــکیلات 
ســاوه و زرندیــه( - جامعــه کارگــری بــا اصــل اصــاح 
ــه  ــا هرگون ــدارد، ام ــکلی ن ــخت مش ــاغل س ــون مش قان
اصــاح بایــد بــا حضــور و نظــر نماینــدگان واقعــی کارگــران انجــام شــود 
و اصــاح قانــون نبایــد بــه معنــای حــذف حقــوق کارگــران باشــد. برخــی 
مشــاغل ماننــد کار در معــادن، کوره‌هــای ذوب و کار در ارتفــاع، ذاتــا 
ــت  ــه ماهی ــه ب ــدون توج ــوان ب ــتند و نمی‌ت ــدی هس ــرات ج دارای مخاط
ــروه  ــرد. در گ ــذف ک ــاغل ح ــن مش ــان‌آور را از ای ــخت و زی ــوان س ــا، عن آنه
دیگــری از مشــاغل، قانــون کارفرمــا را مکلــف کــرده اســت عوامــل زیان‌آور 
محیــط کار را در یــک بــازه زمانــی مشــخص برطــرف کنــد تــا شــغل از 
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فهرســت مشــاغل ســخت خــارج شــود، امــا مشــکل اینجاســت کــه گاهــی 
تــاش می‌شــود صرفــا عنــوان شــغل از فهرســت مشــاغل ســخت حــذف 
شــود، بــدون آنکــه اقدامــی بــرای اصــاح واقعــی محیــط کار صــورت 

ــد.  ــه باش گرفت

چهره و برند سازمان تأمین اجتماعی عدالت‌آفرینی 
است

 خبرگزاری مهر()#بیمه(

#بیمه

تأمیــن  ســازمان  )سرپرســت  محمــدی  غلامحســین 
اجتماعــی( -  رشــد از زوجیــت اســت نه تضــاد این موضوع 
در دیــدار رهبــر شــهید بــا کارگــران در ســال گذشــته مطــرح 
ع کارگــر و کارفرمــا در نظریــات غربــی اساســا غلــط اســت و اگــر  شــد کــه تنــاز
میــان دوگانه‌هــا کــه بــا ظاهــر تعــارض دارنــد چارچــوب اتصــال برقــرار کنیــم 
ارزش افــزوده و ثــروت خلــق می‌شــود. فــرار بیمــه‌ای از آثــار عــدم اتصــال 
کارگــر و کارفرمــا اســت. در فناوری‌هــای نویــن و اقتصــاد پلتفرمــی اتصــال 
ــت،  ــرد اس ــرد ب ــه ب ــاز رابط ــه س ــه زمین ــده ک ــت گیرن ــده و خدم ــت دهن خدم
موضــوع مهمــی اســت کــه در تحــول دیجیتــال و بیمه‌پــردازی ایــن مشــاغل 
مــورد توجــه قــرار دهیــم. فنــاوری و اقتصــاد دیجیتــال موجــب توســعه 
فعالیت‌هــا و رضایــت غالــب مخاطبــان می‌شــود امــا ممکــن اســت جاهایــی 
از انصــاف خــارج شــود و جایــی کــه موضــوع اشــتغال و روابــط انســانی مطرح 
ــازمان  ــد س ــره و برن ــم. چه ــت کنی ــاف را رعای ــی و انص ــوق مدن ــود حق می‌ش
تأمیــن اجتماعــی عدالــت آفرینــی اســت و نبایــد بــه خاطــر اجــرای تحــولات 
دیجیتــال حقــی از مــردم ضایــع شــود و مراقبــت کنیــم کــه توســعه فناوری‌هــا 
از کارکــرد خــود دور نشــوند و عــوارض ایــن تحــولات را مدنظــر قــرار دهیــم. در 

ایــن خصــوص حتمــا از ظرفیــت کارشناســان اســتفاه کنیــم.

چهار هزار کارگر خراسان‌شمالی در انتظار اجرای طرح 
تامین مسکن کارگری

 ایرنا()#عدالت(

#عدالت

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  خوش‌آیینــه  محمــد 
بــرای  کــه  اجتماعــی خراسان‌شــمالی( -  شــرکت‌هایی 
کارگــران خــود مســکن ندارنــد بایــد اطلاعــات مــورد نیــاز 
را اعــام کننــد تــا موضــوع در قالــب طــرح تامیــن مســکن کارگــران پیگیــری 
اعــام  تامیــن مســکن چهارهــزار کارگــر  بــرای  شــود. ۱۲ شــرکت اســتان 
آمادگــی کرده‌انــد کــه ایــن موضــوع بــرای بررســی و تامیــن زمیــن مــورد نیــاز 
حــدود چهــار هــزار کارگــر بــه اداره کل راه و شهرســازی اســتان اعــام شــده 
اســت. بــا وجــود شــرایط جنگــی، تعدیــل نیــرو در اســتان نداشــتیم، بــا ایــن 
حــال ســال گذشــته ۹۵۷ نفــر در اســتان از بیمــه بیــکاری اســتفاده کردند که 
ایــن تعــداد در ســال جــاری بــه یک‌هــزار و ۶۳ نفــر رســیده اســت. همچنیــن 
خواســتار تعییــن تکلیــف اضافــه‌کاری کارکنــان شــهرداری‌ها و رســیدگی بــه 

مســائل کارگــران مشــمول قانــون مشــاغل ســخت و زیان‌آوریــم.

مشکلات بیمه‌ای کارگران کارخانه فولاد سیادن ابهر
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

کارگــران کارخانــه فــولاد ســیادن واحــد تولیدکننــده 
انــواع میلگــرد در شهرســتان ابهــر اســتان زنجــان، بــه 
مــاه  مــاه حقــوق معوقــه خــرداد، چندیــن  یــک  جــز 
معوقــات بیمــه‌ای دارنــد. ایــن بدهــی مربــوط بــه دو مــاه گذشــته اســت 
و حــدود ۲۸۰ کارگــر باســابقه ایــن کارخانــه بــا اســتمرار و انباشــته شــدن 
ــد.  ــرداد  ندارن ــگان از ۱۵ م ــی رای ــات درمان ــت خدم ــکان دریاف ــی، ام بده
ایــن کارگــران مســئله را بــا کارفرمــای خــود مطــرح ســاختند و کارفرمــا 
اظهــار کــرد کــه بــه دلیــل مشــکلات مالــی و نداشــتن نقدینگــی، پرداخــت 
حــق بیمــه بــه تعویــق افتــاده اســت. ایــن کارخانــه پیــش ازایــن مشــکل 
خاصــی در زمینــه تولیــد و فــروش محصــولات خــود نداشــت و کارگــران 
ــه تولیــد )شــمش(  ــا کمبــود مــواد اولی ــراً ب ــد امــا اخی مشــغول کار بودن
روبرواســت. جــدا از مطالبــات بیمــه، معمــولاً دســتمزد مــا بــا تاخیــر یــک 
تــا دو ماهــه پرداخــت می‌شــود. مــا موضــوع معوقــات مزدی‌مــان را 
ــئولان  ــوش مس ــه گ ــا ب ــم ت ــرح می‌کنی ــی مط ــانه‌های جمع ــا در رس مرتب
برســد امــا هیــچ گــوش شــنوایی نیســت و گویــا کســی اهمیــت نمی‌دهــد

یا مرگ یا بیکاری؛ چرا کارگر شرکت »پتروناد« اقدام به 
خودکشی کرد؟

تیه آنلاین()#کارگر(  آ

#کارگر

حــدود 200 کارگــر پــروژه‌ای شــرکت پترونــاد در ماهشــهر، 
پــس از قطــع همــکاری از ســوی کارفرمــا، ماه‌هاســت 
ــگ  ــد از جن ــه بع ــی ک ــد؛ اتفاق ــدا نکرده‌ان ــغلی پی ــه ش ک
بــرای بســیاری از کارگــران ایــن منطقــه رخ داده اســت. »عدنــان«- نامــی 
کــه همکارانــش اعــام کرده‌انــد- بعــد از ماه‌هــا بیــکاری و حضــور در 
چندیــن تجمــع و اعتــراض بــه بیــکاری بعــد از جنــگ، دو روز پیــش در 
محوطــه اداره کار ماهشــهر اقــدام بــه خودکشــی کــرد، امــا زنــده مانــد. 
او یکــی از 200 کارگــری بــود کــه شــرکت پترونــاد بعــد از جنــگ بــا آنهــا قطــع 
همــکاری کــرد و تــا امــروز شــغل ثابتــی پیــدا نکرده‌انــد. آنهــا، کارگــران 
بومــی پیمانــکاری شــرکت پترونــاد بودنــد و می‌گوینــد بعــد از جنــگ 
همــه کارگــران غیربومــی بــه محــل کارشــان برگشــته‌اند، امــا ادامــه 
همــکاری بــا آنهــا بــه پایــان رســیده اســت؛ حــالا همــه آنهــا بــه بخشــی از 

ــته‌اند.  ــگ پیوس ــد از جن ــهر بع ــده ماهش ــکار ش ــران بی ــت کارگ جمعی
ــگ  ــد از جن ــد بع ــی گوی ــهر م ــر ماهش ــه کارگ ــر خان ــش، دبی ــم پیرای ابراهی
بــود و حــالا  بیــکاری کارگــران ماهشــهر گفتــه  اخــراج‌ و  بارهــا دربــاره 
تاکیــد می‌کنــد هیچکــس آمــاری دربــاره اخــراج ایــن کارگــران و تعــداد 
کارگــران روزمــزد اعــام نمی‌کنــد و معتقــد اســت: انــگار قــدرت فراقانونــی 
ــت  ــر وق ــد. ه ــرا کن ــا را اج ــم آنه ــد حک ــم نمی‌توان ــی دادگاه ه ــد و حت دارن
درخواســت دادیــم کــه آمــار کارگــران روزمــزد و قــراردادی و مــدت معیــن و 
… را بدهنــد، گفتنــد محرمانــه اســت؛ چــون شــرکت‌ها بــا وجــود ماهیــت 
مســتمر کارشــان، نیــروی روزمــزد می‌گیرنــد تــا بیمــه و ســایر مزایــای 
مــزدی را پرداخــت نکننــد. بــه همیــن دلیــل تعــداد کارگــران خــود را اعــام 
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هماهنــگ  آنهــا  بــا  هــم  متولــی  دســتگاه‌های  و  کار  اداره  نمی‌کننــد. 
ــدارد. ــود ن ــه وج ــن زمین ــاری در ای ــتند و آم هس

زجر زیستن به عنوان »کارگر ساختمانی«
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

کارگــران  انجمــن صنفــی  )رئیــس  میکائیــل صدیقــی 
ســاختمانی مریــوان( - اســتان‌های مــرزی کشــور،  بــه 
دلیــل فقــدان اقتصــاد مــادر و نبود کارخانجات، شــرایط 
دشــواری دارنــد. ایــن خــأ اقتصــادی باعــث شــده تــا کارگــران بــرای زنــده 
مانــدن، بــه مشــاغل غیررســمی و پرخطــری همچــون دست‌فروشــی، 
کارگــران  امــروز  اولویــت  بیاورنــد.  روی  کارگــری ســاختمانی و کولبــری 
ــرای  ــرایطی ب ــتن ش ــه داش ــت، ن ــدن اس ــده مان ــا زن ــق، تنه ــن مناط در ای
زندگــی کــردن. کردســتان از لحــاظ شــاخص‌های اقتصــادی و رفاهــی در 
قعــر جــدول کشــور قــرار دارد و ایــن بن‌بســتِ معیشــتی، کارگــران را ناچــار 
کــرده تــا بــرای یافتــن کار بــه کردســتان عــراق یــا حتــی کشــور ارمنســتان 

مهاجــرت کننــد. 
یکــی از بزرگتریــن دغدغه‌هــای کارگــران مســئله بیمــه اســت و بــا اســتناد 
ــس از  ــی پ ــون، کارگران ــت قان ــود صراح ــا وج ــون کار و ب ــاده ۲۹ قان ــه م ب
از حــق بیمــه و تمامــی خدمــات دولتــی و درمانــی  ســال‌ها کارگــری، 
محــروم مانده‌انــد. در حــال حاضــر تنهــا در اســتان کردســتان، نزدیــک بــه 
۲۰ تــا ۲۵ هــزار نفــر، حــدود پنــج، شــش ســال اســت کــه در صــف انتظــار 

بیمــه کارگــران ســاختمانی قــرار دارنــد. 

ظفرقندی: میانگین رشد دریافتی پرستار با افزایش تعرفه 
و کارانه نسبت به سال گذشته ۶۷ درصد بوده است

 ایرنا()#پرستار(

#پرستاران

و  درمــان  بهداشــت،  )وزیــر  ظفرقنــدی  محمدرضــا 
آمــوزش پزشــکی( -  تعــداد پرســتاران بایــد بــه حــد 
نداشــته  وجــود  اجبــاری  کار  اضافــه  تــا  باشــد  کافــی 
کــه  داشــتیم  نیــرو  جــذب  هــزار   ۲۷ گذشــته  ســال  همیــن  در  باشــد؛ 
۵۰ درصــد آنهــا از پرســتاران بودنــد. افزایــش کارانــه و اضافــه کار بــه 
ــل  ــد دلای ــه کاری بای ــرای اضاف ــا ب ــد؛ مث ــاق نمی‌افت ــادگی اتف ــن س همی
ــپس  ــود و س ــن ش ــز تامی ــی نی ــع کاف ــد و مناب ــته باش ــود داش ــی وج کاف
ــی  ــده و مفصل ــیار پیچی ــورای بس ــه ش ــتمزد -ک ــوق و دس ــورای حق در ش
اســت- ثابــت شــود کــه انجــام ایــن کار لازم اســت تــا اینکــه مثــا افزایــش 
۲۵ هــزار تومــان بــه ۹۰ هــزار تومــان مــورد تصویــب قــرار گیــرد. امســال 
میانگیــن رشــد دریافتــی پرســتار بــا افزایــش تعرفــه و کارانــه نســبت 
ــن  ــده در ای ــام ش ــای انج ــوده و پیگیری‌ه ــد ب ــته ۶۷ درص ــال گذش ــه س ب
زمینــه نســبت بــه گذشــته، بی‌ســابقه اســت و بــاز هــم بایــد پیگیــری کنیــم 
امــا اینکــه آیــا ایــن رشــد بــا تــورم افزایــش یافتــه اســت بایــد گفــت کــه اگــر 

ــرد. ــد ک ــدا خواه ــه پی ــز ادام ــورم نی ــد، ت ــدا کن ــه پی ــگ ادام ــرایط جن ش

معطلی کارگران روزمزد نیروگاه بخار ایرانشهر برای 
وصول مطالبات قدیمی

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــروگاه  ــات نی ــش خدم ــاغل در بخ ــزدی ش ــران روزم کارگ
شــرکت‌های  مســئولیت  تحــت  کــه  ایرانشــهر  بخــار 
مــاه  دو   ۱۴۰۴ ســال  در  دارنــد،  فعالیــت  پیمانــکاری 
حقــوق خــود را دریافــت نکرده‌انــد؛ در عیــن حــال بخــش از مطالبــات 
بــه حسابشــان واریــز نشــده اســت. وضــع  ســال جــاری آن‌هــا هنــوز 
موجــود شــرایط زندگــی را برایمــان ســخت کــرده اســت بــه همیــن دلیــل 
شــماری از همــکاران بــرای وصــول ایــن طلــب قدیمــی قصــد دارنــد از 
پیمانــکار شــکایت کننــد چــرا کــه پیمانــکار راضــی بــه پرداخــت طلــب 
ــتیم و  ــروم هس ــزدی مح ــای م ــران از حداقل‌ه ــا کارگ ــت. م ــران نیس کارگ
مســئولان نیــروگاه بــه مشــکلات‌مان کــه در نتیجــه حضــور پیمانــکاران 
مختلــف ایجــاد می‌شــود، اعتنایــی نمی‌کننــد. مــا راهــی جــز شــکایت 

نداریــم.

انتظار طولانی کارگران اخراجی فولاد شادگان برای 
بازگشت به کار

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

قانونــی  پزشــکی  )مدیــرکل  خانی‌آبــاد  بهتــاش 
کرمانشــاه( -  از حــدود یــک ســال پیــش، حــدود ۱۰۰ 
نفــر از کارگــران بومــی شــاغل در پــروژه ســاخت مجتمــع 
عظیــم صنعتــی فــولاد شــادگان بــا اتمــام بخش‌هایــی از پــروژه، بــه مــرور 
بیــکار شــده‌اند امــا متاســفانه بعــد از گذشــت ماه‌هــا انتظــار، هنــوز 
اقدامــی در جهــت پیگیــری وضعیــت شــغلی ایــن گــروه انجــام نشــده 
اســت. بــا شــروع بــه  کار مجتمــع عظیــم صنعتــی فــولاد شــادگان، قــرار 
بــود کارفرمــا کارگــران را بــه کار ســابق خــود بازگردانــد. هرچنــد کارفرمــا 
بــا  مــاه  چندیــن  از  بعــد  ســاخت،  اتمــام  بــا  را  بخش‌هایــی  فعالیــت 
جــذب شــماری کارگــر غیــر بومــی از ســر گرفتــه و تعــداد کمــی از کارگــران 
ــی در  ــر تعدیل ــدود ۱۰۰ کارگ ــوز ح ــا هن ــتند  ام ــود بازگش ــابق خ ــه کار س ب
بیــرون از ایــن واحــد صنعتــی پیگیــر بازگشــت بــه کار هســتند. یکــی از 
کارگــران تعدیلــی میگویــد: همــه کارگــران تعدیلــی از بومیــان منطقــه و 
ــت.  ــال اس ــا ۱۵ س ــا ۱۰ ت ــابقه کار آن‌ه ــتند و س ــادگان هس ــتان ش شهرس
در عیــن حــال بــا برگــزاری آزمــون اســتخدامی قــرار بــود اولویــت جــذب بــا 
نیــروی کار باســابقه بومــی باشــد، امــا بعــد آزمــون مشــخص شــد اکثــر 
جــذب شــدگان افــراد تــازه‌کار و از نیــروی کار غیــر بومــی هســتند.  اکثریــت 
مشــکل  بــا  خــود  خانواده‌هــای  معــاش  تامیــن  بــرای  کارگــران  ایــن 
روبــرو هســتند و درخواســت مــا از مدیریــت ایــن مجموعــه و مســئولان 

ــت. ــکار اس ــت ب ــط بازگش ــتان، فق شهرس
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پرداخت به‌موقع حقوق کارگران در اولویت شرکت‌ها 
باشد

 خبرگزاری مهر()#کارگر(

#کارگر

ــران  ــارگ( - کارگ ــژه خ ــدار وی ــین‌پور  )بخش ــدار حس نگه
و  اقتصــادی  فعالیت‌هــای  ارکان  مهم‌تریــن  از  یکــی 
ــوق  ــت حق ــد پرداخ ــتند و نبای ــره هس ــی در جزی خدمات
ــد  ــکاران بای ــان و پیمان ــود. کارفرمای ــه ش ــر مواج ــا تأخی ــان ب ــای آن و مزای
بــا ایجــاد یــک ارتبــاط مســتمر و شــفاف، مســائل و مشــکلات حــوزه 
کارگــری را پیــش از تبدیــل شــدن بــه بحــران شناســایی و برطــرف کننــد. 
اســتمرار ایــن ارتبــاط می‌توانــد از بــروز بســیاری از اختلافــات و مشــکلات 
در محیط‌هــای کاری جلوگیــری کنــد. اســتفاده از ظرفیــت انســانی جزیــره 
خــارگ یــک ضــرورت اســت و اشــتغال جوانــان و نیروهــای بومــی بایــد 
در فرآینــد جــذب نیــروی انســانی شــرکت‌ها و پیمانــکاران در اولویــت 
همــه  تعامــل  و  همــکاری  نیازمنــد  کارگــری  مســائل  حــل  گیــرد.  قــرار 
مجموعه‌هاســت و کمیســیون کارگــری بایــد بــا پیگیــری مســتمر، زمینــه 
ایجــاد آرامــش در محیط‌هــای کاری، پرداخــت منظــم حقــوق و تقویــت 

ــد. ــم کن ــی را فراه ــتغال بوم اش

لزوم تخصیص تسهیلات به کارگران 
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

انجمن‌هــای  کانــون  )رئیــس  حیــدری  محمدامیــن 
صنفــی کارگــران خوزســتان( - یکــی از مطالبــات جــدی 
مــا از مســئولان، اختصــاص ســهم مشــخص و قابــل 
دســترس از تســهیلات بــه جامعــه کارگــری و مهم‌تــر از آن، تســریع در 
فرآینــد پرداخــت ایــن وام‌هاســت. امــروز بســیاری از کارگــران بــرای تأمیــن 
هزینه‌هــای ضــروری زندگــی، درمــان، مســکن و ســایر نیازهــای خانــواده 
خــود بــا مشــکل مواجــه هســتند و دریافــت یــک تســهیلات مناســب 
می‌توانــد بخشــی از ایــن فشــار را کاهــش دهــد. حمایــت از کارگــران نبایــد 
صرفــا در قالــب وعــده و مصوبــه باقــی بمانــد. اگــر قــرار اســت تســهیلاتی 
بــرای کارگــران در نظــر گرفتــه شــود، بایــد فرآینــد دریافــت آن ســاده، 
شــفاف و ســریع باشــد و کارگــر بتوانــد در زمــان مناســب از آن اســتفاده 

کنــد. 
نیروهــای ماهــر و متخصــص،  به‌ویــژه  کار،  نیــروی  موضــوع مهاجــرت 
بایــد جــدی گرفتــه شــود. خوزســتان از ظرفیــت بالایــی در حــوزه نیــروی 
انســانی برخــوردار اســت و نبایــد شــرایط اقتصــادی و دســتمزدی بــه 
گونــه‌ای باشــد کــه کارگــر ماهــر بــرای تأمیــن معــاش خــود، مهاجــرت 
بــه کشــورهای همســایه را بــه عنــوان یــک گزینــه جــدی در نظــر بگیــرد. 
مــا بــرای تربیــت یــک نیــروی ماهــر ســال‌ها هزینــه می‌کنیــم و ایــن نیــرو 
تجربــه و تخصــص بــه دســت مــی‌آورد. اگــر بــه دلیــل ضعــف قــدرت خریــد 
و نامناســب بــودن شــرایط شــغلی، ایــن نیــروی انســانی از اســتان خــارج 
ــد  ــرر خواهن ــتان متض ــاد خوزس ــم اقتص ــر و ه ــم کارگ ــت ه ــود، در نهای ش

شــد. 

قربانی شدن۱۱۸۷ کارگر امداد در یکسال؛ قمار جان در 
خطرناک‌ترین شغل جهان

 عرب نیوز()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از عرب‌نیــوز، ناامنــی شــدید 
محیــط کار، حرفــۀ امدادگــری را بــه یکــی از مرگبارتریــن 
ــای  ــق داده‌ه ــت. طب ــرده اس ــل ک ــان تبدی ــاغل جه مش
»پایــگاه امنیــت کارکنــان امــدادی«، در ســال ۲۰۲۵ میــادی، مهاجمــان 
و طرف‌هــای درگیــری ۳۵۰ کارگــر بشردوســتانه را بــه قتــل رســاندند. 
در همیــن دوره، حــوادث امنیتــی بــه زخمی‌شــدن ۳۲۲ نفــر، اســارت 
ــان  ــوع قربانی ــا مجم ــد ت ــر انجامی ــر دیگ ــت ۲۸۰ کارگ ــن و بازداش ۲۳۵ ت
ایــن صنــف بــه هــزار و ۱۸۷ نفــر برســد. کارگــران امــدادی در حالــی بــا آمــار 
ســالانه ۱۱۸۷ قربانــی مواجه‌انــد کــه کارفرمایــان بین‌المللــی و دولت‌هــا 
ــی  ــانه خال ــان ش ــرای آن ــط کار ب ــی محی ــای ایمن ــن حداقل‌ه ــی از تأمی حت
بــه  موظــف  بین‌المللــی  کارفرمایــان  کار،  حقــوق  منظــر  از  می‌کننــد. 
تأمیــن ســامت جســمی و روانــی نیروهــای خــود هســتند. بــا ایــن حــال، 
حمایتــی،  چتــر  هیچ‌گونــه  از  عمــاً  جنگــی  مناطــق  در  امدادگــر  کارگــر 
درمــان آســیب‌های روانــی یــا تضمیــن امنیــت شــغلی برخــوردار نیســت.

بازرسان اداره کار کجا هستند؟
 ایلنا()#ایمنی و بهداشت کار(

#ایمنی و 
بهداشت کار

ــم(  ــکاران ق ــی گچ ــن صنف ــس انجم ــوری )رئی داود کش
ــی« در  ــد مولای ــام »محم ــه ن ــد ب ــر آرماتوربن ــک کارگ -ی
حیــن کار، بــه علــت اتصــال میلگــرد بــه ســیم بــرق فشــار 
قــوی در منطقــه نیــروگاه قــم دچــار برق‌گرفتگــی شــد و در نتیجــه جــان 
خــود را از دســت داد. علــت بــرق گرفتگــی ایــن کارگــر، رعایــت نشــدن 
ــوده  ــوی ب ــار ق ــرق فش ــر ب ــاختمان و تی ــان س ــی می ــه ایمن ــل فاصل حداق
عبــوری  ســیم‌های  و  کار  محــل  میــان  فاصلــه  کــه  طــوری  بــه  اســت، 
بــرق حــدود یــک متــر بــرآورد شــده اســت. ســالانه حــدود هــزار کارگــر 
ســاختمانی هماننــد مرحــوم مولایــی بــر اثــر رعایــت نشــدن نــکات ایمنــی 
جــان خــود را از دســت داده یــا بــه شــدت مصــدوم می‌شــوند. وقــوع 
ایــن گونــه حــوادث، ناشــی از عــدم نظــارت بازرســی وزارت کار اســت. 
ــوادث  ــروز ح ــانی در ب ــای انس ــش خط ــه نق ــئولان وزارت کار ب ــه مس اگرچ
از ۸۰ درصــد  بــروز بیــش  ایــن مولفــه را عامــل  کار اشــاره می‌کننــد و 
حــوادث می‌داننــد امــا یکــی از ضعف‌هــای بــزرگ ایــن وزارتخانــه، کمبــود 
تعــداد بازرســان کار و عــدم نظــارت اســت. در حــال حاضــر، تعــداد بســیار 
کمــی بــازرس کار در شــهر قــم فعالیــت دارنــد کــه بــه نــدرت از پشــت میــز 
ــا  ــای م ــد. تقاض ــرون می‌آین ــی بی ــرای بازرس ــود ب ــای گازی خ ــر کولر‌ه و زی
از از وزارت کار ایــن اســت کــه بازرســان خــود را مکــرر بــرای بازرســی بــه 
محــل کار کارگــران بویــژه کارگــران ســاختمانی کــه در شــرایط ناایمــن کار 
می‌کننــد بفرســتند. وقتــی یــک بــازرس بعــد از وقــوع حادثــه در محــل 
حاضــر می‌شــود، نوشــتن چنــد خــط گــزارش از نحــوه وقــوع حادثــه 
دردی دوا نمی‌کنــد و کامــاً بی‌حاصــل اســت و ایــن کار، یعنــی عبــور از 
یــک فاجعــه بــزرگ دیگــر. اگــر قــرار اســت بازرســی کار فقــط بعــد از حادثــه 
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انجــام شــود، پــس بازرســی قبــل از حادثــه چــه می‌شــود. از بازرســی 
ــه  ــدون ملاحظ ــفاف و ب ــدی، ش ــه را ج ــن حادث ــم ای وزارت کار می‌خواهی
بررســی کنــد و اگــر قصــوری از ســوی کارفرمــا، مســئول ایمنــی یــا هــر فــرد 
و دســتگاه دیگــری صــورت گرفتــه، بــا متخلفــان طبــق قانــون برخــورد 
شــود. خانــواده‌ای نــان‌آور خــود را از دســت داده؛ ایــن پرونــده نبایــد 

ــود. ــوش ش ــه کار فرام ــای حادث ــایر پرونده ــد س همانن

کاهش ۶۲ درصدی ورودی شکایات کارگری در خراسان 
رضوی

 ایسنا()#عدالت(

#عدالت

محمدرضــا ولیــان  )مدیــرکل اداره‌ تعــاون، کار و رفــاه 
"مرکــز  راه‌انــدازی  بــا   - رضــوی(  خراســان  اجتماعــی 
شــکایات  ورودی  کار"،  روابــط  تخصصــی  مشــاوره 
کارگــری در اســتان حــدود ۶۲ درصــد کاهــش یافتــه اســت. در ایــن مرکــز، 
مشــاوره  از  ابتــدا  رســیدگی،  فرآینــد  بــه  رســمی  ورود  از  پیــش  کارگــر 
مطــرح  نیــز  کارفرمــا  بــا  موضــوع  و  می‌شــود  بهره‌منــد  تخصصــی 
می‌شــود. در واقــع تــاش می‌شــود نماینــده کارگــر و کارفرمــا پیــش 
از رســیدگی قضایــی و اداری، از طریــق گفت‌وگــو و مشــاوره بــه توافــق 
برســند. پــس از ثبــت درخواســت در ســامانه عــدل ایــران، در همــان 
مراحــل ابتدایــی بــه کارفرمــا فرصــت داده می‌شــود تــا طــی ۱۰ تــا ۱۵ روز 
نســبت بــه ســازش و حل‌وفصــل اختــاف اقــدام کنــد و در صــورت عــدم 
حصــول توافــق، پرونــده وارد فرآینــد رســیدگی می‌شــود. اجــرای ایــن 
طــرح در خراســان رضــوی نتایــج قابــل توجهــی داشــته اســت؛ به‌طــوری 
حــدود  اســتان  در  شــکایات  ورودی  ســال،  نخســت  ســه‌ماهه  در  کــه 
ــورت  ــه ص ــر ب ــال حاض ــرح در ح ــن ط ــت. ای ــه اس ــش یافت ــد کاه ۶۲ درص
ــتانی  ــا اس ــتان تنه ــن اس ــود و ای ــرا می‌ش ــوی اج ــان رض ــوت در خراس پایل
اســت کــه چنیــن روشــی را بــه ایــن شــکل اجــرا کــرده اســت. بــا توجــه بــه 
نتایــج به‌دســت‌آمده، وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیــز اجــرای 
ایــن طــرح را بــه ســایر اســتان‌ها توصیــه کــرده و در حــال تدویــن و ابــاغ 
ــن  ــز از ای ــتان‌ها نی ــر اس ــا دیگ ــت ت ــه آن اس ــوط ب ــتورالعمل‌های مرب دس
تجربــه اســتفاده کننــد. در همیــن راســتا، میانگیــن زمــان رســیدگی از 
ــد  ــدود ۹۵ درص ــت. ح ــرده اس ــدا ک ــش پی ــه ۲۵ روز کاه ــدود ۶۵ روز ب ح
آرای صادرشــده در مراجــع و شــعب در دیــوان عدالــت اداری تاییــد شــده 

ــت.  اس

حق امتناع از کار؛ کارگران در مقابل خطر ایستادگی 
کنند

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

حامــد اکبــری )مســئول کمیتــه ارزیابــی ایمنــی مجلــس 
شــورای اســامی( - در حالــی کــه کارگــران روزانــه بــا 
ــون  ــوند، قان ــه می‌ش ــغلی مواج ــون ش ــرات گوناگ خط
کار ایــران هنــوز »حــق امتنــاع از کار ناایمــن« را به‌عنــوان حقــی صریــح 

ــروی کار،  ــی، نی ــأ قانون ــن خ ــت. ای ــناخته اس ــمیت نش ــه رس ــتقل ب و مس
دردنــاکِ  دوراهــی  در  را  موقــت  قراردادهــای  دارای  کارگــران  به‌ویــژه 

پذیــرش خطــر یــا از دســت دادن شــغل قــرار می‌دهــد
یــک توصیــه مهــم مــن بــه کارگــران ایــن اســت کــه امتنــاع خــود را کتبــی، 
محترمانــه و در عیــن حــال قاطــع اعــام کننــد. صرفــا نگوینــد »ایــن 
بــه دلیــل وجــود  کــه  بلکــه توضیــح دهنــد  انجــام نمی‌دهــم«،  را  کار 
خطــر مشــخص و مغایــرت روش انجــام کار بــا الزامــات ایمنــی، بــرای 
ــودداری  ــام آن کار خ ــزات از انج ــا تجهی ــکاران ی ــود، هم ــامت خ ــظ س حف
می‌کننــد. تصویــب حــق امتنــاع از کار به‌عنــوان یــک قاعــدۀ مشــخص در 
قانــون، باعــث می‌شــود ایــن موضــوع از یــک ادعــای اخلاقــی بــه یــک حــق 

ــود.  ــل ش ــتناد تبدی ــل اس ــی قاب قانون

سرگردانی میان ماندن و رفتن؛ نمی‌خواهیم به مرز 
مهران یا جاسک منتقل شویم

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

۱۱۵ کارگرمعــدن شــماره ســه گهرزمیــن در ســیرجان، 
گســتر  محــور  پیمانــکاری  شــرکت  مســئولیت  تحــت 
نصــر هســتیم کــه بعــد از ۱۱ ســال ســابقه کار،  اخیــراً 
بــه مــا اعــام شــده تــا پایــان مــاه همزمــان بــا اتمــام پــروژه، یــا بایــد بــه 
ــا  پروژه‌هــای جدیــد در مــرز مهــران در ایــام یــا جاســک  منتقــل شــویم ی
اینکــه بــا مــا تســویه حســاب می‌کننــد. ایــن کارگــران کــه همگــی بومــی 
منطقــه ســیرجان هســتند و هرســاله قــرار داد آن‌هــا بــا پیمانــکار تنظیــم 
ــاره  ــه یکب ــران ب ــاله کارگ ــرارداد یکس ــرداد ق ــد: اول م ــده؛ می‌گوین می‌ش
یــک ماهــه شــد و تــا پایــان ایــن قــرارداد بــه مــا مهلــت داده شــده، بیــن 
مانــدن و رفتــن تصمیــم گیــری کنیــم. تصمیــم گیــری بــرای کار بــه دور 
از خانواده‌هایمــان در ایــن شــرایط جنگــی و اقتصــادی، آنهــم در مــرز 
مهــران و جاســک، برایمــان بســیار ســخت اســت؛ از طرفــی از تعدیــل و 
بیــکاری هــم مــی ترســیم. ایــن کارگــران بــا بیــان اینکــه در جریــان پیگیــری  
شــدیم  حاضــر  ســیرجان  فرمانــداری  دفتــر  در  شــغلی‌مان،   وضعیــت 
و فرمانــدار وعــده همراهــی داد؛ تاکیــد کردنــد: خواســته مــا کارگــران 
ــال  ــای فع ــر پروژه‌ه ــا دیگ ــازی و ی ــی، راهس ــای معدن ــی، کار در پروژه بوم
در ســیرجان اســت تــا زندگــی خانوادگــی و معیشــت‌مان بــه خطــر نیفتــد.


