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 در جستجویِ قطب‌نمایی 
برایِ شایسته‌سالاری

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و ششم   |   15 مرداد تا  21 مرداد 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

مصوبه دولت انتظار مجلس و 
نیروهای شرکتی را تأمین نکرد 

قانون مشاغل سخت نباید به 
زیان کارگر و کارفرما تمام شود 

نقض عدالت در ساماندهی 
معلمان

اختلاف پرداخت پزشک و پرستار از 
۳ برابر به ۱۰۰ برابر رسید



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هفتاد و ششم   |   15 مرداد تا  21 مرداد 1405

2

قطع شدن بیمه حدود ۵۰۰ هزار کارگر طی پنج سال
 ایلنا

#بیمه

عالــی  کانــون  مدیــره  هیــات  )عضــو  شــوکت  اکبــر 
سراســر  ســاختمانی  کارگــران  صنفــی  انجمن‌هــای 
ــی  ــر ط ــزار نف ــدود ۵۰۰ ه ــه ح ــدن بیم ــع ش ــور( - قط کش
ــئله  ــر، مس ــر دیگ ــزار نف ــا ه ــدن صده ــف مان ــت ص ــته و پش ــال گذش ــج س پن
کوچکــی نیســت. متأســفانه در زمینــه بیمــه کارگــران ســاختمانی هیــچ 
تغییــر محسوســی ایجــاد نشــده و همــان رونــد گذشــته ادامــه دارد. تعــداد 
ــدود  ــر از ح ــه کمت ــون ب ــن اکن ــر م ــه نظ ــاختمانی ب ــران س ــدگان کارگ بیمه‌ش
۵۰۰هــزار نفــر رســیده اســت. میــزان ساخت‌وســاز در کشــور تقریبــا بــه نصــف 
کاهــش یافتــه و صــدور پروانه‌هــای ســاختمانی نیــز افــت چشــمگیری داشــته 
اســت. ســازمان تأمیــن اجتماعــی همــواره کمبود منابــع را به‌عنــوان بهانه‌ی 
اصلــی فقــدان بیمــه کارگــران مطــرح می‌کنــد. در جلســات کارشناســی بارهــا 
ــر مبنــای حداقــل حقــوق، یــک پوشــش  پیشــنهاد داده‌ایــم کــه دســت‌کم ب
فــردی  اگــر  و  شــود  برقــرار  ســاختمانی  کارگــران  همــه  بــرای  پایــه  بیمــه 
ــاوت آن را  ــد، مابه‌التف ــردازی کن ــر بیمه‌پ ــتمزد بالات ــاس دس ــر اس ــد ب بخواه
خــودش پرداخــت کنــد. بایــد میانگیــن صــدور پروانه‌هــای ســاختمانی در ۱۰ 
ســال گذشــته مبنــا قــرار گیــرد، نــه اینکــه بــا تاکیــد بــر روی رکــود فعلــی، بیمــه 
کارگــران ســاختمانی را کنــار گذاشــته شــود. از ســوی دیگــر، حسابرســی‌های 
ســازمان نیــز موجــب نارضایتــی گســترده کارفرمایــان شــده اســت. کارفرمایی 
کــه در طــول ســال لیســت بیمــه ارائــه کــرده، در پایــان ســال بــا جریمه‌هــای 
ــرای همــه تنــش ایجــاد کــرده و  ــاردی مواجــه می‌شــود. ایــن شــرایط ب میلی
کارگــران ســاختمانی نیــز از ایــن وضعیــت آســیب دیده‌انــد. کارگــر روزمــزد 
اســت و امــروز در یــک محــل و فــردا در محــل دیگــری کار می‌کنــد. آدرس 
محــل کار را اعــام می‌کنــد امــا وقتــی بــازرس مراجعــه می‌کنــد، آن پــروژه 
ــام  ــت اع ــت. در نهای ــه کار اس ــغول ب ــری مش ــل دیگ ــده و او در مح ــام ش تم
ــیم  ــرادی را می‌شناس ــت. اف ــته اس ــور نداش ــل حض ــه وی در مح ــد ک می‌کنن
کــه طــی ده ســال گذشــته بیــش از ۲۰ بــار مــورد بازرســی قــرار گرفته‌انــد و هــر 
بــار نیــز اشــتغال آن‌هــا تأییــد شــده اســت، امــا بــاز هــم هــر شــش مــاه یــک بــار 
دوبــاره بازرســی می‌شــوند. ایــن در حالــی اســت کــه کارگاه‌هــای ثابــت چنیــن 
شــرایطی ندارنــد، امــا کارگــر ســاختمانی کــه ماهیــت شــغلش ســیار اســت، 

به‌طــور مــداوم تحــت بازرســی قــرار می‌گیــرد. 

قانون مشاغل سخت نباید به زیان کارگر و کارفرما 
تمام شود 

 پایگاه خبری فردای کرمان

#کارگر

عبــاس جبالبــارزی )عضــو هیــات رئیســه و ناظــر مرکــز 
کســب و کار اتــاق کرمــان( - لازم اســت تصمیم‌گیــری 
بــرای مشــاغل ســخت و زیــان‌آور بایــد بــر اســاس ارزیابــی 
واقعــی محیــط کار و حفــظ حقــوق کارگــران و کارفرمایــان انجــام شــو د و 
به‌گونــه‌ای باشــد تــا ضمــن حفــظ اشــتغال، بــه زیــان کارفرمــا و کارگــران 
نباشــد و در ایــن راســتا پیشــنهاد می‌شــود بــرای بررســی درخواســت‌های 
ــدگان  ــکل از نماین ــه‌ای متش ــا‌ن‌آور کمیت ــخت و زی ــاغل س ــا مش ــط ب مرتب

تامیــن  اداره  و  کار  اداره  بهداشــت،  مرکــز  اصنــاف،  اتــاق  کرمــان،  اتــاق 
اجتماعــی تشــکیل شــود. در بســیاری از مشــاغل می‌تــوان بــا اســتفاده از 
فنــاوری، اصــاح فرآیندهــا، تجهیــزات ایمنــی و بهبــود محیــط کار، شــرایط را 
بــه گونــه‌ای تغییــر داد کــه دیگــر مشــمول ایــن عنــوان نباشــند. بســیاری از 
نیروهــای متخصــص پــس از ۲۰ ســال فعالیــت بازنشســته می‌شــوند، امــا 
دوبــاره در بخــش دیگــری مشــغول بــه کار هســتند؛ ایــن موضــوع نشــان 
می‌دهــد کــه بایــد در نحــوۀ اجــرای قانــون مربــوط بــه مشــاغل ســخت و 

زیــان‌آور و آثــار آن بــر تولیــد و بــازار کار بازنگــری شــود.

ساماندهی کارگران ساختمانی شیراز با سامانه 
هوشمند

 ایلنا

#کارگر

ــی )رئیــس ســازمان ســاماندهی مشــاغل  ســجاد خلیل
شــیراز(  شــهرداری  کشــاورزی  فرآورده‌هــای  و  شــهری 
شــیراز  ســاختمانی  کارگــران  هوشــمند  ســامانه   -
در آســتانه بهره‌بــرداری قــرار گرفــت؛ طرحــی کــه قــرار اســت بــا اتصــال 
مســتقیم شــهروندان بــه نیــروی کار ماهــر، ضمــن ســاماندهی ایــن قشــر، 
کارگــران  اجتماعــی و حرفــه‌ای  ارتقــای جایــگاه  بــرای  مســیر جدیــدی 
شــفافیت،  افزایــش  واســطه‌گری،  کاهــش  کنــد.  ایجــاد  ســاختمانی 
ســاماندهی فعالیــت کارگــران ســاختمانی و ایجــاد فرصــت برابــر بــرای 
معرفــی توانمندی‌هــای ایــن قشــر را از مهم‌تریــن مزایــای اجــرای ایــن 
طــرح اســت و هــدف اصلــی، صرفــا راه‌انــدازی یــک ســامانه فناورانــه 
نیســت، بلکــه حفــظ کرامــت و منزلــت کارگرانــی اســت کــه نقــش مهمــی 

در ساخت‌وســاز و توســعه شــهری دارنــد.

کارگران اخراجی پتروشیمی سلمان فارسی: مانع 
بازگشت به کار ما شده‌اند

 ایلنا

#کارگر

۳۲ نفــر از کارگــران واحــد تعمیــر و نگهداری پتروشــیمی 
ــاب  ــه‌ای خط ــال نام ــا ارس ــهر، ب ــی ماهش ــلمان فارس س
دســتور  اجــرای  خواســتار  خوزســتان،  اســتاندار  بــه 
بازگشــت بــه کار خــود و جلوگیــری از ادامــه بلاتکلیفی‌شــان شــدند. در 
ایــن نامــه آمــده اســت: همــه کارگــران پتروشــیمی ســلمان فارســی، بــه 
جــز مــا ۳۲ کارگــر فنــی )بــه بهانــه اتمــام قــرار داد کار(، بــه کار ســابق خــود 
ــان  ــان و کارشناس ــر بازرس ــق نظ ــه طب ــت ک ــی اس ــن در حال ــتند. ای بازگش
اداره کار منطقــه ویــژه، رابطــه اســتخدامی مــا بــا شــرکت همچنــان برقــرار 
اســت و پایان‌یافتــه تلقــی نمی‌شــود. پــس از چندیــن بــار مراجعــه بــه 
اســتانداری  بــه  خــود  وضعیــت  پیگیــری  بــرای  همزمــان  فرمانــداری، 
ــران،  ــت از کارگ ــا حمای ــتانداری، ب ــم. در اس ــه کردی ــز مراجع ــتان نی خوزس
دســتور بازگشــت بــه کار مــا از اول مردادمــاه جــاری صــادر شــد، امــا 
مســئول واحــد پشــتیبانی شــرکت ســلمان فارســی کــه فــردی بازنشســته 

اســت، همچنــان از ورودمــان بــه کارخانــه جلوگیــری می‌کنــد. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821370

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821370

https://fardayekerman.ir/news/53355

https://fardayekerman.ir/news/53355

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823054

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823054

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1822761

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1822761
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۱۱۰ کارگر کیش‌چوب در برزخ بلاتکلیفی؛ نه مطالبات 
پرداخت شد نه بیمۀ بیکاری!

 ایلنا

#کارگر

بیــش از ۱۱۰ کارگــر باســابقه کیش‌چــوب، پــس از توقــف 
فعالیــت ایــن کارخانــه، بــا حقوق‌هــای معــوق، قطــع بیمــه 
تأمیــن اجتماعــی و محرومیــت از بیمــه بیــکاری، دســت و 
پنجــه نــرم می‌کننــد و همچنــان در انتظــار تعییــن تکلیــف شــغلی هســتند. 
کارگــران می‌گوینــد حقــوق آنهــا تنهــا تــا آبــان ســال گذشــته پرداخــت شــده و 
حــق بیمــه تأمیــن اجتماعــی نیــز فقــط تــا دی‌مــاه رد شــده اســت. در شــرایطی 
کــه کارفرمــا بــرای بخشــی از نیروهــا حکــم بازگشــت به کار صــادر نکــرده، امکان 
اســتفاده از بیمــه بیــکاری نیــز بــرای بســیاری از کارگــران فراهــم نشــده اســت. 
شــرایط بــرای همــان ۴۰ نیــروی فراخوانده‌شــده نیــز مســاعد نیســت. نبــود 
برخــی امکانــات اولیــه رفاهــی در روزهای نخســت بازگشــت، کیفیت نامناســب 
غــذا و نامشــخص بــودن رونــد پرداخــت حقوق‌هــا از جملــه مســائلی اســت 
ــه  ــران، اگرچ ــای کارگ ــاس گفته‌ه ــر اس ــد. ب ــاره کرده‌ان ــه آن اش ــران ب ــه کارگ ک
بخشــی از فعالیــت کارخانــه از ســر گرفتــه شــده، امــا پرداخت‌هــای انجام‌شــده 
نیــز بــدون ارائــه فیــش حقوقــی بــوده و مشــخص نیســت مبالــغ واریزشــده 
مربــوط بــه کــدام دوره دســتمزدی اســت. از اردیبهشــت‌ماه امســال کــه 
ســر کار برگشــته‌ایم، تنهــا دو بــار پرداختــی آن هــم بــه صــورت نصفه‌نیمــه 
و کمتــر از حقــوق واقعــی داشــته‌ایم؛ مبالغــی در حــد ۲۰ میلیــون تومــان. 
ــا  ــرای م ــی ب ــده و حت ــت نش ــاه پرداخ ــز از دی‌م ــا نی ــی م ــن اجتماع ــه تأمی بیم
کــه بــه کار برگشــته‌ایم هــم حــق بیمــه‌ای رد نشــده اســت. کارگــران بلاتکلیــف 
کیش‌چــوب خواســتار ورود مســئولان منطقــه آزاد و وزارت تعــاون، کار و رفــاه 

اجتماعــی بــرای تعییــن تکلیــف وضعیــت خــود هســتند.

تجمع کارگران اخراجی پالایشگاه گاز ایلام مقابل استانداری
 ایلنا

#کارگر

از  نفــر   ۱۵۰ حــدود  تعدیــل  کارگــران،  اعتــراض  علــت 
کارگــران پــروژه فــاز دوم پالایشــگاه گاز ایــام اســت کــه 
»جهانپــارس«  پیمانــکاری  شــرکت  مســئولیت  تحــت 
ــته )۱۴۰۴(  ــال گذش ــاه س ــر م ــران از مه ــن کارگ ــتند؛ ای ــه کار هس ــغول ب مش
تــا فروردیــن مــاه ســال جــاری، در ســه مرحلــه )مهرمــاه ســال گذشــته ۵۸ 
کارگــر، پایــان اســفند۵۲ کارگــر و فروردیــن ســال جــاری ۴۲ کارگــر( بیــکار 
شــده‌اند. ایــن کارگــران علیرغــم طــرح شــکایت در اداره کار شهرســتان چــوار 
و داشــتن رای بازگشــت بــه کار و همچنیــن بــر اســاس مصوبــه شــورای 
تامیــن فرمانــداری، هنــوز موفــق بــه بازگشــت بــکار نشــده انــد. بعــد از 
گذشــت حــدود ۵ مــاه هنــوز مقــرری بیمــه بیــکاری آن‌هــا برقــرار نشــده 
ــی برخــی مســئولان  اســت. همچنیــن از وعده‌هایــی کــه در اجتماعــات قبل
بــرای پیگیــری وضعیــت شــغلی داده شــده هنــوز خبــری نیســت. در ادامــه 
بــی توجهــی مســئولان، صبــح امــروز دو نفــر از همــکاران بــه دلیــل مشــکلات 
مالــی ناشــی از بیــکاری بــه قصــد خودســوزی روی سرشــان بنزیــن ریختنــد 
کــه بــا اقــدام بــه موقــع ســایر همــکاران ایــن موضــوع ختــم بــه خیــر شــد.

پابند الکترونیکی به پای کارگران ساختمانی ببندید 
 ایلنا

#کارگر

داود کشــوری )رئیــس انجمــن صنفــی گچــکاران اســتان 
قــم( -ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه جــای آنکــه تمــام 
کنــد  کارفرمایانــی  شناســایی  صــرف  را  خــود  تــوان 
کــه از پرداخــت حــق بیمــه فــرار می‌کننــد، فشــار را بــر دوش کارگــران 
ســاختمانی گذاشــته اســت؛ کارگرانــی کــه هــر روز بــرای لقمــه‌ای نــان در 
ســخت‌ترین شــرایط کار می‌کننــد. ضعــف در دریافــت حــق بیمــه واقعــی 
از کارفرمایــان عامــل بحــران منابــع اســت، بــا ایــن شــیوه‌ای کــه در پیــش 
گرفته‌ایــد، فقــط کارگــران را گرفتــار کرده‌ایــد. مگــر یــک کارگــر ســاختمانی 
کــه از صبــح تــا غــروب روی داربســت و زیــر آفتــاب کار می‌کنــد، فرصــت و 
ــه  ــزاری مراجع ــه کارگ ــد و ب ــا کن ــار کارش را ره ــر ۱۵ روز یک‌ب ــوان دارد ه ت
ــد ادامــه  ــا ثابــت کنــد هنــوز کارگــر اســت؟ اگــر قــرار اســت ایــن رون کنــد ت
پیــدا کنــد، دیگــر یــک پابنــد الکترونیکــی هــم بــه پــای کارگــران ببندیــد تــا 
ــر  ــازمان، کارگ ــگاه س ــراً از ن ــون ظاه ــتند! چ ــا هس ــد کج ــه بدانی ــر لحظ ه
ســاختمانی نــه انســان زحمتکــش، بلکــه متهمــی اســت کــه بایــد مــدام 
ــرام،  ــاختمانی خواهــان احت ــران س ــد. کارگ ــی باش ــرل و بازرس ــت کنت تح
عدالــت و اجــرای صحیــح قانــون هســتند، نــه برخوردهــای تحقیرآمیــز و 
نظارت‌هایــی کــه فقــط زندگــی و معیشــت آن‌هــا را ســخت‌تر می‌کنــد.

از دادگاه‌های سئول تا بن‌بست‌های تهران؛ دو روایت از 
نبرد با استثمار پیمانکاران

 ایلنا

#عدالت

گســترش  بــا  بــزرگ  شــرکت‌های  اخیــر،  دهه‌هــای  در 
الگوهــای نویــن در بــازار کار جهانــی، هزینه‌هــای نیــروی 
بــر  را  خــود  کنتــرل  هم‌زمــان  و  دادنــد  کاهــش  را  کار 
فرآینــد تولیــد افزودنــد. پیمانــکاری نیــروی انســانی یکــی از مهم‌تریــن 
نمودهــای ایــن تحــول بــه شــمار می‌آیــد؛ الگویــی کــه در آن کارگــر اگرچــه 
در قلــب فراینــد تولیــد حضــور دارد، امــا رابطــه مســتقیم و پایــدار او 
بــرای  ایــن وضعیــت  بــا کارفرمــای اصلــی تضعیــف می‌شــود. نتیجــه 
بســیاری از کارگــران، ترکیبــی از ناامنــی شــغلی، کاهــش قــدرت چانه‌زنــی، 
دسترســی محدودتــر بــه مزایــا و دشــواری بیشــتر در ســازمان‌دهی بــرای 
دفــاع از حقــوق صنفــی اســت. تجربــه کارگــران پیمانــکاری کــره جنوبــی 
نشــان می‌دهــد کــه پایــان دادن بــه رابطــه چندلایــه کارفرمایــی، نــه 
فقــط بــا اصــاح قوانیــن، بلکــه بــا دهه‌هــا ســازمان‌یابی، مبــارزه حقوقــی 
و قــدرت جمعــی نیــروی کار ممکــن شــده اســت. کــرۀ جنوبــی یکــی از 
نمونه‌هــای مهــم بــرای بررســی ایــن رونــد اســت. کارفرمایــان ایــن کشــور، 
پدیــدۀ »پیمانــکاری درون‌شــرکتی« را به‌ویــژه‌ از دهــۀ ۱۹۹۰ در صنایــع 
ــد. در  ــترش دادن ــولاد گس ــازی و ف ــازی، کشتی‌س ــد خودروس ــی مانن بزرگ
ــد،  ــوط تولی ــان خط ــکاری در هم ــرکت‌های پیمان ــران ش ــدل، کارگ ــن م ای
همــان کارخانه‌هــا و تحــت همــان نظــم کاری نیروهــای رســمی فعالیــت 
می‌کننــد، امــا از جایــگاه حقوقــی و ســازمانی متفاوتــی برخوردارنــد. آنهــا 
ــر از تولیــد هســتند، امــا ســهم  در بســیاری از مــوارد بخشــی جدایی‌ناپذی
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ــد.  ــمی می‌برن ــروی کار رس ــی نی ــدرت چانه‌زن ــت و ق ــری از امنی ــیار کمت بس
از  یکــی  بــه  سال‌هاســت  پیمانــکاری  نیروهــای  مســئلۀ  ایــران،  در 
هیــأت  اخیــراً  اســت.  شــده  تبدیــل  کار  مناســبات  مهــم  چالش‌هــای 
دولــت »طــرح ســاماندهی نظــام پرداخــت نیروهــای شــرکتی« را تصویــب 
کــرده کــه تقابــل دو رویکــرد را عیــان می‌ســازد: رویکــرد طبقــه کارگــر کــه 
بــر حــذف پیمانــکاران و تغییــر رابطــۀ اســتخدامی پافشــاری می‌کنــد، 
و رویکــرد دولــت کــه تنهــا اصــاح شــیوۀ پرداخــت و انتقــال مســتقیم 
حقــوق را هــدف می‌گیــرد. بخــش بزرگــی از کارگــران پیمانــکاری، به‌ویــژه 
نیروهــای ارکان ثالــث صنعــت نفــت و گاز، ایــن مصوبــۀ دولــت را پاســخی 
بــه مطالبــۀ تاریخــی خــود نمی‌داننــد. آن‌هــا معتقدنــد اصــاح نظــام 
پرداخــت می‌توانــد بخشــی از مشــکلات مالــی و تأخیرهــای پرداخــت را 
کاهــش دهــد امــا تــا زمانــی کــه شــرکت‌های واســطه در ســاختار تأمیــن 
نیــروی انســانی باقــی بماننــد، مســئلۀ اصلــی یعنــی نبــود امنیــت شــغلی 
ــه  ــی ک ــا زمان ــد.  ت ــد ش ــل نخواه ــی ح ــۀ کارفرمای ــۀ چندلای ــداوم رابط و ت
کارفرمایــانِ اصلــی بــا پنهــان شــدن پشــت شــرکت‌های واســطه از پذیرش 
ــرای  ــدی ب ــازمان‌یافتۀ قدرتمن ــزار س ــران اب ــد و کارگ ــئولیت می‌گریزن مس
مقابلــه بــا ایــن رونــد در اختیــار ندارنــد، ناامنــی شــغلی و بی‌عدالتــی 

ــدۀ بــازار کار باقــی خواهــد مانــد. مــزدی همچنــان چالــش حل‌نش

خروج یک میلیون کارگر از بازار کار رسمی؛ »نرخ بیکاری 
۷ درصدی« واقعی نیست

 ایلنا

#کارگر

تامیــن  و  کار  روابــط  )کارشــناس  دارانــی  مهــرداد 
نــرخ  )مثــل  اعلامــی  آمارهــای  برخــی   - اجتماعــی( 
بیــکاری هفــت درصــد در طــی یکســال اخیــر( گویــای 
آنچــه بــر ســر اقتصــاد ایــران و بــازار کار آمــده، نیســت و بایــد شــاخص‌های 
جدیــدی بــرای تبییــن مشــکلات کشــور تعریــف شــود. اشــتغال واقعــی 
همــان ۸ ســاعت کار عــادی در روز بــا قــرارداد و حقــوق بــالای حداقــل 
ــی  ــرداز ط ــر بیمه‌پ ــون نف ــدود ۱ میلی ــزش ح ــت. ری ــوب اس ــتمزد مص دس
یــک ســال بــرای ســازمان تامیــن اجتماعــی، نشــان می‌دهــد کــه اگــر حتــی 
بخشــی از ایــن افــراد بــه بــازار کار برگشــته باشــند، شــغل آن‌هــا بــه هیــچ 
عنــوان یــک اشــتغال بــا کیفیــت ماننــد گذشــته نیســت و احتمــالاً اغلــب 
بخــش  و  زیرزمینــی  و  غیررســمی  مشــاغل  اینترنتــی،  تاکســی‌های  در 
دلالــی و واســطه‌ای و خدمــات نامولــد )و احتمــالاً بــه صــورت پــاره وقــت( 
فعالیــت دارنــد. بــا ایــن اوصــاف، اینکــه گفتــه می‌شــود در طــی مــدت 
بعــد از جنــگ کمتــر از ۳۰۰ هــزار نفــر متقاضــی بیمــه بیــکاری بــه رســمیت 
شــناخته شــده‌اند، نمی‌توانــد گویــای ابعــاد اتفاقــی کــه در عمــل رخ 
داده باشــد. فــردی کــه کار موقــت می‌کنــد و بیمــه نمی‌شــود، در نهایــت 
ــیب  ــتگی آس ــای بازنشس ــه و صندوق‌ه ــه جامع ــتگی ب ــان بازنشس در زم
می‌زنــد. ایــن بیمــاری درحالــی عــود می‌کنــد کــه روی کاغــذ همــه ســر 
ــیب  ــا آس ــه در اینج ــد. آنچ ــغل ندارن ــن ش ــکلی در یافت ــتند و مش کار هس
تابــی  دیــده، اشــتغال رســمی پایــدار صنعتــی و کشــاورزی اســت. ایــن کژ
نــرخ مشــارکت  و  رفــاه، فقــر، شــاخص‌های توســعه  آمــاری در حــوزه 
اقتصــادی نیــز وجــود دارد، بــا گمراهــی آمــاری، راه بــه جایــی نمــی بریــم!

شورای اسلامی کار شهرداری قائم‌شهر به‌زودی 
تشکیل می‌شود
 ایلنا

#کارگر

در نشســت مشــترک دبیــر و اعضــای هیئــت اجرایــی 
بــر  قائم‌شــهر،  شــهردار  بــا  مازنــدران  کارگــر  خانــه 
خدمــات  تقویــت  متقابــل،  همکاری‌هــای  توســعه 
رفاهــی و آموزشــی جامعــه کارگــری و پیگیــری مطالبــات قانونــی کارگــران 
شــهرداری تأکیــد و موضــوع تشــکیل شــورای اســامی کار شــهرداری 
ــهری  ــت ش ــتقبال مدیری ــورد اس ــرح و م ــک مط ــده نزدی ــهر در آین قائم‌ش
ــاره  ــت درب ــن نشس ــهر در ای ــهردار قائم‌ش ــور، ش ــم علیپ ــت. کاظ ــرار گرف ق
تشــکیل شــورای اســامی کار شــهرداری گفــت: از ایــن موضــوع اســتقبال 
بــرای برگــزاری انتخابــات  را  می‌کنیــم و در اولیــن فرصــت شــرایط لازم 

شــورای اســامی کار شــهرداری فراهــم خواهیــم کــرد.

تجمع کارگران سهامدار ایران پوپلین 
 ایلنا

#کارگر

80 نفــر از کارگــران ســهامدار کارخانــه ایــران پوپلیــن 
واحــد  ایــن  ورودی  درب  مقابــل  تجمــع  بــا  رشــت، 
مدیــران  عملکــرد  در  شــفافیت  خواســتار  صنعتــی، 
شــرکت و روشــن شــدن وضعیــت ســهام خــود شــدند. کارگــران ســهامدار 
کارخانــه ایــران پوپلیــن رشــت کــه همگــی در حــال حاضــر بازنشســته 
کارگــران  بــه   ۶۷ ســال  از  کــه  ســهامی  از  هســتند  مدعــی  شــده‌اند، 
واگــذار شــده؛ هیــچ ســودی بــه آن‌هــا پرداخــت نشــده اســت و ســهامدار 
عمــده در خصــوص گــزارش ســالانه و توزیــع ســود ســهام شــفاف عمــل 
نمی‌کنــد. در ســال ۶۷ ســهام کارخانــه ایــران پوپلیــن از ســوی وزارت 
صنایــع وقــت، میــان ۱۱۶۱ کارگــری کــه آن زمــان در ایــن واحــد تولیــدی 
مشــغول کار بودنــد، تقســیم شــده اســت. بــا ایــن حــال نــه تنهــا تاکنــون، 
وجهــی بــه عنــوان ســود ســهام دریافــت نکرده‌انــد بلکــه ســهامداران 
واحــد  ایــن  بــه  مربــوط  تصمیم‌گیری‌هــای  در  را  کارگــران  مــا  عمــده، 
تولیــدی دخالــت نمی‌دهنــد. بخــش عمــده‌ای از نگرانی‌هــای مــا، آینــده 
ایــران  کارخانجــات  اجرایــی  عوامــل  و  مدیــران  اســت.  پوپلیــن  ایــران 
پوپلیــن طــی ســال‌ها گذشــته و ماه‌هــای اخیــر بــدون اطــاع ســهامداران 
ــول  ــر منق ــول و غی ــوال منق ــی از ام ــره، بخش ــات مدی ــه هی ــزء ومصوب ج
کارخانــه را بــه فــروش رســانده و اقــدام بــه تخریــب قســمت‌هایی از 
کــرده  ضایعــات(  جمــع‌آوری  عنــوان  )تحــت  شــرکت  ســاختمان‌های 
انــد. انتظــار داشــتیم مســئولان تصمیــم گیــر دربــاره ایــن اقدامــات، بــه 
ســهامدار توضیــح داده و شفاف‌ســازی کنندتــا هرگونــه ابهــام دربــاره 

آینــده ایــن مجموعــه تولیــدی برطــرف شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1822543

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1822543

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1822543

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823481

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823481

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1824124
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افزایش ناگهانی حق بیمه می‌تواند نتیجه معکوس 
داشته باشد 

 ایلنا

#کارگر

کارفرمایــان  کانــون  )رئیــس  مفیــدی  قــدس  محمــد 
اســتان گلســتان( - افزایــش حــق بیمــه در شــرایطی 
کــه هزینه‌هــای تولیــد، مالیــات، انــرژی و مــواد اولیــه 
ــر کارفرمایــان وارد کــرده  ــز رشــد چشــمگیر داشــته، فشــار مضاعفــی ب نی
اســت. بســیاری از واحدهــای کوچــک و متوســط در آســتانه تعطیلــی 
تهدیــد  را  اســتان  اشــتغال  مســتقیماً  رونــد  ایــن  و  گرفته‌انــد  قــرار 
می‌کنــد. وقتــی هزینه‌هــای بیمــه‌ای هــر مــاه بیشــتر می‌شــود، کارفرمــا 
به‌جــای توســعه فعالیــت، مجبــور بــه کاهــش نیــرو یــا توقــف طرح‌هــای 
تولیدکننــده  ضــرر  بــه  نه‌تنهــا  وضعیــت  ایــن  می‌شــود.  توســعه‌ای 
اســت، بلکــه در نهایــت بــه ضــرر کارگــر و اقتصــاد اســتان تمــام می‌شــود. 
ارائــه مشــوق‌های بیمــه‌ای،  مــا خواســتار بازنگــری فــوری در نرخ‌هــا، 
واحدهــای  بــرای  حمایتــی  ســازوکارهای  ایجــاد  و  بدهی‌هــا  تقســیط 
تولیــدی شــد. اگــر قــرار اســت تولیــد بمانــد و اشــتغال پایــدار شــکل 
بگیــرد، تأمیــن اجتماعــی بایــد همــراه کارفرمایــان حرکــت کنــد. امــروز 

اســت. حمایتــی  تصمیم‌گیری‌هــای  زمــان 

رکود صنایع پوشاک آفریقای جنوبی پس از فرار 
مهاجران 

 رویترز

#کارگر

رویتــرز،  خبرگــزاری  از  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
هفته‌هــا پــس از آنکــه اعتراضــات مهاجرســتیزان کشــور 
صنعتــی آفریقــای جنوبــی، ده‌هــا هــزار کارگــر مهاجــر را 
از آفریقــای جنوبــی بیــرون رانــد، ده‌هــا کارخانــه بــزرگ تولیــد پوشــاک در 
ایــن کشــور بــه تعطیلــی کشــیده شــد. کارزار مهاجرســتیزان بــرای بیــرون 
ــن  ــان ای ــکاری بومی ــا بی ــه ب ــرای مقابل ــدا ب ــی، ابت ــران غیربوم ــدن کارگ ران
کشــور تــدارک دیــده شــده بــود، امــا اکنــون مشــخص شــده خــروج 
ده‌هــا هــزار کارگــر مهاجــر، بــه افزایــش بحــران اقتصــادی در ایــن کشــور، 
ــم  ــی در آن ک ــر بوم ــه کارگ ــع ک ــی صنای ــروی کار در برخ ــدان نی ــود و فق رک
ــروج  ــرز، خ ــی رویت ــزارش قبل ــن در گ ــش از ای ــت. پی ــده اس ــت، انجامی اس
ع پنبــه و  بســیاری از کارگــران از بخــش کشــاورزی و کار ســخت در مــزار
نیشــکر آفریقــای جنوبــی به‌عنــوان عــوارض فــوری خــروج کارگــران مهاجــر 
ــاد  ــر اقتص ــای دیگ ــه بخش‌ه ــروج ب ــن خ ــالا ای ــا ح ــود؛ ام ــده ب ــوان ش عن
ــای  ــی نیروه ــات خیابان ــا اعتراض ــت. ماه‌ه ــه اس ــرایت یافت ــور س ــن کش ای
ــر و  ــراد خودس ــات اف ــران و حم ــد مهاج ــی ض ــای جنوب ــتگرای آفریق راس
اراذل و اوبــاش باعــث خــروج کارگــران مهاجــر بــه آفریقــای جنوبــی شــده 

ــت. اس

ساماندهی خانه‌های سازمانی، باعث برقراری عدالت 
در بین کارگرانِ بی‌خانه می‌شود

 ایلنا

#کارگر

کارگــران ابنیــه فنــی راه آهــن ناحیــه لرســتان در تمــاس 
ــرکت  ــکن ش ــه مس ــاس آئین‌نام ــر اس ــد؛ ب ــا گفتن ــا ایلن ب
راه آهــن، کارکنــان پــس از مدتــی ســکونت در خانه‌هــای 
ســازمانی بایــد آن‌هــا را تخلیــه کننــد، امــا برخــی از ایــن افــراد بــا نفــوذی 
ــا  ــد و آن‌ه ــکونت دارن ــازل س ــن من ــت در ای ــال اس ــا ۲۰ س ــد ۱۵ ت ــه دارن ک
ــتحقی  ــران مس ــه کارگ ــده ک ــث ش ــوع باع ــن موض ــد. ای ــه نمی‌کنن را تخلی
کــه متقاضــی ایــن منــازل هســتند، نتواننــد از آن‌هــا اســتفاده کننــد. طبــق 
مصوبــه شــرکت راه آهــن، هــر یــک از متقاضیــان فقــط ۵ ســال می‌توانــد 
از منــازل ســازمانی اســتفاده نمایــد امــا برخــی کــه غالبــا از مدیــران و 
ســازمانی  خانه‌هــای  در  ســال  تــا۲۰   ۱۵ بیــن  هســتند  نورچشــمی‌ها 
ســکونت دارنــد و برخــاف رویــه قانونــی، اقــدام بــه تــرک منــازل ســازمانی 
برقــراری  باعــث  ســازمانی،  خانه‌هــای  ســاماندهی  نمی‌کننــد.  خــود 
ــن  ــود و ای ــکن می‌ش ــی مس ــه و متقاض ــرانِ بی‌خان ــن کارگ ــت در بی عدال

ــد.   ــش می‌ده ــره‌وری افزای ــرای کار و به ــران را ب ــزه‌ی کارگ ــر، انگی ام

نرخ بیکاری در آمریکا بهبود یافت چون هزاران کارگر 
ناپدید شدند!

 واشنگتن‌پست

#کارگر

بــه گــزارش ایرنــا از واشنگتن‌پســت، اقتصــاد آمریــکا 
در مــاه جــولای شــاهد کاهــش مشــاغل بــود امــا نــرخ 
بیــکاری بهبــود یافــت؛ دوگانــه‌ای غیرعــادی کــه بــه بــاور 
اقتصاددانــان، بــر نگرانی‌هــای در حــال شــکل‌گیری پشــت ایــن اعــداد 
و ارقــام صحــه می‌گــذارد و نشــانه خوبــی نیســت. علــت ایــن رخــداد 
ــکا،  ــاد آمری ــاغل در اقتص ــداد مش ــش تع ــا کاه ــان ب ــه همزم ــت ک آن اس
کارگــران آمریکایــی بــا ســرعت بیشــتری از بــازار کار خــارج شــده‌اند. آمــار و 
ارقــام وزارت کار آمریــکا کــه روز جمعــه منتشــر شــد، نشــان می‌دهــد کــه 
کارفرمایــان در مــاه جــولای ۲۳ هــزار شــغل را تعدیــل کردنــد. در همیــن 
حــال، نــرخ بیــکاری از ۴.۲ بــه ۴.۱ درصــد رســید کــه ایــن کاهــش تــا حــدی 
ــازار کار بــود. رونــد  ــه دلیــل کــم شــدن تعــداد افــراد حاضــر در ب زیــادی ب
پیــر شــدن جمعیــت یکــی از عوامــل مهمــی اســت کــه بــه کاهــش تعــداد 
»بیبی‌بومرهــا«،  نســل  شــدن  بازنشســته  بــا  می‌انجامــد.  کار  نیــروی 
ــد،  ــال کار می‌گردن ــه دنب ــا ب ــتند ی ــاغل‌ هس ــا ش ــه ی ــالانی ک ــهم بزرگس س
کاهــش می‌یابــد. امــا ایــن عامــل به‌تنهایــی نمی‌توانــد تمــام کاهــش 
نــرخ مشــارکت نیــروی کار در ســال جــاری را توضیــح دهــد. هنــوز تصویــر 
ــد  ــن رون ــز در ای ــری نی ــای دیگ ــرا مولفه‌ه ــدارد زی ــود ن ــنی وج ــا روش کام
بــرای  ترامــپ  تــاش گســترده دولــت دونالــد  از جملــه  نقــش دارنــد؛ 
بســتن مرزهــا، جلوگیــری از مهاجــرت و اخــراج مهاجــران کــه بــه کاهــش 
تعــداد کارگــران متولــد خــارج از آمریــکا منجــر شــده اســت. گــزارش اخیــر 
ــازار  ــه از ب ــرادی ک ــداد اف ــه تع ــم دارد. گرچ ــن ه ــه روش ــک نکت ــتغال ی اش
کار خــارج شــده‌اند، افزایــش یافتــه امــا تعــداد کســانی کــه می‌گوینــد 
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مایــل بــه کار کــردن هســتند ولــی طــی یــک مــاه گذشــته از جســت‌وجوی 
ــا  ــه واقع ــت.عواملی ک ــه اس ــش یافت ــی کاه ــیده‌اند، اندک ــت کش کار دس
باعــث می‌شــوند دربــاره خــروج افــراد از بــازار کار نگــران شــوم، خــود را در 
ــم  ــه »می‌خواه ــد ک ــا نمی‌گوین ــه م ــردم ب ــد. م ــان نمی‌دهن ــا نش داده‌ه

ــم.« ــدا کن ــغلی پی ــم ش ــا نمی‌توان ــم، ام ــته باش کاری داش

گوش شنوایی برای شنیدن فریادهای دادخواهی 
کارگران نیست

 اقتصادران

#کارگر

حســن عزتــی )رئیس انجمــن صنفی کارگران ســاختمانی 
بانــه( - در شهرســتان بانــه، علیرغــم شــرایط بهتــر کار 
بــه نســبت ســال گذشــته، کارگــران ســاختمانی بالاجبــار 
ــد  ــه بتوانن ــا بلک ــد ت ــن دهن ــه کاری ت ــه اضاف ــی کار را ب ــاعتهای پایان ــد س بای
بخــش کوچکــی از هزینه‌هــای سرســام‌آور زندگی‌شــان را تامیــن کننــد. 
اضافــه‌کاری بــرای ایــن کارگــران، محصــول تــورم اســت نــه یــک انتخــاب. و 
اســفبار اینکــه، بیــش از ۵۰درصــد از کارگــران ســاختمانی بانــه، از هرگونــه 
بیمــه‌ای محرومنــد. در شهرســتان بانــه، علیرغــم شــرایط بهتر کار به نســبت 
ســال گذشــته، کارگــران ســاختمانی بالاجبــار بایــد ســاعتهای پایانــی کار را 
بــه اضافــه کاری تــن دهنــد تــا بلکــه بتواننــد بخــش کوچکــی از هزینه‌هــای 
ــران،  ــن کارگ ــرای ای ــه‌کاری ب ــد. اضاف ــن کنن ــان را تامی ــام‌آور زندگی‌ش سرس
محصــول تــورم اســت نــه یــک انتخــاب. و اســفبار اینکــه، بیــش از ۵۰درصــد 

از کارگــران ســاختمانی بانــه، از هرگونــه بیمــه‌ای محرومنــد.

کارگران برای وعده‌های غذایی به »خرید اعتباری« پناه 
آورده‌اند! 

 ایلنا

#کارگر

وقتــی حقوق‌هــا بــه نیمــۀ مــاه نرســیده تمــام می‌شــوند، 
پــر  پلتفرمــی  اعتبارهــای  بــا  جــز  کارگــران  خریــد  ســبد 
دیگــر  دارو  و  غــذا  اقســاطیِ  خریــد  امــروز  نمی‌شــود. 
نشــانه مدیریــت هزینــه نیســت، بلکــه زنــگ خطــرِ یــک بحــران جــدی اســت؛ 
کارگــران همیشــه بــه زمیــن و زمــان مقروضنــد. در شــرایطی کــه بخــش 
قابــل توجهــی از حقوق‌بگیــران تنهــا مــدت کوتاهــی پــس از دریافــت حقــوق، 
ــرای  ــزاری ب ــه اب ــرد ب

ُ
ــای خ ــوند، اعتباره ــه می‌ش ــی مواج ــود نقدینگ ــا کمب ب

تأمیــن بخشــی از هزینه‌هــای جــاری زندگــی تبدیــل شــده‌اند. بــه ایــن ترتیــب، 
بخشــی از هزینه‌هــای امــروز بــه تعهــدات مالــی ماه‌هــای آینــده منتقــل 
می‌شــود. امــا دریافــت اعتبــار تنهــا آغــاز ماجراســت؛ تلــۀ اصلــی در تأخیرهــا 
و جریمه‌هــای تصاعــدی نهفتــه اســت. سیاســت‌گذاران بایــد نســبت بــه ایــن 
ــد  ــند و بدانن ــاس باش ــران حس ــد و کارگ ــار کم‌درآم ــر اقش ــابقه ب ــار بی‌س فش
ناتوانــی جامعــه در تأمیــن هزینه‌هــای اولیــه زندگانــی می‌توانــد بسترســاز 
نارضایتی‌هــا و اعتراضــات خیابانــی شــود؛ لــذا هوشــیاری و اقــدام عاجــل 

ــت. ــروری اس ــران ض ــن بح ــرل ای ــرای کنت ب

۷۵ درصد بازنشستگان حداقل‌بگیر هستند
 ایسنا

#کارگر

نصــرالله دریابیگی)دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر مازنــدران( 
ــردم،  ــت م ــه معیش ــوط ب ــائل مرب ــد مس ــانه‌ها بای - رس
امنیــت  و  ســفیدامضا  قراردادهــای  خصوصی‌ســازی، 
شــغلی کارگــران را به‌صــورت جــدی مطــرح و پیگیــری کننــد. بــا درآمــد 
حــدود ۲۰ میلیــون تومــان، تأمیــن هزینه‌هــای زندگــی بــرای بســیاری از 
ــا  خانواده‌هــای کارگــری دشــوار اســت و بخــش قابــل توجهــی از کارگــران ب
ــن  ــتین‌بار تعیی ــرای نخس ــد. ب ــی می‌کنن ــادی زندگ ــه اقتص ــی و دغدغ نگران
دســتمزد کارگــران بــر مبنــای نــرخ تــورم مــورد توجــه قــرار گرفــت و بــا توجــه 
شــرایط  بــا  متناســب  بایــد  دســتمزد  زندگــی،  هزینه‌هــای  افزایــش  بــه 
اقتصــادی افزایــش پیــدا کنــد. از مجمــوع حــدود پنــج هــزار بازنشســته، 
از ســایرین تحــت فشــار  بیــش  گــروه  ایــن  و  ۷۵ درصــد حداقل‌بگیرنــد 
هزینه‌هــای زندگــی قــرار دارنــد. بــا وجــود تأکیــدات قانونــی و سیاســت‌های 
حمایتــی، درمــان رایــگان بــرای کارگــران و بازنشســتگان بــه معنــای واقعــی 

ــرد. ــرار گی ــدی ق ــه ج ــورد توج ــد م ــوع بای ــن موض ــود و ای ــرا نمی‌ش اج

مصوبه دولت انتظار مجلس و نیروهای شرکتی را 
تأمین نکرد 

 ایلنا

#عدالت شغلی

اجتماعــی  کمیســیون  )نایب‌رئیــس  علی‌جعفــری‌آذر 
مجلــس( - مصوبــه دولــت برخــاف انتظــار مجلــس و 
نیروهــای شــرکتی، بــه حــذف شــرکت‌های پیمانــکاری 
منجــر نمی‌شــود و بیــش از ۹۰ درصــد مطالبــات ایــن نیروهــا همچنــان بــر 
زمیــن مانــده اســت. دولــت حتــی در چارچــوب قوانیــن فعلــی و بــر اســاس 
مــاده ۷ قانــون کار نیــز می‌توانــد بــدون نیــاز بــه اصــاح قانــون، نیروهــای 
شــرکتی را مســتقیماً طــرف قــرارداد دســتگاه‌های اجرایــی قرار دهــد. در این 
دو ســال گذشــته از ســوی کمیســیون اجتماعــی مکــرراً تأکیــد شــد کــه اگر از 
نــگاه دولــت بــرای ایــن خواســته مغایــرت قانونــی وجــود دارد، دولــت لایحه 
ــوع  ــود دارد، موض ــت وج ــل وضعی ــن تبدی ــرای ای ــر اراده‌ای ب ــد. اگ ــه کن ارائ
در قالــب لایحــه یک‌فوریتــی یــا دو‌فوریتــی بــه مجلــس ارســال شــود و 
مجلــس نیــز آمادگــی دارد مرتــب پیگیــری کنــد تــا ایــن ســاماندهی اتفــاق 
ــزرگ  بیفتــد. بعضــی از دوســتان معتقدنــد حــذف ایــن شــرکت‌ها باعــث ب
شــدن دولــت می‌شــود، امــا بنــده معتقــدم بــا وجــود ایــن شــرکت‌های 
تأمیــن نیــروی انســانی، دولــت بــزرگ می‌شــود؛ زیــرا اگــر ایــن شــرکت‌ها 
برداشــته شــوند، ســازمان اداری و اســتخدامی به‌عنــوان نهــاد حاکمیتــی 
تنظیم‌کننــده انــدازه دولــت، دقیقــا کنتــرل می‌کنــد کــه وضعیــت چگونــه 
باشــد، در حالــی کــه اکنــون نوعــی رهاشــدگی وجــود دارد. دولــت اگــر 
اراده کنــد، بــا همیــن قانــون کار می‌توانــد ایــن نیروهــا را مســتقیماً طــرف 
قــرارداد قــرار دهــد و رضایتمنــدی ایجــاد کنــد. در ادامــه، اگــر بحــث بــر ســر 
ســاماندهی آن‌هــا از طریــق قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری باشــد و نیــاز 
بــه اصــاح قانــون وجــود داشــته باشــد، دولــت لایحــه بفرســتد و مجلــس 

ــردارد. هــم صددرصــد آمادگــی دارد در ایــن خصــوص قــدم ب
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معلمان پول مفت می گیرند و استراحت می کنند! 
 صدای معلم

#معلمان

پــرورش  و  آمــوزش  فیزیــک  )دبیــر  خســروی  عبدالرضــا 
بروجــرد( - چنــد روز قبــل بــرای خریــد بــه فروشــگاهی 
در نزدیکــی محــل ســکونتمان مراجعــه نمــودم. پــس از 
احــوال پرســی بــا صاحــب فروشــگاه، چندیــن مشــتری کــه همزمــان در محــل 
ــتم.  ــر هس ــن دبی ــه م ــدند ک ــه ش ــا متوج ــوی م ــت و گ ــتند از گف ــور داش حض
ــون در  ــا کن ــتان ت ــه از زمس ــرار داد ک ــاب ق ــورد خط ــده را م ــا، نگارن ــی از آنه یک
خانــه هســتید و حقــوق کامــل را دریافــت می‌کنیــد. چــه شــغل خــوب و بــی 
ــری  ــرد دیگ ــرده و ف ــی ک ــم او را همراه ــتریان ه ــایر مش ــد و س ــری داری دردس
کــه از ظاهــر و ادبیاتــش ؛ ناموجــه بودنــش عریــان بــود مــن را مــورد خطــاب 
قــرار داد کــه معلمــان پــول مفــت مــی گیرنــد و اســتراحت مــی کننــد. در مســیر 
بازگشــت بــه فکــر فــرو رفتــم کــه چــرا در جامعــه مــا هویــت معلــم ایــن چنیــن 
فرامــوش شــده و جایــگاه اجتماعــی ایــن قشــر مورد آســیب قرار گرفته اســت. 
چــه عواملــی ســبب شــده اســت کــه ایــن گونــه بخشــی از جامعــه بــه خــود 
اجــازه دهنــد جامعــه بــزرگ فرهنگیــان را مــورد عتــاب قــرار دهنــد ؟توســعه 
ی فرهنگــی بــا ابــزار فرهنگــی صــورت مــی پذیــرد. یکــی از مهــم تریــن ابزارهــای 
ــت در  ــم و تربی ــام تعلی ــش نظ ــن چال ــی تری ــت. اصل ــم « اس ــی، » معل فرهنگ
شــرایط کنونــی بازگردانــدن هویــت معلــم بــه جامعــه فرهنگیــان اســت کــه 
موجــب ایجــاد اعتمــاد عمومــی بــه نهــاد آمــوزش و پــرورش شــده و ســرمایه 
اجتماعــی عظیمــی بــرای کشــور محســوب می‌شــود. وقتــی از مطالبــات 
ــتی  ــادی و معیش ــکلات اقتص ــا مش ــود تنه ــی ش ــه م ــخن گفت ــان س فرهنگی
نیســت بلکــه بازگردانــدن هویــت معلــم و تمام الزامات شــغل معلمی اســت. 
در حــال حاضــر نظــام تعلیــم و تربیــت بــا چالــش هــای فراوانــی رو بــه رو ســت 
کــه از آن جملــه مــی تــوان بــه کمبــود نیــروی انســانی متخصــص و آمــوزش 
ــم  ــص و نی ــرای ناق ــای درس، اج ــام کلاس ه ــی، ازدح ــع ابتدای ــده در مقط دی
بنــد رتبــه بنــدی و عــدم پرداخــت معوقــات ســال ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ بازنشســتگان 
و شــاغلین پــس از نزدیــک بــه ۵ ســال، عــدم تــوازن هدایــت تحصیلــی دانــش 
ــدارس  ــوری م ــایی حض ــزوم بازگش ــه، ل ــای جامع ــه نیازه ــه ب ــا توج ــوزان ب آم
بــا توجــه بــه شــرایط خــاص کشــور، ســراریز شــدن دانــش آمــوزان مــدارس 
غیردولتــی بــه دولتــی بــه دلیــل شــرایط نــا بــه ســامان اقتصــادی و پیامــد آن 
ازدحــام دانــش آمــوزان در یــک کلاس، درخواســت شــهریه‌های بــی حســاب و 
کتــاب در مــدارس دولتــی و غیردولتــی و ناتوانــی والدیــن در پرداخــت آن، عدم 
توجــه بــه زیرســاخت هــای لازم ســخت افــزاری و نــرم افــزاری بــرای نظــام نویــن 

آموزشــی مطابــق بــا اســتانداردهای بیــن المللــی و... اشــاره کــرد.

تعدیل ۲۵۰ کارگر شاغل در شرکت فولاد مادکوش
 ایلنا

#کارگر

کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  حاجــی‌زاده  اســماعیل 
شــاغل  کارگــر   ۲۵۰ حــدود  تعدیــل  از   - بندرعبــاس( 
در شــرکت فــولاد مادکــوش، واقــع در منطقــۀ ویــژه 
خبــر  بندرعبــاس  در  خلیج‌فــارس  فلــزی  و  معدنــی  صنایــع  اقتصــادی 
داد. شــایان ذکــر اســت کــه ایــن تعدیــل نیــرو در شــرایطی رخ داده اســت 
ــا محدودیــت و قطعــی  کــه فــولاد مادکــوش طــی هفته‌هــای گذشــته ب

بــرق، و همچنیــن تبعــات ناشــی از جنــگ و حمــات آمریــکا مواجــه بــوده 
اســت؛ عواملــی کــه بــه گفتــۀ فعــالان کارگــری، تأثیــر منفــی چشــمگیری بر 
رونــد فعالیــت و وضعیــت اقتصــادی ایــن واحــد فــولادی گذاشــته‌ اســت. 
ــولاد  ــرکت ف ــت ش ــوی مدیری ــمی از س ــح رس ــه توضی ــون هیچ‌گون ــا کن ت
مادکــوش دربــارۀ علــت تعدیــل نیــرو، تعــداد دقیــق کارگــران اخراج‌شــده 

ــت ــده اس ــر نش ــه منتش ــت کارخان ــۀ فعالی ــم‌انداز ادام و چش

شرایط سخت کارگران ارکان ثالث در پروژه‌های نفت و گاز
 ایلنا

#کارگر

مازیــار گیلانی‌نــژاد )فعــال کارگــری( - بــا شــروع جنــگ، 
شــرایط بــرای کارگــران دشــوارتر شــده اســت؛ پیمانــکاران 
ظلــم  کارگــران  بــه  و  سوءاســتفاده  وضعیــت  ایــن  از 
ــوب،  ــت و گاز جن ــای نف ــگ، در پروژه‌ه ــکاری و جن ــوی بی ــد. در هیاه می‌کنن
پــاداش و  تــا چندیــن مــاه عقــب می‌افتــد.  از دو مــاه  حقــوق کارگــران 
عیــدی آخــر ســال کارگــران نیــز در مــوارد بســیاری پرداخــت نشــده اســت. در 
ــر  ــنوات آخ ــاعت کار، س ــه ۸ س ــوب وزارت کار، از جمل ــای مص ــواردی، مزای م
ســال، حــق مســکن، حــق اولاد و اضافــه‌کاری بــه کارگــران پرداخــت نشــده 
اســت. بیمــه کارگــران و اســتادکاران نیــز در مــواردی بــه عنــوان بیمــه کارگــر 
ســاده رد می‌شــود و گاهــی حتــی بیمــه آنهــا پرداخــت نشــده اســت. میــوه، 
شــیر و غــذای مناســب کــه شــرکت‌های پیمانــکاری بابــت آن در قــرارداد بــا 
شــرکت مــادر هزینــه دریافــت می‌کننــد، در اختیــار کارگــران قــرار نمی‌گیــرد. 
همچنیــن هزینــه لبــاس و لــوازم مصرفی ایمنــی و رفاهی از حقــوق کارگران 
ــر می‌کننــد.در  ــا ۱۰ کارگــر پ کســر می‌شــود. گاهــی خوابگاه‌هــای ۶ نفــره را ب
برخــی مــوارد، حمام‌هــا و ســرویس‌های بهداشــتی فاقــد در هســتند و 
ــا پارچــه پوشــانده می‌شــوند. بــوی فاضــاب در هــوای ۵۰ درجــه بســیار  ب
در  همیشــگی  و  دوره‌ای  بیماری‌هــای  از  نیــز  گرمازدگــی  اســت.  شــدید 
پروژه‌هاســت. بــه جــای ســرویس‌های کولــرداری کــه پیمانــکار بابــت آن در 
قــرارداد از شــرکت مــادر هزینــه دریافــت می‌کنــد، گاهــا از مینی‌بوس‌هــای 
فرســوده و بــدون کولــر اســتفاده می‌شــود. بــرای نفــس تــازه کــردن و کمــی 
اســتراحت در هــوای ۵۰ درجــه، کســر کار اعمــال می‌شــود. ایــن شــرایطی 
اســت کــه بــرای کارگــران پــروژه‌ای از ســوی کارفرمــا، شــرکت مــادر و شــرکت 
نفــت ایجــاد شــده اســت. در عیــن حــال، بازرســی وزارت کار، بازرســی منطقه 
ــدن  ــته ش ــا گذاش ــاره زیرپ ــری لازم را درب ــت پیگی ــی وزارت نف ــژه و بازرس وی

ــد. ــام نمی‌دهن ــکاران انج ــوی پیمان ــن از س قوانی

وقتی امتیاز و سابقه معلم دیگر ملاک انتخاب مدرسه 
نیست؛ نقض عدالت در ساماندهی معلمان

 شورای هماهنگی تشکل‌های صنفی معلمان

#معلمان

بــر اســاس اطلاعیــه شــماره ۲۷ کارگــروه برنامه‌ریــزی، 
ســاماندهی و بهســازی منابــع انســانی وزارت آمــوزش و 
پــرورش، امــکان صــدور درخواســت بکارگیــری آمــوزگاران 
مــدارس ابتدایــی عــادی و اســتثنایی توســط مدیــران مدارس فراهم شــده 
اســت. بــر ایــن اســاس، مدیــر مدرســه می‌توانــد آمــوزگار موردنظــر خــود را 

https://sedayemoallem.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/item/27107

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1824101

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1824101

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823448

https://hamahangi.org

https://hamahangi.org
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بــرای بکارگیــری در مدرســه انتخــاب و درخواســت خــود را در ســامانه منابــع 
ــر صــادر  ــر اســاس درخواســت مدی ــز ب ــد و ابــاغ نهایــی نی انســانی ثبــت کن
خواهــد شــد. سال‌هاســت ســاماندهی بــر اســاس ســابقه و امتیــاز انجــام 
می‌شــود؛ امــا حــالا قــرار اســت مدیــر، معلــم را انتخــاب کنــد. چــرا بایــد 
معلــم باســابقه‌تر و دارای امتیــاز بالاتــر بــه مــدارس دورتــر برســد و معلمــی 
بــا یکــی‌دو ســال ســابقه در مدرســه‌ای مطلــوب ســاماندهی شــود؟ تکلیف 

حــق انتخــاب و عدالــت در ســاماندهی چــه می‌شــود؟

خطر بیکاری در صنعت فولاد اوکراین
 ایلنا

#کارگر

اروپــا،  بــه  اوکرایــن  فــولاد  صــادرات  ســهمیه  کاهــش 
دو کــوره بلنــد فولادســازی را در آســتانه تعطیلــی قــرار 
داده و امنیــت شــغلی و معیشــتی هــزاران کارگــر صنایــع 
ســنگین را هــدف گرفتــه اســت. فعــالان صنعتــی بــا تأکیــد بــر اینکــه بخــش 
معــدن و فــولاد ســتون اصلــی تأمیــن معــاش نیــروی کار در شــرایط جنگــی 
اســت، از دولــت خواســته‌اند مانــع از قربانی‌شــدن امنیــت شــغلی کارگــران 
در جریــان تصمیمــات تجــاری اتحادیــه اروپــا شــود. آنــان خواســتار اتخــاذ 
تدابیــر فــوری بــرای حفــظ خطــوط تولیــد، جلوگیــری از تعطیلــی کارخانه‌هــا 
و حمایــت از قــدرت اقتصــادی مزدبگیــران در مناطــق آســیب‌دیده هســتند.

دوراهی بی‌رحمانۀ »نان و جان«؛ اگر به کار برنگردید، 
اخراج می‌شوید!
 ایلنا

#کارگر

ابراهیــم رحیمیــان )دبیــر اجرایــی خانــۀ کارگــر طبــس و 
ــدان  ــت و فق ــای موق ــلطۀ قرارداده ــری( - س ــال کارگ فع
ــاع  ــی امتن ــق قانون ــده ح ــث ش ــتقل باع ــکل‌های مس تش
از کار ناایمــن در بســیاری از کارگاه‌هــای ایــران عمــاً قابــل اســتفاده نباشــد؛ 
موضوعــی کــه بــه گفتــه فعــالان کارگــری، خطــر حــوادث شــغلی را افزایــش 
داده اســت.  دبیــر اجرایــی خانــۀ کارگــر طبــس، جزئیــات شــانه خالــی کــردن 
مســئولان از بــار ایــن حادثــه را چنیــن روایــت می‌کنــد: حــوادث ناشــی از 
زیــاد اســت. گاهــی کارگــر می‌دانــد کار مخاطره‌آمیــز اســت و  کار بســیار 
نمی‌پذیــرد، امــا مســئول مربوطــه او را مجــاب می‌کنــد و پــس از وقــوع 
حادثــه، هیچ‌کــس مســئولیت نمی‌پذیــرد. نمونــۀ بــارز آن، اتفاقــی اســت 
ــاد. ســوپروایزر شــیفت  ــزاده افت ــرای مرحــوم مجیــد علی ســه ســال پیــش ب
دســتور داد زیــر نــوار نقالــه را لایروبــی کنــد. کارگــر تأکیــد کــرد شــرایط ایمــن 
نیســت، امــا او را مجبــور کردنــد بــدون خاموشــی نــوار، زیــر دســتگاه بــرود. 
دقیقــا مشــخص نیســت چــه شــد، امــا احتمــالاً لباســش در درام نــوار 
نقالــه گیــر می‌کنــد و بــه داخــل کشــیده می‌شــود. متأســفانه بــدن ایــن 
ــود  ــد خ ــام کردن ــزارش اع ــن گ ــد. در آخری ــه ش ــتگاه ل ــر دس ــاً زی ــر کام کارگ
ایــن بنــده خــدا مقصــر بــوده و بایــد اول نــوار را خامــوش می‌کــرده اســت. 
ــت  ــش را از دس ــرد جان ــند؛ ف ــر می‌شناس ــر را مقص ــان، کارگ ــت بازرس در نهای
می‌دهــد واقعــا جــای تأســف دارد؛ حداقــل انتظــار مــی‌رود خانــواده‌اش 
از نظــر حقــوق و مزایــا متضــرر نشــوند، امــا بــاز هــم کارگــر را مقصــر معرفــی 

ــردد؛  ــال ۱۴۰۳ بازمی‌گ ــه س ــدان ب ــن فق ــۀ ای ــن تجرب ــد. هولناک‌تری می‌کنن
حادثــۀ انفجــار معــدن زغال‌ســنگ طبــس کــه ۵۳ خانــواده را در ســوگ 
عزیزانشــان نشــاند. گزارش‌هــای پــس از حادثــه پــرده از حقیقتــی تلــخ 
برداشــتند. کارگــران پیــش از انفجــار، خطــر را حــس کــرده و پیچیــدن بــوی 
گاز را بــه سرپرســتان شــیفت گــزارش داده بودنــد. آن‌هــا می‌خواســتند 
ــه  دســت از کار بکشــند، امــا پاســخ عمــق زمیــن، همــان انتخــاب بی‌رحمان
ــوید.« در آن  ــراج می‌ش ــد، اخ ــه کار برنگردی ــر ب ــود: »اگ ــان ب ــان و ج ــان ن می
لحظــۀ حیاتــی، فقــدان ســازوکار روشــن و قابــل اتــکا بــرای توقــف کار، دســت 
کارگــران را بســت و لاجــرم چتــر حمایتــی بــرای خــودداری از ورود بــه آن دالان 

ــار نیافتنــد. مرگب
مســئلۀ اصلــی صرفــا قانــون نیســت؛ کارفرمایــان بــرای کاهــش مســئولیت 
خــود ســاختار فعلــی را حفــظ می‌کننــد. امــروز شــرکت‌های تأمیــن نیــرو 
عمــاً فقــط یــک درصــد حــق بالاســری می‌گیرنــد. معتقــدم تــا زمــانِ دائمــی 
نشــدن قراردادهــا، ایــن بحران‌هــا پابرجاســت. از ســوی دیگــر، کارفرمایــان 
تمایلــی بــه تربیــت نیــروی متعهــد ندارنــد. در معــدن مــا از ۳۵۰۰ نیــرو، ۱۹۰۰ 
نفــر امانــی هســتند. نیــروی امانــی روز عاشــورا هــم ســر کار می‌آیــد، نســبت 
بــه تجهیــزات و راندمــان حســاس اســت؛ امــا نیــروی پیمانــکاری و قــرارداد 
ــوزی را  ــق و دلس ــس تعل ــد و آن ح ــود نمی‌دان ــه خ ــق ب ــت، کار را متعل موق
از دســت می‌دهــد.   فشــار افــکار عمومــی پــس از فاجعــۀ طبــس، وزارت کار 
ــاع از کارهــای خطرنــاک« را  را ناچــار کــرد پیش‌نویــس »آیین‌نامــۀ حــق امتن
روی میــز بگــذارد. امــا آیین‌نامــه بــدون ابــزار قــدرت، بــازی بــا کلمــات اســت. 
تنهــا راه خــروج از ایــن بحــران، بازگردانــدن امنیــت شــغلی و مجــاب کــردن 
کارفرمایــان بــه عقــد قراردادهــای دائمــی اســت. دولــت نباید دســت کارفرما 

را بــرای حاکمیــت مطلــق بــر جــان کارگــر بــاز بگــذارد. 

وقتی جای مطالبه‌گر با شکایت عوض می‌شود!
 ایلنا

#کارگر

کارگــران  اتحادیــه  )رئیــس  زاده  حاجــی  مجتبــی 
خودروســاز کشــور( -پرداخــت پــاداش و ســنوات پایــان 
خدمــت، بــرای کارگرانــی کــه در آســتانه بازنشســتگی 
از  بســیاری  اســت.  اصلــی  دغدغه‌هــای  از  یکــی  معمــولاً  دارنــد،  قــرار 
بــرای  را  کار  و  می‌کننــد  اهمــال  مســئله  ایــن  در  شــرکت‌ها  و  واحدهــا 
از  )کــه  ســنوات  و  خدمــت  پایــان  پــاداش  وصــول  زمینــه  در  کارگــران 
ــد.  ــکل می‌کنن ــار مش ــت( دچ ــر کارگاه اس ــرف ه ــق ع ــی طب ــوق قانون حق
بــرای مثــال، کارگــران شــرکت مینــو، برخــی هلدینگ‌هــای تولیــد لــوازم 
بهداشــتی و کارکنــان شــرکت فروشــگاه‌های زنجیــره‌ای رفــاه، از جملــه 
کارگرانــی هســتند کــه در ایــن حــوزه مشــکلات بســیار زیــادی را متحمــل 
شــدند. کارگــران بازنشســته پــارس خــودرو کــه ماه‌هاســت بــرای دریافــت 
امــا به‌جــای  پایــان خدمــت خــود ســرگردان‌اند،  ســنوات و مطالبــات 
پاســخ روشــن بــه اصــل مطالبــه، ســخن از شــکایت کیفــری علیــه برخــی 
معترضــان بــا عناویــن مختلــف بــه میــان آمــده اســت. چــرا جــای شــاکی و 
مطالبه‌گــر عــوض شــده اســت؟ کارگــران و بازنشســتگان، نــه امتیــاز ویــژه 
ــد.  ــود را می‌خواهن ــی خ ــق قانون ــی؛ ح ــف مدیریت ــه لط ــد و ن می‌خواهن

چــرا بــه جــای شــکایت از صــدای کارگــر، بدهــی را تســویه نمی‌کنیــد؟ 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1824527

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820002

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820002

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1823310
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اضطراب کارگران شهرک‌های صنعتی گیلان؛ تبدیل 
وضعیت به حاشیه رفت

 ایلنا

#کارگر

خانه‌هــای  تصفیــه  و  نگهبــان  کارگــران  از  شــماری 
ــر  ــال تغیی ــان، از احتم ــی گی ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ش
ــراز  ــی، اب ــه هیات‌امنای ــکاری ب ــود از پیمان ــای خ قرارداده
نگرانــی کردنــد. ایــن کارگــران بــا بیــان اینکــه با ایــن تصمیم مســئولان برای 
واگــذاری مســئولیت کارگــران پیمانــکاری بــه هیــات امنــای شــهرک‌های 
ــا  ــه ایــن دلیــل مخالــف هســتیم کــه بعــد از ســال‌ها فعالیــت ب صنعتــی ب
ــم.  ــا بمانی ــرکتی ج ــای ش ــت نیروه ــل وضعی ــه تبدی ــکاران، از مصوب پیمان
در هــر شــهرک صنعتــی گیــان حــدود ۱۰ تــا ۱۲ کارگــر در بخــش نگهبانــی و 
تصفیــه خانــه بــا ســوابق ۱۰ تــا ۱۵ ســال مشــغول بــه کارنــد کــه اصــرار بــرای 
واگــذاری مســئولیت بــه هیــات امنــا، بــه معنــای فــرار از تعهــدات قانونــی، 
ــا  ــرا ب ــت. اخی ــرکتی« اس ــای ش ــاماندهی نیروه ــرح »س ــرای ط ــای اج ــه ج ب
تصویــب »ســاماندهی نظــام پرداخــت نیروهای شــرکتی« در هیــات دولت، 
متفــاوت  اقدامــی  در  گیــان  صنعتــی  شــهرک‌های  شــرکت  مســئولان 
تصمیــم گرفته‌انــد همــه کارگــران بــا هیــات امنــای شــرکت قــرارداد منعقــد 
ــد.  ــام داده‌ان ــدام را انج ــن اق ــهرک‌ها ای ــی ش ــنیده‌ایم برخ ــی ش ــد وحت کنن
ایــن اقدامــات در ایــن شــرایط خطیــر اقتصــادی و جنگــی، تنهــا نارضایتــی و 

اعتــراض کارگــران را بــه همــراه خواهــد داشــت.

انتقاد کارگران شرکت فیلور از شرایط کاری 
 ایلنا

#کارگر

تعــدادی از کارگــران گــروه تولیــدی بهمن )شــرکت فیلور( 
از تعدیل‌هــا و اوضــاع شــرکت انتقــاد دارندایــن کارگــران 
از چندیــن مــوج تعدیــل در ایــن کارخانــه خبــر می‌دهنــد؛ 
آخریــن مــوج تعدیــل مربــوط بــه ســال جدیــد و بعــد از عیــد اســت کــه در 
آن چنــد ده کارگــر دوبــاره اخــراج شــدند. یکــی دیگــر از مشــکلات کارگــران 
شــرکت فیلــور، فقــدان تشــکل صنفــی و مخالفــت بــا تشکل‌یابی‌ســت؛ 
گویــا دو ســال پیــش از ایــن، چهــار عضــو شــورای اســامی کار ایــن کارخانــه 
همزمــان اخــراج شــدند و پــس از آن مدیرعامــل هیــچ زمــان اجازه تشــکیل 
شــورای اســامی کار نــداده اســت؛ ایــن کارگــران می‌گوینــد: وقتــی مــا 
شــورا نداریــم، هیــچ مشــارکتی در رونــد تولیــد و جریــان اوضــاع نداریــم، 
نمی‌توانیــم مطالبه‌گــری و دادخواهــی کنیــم؛ کارفرمــا هــر طــور کــه دلــش 
ــر  ــتار تغیی ــی، خواس ــرکت صنعت ــن ش ــران ای ــد. کارگ ــار می‌کن ــد رفت بخواه
رویــه در اداره شــرکت، بازگشــت بــه کار همــکاران تعدیلــی، بهبــود وضعیــت 
تولیــد و برخــورداری از امنیــت شــغلی هســتند و تاکیــد می‌کننــد: آرزوی مــا 
ایــن اســت کــه بــه روزهــای اوج خــود بازگردیــم. شــایان ذکــر اســت حســب 
بررســی بــه عمــل آمــده و مطابــق مندرجــات ســایت ایــن شــرکت، عمــده 
ســهام آن متعلــق بــه یکــی از بنیادهــای عــام المنفعــه و خوشــنام کشــور 
)بنیــاد. ص( اســت کــه انتظــار مــی‌رود دســت انــدرکاران نهــاد مذکــور 
تدبیــری نماینــد کــه وضعیــت تولیــد، فــروش و نیــروی انســانی مجموعــه 

ارتقــاء یابــد و مجــدداً در عرصــه رقابــت قــرار گیــرد.

کارگران اخراجی پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر 
در انتظار بازگشت به کار 

 ایلنا

#کارگر

ــا  ــرکت پایانه‌ه ــی ش ــر اخراج ــه کار ۸ کارگ ــت ب ــا بازگش ب
و مخــازن پتروشــیمی ماهشــهر هنــوز موافقــت نشــده 
اســت. ایــن کارگــران پــس از دریافــت حکــم اخــراج خود، 
بــرای بازگشــت بــه کار بــه اداره کار و اشــتغال منطقــه ویــژه شــکایت کــرده 
و حکــم بازگشــت بــه کار گرفته‌انــد امــا بــا خــودداری کارفرما از بازگشــت به 
کار آن‌هــا، پرونــده بــه شــعبه اول اجــرای احــکام مدنــی دادگســتری بنــدر 
ــه  ــدن هم ــی ش ــود ط ــا وج ــا ب ــت. ام ــده اس ــاع ش ــی )ره( ارج ــام خمین ام
مراحــل قانونــی، بنــا بــر اظهــارات کارگــران، آن‌هــا همچنــان نتوانســته‌اند 
بــه محــل کار ســابق خــود بازگردنــد و از ورود آن‌هــا جلوگیــری می‌شــود. 
کارگــران اخراجــی می‌گوینــد؛ اگــر رای قطعــی اســت و پرونــده در مرحلــه 
اجــرای احــکام قــرار دارد، چــرا اجــرای آن همچنــان متوقــف مانــده اســت؟ 
اگــر مانعــی قانونــی بــرای بازگشــت مــا کارگــران اخراجــی وجــود دارد، چــرا 
ــوی  ــود؟ از س ــخص نمی‌ش ــغلی‌مان مش ــت ش ــفاف وضعی ــورت ش به‌ص
اشــتغال  کار و خدمــات  اداره  )فرمانــداری،  دیگــر، ســکوت مســئولان 
منطقــه ویــژه( در برابــر وضعیــت نیروهایــی کــه برخــی از آن‌هــا بیــش از دو 

دهــه ســابقه خدمــت دارنــد، بــر ابهامــات موجــود افــزوده اســت.

اختلاف پرداخت پزشک و پرستار از ۳ برابر به ۱۰۰ برابر 
رسید

 نود اقتصادی

#پرستاران

محمــد شــریفی‌مقدم )دبیــرکل خانــه پرســتار ایــران( - 
در گذشــته، اختــاف پرداخــت پزشــک و پرســتار حــدود 
ــود،  ــور ب ــامت، بیمارمح ــام س ــود و نظ ــر ب ــا 3 براب 2 ت
امــا از دهــه 70 به‌بعــد، بــا تغییــر اولویــت بــه ســمت پزشــک‌محوری و 
درآمدزایــی، اختــاف پرداخت‌هــا بــه 100 برابــر و حتــی چنــد میلیــاردی 
وزارت  بــر  جراحــی  گروه‌هــای  ســلطهٔ  از  ناشــی  نابرابــری،  ایــن  رســید️. 
بهداشــت اســت کــه ســایر گروه‌هــا )ماننــد روان، اطفــال، ریــه و ...( را 
نادیــده گرفتــه و باعــث شــده اختــاف کارانه‌هــا در هیــچ جــای دنیــا 
و  ناعادلانــه می‌داننــد  را  ایــن سیســتم  پرســتاران  نباشــد؛  ســابقه‌دار 

خواســتار اصــاح ســاختار هســتند.
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