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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و پنجم   |   8 مرداد تا  14 مرداد 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

پرداخت مستقیم حقوق 700 هزار 
کارگر طرف قرارداد دولت اجرایی 

می‌شود 
فوق‌العاده خاص پرستاران 

همچنان در ابهام

بیگلری: کمبود معلم مهم‌ترین 
چالش آموزش و پرورش است

قوانین نانوشته و نامتعارف 
استخدام 
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پرداخت مستقیم حقوق 700 هزار کارگر طرف قرارداد 
دولت اجرایی می‌شود 

 تسنیم

#کارگر

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( 
در همایــش »وفــاق ملــی بــرای حمایــت و صیانــت از 
اشــتغال جوانــان« در منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی 
پــارس، در عســلویه - در میــان انبــوه اخبــار و تحــولات اخیــر، لازم اســت 
بــه برخــی مصوبــات مهــم دولــت کــه بــرای کارگــران، کارفرمایــان و مــردم 
ــا  اهمیــت دارد، توجــه شــود. مــا دســت‌کم 700 هــزار کارگــر داریــم کــه ب
دولــت طــرف قــرارداد هســتند و ایــن ارتبــاط کاری از طریــق شــرکت‌ها 
بــه  کارگــران  بــه  پرداخــت  مصوبــه،  ایــن  براســاس  می‌شــود.  انجــام 
صــورت مســتقیم انجــام خواهــد شــد و ســازمان اداری و اســتخدامی 
را  اســتانداردی  قراردادهــای  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  و 
ــتاندارد  ــای اس ــن قرارداده ــاس ای ــران براس ــا کارگ ــرد ت ــد ک ــه خواهن تهی
اســتخدام  تابــع  کــه  کســانی  باشــند.  داشــته  کاری  ارتبــاط  دولــت  بــا 
ــه  ــا بیم ــى آن‌ه ــای حقوق ــه ردیف‌ه ــتند، از هم ــون کار هس ــری و قان کارگ
ــه  ــاس هم ــان براس ــتمری آن ــتگی، مس ــگام بازنشس ــود و هن ــر می‌ش کس
ــا  ــتگی ب ــگام بازنشس ــا هن ــود ت ــرار می‌ش ــه برق ــمول بیم ــای مش ردیف‌ه
ــاون،  ــوند. در وزارت تع ــه نش ــتمری مواج ــوق و مس ــدید حق ــش ش کاه
کار و رفــاه اجتماعــی تــاش می‌کنیــم همــه ردیف‌هــای مــزدی، از جملــه 
اضافه‌کاری‌هایــی کــه در بســیاری از مــوارد بــه دلیــل نوســان داشــتن 
مشــمول بیمــه قــرار نمی‌گیرنــد، در صــورت داشــتن ماهیــت مســتمر، 
مشــمول بیمــه تأمیــن اجتماعــی شــوند. ایــن اقــدام گامــی مهــم بــرای 
تحقــق مــاده 38 قانــون کاراســت؛ قانونــی کــه تأکیــد دارد کار برابــر بایــد 
دســتمزد و مزایــای برابــر داشــته باشــد و میــان زنــان و مــردان، قومیت‌ها 
و مذاهــب مختلــف نبایــد تفاوتــی وجــود داشــته باشــد و بایــد بــه ســمت 
اجــرای عدالــت شــغلی حرکــت کنیــم. شــرکت هــای پیمانــکاری همچنــان 
مــورد نیــاز هســتند، چراکــه در برخــی حوزه‌هــا ماننــد خدمــات فنــی و 
پشــتیبانی، یــک شــرکت ممکــن اســت خدمــات خــود را بــه چنــد دســتگاه 
ارائــه دهــد و تأمیــن نیــرو از ایــن مســیر ضــروری باشــد، امــا نرخ‌هــا و 
ــه  ــتقیم ب ــت مس ــا پرداخ ــود. ب ــتاندارد ش ــد اس ــرکت‌ها بای ــن ش ــود ای س
کارگــران، یکــی از مشــکلات اساســی شــرکت‌های تأمیــن نیــروی انســانی 
کــه گاهــی بــه دلیــل تأخیــر در پرداخــت بودجــه، هزینــه خــواب پــول را از 
دولــت دریافــت می‌کردنــد و در برخــی مــوارد ایــن هزینه‌هــا بــه کارگــر 

منتقــل نمی‌شــد، برطــرف خواهــد شــد. 

تفاضای شفافیت و عدالت استخدامی در جذب 
کارجویان بومی استان بوشهر

 ایلنا

#کارگر

اســماعیل دشــمن زیــاری )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر 
کار  وزارت  حســاس  اقــدام  دو  از   - بوشــهر(  اســتان 
کالابــرگ  توزیــع  زمینــه‌ی  در  کنونــی  موقعیــت  در 
در  کار  نیروهــای  از  عظیمــی  بخــش  اخــراج  و  تعدیــل  از  جلوگیــری  و 

مجموعــه‌ هــای تولیــدی زیرمجموعــه تشــکر می‌کنــم. جامعــه‌ی کارگــری 
و کارفرمایــی اســتان دو درخواســت دارنــد، نخســت اینکــه در زمینــه 
عدالــت اســتخدامی ویــژه کارجویــان بومــی اســتان در ســرمایه‌گذاری 
هــای انجــام شــده وزارت کار، شــرایط عادلانــه‌ای ایجــاد شــود. اینگونــه 
گمــان مــی رود کــه افــراد اســتخدام شــده از کانال‌هــای خاصــی اســتخدام 
مــی شــوند و اگهــی هــای اســتخدامی بایــد بــه صــورت شــفاف بــه همــه‌ی 

بومــی هــا و متقاضیــان کار اعــام شــود.

لزوم اطمینان از پرداخت حقوق معلمان حق‌التدریس 
 ایسنا

#معلمان

صفــدر ســلطانی )مدیــرکل آمــوزش و پــرورش خراســان 
رضــوی( - اگــر معلــم نتوانــد مشــکلات خــود را در اداره 
مطــرح کنــد و مجبــور شــود آن‌هــا را در فضاهــای دیگــر 
بیــان کنــد، آمــوزش و پــرورش بــا دو ضــرر مواجــه خواهــد شــد؛ نخســت 
اینکــه آمــوزش و پــرورش مــورد ســؤال قــرار می‌گیــرد و دوم اینکــه اگــر مــا 
متوجــه ریشــه مشــکل نشــویم، آن مســئله تــا ابــد باقــی خواهــد مانــد. 
تقســیم‌بندی  و  کارگیــری  بــه  آن‌هــا  تمامــی  حق‌التدریــس  نیروهــای 
شــده‌اند؛ تنهــا موضــوع اصلــی مــا اطمینــان از بــه‌ کارگیــری بــه‌ موقــع و 
پرداخــت حقــوق، حق‌التدریــس و مســائل بیمــه‌ای آن‌هاســت. بــا توجــه 
بــه اتفاقــات خوبــی کــه امســال افتــاد مســائل مالــی پرداخت‌هــا شــود.

خواسته‌ی پاکبانان بابل برای حذف شرکت‌های 
واسطه در پرداخت حقوق

 ایلنا

#کارگر

ــتان  ــل اس ــهرداری‌ باب ــاغل در ش ــان ش ــی از پاکبان جمع
واســطه‌ای  شــرکت‌های  حــذف  خواســتار  مازنــدران، 
و پرداخــت مســتقیم حقــوق و مزایــای خــود از ســوی 
شــهرداری‌ شــدند. بــه گفتــه ایــن کارگــران، هــر واســطه در مســیر پرداخــت 
حقــوق، فقــط یــک نــام و امضــا نیســت؛ بلکــه در عمــل می‌توانــد بــه 
تاخیــر در پرداخــت، ابهــام در دریافتی‌هــا و کــم شــدن ســهم کارگــر از حــق 
واقعــی خــود منجــر شــود. آن‌هــا می‌گوینــد پاکبانــی کــه نیمــه شــب 
جــارو بــه دســت می‌گیــرد و پیــش از بیــدار شــدن شــهر، خیابان‌هــا را 
ــه  ــش چ ــه حقوق ــد ک ــن باش ــران ای ــاه نگ ــر م ــد اول ه ــد، نبای ــز می‌کن تمی
زمــان و از دســت چــه کســی پرداخــت می‌شــود. کارگــران خدمــات شــهری 
بــا حــذف  از مســئولان اســتانی و مدیــران شــهری خواســته‌اند  بابــل 
شــرکت‌های واســطه‌ای، پرداخــت مســتقیم دســتمزدها را در دســتور کار 
قــرار دهنــد تــا هــم از تضییــع حقــوق آنــان جلوگیــری شــود و هــم کرامــت 
شــغلی پاکبانانــی حفــظ شــود کــه هــر شــب، آرامــش و پاکیزگــی شــهر را 

تامیــن می‌کننــد.

https://tasnimnews.ir/3660208

https://tasnimnews.ir/3660208

https://tasnimnews.ir/3660208

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820411

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820411

https://isna.ir/xdWPb3

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820024

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820024
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چرا کارگران ایرانی »حق امتناع از کار« ندارند؟
 ایلنا

#کارگر

کشــورهای  از  بســیاری  در  ناایمــن  کار  از  امتنــاع  حــق 
جهــان بــه عنــوان یکــی از حقــوق بنیادیــن نیــروی کار بــه 
رســمیت شــناخته شــده اســت؛ امــا ایــن حــق در ایــران 
تــا چــه انــدازه ضمانــت اجرایــی دارد و جایــگاه کارگــر در تصمیم‌گیــری 
از  بســیاری  در  ســال‌ها  کجاســت؟  خطرنــاک  کارهــای  توقــف  بــرای 
محیط‌هــای کاری، تصمیم‌گیــری دربــاره ادامــه یــا توقــف یــک فعالیــت 
خطرنــاک، عمدتــا در اختیــار ســاختار مدیریتــی و کارفرمــا بــوده اســت. امــا 
تجربه‌هــای تلــخ حــوادث صنعتــی نشــان داده‌انــد کــه کســی کــه در خــط 
مقــدم کار حضــور دارد، بایــد امــکان توقــف کاری را داشــته باشــد که آن را 
تهدیدکننــده جــان خــود یــا همکارانــش می‌دانــد. اهمیــت ایــن موضــوع 
تــا جایــی پیــش رفتــه کــه ســازمان بین‌المللــی کار )ILO( در ســال ۲۰۲۲، 

ــرار داد.  ــن کار ق ــوق بنیادی ــمار حق ــغلی را در ش ــامت ش ــی و س ایمن
چالش‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  سال‌هاســت  کار  محیــط  در  ایمنــی 
حــوزه کار و تولیــد در ایــران اســت؛ موضوعــی کــه اگرچــه در قوانیــن و 
دســتورالعمل‌های مختلــف بــر اهمیــت آن تأکیــد شــده، امــا در بســیاری 
از کارگاه‌هــا و محیط‌هــای صنعتــی همچنــان بــا فاصلــه میــان »الزامــات 
ــان  ــی‌ها نش ــت. بررس ــه اس ــف کارگاه« مواج ــت ک ــذ« و »واقعی روی کاغ
کشــورهای  اکثــر  در  ناایمــن«  کار  از  »امتنــاع  قانــون  کــه  می‌دهــد 
توســعه‌یافته بــا سیســتم‌های بازرســی ســخت‌گیرانه، بــه طــور کامــل 

نهادینــه شــده و اجــرا می‌شــود.

تعیین تکلیف ۱۴۰۰ کارگر فاقد بیمه در جهرم و خفر
 خبرگزاری برنا

#کارگر

و  جهــرم  مــردم  )نماینــده  رضایی‌کوچــی  محمدرضــا 
خفــر( در جریــان ســفر وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
بــه جهــرم، بــا تأکیــد بــر ضــرورت توجه ویــژه به معیشــت 
ــیاری  ــوق بس ــرد: حق ــار ک ــی اظه ــای اجتماع ــتغال و حمایت‌ه ــردم، اش م
از کارکنــان زیرمجموعــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی متناســب 
ــور  ــت. حض ــدی اس ــری ج ــد بازنگ ــت و نیازمن ــی نیس ــای زندگ ــا هزینه‌ه ب
فعــال شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری توانمنــد و ســودآور زیرمجموعــه ایــن 
وزارتخانــه در منطقــه ویــژه اقتصــادی جهــرم، ظرفیــت ارزشــمندی بــرای 
توســعه اقتصــادی و ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی در شهرســتان اســت کــه 
بایــد مــورد توجــه و حمایــت قــرار گیــرد. اصــاح دهک‌بندی‌هــا بــه منظــور 
جلوگیــری از محرومیــت اقشــار کم‌برخــوردار از حمایت‌هــای اجتماعــی 
و تعییــن تکلیــف حــدود ۱۴۰۰ کارگــر فاقــد بیمــه در جهــرم و خفــر از 
دیگــر مطالبــات مطرح‌شــده اســت. توجــه بــه معیشــت مــردم، تقویــت 
ــران و  ــکلات کارگ ــع مش ــد، رف ــرمایه‌گذاری و تولی ــت از س ــتغال، حمای اش
ــا  ــد ب ــه بای ــت ک ــی اس ــه موضوعات ــی از جمل ــازوکار‌های حمایت ــاح س اص

جدیــت در دســتور کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی قــرار گیــرد.

قربانی شدن کارگران پیمانکاری در کره جنوبی؛ سود 
به جای ایمنی

 ایلنا

#کارگر

شــرکت صنایع ســنگین »هیونــدای«، بزرگ‌ترین ســازندۀ 
کشــتی در جهــان، در پــی جان‌باختــن ســه کارگــر طــی چند 
مــاه اخیــر، تمــام فعالیت‌هــای خــود را در کارگاه‌هــای کــره 
ــکاری در  ــران پیمان ــرای کارگ ــار ب ــوادث مرگب ــرار ح ــرد. تک ــل ک ــی تعطی جنوب
کارخانه‌هــای کشتی‌ســازی هیونــدای، موجــی از اعتراضــات کارگــری را در 
کــره جنوبــی بــه راه انداخــت؛ حوادثــی کــه در تمامــی آن‌هــا، قربانیــان نــه 
ــی  ــد. بحران ــکاری بوده‌ان ــرکتی و پیمان ــران ش ــه کارگ ــمی، بلک ــران رس کارگ
کــه مدیــران هیونــدای را ناچــار کــرد بــرای فــرار از فشــارها، فعالیــت ۱۲ 
میلیــارد دلاری خــود را موقتــا متوقــف کننــد. اتحادیــۀ سراســری فلــزکاران 
کرۀجنوبــی بــا برگــزاری تجمــع در برابــر ادارۀ کار، اعــام کردنــد: مدیریــت 
هیونــدای بــرای افزایــش ســرعت تولیــد، تجهیــزات ایمنــی حیاتــی را از روی 
دســتگاه‌ها برداشــته اســت. مســئولان اتحادیــه تأکیــد می‌کننــد هیونــدای 
حتــی ســاده‌ترین ابزارهــای حفاظتــی را در محیط‌هــای خطرنــاک حــذف 
کــرده، هشــدارهای ایمنــی را نادیــده گرفتــه و جــان کارگــران را صرفــا ابــزاری 
بــرای پیشــبرد خــط تولیــد می‌داند.کارگــران همچنیــن نهادهــای دولتــی را 

ــد. ــم می‌کنن ــه مته ــن فاجع ــتی در ای ــه هم‌دس ب

از فاجعه پاک‌شدن سامانه روابط کار تا انتظار ۵۰ روزه 
برای جلسه دادرسی

 ایلنا

#کارگر

روابــط کار( -  آرمیــن خوشوقتی)کارشــناس حقــوق و 
تعویــق ۵۰ روزه جلســات رســیدگی و پاک‌شــدن کامــل 
ــا  ــری را ب ــی‌های کارگ ــط کار، دادرس ــامانه رواب ــوابق س س
بحرانــی فرسایشــی مواجــه کــرده اســت؛ جریانــی کــه کارگــران را ناچــار بــه 
شــروع تمامــی مراحــل شــکایت از نقطــه صفــر کــرده اســت. در حــال حاضــر 
آمــار و ارقــام مشــخص، متمرکــز و دقیــق کشــوری در ایــن بــاره وجود نــدارد. 
دربــاره میــزان دقیــق طولانی‌تــر شــدن رونــد پیگیــری دادخواســت‌های 
کارگــران )اعــم از بازگشــت بــه کار و بیمــه بیــکاری( یــک خــأ آمــاری عمیــق 
ــا  ــی م ــی‌های عین ــاهدات و بررس ــاس مش ــر اس ــود دارد. ب ــاختاری وج و س
در پرونده‌هــای مختلــف اداری و قضایــی، زمــان رســیدگی بــه پرونده‌هــا در 
مراجــع حل‌اختــاف نســبت بــه گذشــته بیــن یــک مــاه تــا ۴۵ روز طولانی‌تــر 
شــده اســت. بــه عنــوان یــک نمونــه ملمــوس و مشــخص، در اداره کار 
ارائــه و تقدیــم  ایــن فاصلــه زمانــی میــان  از  تهــران، پیــش  شــمیرانات 
ــا ۲۵ روز  ــن ۲۰ ت ــیدگی بی ــه رس ــن جلس ــت اولی ــن وق ــا تعیی ــت ت دادخواس
بــود، امــا اکنــون ایــن مــدت بــه حــدود ۵۰ روز و نزدیــک بــه دو مــاه رســیده 
اســت. بــه طــور کلــی اگــر بخواهیــم ارزیابی جامــع و میدانی داشــته باشــیم، 
در کل کشــور شــاهد افزایــش ۲۰ تــا ۴۵ روزه زمــان رســیدگی بــه پرونده‌هــا 
هســتیم کــه ایــن تأخیــر بــرای کارگــری کــه منبع درآمــد خــود را از دســت داده 

ــت. ــکننده و آسیب‌زاس ــیار ش ــدارد، بس ــه‌ای ن ــچ اندوخت و هی
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قوانین نانوشته و نامتعارف استخدام 
 روزنامه همشهری

#عدالت

ــتم و  ــی گذاش ــه قوانین ــره مؤسس ــأت مدی ــو هی ــن ت »م
ســفت و ســخت اجــراش می‌کنــم. مثــا اینکــه هیچ‌کــس 
حــق نــداره ازدواج کنــه! یکــی از بچه‌هــا ازدواج کــرد و 
ــود زن و  ــا وج ــی ب ــو نمی‌تون ــد. ت ــم ش ــک ده ــدش، ی ــدرت و درآم ــد ق بع
بچــه، شــبانه‌روز کار کنــی.« ایــن مطالــب را مدیــر یــک مؤسســه آموزشــی در 
ــد  ــی می‌گوی ــب و نامتعارف ــروط عجی ــد و از ش ــوان می‌کن ــی عن گفت‌وگوی
کــه اگــر اعضــای هیأت‌مدیــره مؤسســه رعایــت نکننــد، نمی‌تواننــد در 
ســمت خــود بماننــد. انتشــار و دســت به‌دســت شــدن ویدئــوی ایــن 
شــرایط  مــورد  در  بحــث  کــه  شــد  باعــث  مجــازی  فضــای  در  گفت‌وگــو 
ــرکت‌ها داغ  ــات و ش ــی از مؤسس ــتغال در برخ ــتخدام و اش ــارف اس نامتع
شــود. انتشــار پســت هایــی در فضــای مجــازی نشــان مــی دهــد کارفرمایان 
اعضــای  بــا  همــکاری  تــداوم  یــا  کار  جویــای  افــراد  اســتخدام  بــرای 
زیرمجموعــه خــود، شــرایط عجیــب و غیرمتعارفــی تعییــن مــی کننــد؛ 
شــرایطی ماننــد تعهــد بــه ازدواج نکــردن و فرزنــددار نشــدن تــا محــدود 
نبــودن ســاعات کار. در مــواردی کارفرمایــان بــا طــرح پرســش‌هایی در 
فرم‌هــای اســتخدام، ســعی می‌کننــد افــراد جویــای کار را مجــاب کننــد کــه 
بــرای دسترســی به‌موقعیــت شــغلی مناســب بایــد زندگــی و آینــده خــود 
را براســاس منافــع کارفرمــا برنامه‌ریــزی کننــد. المیــرا بخارایــی وکیــل پایــه 
یــک دادگســتری، درج شــروطی ماننــد »عــدم‌ازدواج« یــا »عدم‌بــارداری در 
مــدت قــرارداد« در آگهی‌هــای اســتخدامی یــا قراردادهــای کار را غیرقانونی 
چارچوب‌هــای  بــا  شــرایطی  چنیــن  »گذاشــتن  می‌گویــد:  و  می‌دانــد 
قانونــی حاکــم بــر روابــط کار در تضــاد آشــکار اســت.« او بــه اصــل برابــری در 
قوانیــن کار اشــاره می‌کنــد و ادامــه می‌دهــد: »قانــون کار بــر پایــه برابــری 
حقوقــی میــان کارگــران اســتوار اســت و هرگونــه شــرطی کــه براســاس 
جنســیت یــا وضعیــت تاهــل، امــکان اشــتغال را بــرای یــک گــروه محــدود 
کنــد، مصــداق تبعیــض اســت.« بخارایــی بــا اشــاره بــه منافــات ایــن 
شــروط بــا حقــوق اجتماعــی افــراد توضیــح می‌دهــد: »از آنجــا کــه حقــوق 
اجتماعــی و خانــواده از اصــول بنیادیــن اســت، قــراردادی کــه بخواهــد حق 
طبیعــی و قانونــی یــک فــرد )ماننــد ازدواج یــا بــارداری( را ســلب کنــد، از نظر 

قانونــی فاقــد اعتبــار اســت.

کارگران پیمانکاری »پتروشیمی مهر« بیکار نشدند
 ایلنا

#کارگر

خانــه کارگــر اســتان بوشــهر در حمایــت از تعییــن تکلیف 
بــه پتروشــیمی جــم  پتروشــیمی مهــر و واگــذاری آن 
بیانیــه‌ای صــادر کــرد: خانــه کارگــر اســتان بوشــهر ضمــن 
قدردانــی از وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه دلیــل توجــه ویــژه بــه 
وضعیــت کارگــران پتروشــیمی مهــر و پیگیــری موضــوع اشــتغال آنــان، از 
تصمیــم و حمایــت انجام‌شــده بــرای جــذب و ادامــه همــکاری تمامــی 
نیروهــای پتروشــیمی مهــر در مجموعــه پتروشــیمی جم تقدیــر می‌کند. از 
دیــدگاه خانــه کارگــر اســتان بوشــهر، هیــچ تصمیــم اقتصــادی و مدیریتــی 
در صنعــت نبایــد بــه قیمــت از دســت رفتــن امنیــت شــغلی کارگــران تمــام 

شــود. حفــظ نیــروی انســانی متخصــص و باتجربــه پتروشــیمی مهــر، 
عــاوه بــر یــک مســئولیت اجتماعــی، ســرمایه‌ای ارزشــمند بــرای اســتمرار 

و ارتقــای تولیــد در مجموعــه پتروشــیمی جــم محســوب می‌شــود.

خانه‌نشینی ۶۰ هزار پرستار؛ خروج سالانه ۵ هزار نفر از 
شغل پرستاری

 خبرگزاری مهر

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری( 
حضــور  بــا  کارگروهــی  رئیس‌جمهــوری،  دســتور  بــه   -
ســازمان  بهداشــت،  وزارت  پرســتاری،  نظــام  ســازمان 
اداری و اســتخدامی و ســازمان برنامــه و بودجــه تشــکیل شــد تــا راهــکاری 
اساســی بــرای حــل مشــکلات پرســتاری ارائــه دهــد. ایــن کارگــروه حــدود یــک 
ســال روی موضــوع کار کــرد و در نهایــت هفــت‌ پیشــنهاد مشــخص از ســوی 
وزیــر بهداشــت بــه دولــت ارائــه شــد؛ امــا متاســفانه تقریبــا هیچ‌یــک از ایــن 
پیشــنهادها نــه از ســوی وزارت بهداشــت، نــه دولــت، نــه ســازمان برنامــه و 
بودجــه و نــه ســازمان اداری و اســتخدامی اجرایــی نشــد و همه‌چیــز در حــد 
حــرف باقــی مانــد. موضوعاتــی ماننــد ســاخت پانســیون بــرای پرســتاران، 
از  مجموعــه‌ای  و  مالیاتــی  بخشــودگی  پرســتاری،  تعرفه‌هــای  افزایــش 
اقدامــات حمایتــی پیش‌بینــی شــده بــود کــه در کنــار هــم می‌توانســت امید 
را بــه محیــط کار پرســتاران بازگردانــد و مانــدگاری آنــان را افزایــش دهــد؛ امــا 
متاســفانه اراده لازم بــرای اجــرای آن وجــود نداشــت. آمــاری دربــاره وجــود 
‌۶۰ هــزار پرســتار خانه‌‌نشــین مطــرح شــده کــه نمی‌توانــم آن را تاییــد یــا رد 
ــی  ــه به‌طورقطع ــت. آنچ ــق اس ــاری دقی ــی‌های آم ــد بررس ــرا نیازمن ــم؛ زی کن
وجــود دارد، ایــن اســت کــه ســالانه حــدود ‌۵ هــزار نفــر از پرســتاران شــاغل 
از چرخــه خدمــت خــارج می‌شــوند؛ آمــاری کــه از ســوی وزارت بهداشــت 
اعــام شــده و قابل‌اســتناد اســت. ســالانه حــدود ۱۷ تــا ‌۱۸ هــزار نفــر در 
غ‌التحصیــل می‌شــوند؛ تربیــت هــر پرســتار حــدود ۵ تــا  رشــته پرســتاری فار
۶ میلیــارد تومــان هزینــه دارد، امــا در نهایــت یــا شــرایط را برای مهاجــرت آنها 

ــوند. ــین ش ــویم خانه‌نش ــث می‌ش ــا باع ــم ی ــم می‌کنی فراه

ساماندهی نیروهای شرکتی دست دولت است
 ایلنا

#کارگر

رئیســه مجلــس،  گــودرزی ســخنگوی هیــات  عبــاس 
و  شــرکتی  نیروهــای  ســاماندهی  وضعیــت  دربــاره 
آخریــن صحبــت رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی 
مبنــی بــر ایــن کــه انجــام ســاماندهی نیروهــای شــرکتی نیازمنــد قانــون 
اســت، گفــت: ایــن موضــوع را از مجلــس دهــم آغــاز کردیــم و ســپس بــا 
اســتمرار آن ایــن فراینــد بــه مجلــس یازدهــم کشــیده شــد کــه نهایتــا 
نهایــی  و  رســید  تصویــب  و  نتیجــه  بــه  مفصــل  پیگیری‌هــای  از  پــس 
ــع  ــارت مجم ــات نظ ــا هی ــرد، ام ــد ک ــم آن را تأیی ــان ه ــورای نگهب ــد. ش ش
ــرد:  ــد ک ــت. وی تاکی ــراد گرف ــه آن ای ــبت ب ــام نس ــت نظ ــخیص مصلح تش
شــرط اصلــی بــرای حــل ایــن مشــکل، همراهــی دولــت اســت. اگــر امــروز 
دولــت موافقــت و همراهــی خــود را اعــام کنــد، قطعــا مجمــع تشــخیص 

https://www.hamshahrionline.ir/news/1057226

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820954

http://Mehrnews.com/x3cHNt

http://Mehrnews.com/x3cHNt

http://Mehrnews.com/x3cHNt
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مصلحــت نظــام هــم مخالفــت خــود را برخواهــد داشــت.
وی خاطرنشــان کــرد: ایــن موضــوع، برخــاف آنچــه مخالفــان مطــرح 
می‌کننــد، نــه بــار مالــی دارد و نــه موجــب بزرگ‌تــر شــدن بدنــه دولــت 
حضــور  اجرایــی  دســتگاه‌های  در  هم‌اکنــون  نیروهــا  ایــن  می‌شــود. 
دارنــد و از همــان دســتگاه‌ها هــم بازنشســته می‌شــوند. نماینــده مــردم 
ــتیم،  ــه هس ــا آن مواج ــروز ب ــه ام ــت: آنچ ــار داش ــرد اظه ــتان بروج شهرس
نابســامانی در نظــام اداری و اســتخدامی کشــور اســت. حقوقــی کــه ایــن 
افــراد دریافــت می‌کننــد، در واقــع همــان مبلغــی اســت کــه از جیــب کارگــر 
پرداخــت می‌شــود، امــا بخشــی از آن بــه شــرکت‌های واســطه اختصــاص 
می‌یابــد. بــا حــذف شــرکت‌های واســطه، همــان مبلــغ مســتقیماً بــه 

خــود کارگــر پرداخــت خواهــد شــد.

احتمال تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی تا پایان سال
 ایلنا

#عدالت شغلی

رحمــت‌الله نوروزی)رئیــس فراکســیون کارگــری مجلــس( 
- طــرح ســاماندهی پرداخــت جایگزیــن تبدیــل وضعیــت 
اصــاح  مــا  هــدف  اســت.  نشــده  شــرکتی  نیروهــای 
مــواد ۳۲ و ۱۰۴ برنامــه هفتــم توســعه بــرای ســاماندهی نحــوه پرداخــت 
حقــوق و بیمــه اســت کــه در حــال پیگیــری اســت. هدیــه واقعــی دولــت و 
مجلــس بــه کارگــران بایــد تبدیــل وضعیــت باشــد؛ همــان موضوعــی کــه 
رئیس‌جمهــور هــم بــر آن تأکیــد کــرده اســت. ایــن گامــی اســت کــه دولــت 
در بحــث پرداخــت حقــوق و بیمــه کارگــران عزیــز برداشــت امــا هــدف غایــی 
ــال  ــا دنب ــه م ــت. آنچ ــرکتی اس ــای ش ــت نیروه ــل وضعی ــان تبدی ــا همچن م
می‌کنیــم، تثبیــت اشــتغال پایــدار و از بیــن بــردن تبعیــض میــان نیروهــای 
ــوق و  ــی از حق ــل توجه ــش قاب ــت بخ ــت. سال‌هاس ــرکتی اس ــمی و ش رس
مزایــای کارگــران بــه واســطه حضــور شــرکت‌های پیمانــکاری از بین مــی‌رود. 
باتوجــه بــه اینکــه دولــت در اصــل هفتــاد و پنجــی و بــار مالــی ایــن قضیــه 
بحــث داشــت، الحمــدالله آقــای رئیس‌جمهــور وعــده داده اســت کــه ایــن 
دو ایــراد برطــرف شــود و اصلاحــات صــورت خواهــد گرفــت کــه خــود ایشــان 
هــم پــای کار هســتند و در هفتــه دولــت دســتور صــادر کردنــد و پیگیری‌هــا 

در حــال انجــام اســت و نهایتــا ۱۶ همــت بــار مالــی دارد.

کسری ۴۵ درصدی منابع برای بیمه کارگران 
ساختمانی

 ایلنا

#کارگر

تامیــن  ســازمان  )مدیرعامــل  ســالاری  مصطفــی 
ــل  ــه دلی ــه ب ــت ک ــن اس ــی ای ــکل اساس ــی( - مش اجتماع
پاییــن بــودن مبالــغ پرداختــی، در حــال حاضــر منابــع 
مــا بــرای تامیــن بیمــه حــدود ۵۷۰ تــا ۵۸۰ هــزار نفــری کــه تحــت پوشــش 
هســتند، بــا ۴۵ درصــد کســری مواجــه اســت. بــه عبــارت دیگــر، کل مبلغــی 
ــد،  ــت می‌کن ــور دریاف ــر کش ــازها در سراس ــل ساخت‌وس ــازمان از مح ــه س ک
تنهــا کمــی بیشــتر از نصــف منابــع مــورد نیــاز بــرای تامیــن حــق بیمــه ســهم 
کارفرمایــی ایــن ۵۷۰ تــا ۵۸۰ هــزار نفــر فعلــی را پوشــش می‌دهــد و مابقــی 

آن کســری اســت. بنابرایــن مــا ناگزیــر بــه یافتــن یــک راهــکار عملــی هســتیم. 
از طرفــی قانون‌گــذار در قانــون تصریــح کــرده اســت کــه ســازمان تامیــن 
اجتماعــی تنهــا بــه میزانــی کــه از محــل پروانه‌هــای ســاختمانی درآمد کســب 
می‌کنــد و می‌توانــد ســهم بیســت و بیســت‌وهفتم را تامیــن نمایــد، مجــاز 
بــه بیمــه کــردن کارگــران ســاختمانی اســت و تــراز ایــن بخــش بــه هیــچ وجــه 
نبایــد منفــی شــود. ایــن بــدان معناســت کــه مــا همیــن الان نیــز از قانــون 
ــراز، قانــون تغییــر  تخطــی کرده‌ایــم؛ امــا از آنجــا کــه پــس از منفــی شــدن ت
ــرد  ــر ف ــال حاض ــر در ح ــد، اگ ــع ش ــخت‌گیرانه‌تری در آن وض ــکام س ــرد و اح ک

ــده‌ایم.  ــون ش ــاف قان ــب خ ــا مرتک ــم، صراحت ــه کنی ــدی را بیم جدی

کارگران را قربانی »بی‌انضباطی اقتصادی« نکنید!
 معدن نیوز

#ایمنی و 
بهداشت کار

ــتری(  ــک دادگس ــه ی ــل پای ــینی )وکی ــی حس ــل حاج جلی
- بخــش عمــده‌ای از امنیــت شــغلی طبقــه‌ی کارگــر، 
ــی  ــادی و تعطیل ــای اقتص ــاب از بی‌انضباطی‌ه ــه اجتن ب
از  واقعــی  حمایــت  هــدف،  اگــر  اســت.  مربــوط  اقتصــادی  بنگاه‌هــای 
نیــروی کار اســت، بایــد از هــر اقدامــی کــه بــه بی‌ثباتــی اقتصــادی دامــن 
می‌زنــد، جلوگیــری کــرد. مقابلــه بــا تخلفــات اقتصــادی، مبــارزه بــا فســاد، 
اجــرای صحیــح مقــررات، آمــوزش فعــالان اقتصــادی و کاهــش اختلافــات 
مشــترک  نتیجــه  یــک  بــه  نهایــت  در  همــه  قوانیــن،  اجــرای  از  ناشــی 
می‌رســند؛ حفــظ اشــتغال و صیانــت از کرامــت کارگــر. کارگــران نبایــد 
ــررات  ــی مق ــن، پیچیدگ ــی از قوانی ــی، بی‌اطلاع ــتباهات مدیریت ــای اش به
یــا تخلفــات اقتصــادی را بپردازنــد. امنیــت شــغلی، زمانــی پایــدار خواهــد 
بــود کــه قانــون، هــم بــا متخلــف برخــورد کنــد و هــم مســیر فعالیــت 
ســالم اقتصــادی را همــوار ســازد. مــا اگــر می‌خواهیــم عبــارتِ »حمایــت 
از تولیــد و اشــتغال« از حــد شــعار فراتــر رود و بــه واقعیــت بپیونــدد، بایــد 
ــوند. ــادی ش ــی اقتص ــی بی‌انضباط ــران، قربان ــم کارگ ــازه ندهی ــز اج هرگ

بیگلری: کمبود معلم مهم‌ترین چالش آموزش و 
پرورش است

 خبرگزاری مهر

#معلمان

نماینــده مــردم بانــه در مجلــس شــورای اســامی بــا 
تأکیــد بــر ضــرورت تقویــت زیرســاخت‌های آموزشــی، 
گفــت: امــروز بیــش از کمبــود فضــای آموزشــی، مســئله 
کمبــود معلــم بــه دغدغــه اصلــی مــدارس بانــه تبدیــل شــده اســت. 
دریافــت  مــدارس  از  متعــددی  گزارش‌هــای  کــرد:  تصریــح  بیگلــری 
ــن  ــتند و ای ــه‌رو هس ــم روب ــود معل ــا کمب ــا ب ــی کلاس‌ه ــه برخ ــم ک کرده‌ای
موضــوع می‌توانــد بــر کیفیــت آمــوزش دانش‌آمــوزان تأثیــر بگــذارد.

وی از پیگیــری موضــوع در ســطح ملــی خبــر داد و افــزود: بــرای رفــع 
کمبــود معلــم، رایزنی‌هــای لازم بــا وزارت آمــوزش و پــرورش انجــام شــده 
و انتظــار مــی‌رود مجوزهــای لازم بــرای جــذب نیــرو و همچنیــن اســتفاده 

از ظرفیــت معلمــان بازنشســته صــادر شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821559

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1819343

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1819343

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1819343

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821077

https://www.mehrnews.com/news/6906629 

https://www.mehrnews.com/news/6906629 
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لمان به  کارگران خودروساز علیه اخراج؛ طبقه‌ی کارگر آ
خیابان آمدند

 خبرگزاری رویترز

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از خبرگــزاری رویتــرز، هــزاران 
کارگــر شــرکت خودروســازی مشــهور آئــودی در آلمــان، 
در اعتــراض بــه احتمــال تعدیــل نیــرو ناشــی از تعطیلــی 
کارخانــه، اعتــراض کردنــد. شــرکت فولکــس واگــن بــه عنــوان ســهامدار 
اصلــی ایــن مجموعــه گفتــه اســت کــه اگــر راه جایگزینــی پیــدا نشــود، کل 
ــده  ــه ش ــود. گفت ــل ش ــت تعطی ــن اس ــان ممک ــودی در آلم ــه آئ مجموع
ایــن گــروه خودروســازی بــه دنبــال تعمیــرات اساســی گســترده و اصــاح 
کامــل محصــولات بــرای احیــای ثــروت خــود اســت. ایــن اعتــراض در حالــی 
 ،)BMW صــورت گرفــت کــه رقیــب اصلــی آئــودی و فولکــس واگــن )یعنــی
هفتــه گذشــته صدهــا نفــر از کارکنــان خــود را بــه دلیــل مــازاد نیــرو اخــراج 
ــازی  ــت خودروس ــتغال در صنع ــه اش ــه ب ــن ضرب ــن آخری ــت. ای ــرده اس ک
آلمــان بــوده و موجبــات تــرس ســایر کارگــران صنایــع خودروســازی ایــن 
ــا  کشــور را فراهــم کــرده اســت. هزینه‌هــای بــالا، رقابــت فزاینــده چیــن ب
صنایــع خودروســازی و تعرفه‌هــای آمریــکا، موجــب بحــران در صنایــع 
خودروســازی اروپــا از ایتالیــا و فرانســه تــا آلمــان و انگلیــس شــده اســت.

برقراری بیمه بیکاری ۶۰۹ کارگر نساجی بروجرد و ۷۳ 
کارگر سد مخملکوه

 ایلنا

#کارگر

احمــد توصیفیان)مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان لرســتان( -بــر اســاس مصوبــه شــورای تأمیــن 
شهرســتان بروجــرد و تعهــد کارفرمــا در شــرکت نســاجی 
بروجــرد مبنــی بــر بازگشــت بــه کار کارکنــان تــا پایــان تیرمــاه ۱۴۰۵، همچنیــن 
مصوبــه کمیتــه اســتانی بیمــه بیکاری مــورخ ۲۶ فروردیــن ۱۴۰۵، بــا برقراری 
مقــرری بیمــه بیــکاری بــرای ۶۰۹ نفــر از کارگــران ایــن واحــد موافقــت شــد. 
تمامــی اقدامــات ایــن اداره‌کل بــا هــدف حمایــت از کارگــران، حفــظ امنیــت 
شــغلی آنــان و در چارچــوب قوانیــن و مصوبــات مراجــع قانونــی انجــام 
شــده اســت. در خصــوص وضعیــت کارگــران پــروژه ســد مخملکــوه خرم‌آبــاد 
نیــز ۸۱ نفــر از کارگــران ایــن پــروژه از ابتــدای اســفندماه ۱۴۰۴ و پیــش از آغــاز 
جنــگ، بــه دلیــل مشــکلات تأمیــن اعتبــار پــروژه از ســوی وزارت نیــرو بیــکار 
شــدند برگــزاری جلســات کارشناســی، در نهایــت کمیتــه اســتانی بیمــه 
ــا برقــراری بیمــه بیــکاری بــرای  بیــکاری در جلســه مــورخ ۳۱ تیرمــاه ۱۴۰۵ ب
ــد  ــا تعه ــز ب ــت نی ــن موافق ــرد. ای ــت ک ــروژه موافق ــن پ ــران ای ــر از کارگ ۷۳ نف
ــاری  ــال ج ــاه س ــان آبان‌م ــا پای ــا ت ــه کار نیروه ــت ب ــر بازگش ــی ب ــا مبن کارفرم
صــورت گرفــت. اداره‌کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و اداره کل تامیــن 
اجتماعــی اســتان لرســتان همچنــان حمایــت از کارگــران، حفــظ اشــتغال و 
صیانــت از امنیــت معیشــتی خانواده‌هــای کارگــری را از اولویت‌هــای اصلــی 
خــود می‌داننــد و در ایــن مســیر از تمامــی ظرفیت‌هــای قانونــی بــرای احیــای 

واحدهــای تولیــدی و بازگشــت کارگــران بــه کار اســتفاده خواهــد کــرد.

تعیین تکلیف نیروهای شرکتی باید به اجرای ماده ۳۸ 
قانون کار و رفع تبعیض مزدی منجر شود

 ایلنا

#کارگر

 - کشــور(  جنــوب  کارگــری  )فعــال  روحــی  عبدالرضــا 
ــر دولــت دربــاره تعییــن تکلیــف نیروهــای  ــه اخی مصوب
تنهــا در صورتــی می‌توانــد رضایــت جامعــه  شــرکتی 
کارگــری را جلــب کنــد کــه بــه اجــرای کامــل مــاده ۳۸ قانــون کار و حــذف 
تبعیــض میــان نیروهــای رســمی و قــراردادی بینجامــد. اگــر ایــن مصوبــه 
صرفــا پرداخــت منظــم حقــوق را هــدف قــرار دهــد، مطالبــه اصلــی کارگران 
بی‌پاســخ  همچنــان  شــغلی  امنیــت  و  مــزدی  عدالــت  برقــراری  بــرای 
نیروهــای رســمی عــاوه  برخــی ســازمان‌ها،  امــروز در  خواهــد مانــد. 
ــای  ــات، وام، پاداش‌ه ــه، رفاهی ــد کاران ــی مانن ــر، از مزایای ــوق بالات ــر حق ب
شــغلی و مناســبتی و ســایر مزایــای رفاهــی بهره‌منــد هســتند، در حالــی 
کــه بســیاری از نیروهــای قــراردادی و شــرکتی بــا وجــود انجــام همــان 
وظایــف و تحمــل همــان ســختی‌های کار، از بخــش عمــده ایــن مزایــا 
بی‌بهره‌انــد. مطالبــه رفــع تبعیــض، یــک خواســته صنفــی صــرف نیســت، 
بلکــه مطالبــه‌ای قانونــی و مبتنــی بــر عدالــت اجتماعــی اســت. کارگــران 
انتظــار دارنــد دولــت بــا نگاهــی عمیــق و آینده‌نگــر، مســیر تحقــق عدالــت 
مــزدی، امنیــت شــغلی و کاهــش تبعیض‌هــا را دنبــال کنــد و بــه ایــن 

ــد. ــی ده ــخ عمل ــری پاس ــه کارگ ــه جامع ــه دیرین مطالب

طرحی برای حمایت از زنان کارگرِ دور از خانه در مالزی
 پایگاه سازمان جهانی کار

#کارگر

ــی  ــازمان جهان ــگاه س ــل از پای ــه نق ــا و ب ــزارش ایلن ــه گ ب
حــوزه  در  تفاهم‌نامه‌هایــی  اقدامــی  در  مالــزی  کار، 
آمــوزش نیــروی کار مهاجــر و توانمندســازی کارگــران 
تنظیــم کــرده اســت. مالــزی بــا ۲ میلیــون کارگــر مهاجــر در بخش‌هــای 
کلیــدی اقتصــاد، از جملــه کارگــران مهاجــر زن در بخــش مراقبت‌هــای 
اســت  توافق‌نامه‌هایــی  روی  بــر  ســرمایه‌گذاری  حــال  در  بهداشــتی، 
کــه نحــوه اســتخدام، اشــتغال و حمایــت از کارگــران مهاجــر را اصــاح 
می‌کنــد. تخمیــن زده می‌شــود کــه ۲۳.۶ میلیــون نفــر از آســیای جنــوب 
شــرقی در خــارج از کشــورهای مبــدا خــود زندگــی می‌کننــد، از جملــه 
حــدود ۷ میلیــون نفــر کــه در داخــل منطقــه آســه‌آن )جنــوب شــرق 
آســیا( مهاجــرت می‌کننــد. از آنجایــی کــه بیشــتر ایــن جابجایــی نیــروی کار 
موقــت اســت، توافق‌نامه‌هــای دوجانبــه مهاجــرت نیــروی کار بــه ابــزاری 
کلیــدی بــرای مدیریــت مهاجــرت بــه روشــی منظــم و ســودمند بــرای هــر 
دو طــرف تبدیــل شــده‌اند ایــن آموزش‌هــا شــامل بحث‌هایــی دربــاره 
تحقــق کار شایســته و کاهــش آســیب‌پذیری بــرای زنــان و کــودکان در 
فرآینــد مهاجــرت ارائــه شــده اســت. ایــن طــرح شــامل توافق‌نامــه‌ای 
غیرآموزشــی نیــز می‌شــود کــه طــی آن مقــررات اســتخدام تقویــت شــده 
را  بــر حقــوق مدنــی  و رویکردهــای رفــع تبعیــض جنســیتی و مبتنــی 

می‌دهــد. توســعه 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820997

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1820997

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821298

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821298

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821298

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821737

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821737

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821737

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821466
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هیچ تعدیل نیرویی در گروه »اهداف« انجام نشد
 ایلنا

#کارگر

گــروه  انســانی  منابــع  )معــاون  خراســانی  حبیــب 
به‌عنــوان  اهــداف  ســرمایه‌گذاری  گــروه   - اهــداف( 
از  یکــی  و  نفــت  وزارت  تخصصــی  و  اجرایــی  بــازوی 
بزرگ‌تریــن هلدینگ‌هــای اقتصــادی کشــور، بــا در اختیــار داشــتن حــدود 
۴۰ هــزار نیــروی انســانی، مســئولیت ســنگینی در حفــظ ســرمایه انســانی 
شــاغل در صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی بــر عهــده دارد. ســرمایه‌گذاری 
تابعــه  شــرکت‌های  در  نیرویــی  تعدیــل  هیچ‌گونــه  تنهــا  نــه  اهــداف 
تــاش  قانونــی،  ظرفیت‌هــای  تمامــی  از  بهره‌گیــری  بــا  بلکــه  نداشــته 
کــرده اســت ضمــن حفــظ امنیــت شــغلی کارکنــان، خدمــات رفاهــی 
و نظــام جبــران خدمــات آنــان را نیــز تقویــت کنــد. هــر موفقیتــی کــه 
امــروز در مجموعــه اهــداف بــه دســت می‌آیــد، نتیجــه تــاش هــزاران 
کارگــر، مهنــدس، تکنســین و کارشــناس متعهــدی اســت کــه در سراســر 
کشــور، به‌ویــژه در مناطــق عملیاتــی جنــوب، بــا وجــود همــه ســختی‌ها، 

مســئولانه در حــال خدمــت هســتند..

استقلال »مراجع حل اختلاف« در معرض خطر است
 ایلنا

#کارگر

آرمیــن خوشــوقتی )ارشــناس حقوقــی و روابــط کار( - 
معاونــت  میــان  مشــترک  همــکاری  تفاهم‌نامــه  اخیــراً 
روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی دربــارۀ نحــوۀ عضویــت کارکنــان تأمیــن اجتماعــی در 
ــتقیم  ــور مس ــد. حض ــا ش ــه‌ای امض ــاوی بیم ــاف کار و دع ــل اخت ــع ح مراج
کارکنــان ســازمان تأمیــن اجتماعــی در هیأت‌هــای تشــخیص و حــل اختــاف 
کار، بــه دلیــل ایجــاد تعــارض منافــع ســاختاری، مغایــرت بــا مــواد ۲ و ۵ 
بــه اصــل بی‌طرفــی، اســتقلال رأی  انتخــاب اعضــا و خدشــه  آیین‌نامــه 
ــر  ــرض خط ــان را در مع ــران و کارفرمای ــات کارگ ــه مطالب ــیدگی ب ــع رس مراج
جــدی قــرار می‌دهــد. مطابــق اصــول حقــوق عمومــی و مــادۀ ۱۵۷ قانــون 
کار، مراجــع حــل اختــاف کارکــردی شــبه‌قضایی )مشــابه دادگاه( دارنــد. 
حضــور ســازمان تأمیــن اجتماعــی در هیأت‌هــا بــه عنــوان صادرکننــده رأی، 
موضــع طرفیــن پرونــده را در برابــر یــک نهــاد پرقــدرت عمومــی تضعیــف 
)تأمیــن  مالــی  ذی‌نفــع  و  وجــه  دریافت‌کننــدۀ  نهــاد  کــه  چــرا  می‌کنــد؛ 
اجتماعــی(، خــود در نقــش قاضــی و صادرکننــده رأی ظاهــر می‌شــود. حتــی 
در صــورت حــل چالش‌هــای اداری، چالــش حیاتی‌تــری بــه نــام »تعــارض 
منافــع ســاختاری« پابرجــا می‌مانــد. ســازمان تأمیــن اجتماعــی در بخــش 
عمــده‌ای از دعــاوی مرتبــط بــا مــادۀ ۱۴۸ قانــون کار، ذی‌نفــع مســتقیم مالی 
محســوب می‌شــود؛ زیــرا آرای صــادره از ســوی هیأت‌هــای تشــخیص و حــل 
اختــاف، مبنــای دریافــت حــق بیمــه، جرائــم دیرکــرد و مطالبــات هنگفــت 
بــرای ایــن ســازمان قــرار می‌گیــرد. در چنیــن معادلــه‌ای، حضــور کارمنــد 
ــر  ــدت زی ــی را به‌ش ــل بی‌طرف ــدور رأی، اص ــاوت و ص ــند قض ــع در مس ذی‌نف
ســوال می‌بــرد. ایــن تفاهم‌نامــه از دو منظــر حقوقــی محتــاج بازنگــری 
ــا و  ــاب اعض ــه انتخ ــواد ۲ و ۵ آیین‌نام ــا م ــاق ب ــت انطب ــت: نخس ــدی اس ج
دوم حفــظ اصــل بی‌طرفــی و جلوگیــری از تعــارض منافــع. هرگونــه خدشــه 

بــه اســتقلال مراجــع حــل اختــاف، ســرمایۀ اجتماعــی و اعتمــاد کارگــران و 
کارفرمایــان را بــه دادرســی منصفانــه ســلب می‌کنــد. اســتفاده از نیروهــای 
تأمیــن اجتماعــی در جایــگاه کارشــناس، هــدف تخصصی‌ســازی پرونده‌هــا 

ــدازد. ــر ان ــه خط ــی را ب ــامت دادرس ــه س ــدون آنک ــازد ب ــق می‌س را محق

خروج مردان از بازار کار رسمی در بهار 1405 بیش از زنان 
بوده است

 پترو معدن

#کارگر

از  -یکــی  کارگــران  نماینــدگان  عالــی  مجمــع  بــازرس 
تغییــر   ،1405 بهــار  آمارهــای  در  کلیــدی  تحلیل‌هــای 
در  اســت.  شــغل  دادگان  دســت  از  جنســیتی  ترکیــب 
ــمی،  ــاغل غیررس ــور در مش ــل حض ــه دلی ــان ب ــن، زن ــش از ای ــه پی ــی ک حال
نخســتین گــروه آســیب‌پذیر در برابــر شــوک‌های اقتصــادی بودنــد، اکنــون 
آمارهــا ورق زده اســت. بــر اســاس داده‌هــای مرکــز آمــار ایــران، بیــش از 
494هــزار مــرد در بخــش صنعــت شــغل خــود را از دســت داده‌انــد، در 
حالــی کــه ایــن رقــم بــرای زنــان بیــش از 134 هــزار نفــر اســت. ایــن حجــم از 
خــروج مــردان از بــازار کار صنعتــی، نشــان می‌دهــد کــه بحــران از لایه‌هــای 
غیررســمی عبــور کــرده و بــه قلــب »اشــتغال رســمی« نفــوذ کــرده اســت. 
تــا زمانــی کــه سیاســت‌های کلان از حالــت »مدیریــت بحــران« بــه »احیــای 
تولیــد« تغییــر نکنــد و محیطــی بــرای امنیــت حقوقــی و مالــی تولیدکننــده 
ایجــاد نشــود، بخــش صنعــت نمی‌تواند پایداری خــود را بازیابد و بــازار کار، 
به‌ویــژه در بخش‌هــای رســمی، تحــت فشــار خواهــد مانــد. امــروز کارگــران 
بــا بحرانــی جدی در معیشــت روبرو هســتند؛ تورم افسارگســیخته، کاهش 
قــدرت خریــد و ناتوانــی در تأمیــن نیازهــای اولیــه، فشــار روانــی شــدیدی 
ــز  ــدی نی ــای تولی ــر، واحده ــوی دیگ ــت. از س ــرده اس ــروی کار وارد ک ــر نی را ب
درگیــر زنجیــره‌ای از مشــکلات ســخت هســتند؛ از کمبــود مــواد اولیــه و 
نوســانات ارزی گرفتــه تــا دشــواری در دسترســی بــه منابــع مالــی. در ایــن 
میــان، وقتــی یــک واحــد تولیــدی دچــار مشــکل می‌شــود، اولیــن ضربــه را 
کســانی می‌خورنــد کــه در پایین‌تریــن ســطح هــرم مدیریتــی قــرار دارنــد: 
ــا افزایــش دســتمزد  یعنــی کارگــران. حمایــت واقعــی از نیــروی کار، تنهــا ب
روی کاغــذ محقــق نمی‌شــود؛ بلکــه ایــن هــدف، بــه ایجــاد محیطــی امــن، 
ــرای فعالیــت اقتصــادی گــره خــورده اســت.  شــفاف و قابــل پیش‌بینــی ب
بایــد امنیــت حقوقــی تولیدکننــده را بــه عنــوان پیش‌شــرط امنیــت شــغلی 

کارگــر پذیرفــت..

ادامه بلاتکلیفی کارگران »کیش چوب«؛ از معوقات ۵ 
ماهه تا تعدیل گسترده

 ایلنا

#کارگر

جمعــی از کارگــران شــرکت »کیــش چــوب« بــا اشــاره 
بــه وضعیــت نامناســب معیشــتی و شــغلی، از عــدم 
ســال  اســفندماه  از  بیمــه  حــق  و  حقــوق  پرداخــت 
گذشــته خبــر دادند.کارگــران بــا بیــان اینکــه عــدم واریــز حــق بیمــه، آنــان 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821805

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821022

https://petromadan.ir/?p=8053

https://petromadan.ir/?p=8053

https://petromadan.ir/?p=8053

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821399

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821399

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1821399
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ــرده  ــه ک ــدی مواج ــکل ج ــا مش ــکاری ب ــه بی ــرری بیم ــت مق ــرای دریاف را ب
اســت، تصریــح کردنــد: از اســفندماه ۱۴۰۴ تاکنــون، نــه حقوقــی دریافــت 
کرده‌ایــم و نــه حــق بیمه‌مــان پرداخــت شــده اســت. ایــن وضعیــت، 
معیشــت خانواده‌هــای مــا را بــا بحــران جــدی مواجــه کــرده و بــا وجــود 
دریافــت  بــرای  ملموســی  نتیجــه  تاکنــون  انجام‌شــده،  پیگیری‌هــای 
مطالبــات یــا مشــخص شــدن وضعیــت شــغلی بــه دســت نیامــده اســت. 
کارگــران شــرکت کیــش چــوب در پایــان، خواســتار ورود مســئولان اداره 
ــرای رفــع بلاتکلیفــی، تســویه کامــل معوقــات  کار و نهادهــای ذی‌ربــط ب
مــزدی و شفاف‌ســازی در خصــوص آینــده شــغلی خــود شــدند تــا بتوانند 
ــد. ــت یابن ــود دس ــی خ ــوق قانون ــه حق ــره ب ــار، بالاخ ــا انتظ ــس از ماه‌ه پ

تجمع ۳۲ کارگر تعمیر و نگهداری »پتروشیمی سلمان 
فارسی ماهشهر« برای بازگشت به کار

 ایلنا

#کارگر

حــدود ۳۲ تــن از کارگــران واحــد تعمیــر و نگهــداری 
 ۱۲ صبــح  ماهشــهر،  فارســی  ســلمان  پتروشــیمی 
ــداری  ــل کار و فرمان ــاختمان مح ــل س ــاه، مقاب مردادم
ماهشــهر تجمــع کردنــد تــا نســبت بــه اخــراج ناگهانــی و بلاتکلیفــی خــود 
ــته،  ــال گذش ــفندماه س ــران، اس ــن کارگ ــۀ ای ــه گفت ــد. ب ــری کنن مطالبه‌گ
بــا آغــاز جنــگ تحمیلــی متجاوزانــه رژیــم صهیونــی آمریکایــی بــه کشــور، 
ــدی و  ــای تولی ــایر واحده ــا س ــان ب ــه همزم ــن مجموع ــران ای ــه کارگ هم
صنعتــی ماهشــهر بــه یکبــاره از کار بیــکار شــدیم. اگرچــه پــس از گذشــت 
حــدود یــک مــاه )۶ اردیبهشــت(، همــه کارگــران بــه کار ســابق خــود 
بازگشــتند، امــا بــا حملــه دوبــاره موشــکی ارتــش آمریکابــه چنــد مجتمــع 
همجــوار پتروشــیمی، وضعیــت شــغلی مــا بــار دیگــر تغییــر کــرد و همــه 
کارگــران مجــدداً بیــکار شــدند. از چنــد ســال پیــش، بــه امیــد اســتخدام 
بــه عنــوان کارگــر در مجموعــه پتروشــیمی ســلمان فارســی مشــغول بــه 
کار بوده‌ایــم امــا متأســفانه وضعیــت شــغلی مــا بــه یکبــاره تغییــر کــرد و 

ــدیم. ــکار ش بی

فوق‌العاده خاص پرستاران همچنان در ابهام
 ایسنا

#پرستاران

عالــی  شــورای  اول  )نایب‌رئیــس  رحیمــی  یوســف 
ســازمان نظــام پرســتاری( - ســازمان نظــام پرســتاری در 
نامــه‌ای خطــاب بــه رئیس‌جمهــور موضــوع تخصیــص 
۲۵هــزار امتیــاز فوق‌العــاده خــاص بــه پرســتاران را مطالبــه‌ کــرده و رئیــس 
دفتــر دکتــر پزشــکیان نیــز موضــوع را بــه ســازمان برنامه‌وبوجــه ارســال 
کرده‌اســت. در حــال حاضــر، اطلاعــی دربــاره آخریــن وضعیــت تخصیــص 
فوق‌العــاده خــاص پرســتاران نداریــم. اجــرای فوق‌العــاده خــاص، تنهــا 
بهداشــت  وزارت  مختلــف  گروه‌هــای  حقــوق  تفــاوت  جبــران  راه‌حــل 
»فوق‌العــاده  همــراه  بــه  خــاص  فوق‌العــاده  قطــع،  طــور  بــه  اســت. 
وزارت  باشــد.  حقوقــی  تفــاوت  جبــران  راه‌حــل  می‌توانــد  جــذب« 
بهداشــت، متقاضــی فوق‌العــاده جــذب اســت امــا بــه نظــر می‌رســد 

ــرای  ــد. اج ــی« داده‌ان ــخ »منف ــت، پاس ــت وزارت بهداش ــه درخواس ــه ب ک
همزمــان فوق‌العــاده جــذب و تخصیــص ۲۵هــزار امتیــاز بــه معنــای 
بهداشــت  وزارت  پیمانــی  و  رســمی  کارکنــان  حقــوق  خــاص  جهــش 
نظــام  کارکنــان  تــا ۲۳ میلیونــی  بــه طــور مثــال، حقــوق ۲۰  نیســت؛ 
ســامت بــه 40 میلیــون تومــان مــی رســد. اگــر نتوانیــم نیــروی انســانی 
خــود را حفــظ کنیــم، بــه طــور قطــع خــروج نیــروی انســانی بیشــتری را از 
ــه  ــت ک ــوی اس ــه نح ــی ب ــرایط زندگ ــم. ش ــه می‌کنی ــتاری تجرب ــوزه پرس ح
حقــوق ۲۵ میلیــون تومانــی پاســخگوی هزینه‌هــای زندگــی نیســت. 
هنگامــی کــه میــزان حقــوق دریافتــی پاســخگوی هزینه‌هــای زندگــی 
نباشــد، نیروهــا مهاجــرت بــه کشــورهای دیگــر یــا تــرک موقعیــت شــغلی 
ــد و  ــانی ندارن ــرای خدمت‌رس ــی ب ــزه چندان ــا انگی ــد و ی ــاب می‌کنن را انتخ

بــدون تمرکــز کار می‌کننــد.

فشار مضاعف بر دوش ۵۸ هزار معلم تهرانی
 ایرنا

#معلمان

 - تهــران(  آموزش‌وپــرورش  )مدیــرکل  شــوکت  اکبــر 
ــی  ــدارس دولت ــم در م ــزار معل ــدود ۵۸ ه ــون ح هم‌اکن
دلیــل  بــه  امــا  هســتند،  فعالیــت  مشــغول  پایتخــت 
ــا وارد  ــن نیروه ــر ای ــادی ب ــار کاری زی ــوزان، فش ــالای دانش‌آم ــت ب جمعی
ــدود  ــب ح ــوز در قال ــزار دانش‌آم ــون و ۲۰ ه ــک میلی ــش از ی ــود. بی می‌ش
آمــاری  تهــران تحصیــل می‌کننــد؛  ۳۳ هــزار کلاس درس در مــدارس 
آموزشــی  فضاهــای  توســعه  و  جدیــد  معلمــان  جــذب  ضــرورت  کــه 
دانش‌آمــوزان،  تراکــم  افزایــش  همچنیــن  اســت.  کــرده  دوچنــدان  را 
از  یکــی  عنــوان  بــه  تهــران،  پرجمعیــت  و  شــمالی  مناطــق  در  به‌ویــژه 
ــری در  ــزوم بازنگ ــر ل ــد ب ــوده و بای ــرورش ب ــدی آموزش‌وپ ــای ج چالش‌ه
سیاســت‌های توســعه مــدارس و جــذب نیــروی انســانی تأکیــد کــرد.

عقب‌ماندگی ۶۸ تا ۸۳ درصدی دستمزد
 ایلنا

#کارگر

افزایــش  درصــد   ۸۳ تــا   ۶۸ کارگــران  دســتمزد  اگــر 
می‌یافــت، در تیرمــاه امســال، شــاخص قــدرت خریــد 
ــه انــدازه  خانواده‌هــای کارگــری در حــوزه خوراکی‌هــا، ب
تیرمــاه ســال قبــل بــود؛ بایــد توجــه داشــته باشــیم کــه ایــن ارقــام 
اســت،  کار  قانــون  پوشــش  تحــت  و  کارگــری  مزدبگیــران  بــه  مربــوط 
پوشــش  تحــت  بازنشســتگان  و  کارمنــدان  حقــوق  افزایــش  امســال 
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری از جملــه پرســتاران و معلمــان بین ۲۰ 
تــا ۴۳ درصــد و بــه طــور متوســط چیــزی حــدود ۳۰ درصــد بــوده اســت؛ 
در نتیجــه، ســطح زندگــی ایــن گــروه از مــزد و حقــوق بگیــران نســبت بــه 
ســال قبــل، چیــزی نزدیــک بــه ۱۰۰ درصــد افــول کــرده اســت. حــال در ایــن 
مقطــع زمانــی کــه هنــوز ســایه جنــگ و رکــود بــر کشــور ســنگینی می‌کنــد 
و هــر دلار آمریــکا بــه بیــش از ۱۹۰ هــزار تومــان رســیده، هــر روز خبرهایــی 
از احتمــال افزایــش قیمــت بنزیــن یــا کاهــش ســهمیه دولتــی آن از قــول 
دولــت بــه گــوش می‌رســد. ســوال اینجاســت کــه چــرا در شــرایط جنــگ و 
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بحــران و اســترسِ هــر روزه، وقتــی آمــوزش، درمــان و مســکن، بــه امیــد 
خــدا رهــا شــده و هــر روز گران‌تــر می‌شــود، حداقــل از ســفره‌های خالــی 
ــاً ذوب  ــن، کام ــی بنزی ــا گران ــفره‌ها ب ــن س ــد؟! ای ــت نمی‌کنن ــردم صیان م

می‌شــوند. 

»قانون پاکت زرد« دردسرساز شد؛ سایۀ اعتصابات بر 
سر صنایع بزرگ کره جنوبی

 بیزنس‌کوریا

#دستمزد

هــزار  بیزنس‌کوریــا،  از  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
کــرۀ  در  فرعــی  پیمانــکاران  کارگــریِ  اتحادیــۀ   ۱۶۸ و 
جنوبــی بــرای برخــورداری از حــق مذاکــرۀ جمعــی بــا 
۴۴۱ پیمانــکار اصلــی وارد عمــل شــده‌اند. ایــن اقــدام پــس از اجــرای 
قانــون موســوم بــه »قانــون پاکــت زرد«، رقــم خــورد. قانــون یادشــده، 
اصلاحیــۀ قانــون روابــط کار و تعدیــل اختلافــات کارگــری کــرۀ جنوبــی 
محســوب می‌شــود. دولــت ایــن قانــون را از مــاه مــارس اجرایــی کــرد 
تــا اتحادیه‌هــای کارگــران پیمانــکار فرعــی بتواننــد در شــرایط مشــخص، 
ــد.  ــه کنن ــی مطالب ــرۀ جمع ــرف مذاک ــوان ط ــز به‌عن ــی را نی ــکار اصل پیمان
مذکــور،  قانــون  اجــرای  می‌کننــد  پیش‌بینــی  کار  حــوزۀ  کارشناســان 
از پرتنش‌تریــن دوره‌هــای فعالیت‌هــای  بــه یکــی  را  تابســتان امســال 
اعتراضــی کارگــری ســال‌های اخیــر تبدیــل خواهــد کــرد. در نظــام روابــط 
کار کــرۀ جنوبــی، درخواســت میانجیگــری معمــولاً گامــی بــرای به‌دســت 
ــرات  ــیدن مذاک ــا رس ــی‌رود. ب ــمار م ــه ش ــاب ب ــی اعتص ــق قانون آوردن ح
میــان کارگــر و کارفرمــا بــه بن‌بســت، اتحادیــه می‌توانــد از کمیســیون 
چنیــن  صــدور  دهــد.  پایــان  را  میانجیگــری  رونــد  بخواهــد  کار  روابــط 
تصمیمــی، حــق قانونــی برگــزاری اعتصــاب را بــه اتحادیــه اعطــا می‌کنــد. 

حذف پیمانکاران به حاشیه رفت
 ایلنا

#عدالت شغلی

ــس  ــرح از مجل ــک ط ــری( - ی ــال کارگ ــی )فع ــر چمن ناص
می‌بــرد،  زمــان  ســال  چندیــن  می‌شــود،  شــروع 
و  می‌شــود  بررســی  مختلــف  کمیســیون‌های  در 
اتفــاق  اســت  قــرار  بالاخــره  کــه  می‌شــوند  امیــدوار  کارگــران  وقتــی 
بــه  مثبتــی رخ دهــد، ناگهــان حتــی اســم طــرح هــم تغییــر می‌کنــد. 
نظــام  »ســاماندهی  عنــوان  دولــت«،  کارکنــان  »ســاماندهی  جــای 
پیمانــکاران  حــذف  کــه  اصلــی  مســئله  امــا  می‌گذارنــد،  را  پرداخــت« 
بــود، همچنــان حــل نشــده باقــی می‌مانــد. امــروز می‌بینیــم قــدرت 
ــام  ــب، ن ــک ش ــد در ی ــه می‌توان ــت ک ــاد اس ــدر زی ــکاری آن‌ق ــش پیمان بخ
یــک طــرح را تغییــر دهــد، بــدون اینکــه کوچک‌تریــن خللــی در منافعــش 
ایجــاد شــود. متأســفانه ایــن رونــد ادامــه پیــدا خواهــد کــرد و کارگــران، 
ــان در  ــد، همچن ــکیل می‌ده ــور را تش ــت کش ــی از جمعی ــش بزرگ ــه بخ ک
تصمیم‌گیری‌هــای کلان ســهمی نخواهنــد داشــت. انتظــار کارگــران ایــن 
بــود کــه بــا حــذف پیمانــکاران، امنیــت شــغلی افزایــش پیــدا کنــد. نــگاه 
صــرف بــه افزایــش یــا کاهــش هزینه‌هــا در موضــوع حــذف پیمانــکاران، 

نــگاه دقیقــی نیســت. بایــد هزینه‌هــای ناشــی از اعتراضــات کارگــری، 
ــذف  ــود. ح ــاظ ش ــبات لح ــز در محاس ــغلی نی ــی ش ــد و ناامن ــف تولی توق
افزایــش بهــره‌وری و کاهــش  بــه  پیمانــکاران می‌توانــد در بلندمــدت 

شــود. منجــر  کاری  تنش‌هــای 

هزینه‌های میلیونی سر و کله زدن با پیمانکاران
 ایلنا

#عدالت

محمــد محمدپــور )فعــال صنفــی کارگــری گیــان( - 
کارگــری کــه ســال‌ها در یــک کارگاه اصلــی مشــغول بــه 
ــات،  ــت معوق ــرای دریاف ــکایت ب ــان ش ــوده، در زم کار ب
اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل یــا ســایر مطالبــات قانونــی، گاه ناچــار 
اســت علیــه چنــد پیمانــکار بــه طــور جداگانــه اقــدام کنــد. اگــر قــرار باشــد 
کارگــر بــرای اثبــات حــق خــود چندیــن بــار هزینــه پرداخــت کنــد و ماه‌هــا 
در رفــت و آمــد باشــد، ایــن فراینــد بــه جــای حمایــت از نیــروی کار، بــه 
ــای  ــش هزینه‌ه ــود. کاه ــل می‌ش ــق تبدی ــاق ح ــرای احق ــدی ب ــی ج مانع
دادرســی، ساده‌ســازی رونــد ثبــت شــکایت و جلوگیــری از ســرگردانی 
ــار  ــن فش ــی از ای ــد بخش ــف، می‌توان ــکاران مختل ــان پیمان ــران در می کارگ

ــد. ــک کن ــت کم ــق عدال ــه تحق ــش داده و ب را کاه
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