
Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره هفتاد و چهارم   |   1 مرداد تا  7 مرداد 1405

1

 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و چهارم   |   1 مرداد تا  7 مرداد 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

وقتی »پورسانت« جای دستمزد 
قانونی را می‌گیرد

زور دولت به »اژدهای هفت‌سر« 
پیمانکاری نرسید

حل اختلافات کارگری به تشکل‌های 
صنفی واگذار شود

تعیین تکلیف ۲۱ هزار نیروی 
حق‌التدریس در دستور کار است
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جامعۀ کارفرمایی برای تداوم امنیت، هزینه بدهد 
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

اکبــر شــوکت )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر اســتان قــم( - 
ــدی و  ــای تولی ــی واحده ــس از آن ناتوان ــکاری و پ ــد بی رون
خدماتــی در پرداخــت مــزد، در ایــن شــرایط تعلیــق میــان 
جنــگ و صلــح و فشــار اقتصــادی، بــه ســمتی خواهــد رفــت کــه بعیــد بــه نظــر 
می‌رســد کارگــران بیــش از دومــاه تــاب آوری اقتصــادی داشــته باشــند. پــس 
از ایــن دو مــاه در پایــان همیــن تابســتان، در صــورت عــدم تغییــر اوضــاع )یــا از 
طریــق تدابیــر ویــژه اقتصــادی و یــا تدابیــر غیــر اقتصــادی(، قطعــا بــا التهابــات 
فراوانــی در ایــن بخــش مواجــه می‌شــویم. جامعــه کارفرمایــی در ســی و پنــج 
ســال پــس از جنــگ تحمیلــی، در یــک حاشــیه امــن اقــدام بــه جمــع کــردن 
ثــروت کــرده و حــالا در ایــن شــرایط جنگــی از نظــر اخلاقی موظف اســت مانند 
ــه بدهــد. اگــر کارگــری  ــرای تــداوم امنیــت، هزین ســایر بخش‌هــای جامعــه ب
شــکایت نمی‌کنــد و از شــرکت و واحــدی نمــی‌رود، بــه خاطــر امید بــه پرداخت 
شــدن حقــوق یــا عــادی شــدن اوضــاع در آینــده اســت؛ لــذا کارفرمایــان نبایــد 
از ایــن شــرایط ســوء اســتفاده کننــد. توصیــه مــا بــه نهادهــای متولــی ماننــد 
ــا  ــت نظارت‌ه ــن وضعی ــا در ای ــه حتم ــت ک ــن اس ــت ای وزارت کار و وزارت صم
و بازرســی‌ها تقویــت شــود تــا شــاهد سوءاســتفاده‌های برخــی کارفرمانمــا 

کــه نــام ســایر کارفرمایــان را هــم خــراب می‌کننــد، نباشــیم.

وقتی »پورسانت« جای دستمزد قانونی را می‌گیرد
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــازار  ــوق کار( - ب ــد حق ــناس ارش ــران الله‌مرادی)کارش کام
نــام  بــه  فریبنــده‌ای  واژه‌ی  جولانــگاه  روزهــا  ایــن  کار 
»پورســانت« شــده اســت. ترفنــدی کــه تمــام ریســک‌های 
ســرمایه را بــه دوشِ جیــب خالــی نیــروی کار می‌انــدازد تــا کارفرمــا از پرداخــت 
حقــوق پایــه، بیمــه و عیــدی فــرار کنــد. امــا آیــا در چشــم قانــون، کارگــری کــه 
تمــام‌روز تحــت دســتور کارفرماســت، صرفــا یــک »عامــل فــروش مســتقل« 
اســت یــا قربانــیِ نقــض آشــکار قانــون کار؟ مــرز باریــک میــان اســتقلال 
حقوقــی و اســتثمار تحــت لــوای پورســانت را بــا دو ســناریو میتــوان روشــن 
ــه او  ــد ک ــام کن ــرد اع ــه ف ــا ب ــت کارفرم ــن اس ــناریوی اول، ممک ــرد: در س ک
در انتخــاب زمــان ورود و خــروج آزاد اســت و بــه هــر روشــی کــه تمایــل دارد 
می‌توانــد کالا را بــه فــروش برســاند. کارفرمــا صرفــا پورســانت او را محاســبه 
می‌کنــد و دخالتــی در ســاعات حضــور، نحــوه فــروش یــا پوشــش و ظاهــر او 
در محــل کار نــدارد. امــا در ســناریوی دوم کــه متأســفانه واقعیت غالــب بازار 
ــزام می‌کنــد کــه فروشــنده حتمــا بایــد در فروشــگاه  کار ماســت، کارفرمــا ال
مســتقر شــود، بــا لبــاس فــرم مشــخصی حاضــر شــود، از ســاعت معینــی تــا 
ــا دســتورالعمل  ســاعت معینــی حضــور بی‌قیــد و شــرط داشــته باشــد و ب
ــه  ــناریو، رابط ــن س ــد. در ای ــت کن ــتری صحب ــا مش ــده‌ای ب ــن تعیین‌ش و لح
قطعــا مشــمول قانــون کار اســت. پدیــده پورســانت نبایــد بــه ابــزاری بــرای 
ــازار کار تبدیــل شــود. آگاهی‌بخشــی  بهره‌کشــی مــدرن و قانون‌گریــزی در ب
بــه جامعــه کارگــری و نظــارت دقیــق بازرســان کار، تنهــا راه پیشــگیری از 

تضییــع حقــوق نیروهــای مولــد جامعــه اســت.

۳۵ کارگر لایروبی آبفای اهواز و ماهشهر به سر کار 
برمی‌گردند؟

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

در پــی انتشــار اخبــار مربــوط بــه تعدیــل حــدود ۳۵ 
نفــر از کارگــران پیمانــکار بخــش لایروبــی شــرکت آب 
و فاضــاب در شــهرهای اهــواز و ماهشــهر، اســتاندار 
خوزســتان بــا ورود بــه ایــن پرونــده، دســتور بازگشــت بــه کار بی‌قیــد 
و شــرط ایــن نیروهــا را صــادر کــرد. کارگــران پیمانــکاری لایروبــی آبفــا 
بــا اشــاره بــه دشــواری‌های کار خــود اظهــار داشــتند: در شــرایطی کــه 
انتظــار می‌رفــت بــا توجــه بــه حجــم بــالای کار و فعالیــت در وضعیــت 
ــا در  ــود، کارفرم ــت ش ــا تقوی ــتی م ــغلی و معیش ــت ش ــا، امنی طاقت‌فرس
کمــال نابــاوری اقــدام بــه تعدیــل نیروهــا کــرد. اکنــون بــا دســتور صریــح 
مقــام عالــی دولــت در اســتان خوزســتان، ایــن کارگــران در انتظــار اجــرای 

فــوری ابلاغیــه بازگشــت بــه کار و از ســرگیری فعالیــت خــود هســتند

بازخوانی میراث مدیریتی احمد توکلی در وزارت کار؛ از 
صراحت لهجه تا مهرورزی با مردم

 ایلنا()#عدالت(

#عدالت

ــاون، کار  ــاختمان وزارت تع ــاه، س ــرداد م ــنبه ۳ م وز ش
و رفــاه اجتماعــی میزبــان آییــن بزرگداشــت و همایــش 
مدیریتــی  میــراث  »بازخوانــی  عنــوان  تحــت  علمــی 
و مشــی کارگــزاری دوران تصــدی مرحــوم احمــد توکلــی؛ بــا تمرکــز بــر 
توســعه شــفافیت و تحقــق عدالــت اجتماعــی« بــود. ایــن مراســم بــا 
هــدف تبییــن پیوندهــای میــان »اخــاق کارگــزاری«، »عدالــت ســاختاری« 
و »شــفافیت نهــادی« بــا حضــور چهره‌هــای برجســته حــوزه کار، فعــالان 

کارگــری و مقامــات عالی‌رتبــه برگــزار شــد.
ــاه  ــاون، کار و رف ــر تع ــدری، وزی ــد می ــم، احم ــن مراس ــی ای ــش پایان در بخ
اجتماعــی، بــا جمع‌بنــدی مباحــث مطــرح شــده، بــه تبییــن اهمیــت 
سیاســی  نزاع‌هــای  از  پرهیــز  لــزوم  و  مدیریتــی  تجــارب  مستندســازی 
پرداخــت و خاطرنشــان کــرد: برخــی از دوســتان پیشــنهاد دادنــد کــه 
ــاد ایشــان برگــزار  ــه ی جشــنواره‌ای موضوعــی تحــت عنــوان »عدالــت« ب
کنیــم. امــا بنــده پیشــنهاد متفاوتــی دارم؛ از آنجــا کــه ســنجش عدالــت 
ــتگی دارد  ــل بس ــه‌ای از عوام ــه مجموع ــت و ب ــده اس ــیار پیچی ــری بس ام
تــا مشــخص شــود یــک نهــاد عادلانــه عمــل می‌کنــد یــا خیــر، بهتــر اســت 
بــر موضوعــی تمرکــز کنیــم کــه مرحــوم توکلــی در ســال‌های پایانــی عمــر، 
تمــام تــاش خــود را وقــف آن کــرده بــود، یعنــی »شــفافیت«. تلاش‌هــای 
مانــدگار ایشــان در »دیده‌بــان شــفافیت و عدالــت« در حافظــه جامعــه 

ثبــت شــده اســت. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1814717

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810666

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1818313

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1818313

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1818313

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1818213

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1818213
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تداوم اعتراض کارگران ریخته‌گری ماشین‌سازی تبریز
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

اعتــراض جمعــی کارگــران »ریخته‌گــری ماشین‌ســازی 
تبریــز« کــه از چنــد روز پیــش در واکنــش بــه پرداخــت 
نشــدن مطالبــات مــزدی آغــاز شــده بــود، در محوطــه 
داخلــی شــرکت ادامــه دارد. کارگــران شــاغل در ایــن واحــد صنعتــی علــت 
اســتمرار ایــن دوره از تجمعــات خــود را عــدم امنیــت شــغلی و بی‌توجهــی 
مدیریــت کارخانــه بــه پرداخــت حقوق‌هــای معوقــه اعــام کردنــد. بــه گفتــه 
ــر  ــرداد و تی ــای خ ــتمزد ماه‌ه ــه دس ــن مجموع ــر ای ــدود ۳۵۰ کارگ ــان، ح آن
ــود  ــان کمب ــه همچن ــت کارخان ــد و مدیری ــت نکرده‌ان ــاری را دریاف ــال ج س

ــد. ــرار می‌ده ــران ق ــوق کارگ ــت حق ــر در پرداخ ــه‌ تاخی ــی را بهان ــع مال مناب

بیمه بیکاری نباید خودش یک دوره تازه از بیکاری باشد
 اقتصادنیوز()#کارگر(

#کارگر

وزیــر کار در ســال جــاری اعــام کــرد تــا ابتــدای اردیبهشــت 
۱۴۰۵ حــدود ۱۴۷ هــزار درخواســت بیمــه بیــکاری ثبــت 
ــزار  ــه ۲۶۰ ه ــرداد ب ــارم خ ــا چه ــداد ت ــن تع ــت. ای ــده اس ش
ثبت‌نــام رســید. آمــار ثبت‌نــام بیمــه بیــکاری فقــط کســانی را نشــان می‌دهــد 
کــه درخواســت خــود را ثبــت کرده‌انــد؛ در حالــی کــه بخشــی از بیکارشــدگان 
روزمــزدی و غیررســمی  باشــند، در مشــاغل  نبــوده  ممکــن اســت بیمــه 
ــا هنــوز  فعالیــت کــرده باشــند، شــرایط دریافــت مقــرری را نداشــته باشــند ی
موفــق بــه ثبــت درخواســت نشــده باشــند. ســاده‌ترین روایــت آن اســت کــه 
کارفرمــا را متهــم و کارگــر را قربانــی مطلــق معرفــی کنیــم؛ یــا برعکــس، تمــام 
مشــکلات را بــه پایین‌بــودن بهــره‌وری، تــرک کار و توقــع بــالای نیــروی انســانی 
نســبت دهیــم. واقعیــت بــازار کار از هــر دو روایــت پیچیده‌تــر اســت. گــره نهایــی 
نــه فقــط در مبلــغ مقــرری، بلکــه در فرآینــد اثبــات و پرداخــت اســت. ثبــت 
الکترونیکــی قــرارداد، تحویــل اجبــاری نســخه قــرارداد بــه کارگــر، ثبت مشــترک 
علــت پایــان همــکاری بــا امــکان اعتــراض هــر دو طــرف، نمایــش مرحلــه دقیــق 
پرونــده در ســامانه و تعییــن زمــان اســتاندارد بــرای پاســخ اداره کار و تأمیــن 
اجتماعــی می‌توانــد بخــش بزرگــی از اختلاف‌هــا را کــم کنــد. در پرونده‌هایــی 
کــه اصــل اشــتغال و بیــکاری روشــن اســت امــا اختــاف بــر ســر جزئیــات ادامــه 
دارد، می‌تــوان پرداخــت علی‌الحســاب را بررســی کــرد تــا کارگــر تــا زمــان صــدور 
رأی نهایــی بــدون درآمــد نمانــد. در مقابــل، اتصــال ســامانه بیمــه بیــکاری بــه 
اطلاعــات اشــتغال و واریــز دســتمزد نیــز می‌توانــد اشــتغال پنهــان و دریافــت 

غیرقانونــی مقــرری را کاهــش دهــد.

جان‌فشانی شبانه روزی سیمبانان بدون ایمنی و حق 
جنگِ خنده‌دار ۳ میلیون تومانی

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

بــرق  نیــروی  توزیــع  شــرکت‌های  ســیمبان  کارگــران 
کشــور را بایــد در زمــره زحمتکش‌تریــن، پرخطرتریــن و 
ــه  ــار جامع ــده‌ترین اقش ــال نادیده‌گرفته‌ش ــن ح در عی

کارگــری ایــران بــه شــمار آورد. متأســفانه شــرکت‌های توزیــع بــرق در 
ــاح  ــه اصط ــوا و ب ــام و دوه ــه‌ای یک‌ب ــیمبان روی ــران س ــا کارگ ــورد ب برخ
"شــترمرغی" پیــش گرفته‌انــد؛ بــه ایــن معنــا کــه هــر جــا مســئولیت، 
ــی  ــزات ایمنــی مطــرح اســت، به‌راحتــی شــانه خال ــه و تأمیــن تجهی هزین
می‌کننــد و هــر جــا بهره‌کشــی و کار کشــیدنِ طاقت‌فرســا مطــرح باشــد، 
ســخت‌ترین انتظــارات را دارنــد. شــرکت‌های توزیــع حاضــر بــه تبدیــل 
پیمانــکاری  شــرکت‌های  بــه  را  کار  تمــام  و  نیســتند  نیروهــا  وضعیــت 
حجمــی  مبهــم  قراردادهــای  یــا  نیــرو  تأمیــن  شــرکت‌های  شــخصی، 
واگــذار کرده‌انــد. فازمتــری کــه حکــم همــان فازمتــر خانگــی ســاده را 
بــرای ســیمبان دارد تــا مطمئــن شــود ســیم خطــری نــدارد و جانــش را از 
دســت نمی‌دهــد، نــود میلیــون تومــان اســت. وقتــی ابتدایی‌تریــن ابــزار 
ایمنــی چنیــن قیمــت سرســام‌آوری دارد، پیمانــکار بــه هیــچ وجــه زیــر بــار 
خریــد آن نمــی‌رود و کارگــر بی‌پنــاه مجبــور اســت بــا حداقــل امکانــات و 
بالاتریــن ریســک ممکــن بــالای تیــر بــرق بــرود. در حــال حاضــر بــه دلیــل 
قیمــت  تحریم‌هــا،  و  شــدید  تــورم  جنــگ،  اقتصــادی،  بغرنــج  شــرایط 
تجهیــزات ایمنــی اســتانداردی کــه بایــد وارد شــود بــه شــدت بــالا رفتــه 
اســت. در گذشــته کــه قیمت‌هــا ارزان‌تــر بــود پیمانــکار از خریــد تجهیــزات 
ســر بــاز مــی‌زد، چــه رســد بــه امــروز کــه هزینه‌هــا کامــاً نجومــی و دور از 

ــت. ــده اس ــترس ش دس

۲۵ کارگر دخانیات گلستان همچنان در انتظار تبدیل 
وضعیت

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

اســتان  دخانیــات  پیمانــکاری  کارگــران  از  جمعــی 
وضعیــت  تبدیــل  مصوبــه  نشــدن  اجــرا  از  گلســتان 
خــود انتقــاد دارنــد و می‌گوینــد بــا گذشــت پنــج ســال، 
همچنــان وضعیــت شــغلی ۲۵ نفــر از آن‌هــا بلاتکلیــف مانــده اســت. 
ــر  ــا اشــاره بــه مصوبــه ســال ۱۴۰۰ شــرکت دخانیــات گفتنــد: ب کارگــران ب
اســاس ایــن مصوبــه، قــرار بــود همــه کارگرانــی کــه قــرارداد یک‌ســاله 
دارنــد، در سراســر کشــور و بــا بــرآورد مالــی انجــام شــده، تبدیــل وضعیــت 
شــوند امــا ایــن تصمیــم در مــورد ۲۵ نفــر از کارگــران دخانیــات گلســتان 
اجرایــی نشــده اســت. رونــد اجــرای ایــن بخشــنامه تــا ســال ۱۴۰۱ در حــال 
ــکاران،  ــی از هم ــوزی یک ــس از خودس ــال، پ ــان س ــا در هم ــود ام ــام ب انج
موضــوع  پیگیــری  زمــان،  آن  از  شــد.  برکنــار  گلســتان  مجتمــع  مدیــر 
تبدیــل وضعیــت مــا نیــز متوقــف شــد. ایــن کارگــران بــا اشــاره بــه اینکــه 
بخشــنامه یادشــده در ســایر مجتمع‌هــای کشــور اجــرا شــده اســت، 
تاکیــد کردنــد: فقــط در دخانیــت گلســتان ایــن مصوبــه روی زمیــن مانــده 
اســت. در حالــی کــه همــه مراحــل قانونــی بــرای ایــن ۲۵ نفــر تکمیــل 
پنــج ســال اســت  از اجــرای آن جلوگیــری می‌شــود.  شــده، همچنــان 
پیگیــر ایــن موضــوع هســتیم امــا هنــوز هیــچ نتیجــه‌ای نگرفته‌ایــم و 
نمی‌دانیــم چــرا تبدیــل وضعیــت بــرای همــه‌ی همتایــان مــا انجــام شــده، 

امــا مــا ۲۵ نفــر همچنــان از ایــن حــق محــروم مانده‌ایــم.
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کمبود ۱۱۰ هزار پرستار و بیمارستان‌هایی که با 
اضافه‌کاری اداره می‌شوند

 قدس آنلاین()#کارگر(

#کارگر

ــا ۱۶ ســاعته، کار  پرســتاران می‌گوینــد شــیفت‌های ۱۲ ت
در روزهــای تعطیــل، لغــو مرخصی‌هــا و حضــور مــداوم 
در بخش‌هــای شــلوغ بــه بخشــی از زندگــی روزمــره آنهــا 
ــردگی،  ــواب، افس ــالات خ ــغلی، اخت ــودگی ش ــت؛ فرس ــده اس ــل ش تبدی
مشــکلات اســکلتی و حتــی تصمیــم بــه تــرک حرفــه، از پیامدهــای همیــن 

فشــار کاری اســت. 
وقتــی از کمبــود پرســتار صحبــت می‌شــود، معمــولاً نگاه‌هــا بــه آمــار 
اســتخدام یــا مهاجــرت معطــوف می‌شــود؛ امــا یــک بحــران خامــوش‌ 
تــر نیــز وجــود دارد؛ فرســودگی شــغلی. سال‌هاســت کــه کمبــود نیــرو 
هشــدار  کارشناســان  اکنــون  امــا  می‌شــود؛  جبــران  کاری  اضافــه‌  بــا 
 ۱۲ از  پــس  کــه  نیست؛پرســتاری  کارآمــد  دیگــر  راهــکار  ایــن  می‌دهنــد 
ســاعت کار، مجبــور اســت چنــد ســاعت دیگــر نیــز در بیمارســتان بمانــد، 
نــه تنهــا کارایــی گذشــته را نــدارد، بلکــه ســامت خــودش نیــز در معــرض 
خطــر قــرار می‌گیــرد. اجــرای قانــون تعرفــه‌ گــذاری خدمــات پرســتاری 
یکــی از مهــم ‌تریــن مطالبــات ایــن قشــر بــود؛ قانونــی کــه پــس از ســال‌ها 
ــتاری  ــام پرس ــازمان نظ ــال، س ــن ح ــا ای ــید؛ ب ــرا رس ــه اج ــه مرحل ــار ب انتظ
اولیــه فاصلــه  اهــداف  بــا  قانــون هنــوز  اجــرای  معتقــد اســت نحــوه 
ــان  ــا همچن ــزان پرداختی‌ه ــازمان، می ــن س ــئولان ای ــه مس ــه گفت دارد. ب
متناســب بــا حجــم مســئولیت و ســختی کار پرســتاران نیســت و اصــاح 
ضرایــب پرداخــت، یکــی از مطالبــات اصلــی ایــن قشــر محســوب می‌شــود. 
بســیاری از کارشناســان معتقدنــد اگــر نظــام پرداخــت اصــاح نشــود، 
حتــی اســتخدام‌های جدیــد نیــز نمی‌توانــد مانــع از تــداوم مهاجــرت و 

ــود.  ــت ش ــرک خدم ت

فقط حذف پیمانکاران و دیگر هیچ!
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــت(  ــرکتی نف ــای ش ــده نیروه ــفید )نماین ــش س ــی ری عل
-بــه نظــر می‌رســد یــا اطــاع دقیقــی از مطالبــات واقعــی 
و قانونــی نیروهــای شــرکتی وجــود نــدارد یا میــان »طرح 
ســاماندهی نیروهــای شــرکتی« و »طــرح ســاماندهی نظــام پرداخــت 
نیروهــای  مطالبــه  اســت.  داده  رخ  مبحــث  خلــط  شــرکتی«  نیروهــای 
شــرکتی در تمــام ســال‌های گذشــته، برچیــده شــدن بســاط شــرکت‌های 
پیمانــکاری و واســطه‌ها و انعقــاد قــرارداد مســتقیم بــا دســتگاه‌های 
اجرایــی بــوده اســت؛ در حالــی کــه مصوبــۀ اخیــر، صرفــا بــه اصــاح نظــام 
پرداخــت می‌پــردازد و هیــچ تغییــری در ســاختار ظالمانــۀ پیمانــکاری و 
ــه  ــوق ب ــتقیم حق ــز مس ــد. واری ــاد نمی‌کن ــا ایج ــتخدامی نیروه ــۀ اس رابط
ذی‌نفــع نهایــی اگرچــه می‌توانــد بخشــی از مشــکلات تاخیــر در پرداخــت را 
کاهــش دهــد، امــا تــا زمانــی کــه شــرکت‌های پیمانــکاری در چرخــه تأمیــن 
نیــروی انســانی باقــی بماننــد، ریشــه مشــکلات نیروهــای شــرکتی از بیــن 
نخواهــد رفــت و همــان واســطه‌هایی کــه ســال‌ها بــه گفتــه کارگــران 

موجــب تضییــع حقــوق، مزایــا و امنیــت شــغلی آنــان شــده‌اند، همچنــان 
در ایــن ســاختار حضــور خواهنــد داشــت. نیروهای شــرکتی تنهــا در صورتی 
از اجــرای طــرح ســاماندهی رضایــت خواهنــد داشــت کــه شــرکت‌های 
ــود؛  ــکاری ش ــن پیمان ــتقیم جایگزی ــرارداد مس ــوند و ق ــذف ش ــطه ح واس
ــل  ــاق کام ــا احق ــی ت ــای صنف ــات و پیگیری‌ه ــورت، اعتراض ــن ص ــر ای در غی

حقــوق قانونــی کارگــران ادامــه خواهــد داشــت.

بحران ۱۲۰ هزار معلم در سایه نبود آزمون استخدامی
 رکنا()#معلمان(

#معلمان

بــا اســتخدام‌های ســال‌های  مشــکل کمبــود معلــم 
گذشــته هنــوز برطــرف نشــده اســت ولــی وزیــر آمــوزش‌ 
و پــرورش می‌گویــد کــه ایــن کمبــود جبــران می‌شــود. 
وزارت آموزش‌وپــرورش چنــدی پیــش از کمبــود ۱۲۰ هــزار معلــم خبــر داد 
کــه ایــن عــدد معــادل یــک دهــم نیروهــای آموزش‌وپــرورش اســت. ایــن 
در حالــی اســت کــه فرصــت جــذب نیــرو از طریــق آزمــون اســتخدامی بــرای 
مهــر امســال نیــز وجــود نــدارد. بــه گفتــه علیرضــا کاظمــی، معاونت‌هــای 
و  آمــوزش  و  تربیت‌بدنــی  پرورشــی،  متوســطه،  ابتدایــی،  آمــوزش  
پــرورش اســتثنایی بایــد از ظرفیــت نیروهــای حق‌التدریــس اســتفاده 
کننــد و در کنــار آن هــم امــکان جــذب حق‌التدریــس معلمــان رســمی 

مثــل هــر ســال وجــود دارد.

حل اختلافات کارگری به تشکل‌های صنفی واگذار شود
 ایسنا()#کارگر(

#کارگر

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی(، در 
مراســم امضــای تفاهم‌نامــه همــکاری اتــاق اصنــاف 
ایــران و ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای کشــور اظهــار 
داشــت: احیــای نظــام اســتاد ـ شــاگردی تنهــا از مســیر قانــون امکان‌پذیــر 
نیازمنــد  کارفرمــا  و  کارگــر  میــان  پایــدار  روابــط  شــکل‌گیری  نیســت، 
اعتمــاد، تعامــل و مســئولیت‌پذیری متقابــل اســت و نــگاه تقابلــی بــه 
ــا  ــا ب ــر و کارفرم ــه کارگ ــد رابط ــود. نبای ــته ش ــار گذاش ــد کن ــه بای ــن رابط ای
الگوهــای ســنتی اربــاب و رعیتــی تفســیر شــود. ایــن دو، شــرکای توســعه 
تولیــد و اشــتغال هســتند و موفقیــت هــر یــک، در گــرو موفقیــت دیگــری 
اســت. از ایــن رو، ایجــاد فضــای گفت‌وگــو، همدلــی و همــکاری میــان 
ــمار  ــه ش ــب‌وکارها ب ــداری کس ــرای پای ــر ب ــی اجتناب‌ناپذی ــن، ضرورت طرفی
مــی‌رود. اگــر بــه دنبــال کاهــش اختلافــات و تقویــت ســازش میــان کارگــر 
بــه ظرفیــت شــوراهای حــل اختــاف  نبایــد تنهــا  و کارفرمــا هســتیم، 
رســمی تکیــه کنیــم. بخــش قابــل توجهــی از ایــن اختلافــات می‌توانــد 
و  درون‌صنفــی  ســازوکارهای  و  اتحادیه‌هــا  انجمن‌هــا،  مشــارکت  بــا 
ایــن  کــه  چــرا  شــود؛  حل‌وفصــل  میانجی‌گــری  و  گفت‌وگــو  طریــق  از 
تشــکل‌ها شــناخت دقیق‌تــری از مســائل و اقتضائــات هــر حرفــه دارنــد. 
اصنــاف می‌تواننــد بــا ایجــاد شــبکه‌های همــکاری، توســعه فعالیت‌هــای 
تعاونــی و شــکل‌دهی زنجیره‌هــای اقتصــادی، تــوان رقابتــی و بهــره‌وری 
خــود را افزایــش دهنــد. ایــن هم‌افزایــی، عــاوه بــر تقویــت بنگاه‌هــای 
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تــاب‌آوری  افزایــش  و  بــازار  در  آنهــا  مؤثرتــر  حضــور  زمینــه  کوچــک، 
اقتصــادی را فراهــم می‌کنــد؛ ظرفیتــی کــه صرفــا از مســیر قانــون ایجــاد 
نخواهــد شــد، بلکــه نیازمنــد مشــارکت و همــکاری فعــالان صنفــی اســت. 
بــر اســاس ایــن تفاهم‌نامــه، زمینــه گســترش همکاری‌هــای مشــترک 
میــان بخــش دولتــی و بخــش صنفــی در حــوزه آموزش‌هــای مهارتــی، 
ارتقــای صلاحیت‌هــای حرفــه‌ای، توانمندســازی فعــالان صنفــی، توســعه 
اشــتغال و افزایــش بهــره‌وری واحدهــای صنفــی فراهــم خواهــد شــد 
برنامه‌هــای  اجــرای  متقابــل،  ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  بــا  طرفیــن  و 

مشــترک در ایــن حوزه‌هــا را دنبــال خواهنــد کــرد.

گرمای 40 درجه در اتاق عمل بیمارستان کمالی کرج؛ 
پرستار بیهوش شد

 تسنیم()#پرستار(

#پرستاران

اتــاق  از پرســنل  در پــی دریافــت گلایه‌هــای تعــدادی 
شــرایط  از  آن‌هــا  کــرج،  کمالــی  بیمارســتان  عمــل 
اتــاق  بخش‌هــای  در  سرمایشــی  سیســتم  نامناســب 
ــتان  ــل تابس ــدای فص ــه از ابت ــد ک ــام کردن ــاد و اع ــکاوری انتق ــل و ری عم
تاکنــون، درخواســت تأمیــن و راه‌انــدازی سیســتم سرمایشــی مناســب را 
ــب در  ــیفت ش ــه ش ــکاران ک ــی از هم ــل یک ــب قب ــد. دو ش ــرح کرده‌ان مط
ــه دلیــل گرمــای شــدید  ــان شــیفت و ب بخــش ریــکاوری بــود، پــس از پای
محیــط، از حــال رفــت و بیهــوش شــد. نبــود ســرمایش مناســب تنهــا 
موجــب ســختی شــرایط کاری کادر درمــان نشــده، بلکــه بیمــاران نیــز 
از ایــن وضعیــت آســیب می‌بیننــد. علیرضــا شــکیب )معــاون درمــان 
دانشــگاه علــوم پزشــکی اســتان البــرز( در ایــن زمینــه اظهــار داشــت: بــه 
ــوک A و  ــاختمان بل ــی س ــه فوقان ــل در طبق ــاق عم ــن ات ــرار گرفت ــل ق دلی
قــرار داشــتن ســقف ایــن بخــش در معــرض تابــش مســتقیم آفتــاب، 
پــروژه‌ای در حــوزه  حفــظ دمــای مناســب و مطلــوب نیازمنــد اجــرای 

انــرژی اســت. بهینه‌ســازی مصــرف 

کمبود گسترده نیروی کار پس از اخراج مهاجران از 
آفریقای جنوبی

 فرانس 24()#کارگر(

#کارگر

فرانســوی  شــبکه  از  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
فرانــس۲۴، گزارش‌هــا از آفریقــای جنوبــی به‌عنــوان 
صنعتی‌تریــن کشــور قــاره آفریقــا حاکــی از آن اســت کــه 
پــس از اخــراج گســترده کارگــران مهاجــر در جریــان مــوج بیگانه‌ســتیزی 
در ایــن کشــور، کمبــود نیــروی کار در ایــن کشــور اتفــاق افتــاده اســت. 
ابتــدای مــاه جــولای، مهلتــی  از  گروه‌هــای مهاجرســتیز ضــد خارجــی، 
کشورشــان  بــه  مجــوز  بــدون  مهاجــران  بازگشــت  بــرای  را  غیررســمی 
کــه  آفریقایــی  دولت‌هــای  آمــار  اســاس  بــر  کــه  بودنــد  کــرده  تعییــن 
ــش  ــروج بی ــث خ ــد، باع ــان بازمی‌گردانن ــه کشورش ــود را ب ــهروندان خ ش
ــی  ــای صنعت ــک کارفرم ــد. ی ــور ش ــن کش ــز ای ــر از مرک ــر کارگ ــزار نف از ۱۶۰ ه

بــا فرانــس۲۴ می‌گویــد: وضــع تولیــد و عرضــه  ناشــناس در گفتگــو 
ــد  ــران ب ــراج مهاج ــد از اخ ــدی بع ــه ح ــی ب ــی و صنعت ــولات کارگاه محص
شــده اســت کــه بســیاری از واحدهــا در شــرایطی کمرشــکن قــرار گرفتنــد. 

نگرانی ‌درباره جایگزینی معلم‌ها با هوش مصنوعی 
در نیویورک

 قدس آنلاین()#معلمان(

#معلمان

ماجــرا ایــن اســت کــه چنــد وقــت پیــش در دبیرســتان 
بــا  »ســالی«  اســم  بــه  رباتــی  نیویــورک،  در  ســالامانکا 
پتیــو )Optio( راهــی 

ُ
کمــک دســتیار هــوش مصنوعــی ا

کلاس‌هــا شــده و قــرار اســت هــم ســر کلاس درس بدهــد و هــم ۲۴ ســاعته، 
دانش‌آمــوزان را بــرای انجــام تکالیــف و مــرور درس‌هــا زیــر نظــر بگیــرد. 
اتحادیــه‌ معلمــان منطقــه، ترمــز ایــن پــروژه را کشــیده و معتقد اســت حضور 
یــک ربــات انســان‌نما، روح آمــوزش را می‌کشــد و جایــش را بــه یــک فضــای 
ســرد و تکنولوژیــک می‌دهــد. بمانــد کــه نگرانی‌هــا بابــت امنیــت داده‌هــا و 
اینکــه ایــن ماشــین هوشــمند دقیقــا چــه اطلاعاتــی از ذهــن دانش‌آمــوزان 
اتحادیــه  تنهــا  نــه  جداســت.  حکایتــی  خــودش  می‌کنــد،  اســتخراج  مــا 
ــز ایــن  ــت نیویــورک نی ــه معلمــان کل ایال معلمــان ســالامانکا، بلکــه اتحادی
طــرح را نامناســب دانســته و بــه آن معترض‌انــد. آن‌هــا هشــدار دادنــد 
ــان‌نما،  ــات انس ــک رب ــور ی ــرد و حض ــان می‌گی ــانی ج ــاط انس ــوزش، از ارتب آم
خطــر انســانیت‌زدایی از کلاس‌هــای درس را بــه دنبــال دارد. نگرانی‌هــا از 
حریــم خصوصــی و ضبــط داده‌هــای دانش‌آمــوزان، لایــه‌ ســطحی ماجــرا 
ــر  ــر و خطرناک‌ت ــئله عمیق‌ت ــم مس ــدی می‌روی ــای بع ــه لایه‌ه ــه ب ــود و هرچ ب
ــن  ــزارش داد ای ــم گ ــوس« ه ــورک فوک ــن، »نیوی ــر گاردی ــاوه‌ ب ــود. ع می‌ش
برنامــه‌، تنهــا چنــد روز پــس از بــالا گرفتــن اعتراض‌هــا، بــه کلــی متوقــف شــد. 

رکود ساخت‌وساز، زندگی کارگران ساختمانی را مختل 
کرده است

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

علــی اصغــر دهســنگی )رئیــس انجمــن صنفــی کارگــری 
چشــمگیر  کاهــش   - گــرگان(  ســاختمانی  کارگــران 
پــروژه هــای عمرانــی و ســاختمانی، موجــب بیــکاری 
گســترده و کاهــش درآمــد هــزاران کارگــر زحمتکــش شــده و معیشــت 
خانواده‌هــای آنــان را بــا مشــکلات جــدی روبــرو کــرده اســت. انجمــن 
صنفــی کارگــران ســاختمانی گــرگان، از دولــت، مجلــس شــورای اســامی، 
وزارت راه و شهرســازی، وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، ســازمان 
ــد  ــت می‌کن ــئول درخواس ــتگاه‌های مس ــی دس ــی و تمام ــن اجتماع تامی
تســهیل  ســاز،  و  ســاخت  رونــق  بــرای  موثــر  سیاســت‌های  اتخــاذ  بــا 
ــکن  ــد مس ــت از تولی ــی، حمای ــای عمران ــرای پروژه‌ه ــذاری، اج ــرمایه گ س
ــن  ــت ای ــه بازگش ــاختمانی، زمین ــران س ــه‌ای کارگ ــش بیم ــت پوش و تقوی

ــد. ــم آورن ــتغال را فراه ــه اش ــه چرخ ــریف ب ــر ش قش

https://tasnimnews.ir/3657942
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طرح »ساماندهی کارکنان دولت« به بیراهه افتاد
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

معلــوم  قــرار  از   - کارگــری(  فتاحی)فعــال  ســعید  ســید 
تکلیــف طــرح ســاماندهی کارکنــان دولــت در هیئــت دولــت 
ــوان  ــا عن ــرح ب ــه ط ــده ک ــه ش ــت. گفت ــده  اس ــخص ش مش
ــت؛  ــیده اس ــب رس ــه تصوی ــرکتی ب ــای ش ــت نیروه ــام پرداخ ــاماندهی نظ س
مصوبــه‌ای بــا هــدف اصــاح ســازِکار پرداخــت و ارتقــای شــفافیت در ایــن حوزه 
و نــه حــذف دائــم پیمانــکاران از کارهــای بــا ماهیــت مســتمر! اگــر فقــط نظــام 
پرداخــت تغییــر کنــد و حقــوق مســتقیماً بــه حســاب کارگــر واریــز شــود، امــا 
شــرکت پیمانــکاری همچنــان در قــرارداد باقــی بمانــد، عمــاً مشــکل اصلــی 
حــل نشــده اســت. در چنیــن شــرایطی فقــط صــورت مســئله تغییــر کــرده، نــه 
اینکــه ریشــه معضــل از بیــن رفتــه باشــد. نیروهــای شــرکتی از کاهــش انگیزه، 
نبــود امنیــت شــغلی و شــرایط نامناســب کاری گلایــه دارنــد. آنهــا کــه برخــی 
حتــی ســابقه‌ی بــالای ۲۰ ســال دارنــد سال‌هاســت وعــده حــذف واســطه‌ها را 

می‌شــنوند، امــا هنــوز در واقعیــت اتفــاق مثبتــی رخ نــداده اســت. 

حل‌وفصل اختلافات بیش از ۲ هزار کارگر و کارفرما در 
آذربایجان‌غربی

 ایرنا()#کارگر(

#کارگر

ــاون،  ــط کار اداره‌کل تع ــان)مدیر رواب ــول دامن¬افش رس
ابتــدای  از   - آذربایجان‌غربــی(  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
ســال جــاری تاکنــون، ۱۵ جلســه »کمیتــه پیگیــری و رفــع 
اختلافــات کارگــری و کارفرمایــی« بــا هــدف صیانــت از جامعــه کارگــری و 
بررســی کارشناســی مطالبــات آنــان در محل این اداره‌کل برگزار شــده اســت. 
ــزار  ــش از ۲ ه ــه بی ــوط ب ــات مرب ــگیرانه، اختلاف ــای پیش ــاذ رویکرده ــا اتخ ب
کارگــر تحــت پوشــش شــرکت‌های پیمانــکار و دســتگاه‌های پیمان‌دهنــده 
اســتان در مســیر حل‌وفصــل قــرار گرفتــه اســت. تــاش مــا بــر ایــن اســت کــه 
ــات  ــل اختلاف ــری، از تبدی ــه کارگ ــای جامع ــع چالش‌ه ــایی به‌موق ــا شناس ب
ــن  ــه ای ــم ک ــری کنی ــمی جلوگی ــت‌های رس ــکایات و دادخواس ــه ش ــی ب صنف
امــر نقــش بســزایی در کاهــش ورودی پرونده‌هــا بــه مراجــع حــل اختــاف و 
پیشــگیری از بــروز تنــش در جامعــه کار و تولیــد اســتان داشــته اســت. رصــد 
ــن  ــه ای ــران ب ــکلات کارگ ــق مش ــکاس دقی ــتمر و انع ــری مس ــع، پیگی به‌موق
مجموعــه، کلیــد اصلــی مدیریــت به‌هنــگام مطالبات و پیشــگیری از تشــدید 

ــت. ــوده اس ــی ب ــری در آذربایجان‌غرب ــات کارگ اختلاف

برقراری مقرری بیمه بیکاری 600 کارگر نساجی بروجرد؛ 
کارگران »سد مخمل‌کوه« همچنان در صف انتظار

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

حســن موســیوند )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر لرســتان( 
کارخانجــات  بــرای  ایجادشــده  مشــکلات  پــی  در   -
نســاجی بروجــرد، ۶۳۰ نفــر از کارگــران ایــن مجموعــه 
بــرای دریافــت بیمــه بیــکاری معرفــی شــدند. حــدود ۶۰۷ نفــر واجــد 

شــرایط دریافــت بیمــۀ بیــکاری شــناخته شــدند و بــه مــدت ســه مــاه از 
ایــن حمایــت اســتفاده کردنــد. بــا پیگیــری مســئولان اســتان، قــرار شــد 
کارگــران پــس از پایــان دوره دریافــت بیمــۀ بیــکاری بــه کار بازگردنــد کــه 
ــاره مشــغول بــه کار شــده‌اند. حــدود ۳۰  تاکنــون ۴۰۷ نفــر از آن‌هــا دوب
نفــر از کارگــران بــه دلایــل شــخصی از بازگشــت بــه کار انصــراف داده‌انــد و 
تمایلــی بــه ادامــه همــکاری بــا شــرکت ندارنــد. در نتیجــه، در حــال حاضــر 
بیــش از ۱۰۰ کارگــر دیگــرِ نســاجی بروجــرد، همچنــان در انتظــار بازگشــت 

ــتند.  ــود هس ــغلی خ ــت ش ــدن وضعی ــخص ش ــه کار و مش ب
از اســفندماه ســال گذشــته، ۸۱ کارگــر ســد مخمل‌کــوه بــرای دریافــت 
کارگــران  ایــن  پرونده‌هــای  کرده‌انــد.  ثبــت  درخواســت  بیــکاری  بیمــه 
خیلــی وقــت پیــش تکمیــل شــده و بارهــا بــه آن‌هــا وعــدۀ پرداخــت 
بیمــه بیــکاری داده شــده اســت، امــا متاســفانه بــا وجــود پیگیری‌هــای 
کارگــران  و  نگرفتــه  صــورت  پرداخــت  ایــن  تاکنــون  انجام‌شــده، 
مخمل‌کــوه همچنــان در انتظــار دریافــت مقــرری قانونــی خــود هســتند.

شیوع سرطان میان کارگران کشاورزی
 ایلنا()#ایمنی و بهداشت کار(

#ایمنی و 
بهداشت کار

مجیــد رمضانــی )پزشــک حــوزه بیماری‌هــای شــغلی و 
مدیــر یــک مرکــز آزمایشــات زیســت محیطــی در اســتان 
محصــولات  و  غــذا  مصــرف  مهلــک  خطــرات  از  البــرز( 
ــود  ــر آب، ک ــه از نظ ــد ک ــی می‌گوی ــن کار در باغات ــی و همچنی ــی و زراع باغ
کــه  داشــتیم  تاکیــد  بارهــا  مــا  می‌افزایــد:  وی  آلوده‌انــد.  ســموم،  و 
ســمومی کــه بــه ویــژه در باغــات ایــران اســتفاده می‌شــود، بــه دلیــل 
محوطــه  در  اســتاندارد  از  بیــش  ســم،  مرغوبیــت  درجــه  و  تحریم‌هــا 
بــاغ و روی گیــاه می‌مانــد. مطالعــات مــا نشــان می‌دهــد کــه برخــاف 
غ و باغــات مــا  ســایر ســموم مصرفــی رایــج، ســم اســتفاده شــده در مــزار
ــا و  ــدار م ــاورز و باغ ــه کش ــت ک ــی اس ــن درحال ــد و ای ــل روز می‌مان ــا چه ت
کارگــران ایــن حــوزه، بلافاصلــه پــس از سمپاشــی و گاه از فــردای آن روز، 

بــه بــاغ و مزرعــه وارد می‌شــود و کار می‌کنــد. 
ــاه(  ــتان کرمانش ــرطان اس ــت س ــئول ثب ــناس مس ــی )کارش ــوان خاص کی
-  بــا اشــاره بــه شــیوع ســرطان دســتگاه گــوارش در کشــور در دهه‌هــای 
اخیــر، یکــی از دلایــل شــیوع ایــن نــوع ســرطان را اســتفاده بی‌رویــه از 

ــرد. ــوان ک ــاورزی عن ــش کش ــیمیایی در بخ ــای ش ــموم و کوده س

تعیین تکلیف ۲۱ هزار نیروی حق‌التدریس در دستور 
کار است

 ایرنا()#معلمان(

#معلمان

علیرضــا کاظمــی )وزیــر آمــوزش و پــرورش( - نیروهایــی 
بــه صــورت  و  تکلیــف نشــده‌اند  تاکنــون تعییــن  کــه 
مســتقیم بــا آمــوزش و پــرورش همــکاری دارنــد، عمدتــا 
نیروهــای حق‌التدریــس هســتند کــه پیــش از ایــن در قالــب خریــد خدمــات 
آموزشــی فعالیــت می‌کردنــد و اکنــون بــه صــورت حق‌التدریــس مشــغول 
بــه کار هســتند. تعــداد ایــن افــراد حــدود ۲۱ هــزار نفــر اســت کــه بخشــی 
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ســایر  پیگیــری  و  شــده  برطــرف  تابســتان  طــول  در  آنــان  مشــکلات  از 
مطالبــات و مســائل آنــان نیــز ادامــه دارد تــا بتوانیــم شــرایط مناســبی 
بــرای ایــن نیروهــا فراهــم کنیــم.  همچنیــن تاکنــون حــدود ۴۰ هــزار مجــوز 
اســتخدام دریافــت کــرده ایــم کــه بخــش عمــده آن مربــوط بــه دانشــگاه 
ــوط  ــز مرب ــی نی ــی و بخش ــهید رجای ــر ش ــت دبی ــگاه تربی ــان، دانش فرهنگی
قالب‌هــای  در  کــه  افــرادی  است.ســایر  خدمتگــزار  نیروهــای  جــذب  بــه 
مختلــف بــا آمــوزش و پــرورش همــکاری دارنــد نیــز هــر کــدام شــرایط خــاص 
ــازمان اداری و  ــق س ــا از طری ــف آنه ــن تکلی ــوع تعیی ــد و موض ــود را دارن خ
ــت. ــری اس ــال پیگی ــه در ح ــه و بودج ــازمان برنام ــور و س ــتخدامی کش اس

زور دولت به »اژدهای هفت‌سر« پیمانکاری نرسید
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــور در  ــرکتی کش ــران ش ــده کارگ ــراری )نماین ــی آقاب مجتب
کانــون عالــی شــوراهای اســامی کار( - پــس از شــش 
الــی هفــت ســال کش‌وقــوس و درگیــری میــان مجلــس 
و دولت‌هــای پیشــین و کنونــی و بــا وجــود دســتور صریــح رئیس‌جمهــور 
مبنــی بــر حــذف شــرکت‌های پیمانــکاری، متأســفانه خروجــی کار تنهــا 
بــه پرداخــت مســتقیم حقــوق و حــق بیمــه از ســوی دولــت محــدود 
شــده اســت. بارهــا تأکیــد کرده‌ایــم کــه ایــن شــرکت‌ها بــه صــورت یــک 
مافیــا عمــل می‌کننــد و واقعیــت امــر ایــن اســت کــه زور دولــت بــه آن‌هــا 
ــردن  ــت ب ــه از دس ــادآورده‌ای ک ــای ب ــا ثروت‌ه ــرکت‌ها ب ــن ش ــد. ای نمی‌رس
در جیــب کارگــران شــرکتی بــه دســت آورده‌انــد، بــه غول‌هــای اقتصــادی یــا 
بــه اصطــاح »اژدهــای هفت‌ســر« تبدیــل شــده‌اند. ظاهــراً پاســخ دولــت 
بــه نماینــدگان پیگیــر ایــن بــود کــه در شــروع کار، فعــاً پرداخــت مســتقیم 
ــه  ــده‌ای ک ــم؛ وع ــذف می‌کنی ــرکت‌ها را ح ــم ش ــم و کم‌ک ــام می‌دهی را انج
نــه نماینــدگان مجلــس آن را بــاور کردنــد و نــه هیــچ نیــروی شــرکتی آن را 
خواهــد پذیرفــت. بدتــر از همــه اینکــه ایــن تصمیــم تنهــا در دولــت تعییــن 
تکلیــف شــده و بــه یــک قانــون مصــوب تبدیــل نشــده اســت. بنابرایــن، اگــر 
فــردا عمــر ایــن دولــت بــه پایــان برســد، دولــت بعــدی می‌توانــد مجــدداً 
ایــن شــرکت‌ها را وارد جریــان مالــی کنــد و پول‌هــا دوبــاره بــه حســاب 
شــرکت‌های واســطه بازگــردد. دولــت ادعــا می‌کنــد کــه بــرای برقــراری 
ــا شــرکت‌های واســطه دخالتــی در  عدالــت، پرداخت‌هــا مســتقیم شــده ت
پولــی کــه از ارگان بــه نیــروی کار می‌رســد نداشــته باشــند. اما ســؤال اصلی 
مــا ایــن اســت کــه اگــر دســت آن‌هــا از پرداخت‌هــا کوتــاه شــده، اصــاً چــرا 

بایــد حضــور داشــته باشــند و بــه عنــوان ناظــر درصــدی ســود ببرنــد؟ 

آوار بی‌مسئولیتی بر سر نان‌آوران بی‌بیمه؛ ۴ کارگر 
ساختمانی در مشهد قربانی شدند

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

کارگــران  صنفــی  انجمــن  )رئیــس  داوری  محمدرضــا 
کارگــر   9  - رضــوی(  خراســان  اســتان  ســاختمانی 
کــه همگــی ایرانــی بودنــد، در حیــن انجــام عملیــات 
کــه  شــدند  گرفتــار  آوار  از  کوهــی  ناگهانــی  ریــزش  اثــر  بــر  گودبــرداری 

از دســت دادنــد.  را  ایــن عزیــزان جــان خــود  از  نفــر  متأســفانه چهــار 
نکتــه بســیار دردنــاک ماجــرا اینجاســت کــه هیچ‌کــدام از ایــن کارگــران 
نبوده‌انــد.  ســاختمانی  کارگــران  بیمــه  پوشــش  تحــت  حادثه‌دیــده، 
هرچنــد نظریــه نهایــی کارشناســان اداره کار در خصــوص تعییــن دقیــق 
درصــد تقصیــر هنــوز بــه طــور رســمی اعــام نشــده اســت، امــا بــا توجــه 
بــه ابعــاد حادثــه و اینکــه نــرخ فوتی‌هــا بــالا بــوده اســت، بــه طــور قطــع 
ــا کارفرمــای پــروژه خواهــد بــود.  صــد درصــدِ تقصیــر متوجــه پیمانــکار ی
ــر فقــدانِ پوشــش بیمــه‌ای، هیچ‌گونــه امنیــت جانــی و شــغلی  عــاوه ب
بــرای کارگــران وجــود نــدارد. متأســفانه طرح‌هــای ایمنــی و بهداشــت در 

کارگاه‌هــا اجــرا نمی‌شــود و کســی هــم پیگیــر رعایــت آن‌هــا نیســت. 
 طــی چنــد ســال گذشــته و بــا وجــود تغییــر ســه دولــت، ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی از زیــر بــار بیمــه کارگــران ســاختمانی شــانه خالــی کــرده اســت. 
نیــز بیمه‌شــان قطــع  از کارگرانــی کــه پیش‌تــر بیمــه بوده‌انــد  نیمــی 
شــده و در حــال حاضــر بازرســان بــه دلایــل مختلــف، در حــال قطــع 
بیمــه کارگــران واقعــی هســتند. در اســتان خراســان پیــش از ایــن ۷۵ 
ــر  ــزار نف ــه ۳۰ ه ــون ب ــار اکن ــن آم ــا ای ــتیم، ام ــده داش ــرِ بیمه‌ش ــزار کارگ ه
کاهــش یافتــه اســت در حــال حاضــر حــدود ۲۰۰ الــی ۳۰۰ هــزار کارگــر 
ســاختمانی در نوبــت انتظــار بیمــه هســتند و بیمــه ۲۰۰ الــی ۳۰۰ هــزار 
نفــر دیگــر نیــز قطــع شــده اســت کــه بایــد تحــت پوشــش قــرار گیرنــد. مــا 
اعضــای  کارگــری مجلــس و همچنیــن  و  اجتماعــی  از کمیســیون‌های 
از وضعیــت و معضــات کارگــران  هیئت‌امنــای تأمیــن اجتماعــی، کــه 
چاره‌اندیشــی  و  رســیدگی  تقاضــای  دارنــد،  کامــل  اطــاع  ســاختمانی 
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