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پرستاران شده است
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اجرای مطالبات قانونی بازنشستگان و کارگران نباید 
بیش از این به تأخیر بیفتد

 ایلنا

#کارگر

ــارس  ــتان ف ــر اس ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــتگو )دبی ــی راس عل
( - ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــر پایــه حــق بیمه‌هــای 
حاصــل  آن  منابــع  و  گرفتــه  شــکل  کارگــران  پرداختــی 
ســال‌ها پرداخــت حــق بیمــه از ســوی جامعــه کارگــری اســت. برخــی از 
مربــوط  بازنشســتگان  حقــوق  ســازی  متناســب  بــه  مرتبــط  مطالبــات 
زمــان  کوتاه‌تریــن  در  مــی‌رود  انتظــار  و  اســت  گذشــته  ســال‌های  بــه 
ــرای  ــان و دارو ب ــای درم ــود. هزینه‌ه ــت ش ــف و پرداخ ــن تکلی ــن تعیی ممک
بازنشســتگان و کارگــران بــه یکــی از دغدغه‌هــای اصلــی آنــان تبدیــل شــده 
ــع  ــرای رف ــامت ب ــوزه س ــی و ح ــن اجتماع ــئولان تأمی ــت مس ــروری اس و ض
ایــن مشــکلات برنامه‌ریــزی ویــژه‌ای داشــته باشــند. آنچــه بیــش از هــر چیــز 
بــرای جامعــه کارگــری اهمیــت دارد، حفــظ کرامــت، عــزت و امنیــت معیشــتی 
کارگــران و بازنشســتگان اســت و امیدواریــم بــا همــکاری دولــت، مجلــس و 
مســئولان اجرایــی، بخشــی از مشــکلات ایــن قشــر زحمتکــش برطرف شــود.

تکریم معلم را از فرزندش آغاز کنید
 کارزار

#معلمان

ــاب  ــک کارزار خط ــای ی ــا امض ــان ب ــادی از فرهنگی ــمار زی ش
بــه وزیــر آمــوزش و پــرورش خواهــان اعمــال تغییراتــی 
 ۱۴۰۶-۱۴۰۵ تحصیلــی  ســال  ثبت‌نــام  شــیوه‌نامه  در 
دانش‌امــوزان در راســتای حمایــت از معلمــان شــاغل و بازنشســته شــدند. 
در ایــن کارزار آمــده اســت: »منزلــت معلــم تنهــا یــک مطالبــه صنفــی نیســت؛ 
بلکــه ضرورتــی بــرای توســعه پایــدار، عدالــت آموزشــی، افزایــش اعتمــاد 
ارتقــای کیفیــت ســرمایه انســانی کشــور اســت. هیــچ نظــام  عمومــی و 
آموزشــی موفقــی نتوانســته اســت بــدون تکریــم معلمــان خود بــه قله‌های 
پیشــرفت دســت یابــد. بــا ایــن همــه، هر ســاله بســیاری از فرهنگیان شــاغل و 
بازنشســته در آغــاز فصــل ثبت‌نــام مــدارس، بــا نگرانــی از تأمیــن حــق آموزش 
فرزنــدان خــود روبــه‌رو می‌شــوند. ایــن نگرانــی، صرفــا یــک مســئله شــخصی 
ــان  ــم در گفتم ــع معل ــگاه رفی ــان جای ــه می ــانه‌ای از فاصل ــه نش ــت؛ بلک نیس
کــه هــزاران  اداری اســت. معلمــی  او در نظــام  روزمــره  رســمی و تجربــه 
دانش‌آمــوز را بــا امیــد، دانــش، اخــاق و هویــت ایرانــی اســامی راهــی آینــده 
می‌کنــد، شایســته آن اســت کــه بــرای ثبت‌نــام فرزنــد خویــش دغدغــه و 
ــات از  ــور، مطالب ــۀ کارزار مذک ــد.«  در ادام ــته باش ــی نداش ــاس بی‌پناه احس
دکتــر کاظمــی وزیــر آمــوزش و پــرورش بــه ایــن شــرح احصــا شــده اســت: »از 
حضرت‌عالــی درخواســت می‌کنیــم بــا اســتفاده از اختیــارات قانونــی خــود، در 
شــیوه‌نامه ثبت‌نــام ســال تحصیلــی ۱۴۰۵-۱۴۰۶ مقــرر فرماییــد: ۱( فرزنــدان 
فرهنگیــان شــاغل و بازنشســته و خانواده‌هــای معظــم شــهدا، در چارچــوب 
قــرار  دولتــی  مــدارس  ثبت‌نــام  اولویــت  در  مــدارس،  ظرفیــت  و  ضوابــط 
گیرنــد. ۲( ایــن سیاســت بــه صــورت شــفاف، عادلانــه و یکســان در سراســر 
کشــور اجــرا شــود. ۳( بــر حســن اجــرای آن نظــارت مؤثــر صــورت گیــرد تــا از 
برداشــت‌های متفــاوت، اعمــال ســلیقه و ایجــاد تبعیــض جلوگیــری شــود.«

چالش بنیادین مستمری اندک بازنشستگان، پدیده 
تورم است

 ایلنا

#کارگر

تجمع کارگران و بازنشســتگان به مناســبت گرامیداشــت 
ســالروز تامیــن اجتماعــی در حیــاط خانــه کارگــر برگــزار 
شــد. در ایــن مراســم کــه بــا هــدف بیــان مطالبــات و 
ــه  ــکل گرفت ــی ش ــن اجتماع ــازمان تامی ــش روی س ــای پی ــی چالش‌ه بررس
بــود، علیرضــا محجــوب، دبیــرکل خانــه کارگــر و حســن صادقــی، رئیــس 

اتحادیــه پیشکســوتان جامعــه کارگــری، بــه ســخنرانی پرداختنــد. 
محجــوب بــا اشــاره بــه وضعیــت معیشــتی و ریشــه‌یابی معضــات اقتصــادی 
در  پرداختــی،  مســتمری‌های  مســئله  خصــوص  »در  ســاخت:  خاطرنشــان 
ظاهــر امــر ســازمان تامیــن اجتماعــی طــرف حســاب شــما تلقــی می‌شــود، امــا 
در واقعیــت، دولــت و حاکمیــت طــرف اصلــی شــما هســتند؛ چــرا کــه چالــش 
بنیادیــن، پدیــده تــورم اســت. پیامــد شــرایط کنونــی ایــن اســت کــه درآمدهــای 
بــه شــدت افزایــش  شــما تقلیــل یافتــه و در مقابــل، هزینه‌هــای زندگــی 
یافتــه اســت؛ بــه نحــوی کــه ایــن ســطح از درآمــد پاســخگوی نیازهــا نبــوده و 
ســفره‌های اقشــار کارگــری خالــی مانــده اســت. مــا خواهــان تادیــه بدهی‌هــای 
معوقــه خــود هســتیم؛ بدهی‌هایــی کــه قدمــت آن‌هــا بــه یــک، دو، چهــار 
و حتــی شــش دهــه پیــش بازمی‌گــردد. از منظــر بنــده، مســئولیت درمــان 
از ابتــدا تــا انتهــا بــر عهــده ســازمان تامیــن اجتماعــی اســت. بنــده از ابتــدا بــا 
ــم؛  ــا آن مخالف ــز ب ــر نی ــال حاض ــوده‌ام و در ح ــق نب ــی مواف ــه تکمیل ــرح بیم ط
ــه  ــود را ب ــات خ ــد خدم ــت، بای ــت اس ــه خدم ــه ارائ ــف ب ــه موظ ــادی ک ــرا نه زی
صــورت عــام و فراگیــر ارائــه دهــد. در جریــان مراســم گردهمایــی ســالروز تامین 
اجتماعــی، بازنشســتگان و کارگــران بــا امضــای طومــاری، خواســتار پرداخــت 
بدهــی هــای دولــت بــه تامیــن اجتماعــی شــدند. در پایــان ایــن تجمع، از ســوی 

ســتاد بزرگداشــت ســالروز تامیــن اجتماعــی، یــک قطعنامــه صــادر شــد.

مشکلات امروز پرستاران خارج از نظام سلامت است
 ایرنا

#پرستاران

 - پرســتاری(  نظــام  ســازمان  )رییــس  نجاتیــان  احمــد 
مشــکلات امــروز پرســتاران خــارج از نظــام ســامت بــوده و 
اگــر می‌بینیــم کــه حقــوق یــک پرســتار کمتــر از رقــم عادلانه 
اســت مشــکل در جــای دیگــری اســت و اگــر بیــش از ۸۰ ســاعت اضافــه کار 
را نمی‌گیــرد مــورد ظلــم واقــع  می‌ایســتد و حــق و حقــوق قانونــی‌اش 
شــده اســت. عمــده مشــکل پرســتاران پرداختــی معــوق بیمارســتان‌ها 
بــه جهــت عــدم پرداخــت و ناتــرازی بیمه‌هــا بــوده و نکتــه مهمتــر هــم عــدم 
ــاران  ــت بمب ــواز تح ــزگان و اه ــروز هرم ــت. ام ــوده اس ــفاف ب ــت ش بازپرداخ
اســت و دغدغه‌هــای پرســتاری ایــن اســت کــه آیــا پــول روزهــای تعطیــل بــه 
دلیــل گرمــا پرداخــت می‌شــود یــا خیــر، تعطیلــی‌ کــه بــرای پرســتاران نبــوده و 
بایــد بــرای ایــن گــروه اضافــه کار لحــاظ شــود. ســاعت اضافــه کاری هفتگــی 
بــرای تمامــی گروه‌هــا ۳۰ ســاعت بــوده، امــا بــرای پرســتاران ۴۰ ســاعت 
اســت. ســال گذشــته بــر اســاس دســتور رییــس جمهــور قــرار بــود کــه تعرفه 
پرســتاران ۱۰۰ درصــد افزایــش یابــد کــه بــه علــت شــرایط جنگــی ۶۰ درصــد 

https://www.karzar.net/333794 

https://irna.ir/xjXNgD
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آن محقــق شــد کــه مــا هــم قبــول کردیــم، امــا در برخــی جاهــا تــا ۱۲۰ درصــد 
اضافــه شــد کــه ایــن عادلانــه نیســت و اگــر شــرایط جنگــی هســت بــرای همــه 
اســت و نبایــد تنهــا از افزایش‌هــای پرســتاران کســر شــود.  محمــد علــی 
کیانی)رییــس دانشــگاه علــوم پزشــکی مشــهد( - در حالــی که اکنــون تعرفه 
پرســتاری زیــر پنــج یــا هفــت درصــد اســت و ایــن میانگیــن در دانشــگاه هــای 
علــوم پزشــکی زیــر ۱۰ درصــد اســت کــه راهــکار آن اصــاح تعرفــه بــر اســاس 
ــا  ــرد ت اســتانداردهای جهانــی اســت. اکنــون بایــد اصــاح تعرفــه صــورت گی
بســیاری از مشــکلات ایــن حــوزه حل شــود و وزارت بهداشــت باید از ســازمان 

برنامــه و بودجــه، شــورای بیمــه مطالبــه گــری کنــد..

اعتراض صدها کارگر ارمنی به بلاتکلیفی
 صدای ارمنستان

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از رادیــو »صــدای ارمنســتان«، 
صدهــا نفــر از کارگــران یــک کارخانــه تولیــدات قطعــات 
ایــروان ارمنســتان به‌نــام »گــروه صنعتــی  صنعتــی در 
تســاروکیان« در اعتــراض بــه وضعیــت حقوقــی و امنیــت شــغلی خــود 
دســت بــه اعتــراض زدنــد. دادگاه، گاگیــک تســاروکیان میلیــاردر، رهبــر حــزب 
ــرداری و  ــام کلاهب ــه اته ــاه ب ــدت دو م ــه م ــتان«، را ب ــاه ارمنس ــف »رف مخال
ــتگیر  ــود دس ــرکت‌های خ ــوان ش ــت عن ــتفاده تح ــوء اس ــی و س ــرار مالیات ف
کــرد. کارگــران بــه بلاتکلیفــی خــود پــس از ایــن اقــدام معتــرض شــدند 
چندیــن نیــروی مخالــف در ارمنســتان، بازداشــت تســاروکیان دارای منشــاء 
سیاســی خوانــده و اقدامــات دولــت را موجــب بیــکاری هــزاران کارگــر در 
اقتصــاد بحــران‌زده و کوچــک ارمنســتان ارزیابــی کرده‌انــد. خــود پاشــینیان، 
نخســت وزیــر ایــن کشــور در جریــان مبــارزات انتخاباتــی در اردیبهشــت‌ماه 
بــه  متعلــق  کــه  »آرارات‌ســمنت«  کارخانه‌هــای  کــه  بــود  کــرده  اظهــار 
خانــواده تســاروکیان اســت، ملــی شــده و بــه دولــت بــاز خواهــد گشــت. بــه 
گفتــه شــرکت‌کنندگان در اعتــراض، تاکنــون در هفتــه اول تعطیلــی شــرکت، 

ــده‌اند.  ــراج ش ــرو و اخ ــل نی ــر تعدی ــا ۷۰۰ نف ــدود ۵۰۰ ت ح

لزوم تضمین کار شایسته و عدالت اجتماعی؛ افزایش 
بهره‌وری نباید تنها به سود سرمایه باشد

 ایلنا

#کارگر

فاطمــه محمدیــان )رییــس کانونعالــی انجمنهــای صنفــی 
ــعه،  ــی توس ــرمایه اصل ــران؛ س ــت: کارگ ــران( گف ــران ای کارگ
ســتون فقــرات اقتصــاد و بنیــان ثبــات اجتماعــی هســتند. 
ــه  ــل س ــژه در پان ــخنران وی ــار س ــی از چه ــوان یک ــه بعن ــان ک ــه محمدی فاطم
جانبــه گرایــی در پانزدهمیــن مجمــع اتحادیه‌هــای کارگــری بریکــس ســخن 
میگفــت؛ تاکیــد کــرد ســه‌جانبه‌گرایی زمانــی موفــق اســت کــه منافــع و کرامت 
نیــروی کار در مرکــز تصمیم‌گیــری قــرار گیــرد. وی در ایــن ســخنرانی اظهــار 
داشــت: از نــگاه تشــکل‌های کارگــری ایــران، ســه‌جانبه‌گرایی موفــق بــر چنــد 
اصــل اساســی اســتوار است.نخســت، مشــارکت واقعــی و مؤثــر اتحادیه‌هــای 
کارگــری در تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری. حضــور تشــکل‌های کارگــری نبایــد 
صرفــا تشــریفاتی باشــد. در کشــورم طــی دوســال اخیــر »حداقــل دســتمزد 

کارگــران« در مذاکــرات ســه جانبــه نماینــدگان کارگــر، کارفرمــا و دولــت بیشــتر 
از نــرخ رســمی تــورم افزایــش یافــت کــه ناشــی از مشــارکت واقعــی نماینــدگان 
کارگــری و توجــه شــرکای اجتماعــی بــه واقعیت‌هــای معیشــت خانــوار کارگــری 
بــود.  دوم، تضمیــن کار شایســته و عدالــت اجتماعــی. رشــد اقتصــادی زمانــی 
ارزشــمند اســت کــه ثمــره آن بــه زندگــی کارگــران نیــز برســد. افزایــش بهــره‌وری 
ــه افزایــش دســتمزدهای  نبایــد تنهــا بــه ســود ســرمایه باشــد؛ بلکــه بایــد ب
واقعــی، امنیــت شــغلی، بهبــود شــرایط کار، ارتقــای ایمنــی و ســامت شــغلی 
و توســعه خدمــات تأمیــن اجتماعــی منجــر شــود.  ســوم، حمایــت از همــه 
کارگــران، به‌ویــژه کارگــران آســیب‌پذیر. امــروز میلیون‌هــا کارگــر در بخــش 
غیررســمی، اقتصــاد دیجیتــال، مشــاغل پلتفرمــی و قراردادهــای غیرمتعــارف 
بنیادیــن،  حقــوق  همــان  از  بایــد  نیــز  کارگــران  ایــن  می‌کننــد.  فعالیــت 
حمایت‌هــای قانونــی، تأمیــن اجتماعــی و حــق تشــکل‌یابی برخــوردار باشــند. 

آینــده کار نبایــد بــه معنــای کاهــش حقــوق کارگــران باشــد. 

حل مشکلات کارگران نیازمند اجرای واقعی 
سه‌جانبه‌گرایی است

 ایلنا

#کارگر

ــوراهای  ــی ش ــون هماهنگ ــس کان ــار )ریی ــرام ذنوبی‌تب به
اســامی کار اســتان فــارس( - همچنــان بخــش قابــل 
ــه  ــه و دوماه ــای یک‌ماه ــا قرارداده ــران ب ــی از کارگ توجه
نیســتند؛  برخــوردار  لازم  شــغلی  امنیــت  از  و  هســتند  کار  بــه  مشــغول 
دغدغه‌هــای  اصلی‌تریــن  از  یکــی  عنــوان  بــه  ســال‌ها  کــه  موضوعــی 
جامعــه کارگــری مطــرح بــوده اســت. امــروز هــم کارگــران و هــم کارفرمایــان 
بــا مشــکلات ناشــی از قطعــی بــرق، گاز و آب مواجــه هســتند و بســیاری 
بــه  شــده‌اند؛  موضــوع  ایــن  درگیــر  تولیــدی  واحدهــای  و  کارگاه‌هــا  از 
گونــه‌ای کــه برخــی از آن‌هــا بــا خطــر تعطیلــی مواجــه شــده‌اند. اصــل 
ســه‌جانبه‌گرایی بایــد بــه صــورت واقعــی اجــرا شــود و نماینــدگان کارگــران 
تصمیم‌گیــری  فرآینــد  در  آیین‌نامه‌هــا  و  بخشــنامه‌ها  تصویــب  از  پیــش 
حضــور داشــته باشــند. در شــرایطی کــه تعــداد زیــادی از جوانــان جویــای کار 
و نیروهــای مســتعد نیازمنــد فرصــت شــغلی هســتند، اولویــت بایــد ایجــاد 
اشــتغال بــرای جوانــان باشــد و نبایــد بــا تصویــب برخــی بخشــنامه‌ها زمینــه 
گســترش اشــتغال بازنشســتگان در صنایــع فراهــم شــود. در حــال حاضــر 
نیــز در برخــی واحدهــا بازنشســتگان بــه دلیــل تخصــص و مهــارت خــود 
مشــغول فعالیــت هســتند، امــا آزادســازی گســترده ایــن موضــوع می‌توانــد 
فرصت‌هــای شــغلی را از جوانــان بگیــرد و بــه معضلــی جــدی تبدیــل شــود.

اعتصاب کارگران زن نساجی مصر در اعتراض به قطع 
بیمه درمانی

 کمیته عدالت مصر

#کارگر

ــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری کمیتــه عدالــت  بــه گــزارش ایلن
در  مصــر  پشم‌ریســی  و  نســاجی  صنایــع  کارگــران  مصــر، 
اعتــراض بــه قطــع پوشــش بیمه کــه منجر به قطــع خدمات 
درمانــی آن‌هــا شــده، دســت بــه اعتصــاب زدنــد. عمــده کارگــران مجموعــه 
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صنعتــی نســاجی مصــر »ســمنود« را زنــان تشــکیل می‌دهنــد کــه روز جمعــه 
در اعتــراض بــه قطــع پوشــش بیمــه ایــن هلدینــگ صنعتــی، اقــدام بــه تحصــن 
در مقابــل دفتــر مرکــزی و اعتصــاب کردنــد. طبــق اســناد CFJ، کارگــران بــا وجــود 
اطمینــان یافتــن از ســوی مدیریــت شــرکت مبنــی بــر حــل ایــن مشــکل، از پایــان 
دادن بــه اعتصــاب خــودداری کرده‌انــد و تأکیــد کرده‌انــد کــه اعتــراض آن‌هــا 
تــا زمــان برقــراری کامــل خدمــات بیمــه درمانــی ادامــه خواهــد داشــت. کمیتــه 
عدالــت تأکیــد کــرده کــه حــق مراقبت‌هــای بهداشــتی و اعتــراض مســالمت‌آمیز 
از حقــوق اساســی کارگــران اســت و در ایــن راســتا قطع‌نامــه‌ای نیــز در همراهــی 

بــا اتحادیه‌هــای کارگــری مصــر صــادر کــرده اســت.

کارگران جنوب در خط مقدم بحران ایستاده‌اند
 ایلنا

#عدالت

کــه  روزهایــی  در   - کارگــری(  )فعــال  مختــاری  عبــدالله 
ــاب‌آوری  ــی، ت ــات عموم ــظ خدم ــرورت حف ــر ض ــئولان ب مس
خدمات‌رســان  دســتگاه‌های  فعالیــت  تــداوم  و  شــهری 
تأکیــد می‌کننــد، بخــش قابــل توجهــی از نیروهایــی کــه اجــرای همیــن خدمــات 
از  تناقــض  نکرده‌انــد.  دریافــت  حقوقــی  ماه‌هاســت  دارنــد،  عهــده  بــر  را 
همین‌جــا آغــاز می‌شــود؛ کارگرانــی کــه بایــد در ســخت‌ترین شــرایط و زیــر خطــر 
بمباران‌هــای دشــمن در محــل کار حاضــر شــوند، در دریافــت به‌موقع دســتمزد 
بــا بلاتکلیفــی مواجه‌انــد. تصویــر مشــترک، »بی‌حقوقــی« و بلاتکلیفی‌ســت؛ از 
کارگــران فضــای ســبز شــهرداری چابهار کــه ۲۲ تیرماه اعــام کردند وارد ســومین 
مــاه بــدون دریافــت حقــوق شــده‌اند، تــا نیروهــای شــاغل در پروژه‌هــای عمرانی 
بندر شــهید بهشــتی که ۲۴ تیرماه از تعدیل نیرو، تأخیر در پرداخت دســتمزدها 
و دشــواری تأمیــن هزینه‌هــای جــاری و معیشــت خانواده‌هایشــان خبــر دادنــد 
ــس از  ــد پ ــام کردن ــاه اع ــه ۲۵ تیرم ــت ک ــپید پلاس ــدی س ــد تولی ــران واح و کارگ
گذشــت ســه مــاه، تنهــا ۱۰ میلیــون تومــان به‌عنــوان بخشــی از مطالباتشــان 
پرداخــت شــده و بــه آنــان وعــده داده‌انــد باقی‌مانــده حقــوق در ماه‌هــای 
آینــده تســویه خواهــد شــد؛ همگــی تصویــری از یــک بحــران مشــترک ترســیم 
می‌کننــد. طــی روزهــای اخیــر بــه دســت ایلنــا رســیده اســت، در اســتان‌های 
ــران  ــغلی کارگ ــت ش ــدم امنی ــی و ع ــلِ بی‌حقوق ــز معض ــزگان نی ــهر و هرم بوش
ــود  ــا وج ــران، ب ــه کارگ ــت ک ــا آن اس ــن پرونده‌ه ــترک ای ــه مش ــت. وج ــرار اس برق
حضــور مســتمر در محــل کار و انجــام وظایــف خــود، ماه‌هــا در انتظــار دریافــت 
دســتمزدی مانده‌انــد کــه قانــون کار آن را حــق مســلم و غیرقابــل تعویــق نیروی 
ــا شــود،  امنیــت شــغلی ایجــاد  کار می‌دانــد. قطعــا اگــر قــرارداد مســتقیم احی

ــد.  ــدا می‌کن ــی پی ــر دلگرم ــود و کارگ می‌ش

قتل فجیع چهار کارگر در ایتالیا به جرم اعتراض
 دویچه وله

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از خبرگــزاری دویچــه ولــه آلمــان، 
ــر  ــر مهاج ــار کارگ ــه چه ــت ک ــرده اس ــف ک ــا کش ــس ایتالی پلی
شــرایط  بــه  اعتــراض  دلیــل  بــه  گذشــته  هفتــه  مزرعــه 
نامناســب کار و اختــاف بــا پیمانــکاران، در جنــوب ایتالیــا در یــک ماشــین 
زنــده زنــده ســوزانده شــدند. جامعه‌شناســان می‌گوینــد کــه قتــل چهــار 

کارگــر مهاجــر مزرعــه در آمنــدولارا، جنــوب ایتالیــا، بخشــی از واقعیت‌هــای 
تلــخ اســتثمار نیــروی کار مهاجــر در بخــش کشــاورزی اروپــا را آشــکار کــرده 
اســت. ایــن مــردان در مــاه ژوئــن، ظاهــراً پــس از اعتــراض بــه شــرایط کار، 
زنــده زنــده ســوزانده شــدند. فعــالان، اتحادیه‌هــا و دادســتان می‌گوینــد کــه 
اســتخدام‌های غیرقانونــی زمینــه بــروز جــرم و جنایــت و نقــض حقوق اساســی 
ــد. ــم می‌کن ــاورزی فراه ــش کش ــژه در بخ ــه وی ــر را ب ــران مهاج ــت کارگ و معیش

اجرای مؤثر عدالت، تنها راه نجات جامعه کارگری است
 تسنیم

#کارگر

ســمیه گلپور)فعــال کارگــری( -  در نشســت رئیــس قــوه 
قضائیــه بــا نخبــگان جامعــه زنــان، بســته‌ای از مطالبــات 
ــه  ــر فاصل ــد ب ــا تأکی ــرد و ب ــه ک ــی را ارائ ــاختاری و حقوق س
ــتار  ــق«، خواس ــه ح ــی ب ــی واقع ــی« و »دسترس ــق قانون ــان »ح ــق می عمی
ورود جــدی دســتگاه قضــا بــه پرونده‌هــای معوقــات مــزد، حــوادث کار 
و مبــارزه بــا واســطه‌گری در پیمانــکاری شــد. همچنیــن حمایــت قضایــی 
منســجم از مثلــث »صنعتگــران، تولیدکننــدگان و کارگــران« را ضامن امنیت 
ملــی اقتصــاد ایــران دانســت. وی بــا اشــاره بــه دســتور صریــح رئیس‌جمهــور 
در روز کارگــر 1405 مبنــی بــر حــذف شــرکت‌های واســطه‌ای، از عــدم اجــرای 
ایــن دســتور بــرای میلیون‌هــا کارگــر انتقــاد کــرد و خواســتار نظــارت قضایــی 
بــر احقــاق ایــن حــق شــد. همچنیــن بــر لــزوم حمایــت قضایــی از نماینــدگان 
قانونــی کارگــران تأکیــد کــرد تــا ایــن افــراد بــه دلیــل مطالبه‌گری‌هــای صنفــی 

و مشــروع، بــا ناامنــی شــغلی یــا پرونده‌ســازی مواجــه نشــوند. 

عدم پرداخت حقوق کارگران تأسیسات دریایی عسلویه
 ایلنا

#کارگر

کارکنــان  از  جمعــی  حقــوق  پرداخــت  در  تأخیــر  تــداوم 
شــرکت تأسیســات دریایــی شــعبه عســلویه، نگرانی‌هایــی 
را بــرای ایــن نیروهــا و خانواده‌هایشــان به‌دنبــال داشــته 
اســت؛ کارگرانــی کــه می‌گوینــد بــا وجــود انجــام وظایــف در شــرایط ســخت 
آب‌وهوایــی، همچنــان چشــم‌انتظار دریافــت مطالبــات مزدی خود هســتند. 
فعالیــت در گرمــای طاقت‌فرســای عســلویه آســان نیســت. همــه نیروهــا بــا 
وجــود شــرایط ســخت محیــط کار، وظایــف خــود را انجــام می‌دهنــد و انتظــار 
دارنــد حداقــل حقــوق قانونــی آنــان در زمــان مقــرر پرداخــت شــود تــا بتواننــد 

بــا آرامــش بیشــتری بــه کار خــود ادامــه دهنــد.

مبارزه ای 15 ساله؛ نظام پیمانکاری در غول فولاد کره 
جنوبی برچیده شد

 بیزنس‌کوریا

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری بیزنس‌کوریــا 
کــره  عالــی  دیــوان  دوم  شــعبه   ،)businesskorea(
جنوبــی در حکمــی بی‌ســابقه و سرنوشت‌ســاز، نقطــه‌ی 
ــازی  ــرکت فولادس ــت و ش ــاله گذاش ــی ۱۵ س ــوای حقوق ــک دع ــر ی ــی ب پایان

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1814900

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1815261

https://tasnimnews.ir/3651182

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1814976

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1815027

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1815027

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1815027
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بــه  را  تــا کارگــران پیمانــکاری خــود  »پوســکو« )POSCO( را ملــزم کــرد 
ســاختار  رد  بــا  عالــی  دیــوان  درآورد.  رســمی  و  مســتقیم  اســتخدام 
واســطه‌گری شــرکت‌های پیمانــکاری اعــام کــرد زمانــی کــه کارگــران در 
خطــوط تولیــد عمــاً تحــت نظــارت، کنتــرل و دســتور مســتقیم کارفرمــای 
اصلــی فعالیــت می‌کننــد، اســتفاده از شــرکت‌های واســطه بــرای پوشــاندن 
رابطــه واقعــی کارفرمــا و کارگــر، فاقــد وجاهــت قانونــی اســت. مبنــای اصلی 
ایــن رأی دادگاه بــر ایــن اصــل اســتوار اســت کــه وجــود چنــد لایــه واســطه 
ــود  ــا وج ــود. ب ــان ش ــوق قانونی‌ش ــران از حق ــورداری کارگ ــع برخ ــد مان نبای
آنکــه صــدور ایــن رأی نگرانی‌هایــی را در خصــوص افزایــش هزینه‌هــای 
ــه  ــی برانگیخت ــره جنوب ــولاد ک ــت ف ــی در صنع ــربار مال ــانی و س ــروی انس نی
ــت  ــت امنی ــت تقوی ــن در جه ــی بنیادی ــوق کار، گام ــر حق ــا از منظ ــت، ام اس

ــت.  ــا اس ــر و کارفرم ــی کارگ ــه واقع ــه رابط ــیدن ب ــمیت بخش ــغلی و رس ش

تبعیض، باندبازی و تعارض منابع در نظام سلامت 
موجب بی‌انگیزگی پرستاران شده است

 سلامت نیوز

#پرستاران

 - پرســتار(  خانــه  )دبیــرکل  شــریفی‌مقدم  محمــد 
ــامت  ــام س ــع در نظ ــارض مناب ــازی و تع ــض، باندب تبعی
بــی  و  خســته  پرســتاران  کــه  رســانده  جایــی  بــه  را  کار 
انگیــزه یــا بــه دنبــال مهاجــرت هســتند یــا شــغل خــود را تغییــر مــی دهنــد، 
کســی بــه فکــر رفــع مشــکلات پرســتاران نیســت و مــن هــم بــا ایــن وضعیــت 
امیــدی بــه اصــاح نــدارم، قربانــی بــزرگ ایــن مشــکلات مــردم هســتند. 
مســئله اصلــی، کمبــود منابــع نیســت بلکــه نحــوه توزیــع آنهاســت. درحالی‌ 
برخــی رشــته‌های جراحــی، کارانه‌هــای  برخــی پزشــکان، به‌ویــژه در  کــه 
چندصــد میلیــون تومانــی و حتــی در مــواردی میلیــاردی دریافــت می‌کننــد، 
کارانــه پرســتاران کــه تنهــا چنــد میلیــون تومــان اســت نیــز بــا تأخیــر ۸ تــا ‌۱۰ 
ماهــه پرداخــت می‌شــود. برخــی از آنــان تنهــا بــه دلیــل انتقــاد از مدیریــت 
یــا تأخیــر در پرداخــت مطالبــات بــا احضــار، جابه‌جایــی محــل خدمــت، تغییــر 
بخــش یــا پرونده‌هــای انضباطــی روبــه‌رو شــده‌اند؛ شــرایطی کــه باعــث 
ــد.  ــح دهن ــات ترجی ــان مطالب ــه بی ــکوت را ب ــتاران س ــیاری از پرس ــده بس ش
بــا آنکــه افزایــش بیــش از ۱۰۰درصــدی حقــوق ثابــت اعضــای هیــأت علمــی 
دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی و رشــد تعرفه‌هــای پزشــکی، صــورت گرفتــه 
اســت ایــن افزایش‌هــا شــامل ســایر کارکنــان نظــام ســامت نشــده اســت.

دستمزدهای معوق و اخراج کارگران در برخی واحدهای 
ماهشهر

 ایلنا

#کارگر

بنــدر  کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  پیرایــش  ابراهیــم 
وضعیــت  علیرغــم  متاســفانه   - ماهشــهر(  و  امــام 
و  صنعتــی  واحدهــای  برخــی  در  قانون‌گریــزی  جنگــی، 
پتروشــیمی‌های منطقــه رواج دارد. در برخــی واحدهــا، کارگــران حقوق‌های 
معــوق دارنــد؛ بعضــی شــرکت‌ها نیــز از وضعیــت جنگــی سوءاســتفاده 
کردنــد و تعدیــل انجــام دادنــد؛ در واقــع، علیرغــم مصوبــات فرادســتی در 

مــورد ممانعــت از تعدیــل کارگــران و پرداخــت بــه موقــع حقــوق، در برخــی 
واحدهــا حقــوق کارگــران تضییــع می‌شــود و ظاهــراً زور نهادهــای نظارتــی 
عمــل  فراقانونــی  شــرکت‌ها  برخــی  نمی‌رســد.  متخلفــان  ایــن  بــه  هــم 
می‌کننــد. شــرکت پترونــاد زیرمجموعــه شــرکت پتروشــیمی مــارون یکــی از 
ایــن متخلفــان اســت  کــه بــه بهانــه اتمــام پــروژه، تعــداد قابــل توجهــی از 
کارگــران خــود را اخــراج کــرده اســت و تجمعــات و اعتراضــات کارگــران بــرای 

ــت. ــیده اس ــه نرس ــه نتیج ــروز ب ــا ام ــز ت ــه کار نی ــت ب بازگش

ارتقای رتبه‌بندی ۲۳۰ هزار معلم انجام شد
 فرارو

#معلمان

علیرضــا کاظمــی )وزیــر آمــوزش و پــرورش( در پنجمیــن 
نشســت هم‌اندیشــی بــا معلمــان منتخــب کــه بــا حضــور 
معلمــان منتخــب اســتان‌های تهــران و البــرز اظهــار کــرد: 
در بودجــه امســال اعتبــار پــاداش پایــان خدمــت فرهنگیــان پیش‌بینــی 
شــده، ارتقــاء رتبه‌بنــدی ۲۳۰ هــزار معلــم انجــام شــده و احــکام آنــان صــادر 
و معوقــات آنــان پرداخــت شــده اســت. همچنیــن ۱۲ هــزار میلیــارد تومــان 
بــرای رفاهیــات فرهنگیــان در بودجــه ســال جــاری اختصــاص یافتــه اســت. 

۱۵۰ کارگر پروژه پالایشگاه گاز ایلام بلاتکلیف‌اند
 ایلنا

#کارگر

 حــدود ۱۵۰ کارگــر از مجمــوع ۳۵۰ کارگــر بومــی  بــا ســوابق 
کاری ۵ تــا ۱۰ســاله کــه تحــت مســئولیت شــرکت پیمانــکاری 
»جهانپــارس« در ایــن پــروژه مشــغول بــه کار بودنــد، از 
مهرمــاه ســال گذشــته تــا فروردیــن ۱۴۰۵ طــی ســه مرحلــه و بــه بهانــه »اتمــام 
پالایشــگاه  دوم  فــاز  اخراجــی  شــده‌اند.کارگران  بیــکار  پــروژه«  از  بخشــی 
گاز ایــام بــا انتقــاد از بی‌توجهــی مدیــران مجموعــه و مســئولان اســتانی، 
خواســتار بازگشــت بــه کار و پرداخــت مطالبــات معوقــه خــود شــدند. ایــن 
کارگــران می‌گوینــد بــا وجــود گذشــت ماه‌هــا از تجمعــات و جلســات پی‌درپــی، 
هنــوز هیــچ گشایشــی در وضعیــت شــغلی آنــان حاصل نشــده اســت. عــاوه بر 
بحــران بیــکاری، بخشــی از ایــن کارگــران پیمانــکاری هنــوز موفــق بــه دریافــت 
دســتمزد بهمــن و اســفند ســال گذشــته خــود نشــده‌اند. بــه گفتــه کارگــران، 
کارفرمــا از پرداخــت ایــن معوقــات ســر بــاز می‌زنــد و در عیــن حــال، وضعیــت 

برقــراری بیمــه بیــکاری بــرای ایــن افــراد نیــز در هالــه‌ای از ابهــام قــرار دارد.

دغدغه‌های کارگران پروژه مرمت ارگ قدیم بم؛ با 
پرونده‌های بیمه‌ای مشکل داریم

 ایلنا

#کارگر

کارگران شــاغل در پروژه مرمت ارگ قدیم بم از مشــکلات 
ناشــی از تمرکــز پرونده‌هــای بیمــه‌ای پایگاه‌هــای میــراث 
ــن  ــال ای ــتار انتق ــد و خواس ــر دادن ــران خب ــی در ته فرهنگ
شــدند.  خــود  فعالیــت  محــل  اجتماعــی  تأمیــن  شــعب  بــه  پرونده‌هــا 
مراجعــه بــه پزشــک معتمــد و تشــکیل کمیســیون‌های پزشــکی، پیگیــری 
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پرونده‌هــای بازنشســتگی و همچنیــن رســیدگی بــه موضــوع ســخت و 
زیــان‌آور بــودن کار، به‌دلیــل متمرکــز بــودن شــعبه بیمــه در تهــران بــا 
دشــواری و هزینــه مضاعــف همــراه شــده اســت. مطالبــه اصلــی کارگــران 
ــه‌ای  ــاختار بیم ــاح س ــی، اص ــرایط فعل ــم در ش ــم ب ــت ارگ قدی ــروژه مرم پ
اجتماعــی  تأمیــن  شــعبه  بــه  بیمــه‌ای  پرونده‌هــای  انتقــال  و  موجــود 
نزدیــک بــه محــل کار اســت تــا امــکان پیگیــری امــور قانونــی و اداری بــرای 

ــود.  ــهیل ش ــان تس آن

مخالفت کارگران با افزایش سنوات مبنای محاسبه 
مستمری

 ایلنا

#کارگر

ســنوات«  کل  »میانگیــن  جایگزینــی  احتمالــی  طــرح   
مســتمری  محاســبه  در  آخــر«  ســال  »دو  جــای  بــه 
اکثریــت  معیشــت  بــرای  را  خطــر  زنــگ  بازنشســتگان، 
نیــروی کار بــه صــدا درآورده اســت. فعــالان کارگــری معتقدنــد ایــن اقــدام، 
فرســایش  و  ســقوط  دچــار  را  بیمه‌شــدگان  از  درصــد   ۸۳ مســتمری 
می‌کنــد. مهــران ربانــی )فعــال کارگــری کارگــران ارکان ثالــث نفــت و گاز( در 
گفت‌وگــو بــا ایلنــا، ضمــن انتقــاد از رویکــرد اخیــر مدیــران ســازمان تامیــن 
اجتماعــی اظهــار کــرد: مــا بــه عنــوان بخشــی از جامعــه کارگــری، خواســتار 
ــل از  ــازی کام ــه و شفاف‌س ــا لایح ــرح ی ــن ط ــس ای ــوری پیش‌نوی ــار ف انتش
ســوی مجلــس هســتیم. در عیــن حــال، مخالفــت شــدید و قاطــع خــود را 
ــش  ــر کاه ــا خط ــران را ب ــد از کارگ ــک درص ــی ی ــه حت ــی ک ــه اصلاح ــا هرگون ب

مســتمری مواجــه ســازد، صراحتــا اعــام می‌کنیــم.

تبعیض شغلی در »آبیاری کارون بزرگ« ادامه دارد
 ایلنا

#کارگر

درحالی‌کــه طــرح تبدیــل وضعیــت نیروهــای شــرکتی بــه 
عنــوان گامــی بــرای برقــراری عدالــت شــغلی مطــرح شــده 
شــبکه‌های  از  بهره‌بــرداری  شــرکت  کارگــر   ۱۳۰ اســت، 
آبیــاری و زهکشــی کارون بــزرگ می‌گوینــد بعــد از ســالها پیگیــری‌ و دارا 
بــودن ســوابق کاری طولانــی، همچنــان در بــرزخ بلاتکلیفــی شــغلی گرفتــار 
بیشــتر  کــه   دارنــد  تاکیــد  مجموعــه  ایــن  شــرکتی  کارگــران  مانده‌انــد. 
ــخت  ــرایط س ــت در ش ــابقه فعالی ــال س ــل ۱۵ س ــرض، حداق ــای معت نیروه
ــت  ــا موفقی ــش را ب ــای گزین ــل اداری و فرآینده ــا مراح ــیاری از م ــد. بس دارن
از تبدیــل  بــه بهانه‌هــای واهــی  امــا همچنــان  پشــت ســر گذاشــته‌ایم، 
ــی اســت کــه پیــش از ایــن، تعــداد  وضعیــت محــروم هســتیم. ایــن در حال
زیــادی از همــکاران مــا بــا شــرایط مشــابه تبدیــل وضعیــت شــده‌اند و 
اســتمرار ایــن رویــه، شــائبه تبعیــض و بی‌عدالتــی را در میــان کارگــران 
تقویــت کــرده اســت. ایــن کارگــران عنــوان می¬کننــد بــا حقــوق و مزایایــی 
به‌مراتــب کمتــر از نیروهــای رســمی و قــراردادی، بــار اصلــیِ نگهــداری و 
بهره‌بــرداری از شــبکه‌های آبیــاری را بــر دوش می‌کشــند امــا در مقابــل، 
از حداقل‌هــای امنیــت شــغلی محروم‌انــد. آن‌هــا در پایــان از مدیرعامــل 
ــتند  ــرداری خواس ــرکت بهره‌ب ــت ش ــتان و مدیری ــرق خوزس ــازمان آب و ب س

تــا بــا کنــار گذاشــتن وعده‌هــای کلیشــه‌ای، بــرای اجــرای عدالــت شــغلی 
و پایــان دادن بــه ســه ســال بلاتکلیفــی ۱۳۰ کارگــر، اقــدام فــوری و عملــی 

ــد. ــام دهن انج

تلاش در جهت عدالت حمایتی برای بانوان شاغل در 
دستگاه اجرایی

 خانه ملت

#عدالت

نــود  اصــل  کمیســیون  )رئیــس  پژمانفــر  نصــرالله 
ــی  ــکاف‌های رفاه ــع ش ــزوم رف ــر ل ــد ب ــا تأکی ــس( - ب مجل
میــان کارکنــان مــرد و زن، بهره‌منــدی بانــوان شــاغل 
و بازنشســته از مزایــای عائله‌منــدی و اولاد را در دســتور کار قــرار داد. بــا 
پیگیری‌هــای مســتمر ایــن کمیســیون، اصــاح بنــد ۴ مــاده ۶۸ قانــون 
مدیریــت خدمــات کشــوری در مراحــل نهایــی اجرایــی شــدن در بدنــه دولــت 
ــد  ــر رون ــارت ب ــی، نظ ــه نهای ــول نتیج ــا حص ــود ت ــل ن ــیون اص ــت. کمیس اس
ــت  ــی و عدال ــق قانون ــا حقای ــد داد ت ــه خواه ــده را ادام ــن پرون ــرفت ای پیش

حمایتــی بــرای بانــوان شــاغل در دســتگاه اجرایــی محقــق گــردد

بلاتکلیفی ۴ ماهه ۳۵۰ کارگر »سرجین بافت زنجان«
 ایلنا

#کارگر

تــداوم پرداخــت نشــدن مطالبــات مــزدی و حــق بیمــه 
در کارخانــه »ســرجین بافــت زنجــان«، ۳۵۰ کارگــر ایــن 
واحــد بــزرگ نســاجی کشــور را بــا بحــران معیشــتی جــدی 
بــه نهادهــای  مواجــه کــرده اســت. علی‌رغــم مراجعــات مکــرر کارگــران 
دولتــی و نظارتــی اســتان زنجــان، ایــن پیگیری‌هــا تاکنــون راهگشــا نبــوده 
اســت. از ابتــدای ســال جــاری تاکنــون، کارگــران شــاهد چهــار مــاه تأخیــر در 
پرداخــت حقــوق و تعویــق در پرداخــت حــق بیمه‌هــا بوده‌انــد؛ موضوعــی 
ــورم افسارگســیخته، ســفره‌های  ــالای درمــان و ت ــار هزینه‌هــای ب کــه در کن
کارگــران را کوچک‌تــر از همیشــه کــرده اســت. کارگــران تأکیــد دارند کــه واحد 
ریســندگی ایــن مجموعــه به‌طــور کامــل متوقــف شــده و ســایر بخش‌هــا 
)بافندگــی و پوشــاک( نیــز بــه دلیــل کمبــود شــدید مــواد اولیــه، بــا حداقــل 

ــد. ــت می‌کنن ــدی فعالی ــروی کار و به‌کن ــت نی ظرفی

سهمیه‌های سوخت قطره‌چکانی برای صیادان 
 ایلنا

#کارگر

صیــادان  تعاونــی  )مدیرعامــل  آراهیــش   ســلیمان 
چابهــار( - صیــادان قایــق‌دار کــه بــه صــورت شــبانه‌روزی 
یــا نیــم‌روز بــه دریــا عزیمــت می‌کننــد، بــا مشــکل جــدی 
کمبــود ســوخت مواجه‌انــد، چــرا کــه ســهمیه تخصیصــی بــه هیچ‌وجــه 
پاســخگوی نیازهــای معیشــتی آنــان نیســت. میــزان ســوخت یارانــه‌ای 
و  خواربــار  ســازمان  و  ایــران  شــیلات  ســازمان  فرمول‌هــای  اســاس  بــر 
کشــاورزی ملــل متحــد )FAO( تعییــن می‌‌شــود؛ ایــن میــزان نهایتــا کفــاف 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1813555

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1813555

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1816390

https://icana.ir/x5ByQ

https://icana.ir/x5ByQ

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1816362

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1816362

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1816079



شماره هفتاد و سوم   |   25 تیر تا  31 تیر  1405

 موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا و شرکت سرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی کشوری 
با همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

دبیر خبرنامه: سمانه سهرابی
طراحی: پیمان مقدم

۱۰ الــی ۱۵ روز کار را می‌دهــد. در نتیجــه، صیــاد ناگزیــر اســت ســوخت مــورد 
نیــاز ایــام باقی‌مانــده مــاه را از بــازار آزاد تهیــه کنــد. در حــال حاضــر، بهــای هــر 
گالــن ۲۰ لیتــری بنزیــن در بــازار آزاد بیــن ۲.۵ تــا ۳ میلیــون تومــان متغیــر 
اســت. صیــادی کــه بــا پرداخــت ۳ میلیــون تومــان بــرای یــک گالــن بنزیــن 
آزاد بــه دریــا مــی‌رود، در بســیاری از مواقــع حتــی معــادل یــک میلیــون 
از  وقتــی  می‌شــود.  منفــی  او  مالــی  تــراز  و  نمی‌کنــد  صیــد  نیــز  تومــان 
صیــادان هرمــزگان می‌پرســیم چــرا در ایــن روزهــای ســخت بــاز هــم دل بــه 
دریــا می‌زنیــد، می‌گوینــد: دریــا خطرنــاک اســت، امــا کار نکــردن از موشــک 
ــد  ــن درآم ــه میانگی ــت. چنانچ ــر اس ــنگی خطرناک‌ت ــت؛ گرس ــر اس خطرناک‌ت
ــون  ــم ۲۰ میلی ــاد از رق ــک صی ــه ی ــدی ماهان ــم، عای ــبه کنی ــالانه را محاس س

ــی‌رود. ــر نم ــان فرات توم
 - آبــادان(  ایرانیــان  صیــادی  تعاونــی  )مدیرعامــل  دهقانــی  غلام‌رضــا 
مــا ســالیان متمــادی اســت کــه در زمینــه برداشــت از ذخایــر دریایــی بــا 
ــدی در  ــت جدی ــه ظرفی ــا ک ــتیم. از آنج ــه هس ــدی مواج ــای ج محدودیت‌ه
ــد  ــای جدی ــدور مجوزه ــز ص ــیلات نی ــازمان ش ــده، س ــاد نش ــوزه ایج ــن ح ای
صیــادی را بــه طــور کامــل متوقــف کــرده اســت. در حــال حاضــر، تنهــا 
گروهــی از صیــادان پیشکســوت تحــت نظــارت شــیلات فعالیــت دارنــد کــه 
ســهمیه‌های ســوخت بســیار محــدودی بــه صــورت قطره‌چکانــی بــه آنــان 
ــای  ــان جوی ــی و جوان ــه اهال ــی، متوج ــران اصل ــا بح ــد. ام ــص می‌یاب تخصی
کار در نــوار ســاحلی خوزســتان اســت. ایــن بومیــان ناگزیرنــد بــرای کســب 
درآمــد بــه دریــا برونــد، امــا بــه واســطه فقــدان مجــوز قانونــی، متاســفانه 
هیچ‌گونــه ســهمیه ســوختی )اعــم از بنزیــن و گازوئیــل( بــه آنــان تعلــق 
نمی‌گیــرد. در نتیجــه، ایــن افــراد مجبورنــد تمامــی ســوخت مصرفــی خــود 

را از بــازار آزاد و بــا قیمت‌هــای سرســام‌آور تهیــه کننــد. 

مهاجرت پزشکان و پرستاران از مناطق جنوبی 
 ایرنا

#پرستاران

پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  )رئیــس  اخلاقــی  کــرم  الــه 
بوشــهر( - اعتقــاد مــا بــر ایــن اســت کــه بــا نیــروی انســانی 
را  کمبودهــا  از  بســیاری  می‌تــوان  راضــی،  و  باکیفیــت 
مــاه  شــش  حــدود  گرفتــم،  تحویــل  را  دانشــگاه  کــه  کــرد.روزی  جبــران 
عقب‌ماندگــی اضافــه‌کار داشــتیم کــه بــا تــاش همــکاران، اکنــون اضافه‌کار 
بــه‌روز شــده و از معــدود دانشــگاه‌هایی هســتیم کــه حقــوق و اضافــه‌کار را 
همزمــان پرداخــت می‌کنیــم. عقب‌افتادگــی کارانــه پرســتاران از ۱۱ مــاه بــه 
چهــار مــاه کاهــش یافتــه و در صــورت همــکاری بیمه‌هــا، پرداخــت حقــوق، 
اضافــه‌کار و کارانــه را بــه‌روز خواهیــم کــرد. در ســال گذشــته، هشــت مــورد 
پرداخــت رفاهــی داشــتیم و امســال نیــز مرحلــه دوم‌ترمیــم حقــوق بــه 
ــال  ــه اول س ــش ماه ــود. ش ــز می‌ش ــزودی واری ــال ب ــون ری ــغ ۴۰ میلی مبل
۱۴۰۴ حــق مســکن پرداخــت شــده و در چنــد هفتــه آینــده، ایــن مــورد را نیــز 
بــه‌روز خواهــد شــد. اگــر امــروز ردیــف اســتخدامی بــرای عســلویه و کنــگان 

بدهیــم، حتــی نیمــی از آن پــر نخواهــد شــد، بایــد شــرایط ویــژه‌ای بــرای ایــن 
مناطــق در نظــر گرفتــه شــود تــا مانــدگاری و عــدم مهاجــرت نیــرو افزایــش 

یابــد.

اشتغال پایدار محور اصلی توانمندسازی افراد دارای 
معلولیت

 خبرگزاری مهر

#عدالت شغلی

آرزو ذکایی‌فــر )رئیــس مرکــز توســعه کارآفرینــی، اشــتغال 
و توانمندســازی ســازمان بهزیســتی کشــور( - رویکــرد 
در  معلــول  افــراد  از  مســتمر  حمایــت  ســازمان  ایــن 
ــط کار  ــتقرار در محی ــا اس ــغلی ت ــازی ش ــتغال و آماده‌س ــل اش ــی مراح تمام
اســت. ایــن فرآینــد، عــاوه بــر افزایــش مانــدگاری شــغلی، موجــب ارتقــای 
ــترش  ــود. گس ــراد می‌ش ــادی اف ــتقلال اقتص ــت اس ــی و تقوی ــت زندگ کیفی
ــی  ــادی، یک ــای اقتص ــا بنگاه‌ه ــل ب ــت تعام ــغلی و تقوی ــتیبان ش ــز پش مراک
ــدار و  ــتغال پای ــعه اش ــرای توس ــتی ب ــازمان بهزیس ــر س ــای مؤث از راهبرده

افزایــش مشــارکت اجتماعــی افــراد دارای معلولیــت اســت.

وضعیت بحرانی کارخانه داروگر تهران ادامه دارد 
 ایلنا

#کارگر

داشــت،  کارگــر   ۱۸۰۰ گذشــته  در  کــه  داروگــر  کارخانــه 
تولیــد  اســت.  مانــده  باقــی  کارگــر   ۳۳ بــا  تنهــا  حــالا 
به‌دلیــل کمبــود مــواد اولیــه، مــدام تعطیــل می‌شــود و 
همیــن موضــوع امنیــت شــغلی کارگــران را از بیــن بــرده اســت. بی‌توجهــی 
مســئولان باعــث شــده اســت کــه ۳۳ کارگــر باقی‌مانــده در ایــن واحــد، بــا 
مشــکلات شــغلی و معیشــتی زیــادی دســت‌ و پنجــه نــرم کننــد. بســیاری از 
ــرک کار  ــه ت ــور ب نیروهــای ســابق هــم به‌دلیــل نبــود آینــده‌ای روشــن، مجب
شــده‌اند. کارگــران عــاوه بــر بلاتکلیفــی شــغلی، مطالباتــی هــم دارنــد. 
آن‌هــا حقــوق مــرداد و شــهریور ۱۴۰۳، حقــوق ســه ماهــه اخیــر، عیــدی 
ســال جــاری و حــدود ۷ مــاه حــق بیمــه پرداخت‌نشــده طلبکارنــد. ایــن 
ــه  ــابقه بیم ــه س ــت ک ــده اس ــث ش ــه، باع ــت بیم ــی در پرداخ ــر طولان تاخی
کارگــران بــرای بازنشســتگی هــم دچــار مشــکل شــود. کارفرمــا به‌جــای 
رســیدگی بــه تولیــد، آن‌هــا را مجبــور می‌کنــد کارهــای خدماتــی انجــام 
دهنــد یــا شــب‌ها نگهبانــی بدهنــد؛ کاری کــه اصــاً در شــأن یــک کارگــر 

متخصــص نیســت.
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