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 در جستجویِ قطب‌نمایی 
برایِ شایسته‌سالاری

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و دوم   |   18 تیر تا  24 تیر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

حقوق پایین، تهران را از پرستار 
خالی کرد

امنیت شغلی ۴۳۰۰ دهیار 
باسابقه در مسیر قانون‌گذاری

استخدام ۳۲۶۱ فرد دارای 
معلولیت در ۴۵ دستگاه اجرایی

ساماندهی مشاغل سخت و 
زیان‌آور در دستور کار قرار گرفت
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استثمار و دستمزدهای پایین تقصیر کارگران مهاجر  
نیست

 پایگاه خبری GroundUp()#کارگر(

#کارگر

 ،GroundUp بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری
جنوبــی  آفریقــای  در  پوشــاک  کارخانه‌هــای  صاحبــان 
هشــدار داده‌انــد کــه ادامــۀ خــروج کارگــران مهاجــر از 
ایــن کشــور، صنعــت پوشــاک را بــا بحرانــی جــدی روبــه‌رو خواهــد کــرد. بــه 
ــانه  ــای بیگانه‌هراس ــارها و فض ــدید فش ــت، تش ــن صنع ــالان ای ــۀ فع گفت
علیــه اتبــاع خارجــی، بســیاری از کارگــران مهاجــر را وادار کــرده اســت محــل 
کار خــود را تــرک کننــد یــا از آفریقــای جنوبــی برونــد؛ رونــدی کــه ضمــن 
نقــض آشــکار حقــوق نیــروی کار، ظرفیــت تولیــد را کاهــش داده و فعالیــت 
برخــی واحدهــای تولیــدی را مختــل کــرده و صنعــت پوشــاک ایــن کشــور 
را در آســتانۀ فروپاشــی قــرار داده اســت. فعــالان حقــوق کار معتقدنــد 
وابســتگی صنعــت پوشــاک آفریقــای جنوبــی بــه نیــروی کار مهاجــر، نتیجــۀ 
ســال‌ها سیاســتی اســت کــه بــه جــای بهبــود دســتمزدها و شــرایط کار، بــر 
کاهــش هزینــۀ تولیــد از طریــق اســتفاده از نیــروی کار ارزان تکیــه داشــته 
ــت؛  ــر نیس ــدت امکان‌پذی ــا در کوتاه‌م ــن نیروه ــردن ای ــن ک ــت. جایگزی اس
زیــرا از یــک ســو بســیاری از شــهروندان آفریقــای جنوبــی حاضــر نیســتند بــا 
دســتمزدهای پاییــن و شــرایط کاری نامناســب در ایــن مشــاغل فعالیــت 
کننــد و از ســوی دیگــر، آمــوزش نیــروی کار جدیــد بــه زمــان نیــاز دارد. بــه 
همیــن دلیــل، خــروج کارگــران مهاجــر تنهــا بــه معنای از دســت رفتن شــغل 
ــداوم  ــر و ت ــر دیگ ــزاران کارگ ــغلی ه ــت ش ــه امنی ــت، بلک ــران نیس ــن کارگ ای
فعالیــت واحدهــای تولیــدی را نیــز بــا تهدیــدی جــدی روبــه‌رو می‌کنــد. 
بحــران  اصلــی  مقصــر  کــه  کرده‌انــد  تأکیــد  بارهــا  کارگــری  تشــکل‌های 
اشــتغال، کارگــران مهاجــر نیســتند، بلکــه ســاختار اقتصــادی و کارفرمایانی 
هســتند کــه بــا نقــض حقــوق بنیادیــن کار، پرداخــت دســتمزدهای نــازل و 
بهره‌گیــری از نیــروی کار ارزان، رقابتــی نابرابــر میــان کارگــران ایجــاد کــرده و از 

ــد. ــود برده‌ان ــر س ــی و مهاج ــران بوم ــان کارگ ــکاف می ش

لزوم حذف شرکت‌های پیمانکاری تأمین نیرو
 کارزار()#عدالت(

#عدالت

دســتور  تحقــق  درخواســت   « عنــوان  بــا  کارزاری  در 
شــرکت‌های  حــذف  بــر  مبنــی  رئیس‌جمهــور  صریــح 
ــط  ــر توس ــخ 18 تی ــه در تاری ــرو« ک ــن نی ــکاری تأمی پیمان
کارکنــان شــرکتی، ارکان ثالــث و پیمانــکاری ثبــت شــده و تاکنــون بیــش 
از 10 هــزار نفــر آن را امضــا کرده‌انــد آمــده اســت: »احترامــا، بــا عنایــت 
بــه دســتور صریــح رئیــس محتــرم جمهــور جنــاب دکتــر پزشــکیان مبنــی 
مــورخ  کارگــر  روز  در  نیــرو  تأمیــن  پیمانــکاری  شــرکت‌های  حــذف  بــر 
۱۱/۰۲/۱۴۰۵؛ بدین‌وســیله مــا کارکنــان شــرکتی کــه بــا عناویــن مختلــف 
ــی  ــتگاه‌های اجرای ــکاری و... در دس ــث، پیمان ــرکتی، ارکان ثال ــل: ش از قبی
ــم از  ــه اع ــئولین مربوط ــتیم، از مس ــه کار هس ــغول ب ــور مش ــر کش سراس
معــاون اول رئیــس جمهــور، رئیــس محترم ســازمان اداری و اســتخدامی 
کشــور و دیگــر معاونیــن و وزرای محتــرم دولــت انتظــار داریــم هرچــه 

ــه  ــور ک ــس جمه ــح رئی ــتور صری ــدن دس ــی ش ــه اجرای ــبت ب ــریع‌تر نس س
از وعده‌هــای ایشــان در ایــام انتخابــات نیــز بــود، اقــدام نماینــد. بدیهــی 
اســت بــا تحقــق دســتور مذکــور نه‌تنهــا عدالــت و امنیــت شــغلی برقــرار 
خواهــد شــد بلکــه مهم‌تــر از آن، رضایتمنــدی جامعــه میلیونــی کارگــران 

ــت.« ــد داش ــراه خواه ــه هم ــز ب ــور را نی ــی کش ــرمایه اجتماع و س

وقتی کارخانه‌ها بیدارند، درمانگاه‌های قزوین تعطیل 
می‌کنند

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

اقــدام اخیــر مدیریــت درمــان تأمیــن اجتماعــی اســتان 
قزویــن مبنــی بــر تعطیلــی شــیفت شــب درمانگاه‌هــای 
ملکــی از یکــم اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۵، موجــی از اعتــراض 
ایجــاد  را میــان کارگــران، بازنشســتگان و فعــالان صنفــی  ناامیــدی  و 
کــرده اســت. ایــن تصمیــم بــرای مدیــران چرتکه‌انــدازِ، شــاید صرفــا یــک 
اجتماعــی  تأمیــن  بــرای کاهــش هزینه‌هــای ســازمان  تصمیــم مالــی 
باشــد، امــا در واقعیــتِ زندگــی کارگــری، انتقــال بــار ســنگین درمــان 
بــر دوش خانواده‌هایــی اســت کــه همیــن امــروز هــم زیــر بــار تــورم و 
ــدت،  ــه در میان‌م ــی ک ــده‌اند؛ تصمیم ــم ش ــی خ ــکن زندگ ــارج کمرش مخ
بــه خانواده‌هــای فرودســت تحمیــل  را  هزینه‌هــای ســنگین درمانــی 
آزاد ســوق می‌دهــد.  بــه ســمت مراکــز خصوصــی و  را  کــرده و آن‌هــا 
اســتانی بــا بیــش از یــک میلیــون و ۳۰۰ هــزار نفــر جمعیــت و ده‌هــا 
هــزار کارگــر شــاغل در واحدهــای صنعتــی، تنهــا ۱۰ مرکــز درمانــی ملکــی 
در اختیــار دارد کــه بخــش قابــل توجهــی از آن‌هــا نیــز در شــهر قزویــن 
 ۱۱ یــا   ۱۰ ســاعت  کارگــری  اگــر  شــرایطی،  چنیــن  در  شــده‌اند.  متمرکــز 
شــب در کارخانه‌هــای شــهر صنعتــی البــرز یــا دیگــر شــهرک‌های صنعتــی 
دچــار حادثــه شــود و درمانــگاه ملکــی شــبانه‌روزی در دســترس نباشــد، 
معمــولاً ناچــار اســت بــه بیمارســتان یــا مراکــز خصوصــی مراجعــه کنــد.

شمارش معکوس برای اعتصاب سراسری ۱۰ هزار 
کارگر پیمانی در کره جنوبی

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

جنوبــی  کــره  کارگــری  اتحادیه‌هــای  کنفدراســیون 
بــا  سراســری  و  بــزرگ  اعتصــاب  یــک  آغــاز  از   )KCTU(
مشــارکت بیــش از ۱۰ هــزار کارگــر غیررســمی و پیمانــی 
در هفتــه آینــده خبــر داد. ایــن تصمیــم پــس از آن اتخــاذ شــد کــه آخریــن 
ــا(  ــزرگ )چبول‌ه ــان ب ــران و کارفرمای ــدگان کارگ ــان نماین ــا می دور گفتگوه
بــه بن‌بســت کامــل رســید. هســته اصلــی ایــن اختــاف، بــه چالــش دیرینــه 
جنوبــی  کــره  اقتصــادی  ســاختار  در  پیمانــی«  و  غیررســمی  »کارگــران 
بازمی‌گــردد. علی‌رغــم اینکــه طــی ســال‌های اخیــر اصلاحــات حقوقــی 
و قوانیــن جدیــدی بــرای بهبــود وضعیــت ایــن دســته از نیروهــا تصویــب 
شــده اســت، پیمانــکاران اصلــی و هلدینگ‌هــای مــادر همچنــان از بــه 
رســمیت شــناختن حــق چانه‌زنــی دســته‌جمعی بــرای کارگــران غیررســمی 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810365

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810365

https://www.karzar.net/332401

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808554

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808554

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810355

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810355

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1810355
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خــودداری می‌کننــد. کارفرمایــان بــزرگ اســتدلال می‌کننــد کــه چــون ایــن 
کارگــران به‌طــور مســتقیم بــا شــرکت مــادر قــرارداد ندارنــد، ایــن شــرکت‌ها 
تعهــد قانونــی بــرای مذاکــره مســتقیم بــا آن‌هــا ندارنــد؛ رویکــردی کــه 
اتحادیــه آن را »فــرار آشــکار از مســئولیت قانونــی و اخلاقــی« می‌خوانــد. 
رهبــران KCTU هشــدار داده‌انــد کــه ایــن اعتصــاب صرفــا یــک تجمــع 
نمادیــن نخواهــد بــود، بلکــه بخش‌هــای حیاتــی از جملــه زنجیــره تأمیــن 
قطعــات خــودرو، لجســتیک بنــادر و بخش‌هایــی از صنایــع الکترونیــک 
و کشتی‌ســازی را تحــت تأثیــر قــرار خواهــد داد. آن‌هــا تأکیــد کرده‌انــد 
تــا زمانــی کــه مدیریــت شــرکت‌های بــزرگ بــه حــق قانونــی کارگــران بــرای 

چانه‌زنــی تــن ندهنــد، بــه ایــن اعتصــاب پایــان نخواهنــد داد.

کارگران بخش سنگ‌آهن استرالیا در آستانه اعتصاب
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

صدهــا نفــر از کارکنــان تأسیســات ســنگ‌آهن شــرکت 
BHP در بنــدر هدلنــد اســترالیا در پــی بن‌بســت مذاکــرات 
مــزدی، بــرای برگــزاری اعتصابــی هشت‌ســاعته در هفتــه 
بزرگ‌تریــن  وقــوع،  صــورت  در  کــه  اقدامــی  می‌شــوند؛  آمــاده  آینــده 
و  بــود  اخیــر خواهــد  ایــن منطقــه طــی چنــد دهــه  کارگــری  اعتــراض 
ــل  ــرکت از مح ــن ش ــون دلاری ای ــدود ۸۰ میلی ــه ح ــد روزان ــد درآم می‌توان
صــادرات ســنگ‌آهن را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. طبــق اعــام »اتحادیــه 
مشــترک بنــادر« کــه نمایندگــی چهــار اتحادیــه فعــال در ایــن مجموعــه را بر 
عهــده دارد، بیــن ۱۶۰ تــا ۲۰۰ نفــر از مجمــوع ۴۵۰ کارگــر بخش‌هــای بنــدری 
و تعمیــرات BHP در ایــن اعتصــاب شــرکت خواهنــد کــرد. آدام وودیــج، 
دبیــر اتحادیــه بــرق اســترالیای غربــی، بــا اشــاره بــه رونــد مذاکــرات گفــت 
ــرایط  ــا در ش ــت، ام ــن نیس ــک از طرفی ــوب هیچ‌ی ــاب مطل ــدام انتخ ــن اق ای
کنونــی تنهــا راه باقی‌مانــده بــرای دســتیابی بــه توافقــی عادلانــه، ایمــن و 
 ،South Flank پایــدار بــه شــمار مــی‌رود. بر اســاس قــرارداد جدیــد معــدن
حقــوق کارکنــان طــی چهــار ســال ۱۶ درصــد افزایــش خواهــد یافــت و برخی 
مزایــا و پرداخت‌هــای جدیــد نیــز بــه آن افــزوده شــده اســت. بــا ایــن حــال، 
اتحادیه‌هــا معتقدنــد ایــن افزایــش بــا توجــه بــه شــرایط دشــوار کار و 

دوری کارکنــان از خانواده‌هــا کافــی نیســت.

مطالبات 120 کارگر یک شرکت تولیدی گیلان همچنان 
بدون زمان‌بندی پرداخت

 خبرگزاری صداوسیما()#معلمان(

#معلمان

ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــی )مدی ــی لقمان عل
از  یکــی  کارگــران  اخیــر  تجمــع  بــه  اشــاره  بــا  گیــان( 
ــرک(  ــرکت ایران‌ب ــتان )ش ــن اس ــدی ای ــرکت‌های تولی ش
و بررســی وضعیــت ایــن واحــد تولیــدی اظهــار کــرد  براســاس گــزارش 
بــازرس کار، لیســت بیمــه کارگــران ایــن واحــد تولیــدی از ســال 1397 
ــازمان  ــه س ــاوب ب ــورت متن ــاه به‌ص ــش از 36 م ــوع بی ــون، در مجم تاکن
ــدود  ــون، ح ــال 1399 تاکن ــت. از س ــده اس ــال نش ــی ارس ــن اجتماع تأمی
24 مــاه حقــوق و مزایــای آنــان به‌صــورت متنــاوب پرداخــت نشــده و ایــن 

مســئله مشــکلات معیشــتی متعــددی بــرای آنــان و خانواده‌هایشــان 
ایجــاد کــرده اســت. ایــن وضعیــت موجــب شــده برخــی از کارگــران امــکان 
ــش از  ــتگی پی ــکاری و بازنشس ــه بی ــد بیم ــی مانن ــتفاده از حمایت‌های اس
موعــد در مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را از دســت بدهنــد یــا در بهره‌منــدی 
از ایــن مزایــا بــا مشــکل مواجــه شــوند. در صورتــی کــه کارفرمــا بــا وجــود 
رعایــت  و  خــود  قانونــی  تکالیــف  اجــرای  از  انجام‌شــده،  پیگیری‌هــای 
حقــوق ممتــاز کارگــران خــودداری کنــد، موضــوع بــرای رســیدگی قانونــی 

بــه مراجــع قضایــی ارجــاع خواهــد شــد.

ساماندهی مشاغل سخت و زیان‌آور در دستور کار قرار 
گرفت

 کارگر 24()#کارگر(

#کارگر

تامیــن  ســازمان  ســالاری)مدیرعامل  مصطفــی 
زیــان  و  ســخت  مشــاغل  -ســاماندهی  اجتماعــی( 
ایــن موضــوع عادلانــه  کــه  پیشــنهاد کرده‌ایــم  را  آور 
ــن  ــای نوی ــب و کاره ــرای کس ــود. ب ــر ش ــیدگی تخصصی‌ت ــر رس ــی ب و مبتن
مجــازی  ســکوهای  طریــق  از  فعــال  راننــدگان  بیمــه  اصطــاح  بــه  یــا 
ــم  ــت. جرای ــده اس ــی نش ــوز نهای ــه هن ــم ک ــرح کردی ــنهادهایی را مط پیش
و  دارد  نیــاز  اصــاح  بــه  پــردازی  بیمــه  صــورت  ارســال  عــدم  نقــدی 
جریمه‌هــا را بایــد به‌روزرســانی کنیــم؛ اگــر اینطــور باشــد مــا متقابــا 
دیگــر می‌توانیــم بیمــه کارگــر را بــه لحــاظ ایــن کــه کارفرمایــش حــق بیمــه 

نــداده قطــع نکنیــم و پوشــش آن باقــی بمانــد.

فاصله‌ی ۱۷میلیون تومانی بین درآمد کارگر و نیازهای 
حداقلی زندگی‌اش

 جهان صنعت نیوز()#کارگر(

#کارگر

حداقــل  ۶۰درصــدی  افزایــش  نخســت،  نــگاه  در 
و  ۱۶میلیــون  بــه  حقــوق  پایــه  رســیدن  و  دســتمزد 
۶۲۵هــزار تومــان، رقمــی قابل‌توجــه بــه نظــر می‌رســید. 
امــا واقعیــت اقتصــادی چیــز دیگــری اســت؛ تــورم ســالانه ۶۲درصــدی و 
تــورم نقطه‌به‌نقطــه ۸۸.۶ درصــدی در خردادمــاه ۱۴۰۵، عمــاً هرگونــه 
ــقوط را  ــن س ــتقیم ای ــر مس ــرد. تأثی ــه ک ــه خف ــوق را در نطف ــش حق افزای
دلار  حقــوق،  تصویــب  روز  در  دیــد:  حقــوق  دلاری  ارزش  در  می‌تــوان 
ــان  ــزار توم ــه ۱۹۰ه ــت دلار ب ــیدن قیم ــا رس ــا ب ــود، ام ــان ب ــزار توم ۱۴۳ه
در اردیبهشــت، ارزش واقعــی حقــوق کارگــران از ۱۱۶دلار بــه ۸۷.۵ دلار 
ــت  ــبد معیش ــتمزد، س ــه دس ــبات کمیت ــاس محاس ــر اس ــرد. ب ــقوط ک س
حداقلــی یــک خانــواده کارگــری ۴۲میلیــون و ۹۰۰هــزار تومــان اســت. 
ــا،  ــی مزای ــاب تمام ــا احتس ــد، ب ــا دو فرزن ــل ب ــر متأه ــک کارگ ــل، ی در مقاب
ماهانــه حــدود ۲۵میلیــون و ۶۴۷هــزار تومــان دریافــت می‌کنــد. ایــن 
یعنــی هــر مــاه بیــش از ۱۷میلیــون تومــان بیــن درآمــد کارگــر و نیازهــای 

حداقلــی زندگــی‌اش فاصلــه اســت. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1811203

https://tasnimnews.ir/3644322

https://tasnimnews.ir/3644322

https://tasnimnews.ir/3644322

https://kargar24.com/?p=40468

https://kargar24.com/?p=40468

https://jahansanatnews.ir/?p=598573

https://jahansanatnews.ir/?p=598573

https://jahansanatnews.ir/?p=598573
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تأخیر در پرداخت حقوق خرداد کارگران شهرداری 
شوش

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

بــا وجــود پرداخــت حقــوق خردادمــاه بخــش عمــده‌ای 
از کارکنــان شــهرداری شــوش، بیــش از ۶۰ کارگــر فضــای 
نکرده‌انــد؛  دریافــت  را  خــود  حقــوق  همچنــان  ســبز 
ــی  ــات بانک ــال در خدم ــی از اخت ــکار، ناش ــه پیمان ــه گفت ــه ب ــی ک موضوع
ــف  ــن تکلی ــئولان و تعیی ــخگویی مس ــتار پاس ــران خواس ــا کارگ ــت، ام اس
ــوش  ــهرداری ش ــبز ش ــای س ــران فض ــتند. کارگ ــا هس ــت پرداخت‌ه وضعی
بــا اشــاره بــه افزایــش هزینه‌هــای زندگــی، تأکیــد کردنــد کــه تأخیــر در 
پرداخــت حقــوق، تأمیــن هزینه‌هــای ضــروری خانــوار را بــا مشــکل مواجــه 
کــرده و انتظــار دارنــد مســئولان در ســریع‌ترین زمــان ممکــن نســبت بــه 

رفــع ایــن مشــکل اقــدام کننــد.

حقوق پایین، تهران را از پرستار خالی کرد
 خبرآنلاین()#پرستار(

#پرستاران

عالــی  شــورای  اول  )نایب‌رئیــس  رحیمــی  یوســف 
پاســخگوی  پرســتاران  دریافتــی   - پرســتاری(  نظــام 
تامیــن هزینه‌هــا در پایتخــت نیســت؛ بنابرایــن ســهمیه 
ــتاری  ــت پرس ــر از ظرفی ــدود ۸۰۰ نف ــد. ح ــی می‌مان ــه خال ــص‌ یافت تخصی
تهــران در آخریــن آزمــون اســتخدامی خالــی‌ مانــد؛ در حالــی کــه حداقــل 
ــر  ــم. اگ ــاله داری ــی ۴ س ــازه زمان ــی ب ــتاری ط ــه پرس ــزار دانش‌آموخت ۶۰ه
شــرایط مطلــوب را ایجــاد کنیــم، افــراد می‌تواننــد جــذب نظــام ســامت 
کــه  برســند  نتیجــه  ایــن  بــه  دانش‌آموختــگان  کــه  هنگامــی  شــوند. 
شــرایط شــغلی پاســخگوی شــرایط زندگــی در تهــران نیســت، ترجیــح 
می‌دهنــد در مســیر جــذب و ارائــه خدمــت قــرار نگیرنــد. بنابرایــن بــه 
پــدری، فعالیــت در حــوزه زیبایــی،  گزینه‌هــای مختلــف ماننــد شــغل‌ 
بــه  توجــه  بــا  همچنیــن  می‌آورنــد.  روی  مهاجــرت  یــا  کاذب  مشــاغل 
ــد، در  ــکیل می‌دهن ــتاری را تش ــگان پرس ــب دانش‌آموخت ــان اغل ــه زن اینک
خانــه می‌ماننــد تــا فرزنــد خــود را تربیــت‌ کننــد و بــرای اســتخدام پرســتار 
کــودک ۲۰ میلیــون تومــان در مــاه پرداخــت‌ نکننــد. بایــد »جذابیــت 
شــغلی« و »کرامــت انســانی« را مــد نظــر قــرار دهیــم. حاکمیــت بایــد 
کرامــت، شــأن و منزلــت اجتماعــی پرســتاران حفــظ‌ کنــد و از طــرف دیگــر، 

مســائل معیشــت پرســتاران بایــد حــل شــود.

اجرای طرح ساماندهی به رانت‌خواران آسیب می‌زند!
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــس(  ــر طب ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــان )دبی ــم رحیمی ابراهی
- اجــرای طــرح ســاماندهی کارکنــان دولــت و حــذف 
شــرکت‌های تأمیــن نیــرو، نه‌تنهــا بــار مالــی جدیــدی 
واســطه‌گری،  و  رانــت  حــذف  بــا  بلکــه  نمی‌کنــد  ایجــاد  دولــت  بــرای 
موجــب افزایــش امنیــت شــغلی، ارتقــای انگیــزه نیــروی کار، شــفافیت در 

ــد  ــی خواه ــتگاه‌های اجرای ــای دس ــی در هزینه‌ه ــا و صرفه‌جوی قرارداده
شــد. شــرکت‌های تأمیــن نیــرو عمــاً نقــش اجرایــی خاصــی ندارنــد. 
تمــام فرآیندهــای اســتخدام، مدیریــت نیــرو، نظــارت بــر عملکــرد، تعییــن 
وظایــف، برنامه‌ریــزی، حضــور و غیــاب و حتــی اداره مجموعــه توســط 
ــا در  ــطه صرف ــرکت واس ــود و ش ــام می‌ش ــادر انج ــرکت م ــا ش ــتگاه ی دس
پایــان مــاه صورت‌وضعیــت یــا لیســت حقــوق را دریافــت کــرده و مبلغــی 
را تحــت عنــوان حــق بالاســری یــا کارمــزد برداشــت می‌کنــد، بــدون آنکــه 
نقــش مؤثــری در مدیریــت نیــروی انســانی داشــته باشــد. هرچــه اجــرای 
ایــن طــرح بیشــتر بــه تعویــق بیفتــد، بی‌انگیزگــی و ناامیــدی در جامعــه 
بنابرایــن لازم اســت هرچــه ســریع‌تر  پیــدا می‌کنــد.  افزایــش  کارگــری 
عملیاتــی  مطرح‌شــده  وعده‌هــای  و  مشــخص  موضــوع  ایــن  تکلیــف 

ــود. ش

حقوق 22 میلیونی کارگر؛ اجاره 30 میلیونی خانه
 جماران()#دستمزد(

#دستمزد

شــوراهای  هماهنگــی  کانــون  )دبیــر  اصلانــی  علــی 
اســامی کار اســتان البــرز( - امــروز، بــا توجــه بــه تنگنــای 
ــی،  ــده تورم ــارهای خردکنن ــادی و فش ــابقه اقتص بی‌س
بحــث ترمیــم دســتمزد در میانــه ســال، دیگــر نــه یــک »انتخــاب« روی میــز 
مدیــران اســت و نــه یــک »امتیــاز«؛ بلکــه ضرورتــی حیاتــی بــرای جلوگیــری 
از فروپاشــی کامــل معیشــت کســانی اســت کــه چرخ‌هــای ایــن اقتصــادِ 
خســته را می‌چرخاننــد. بــا گذشــت ۴۷ ســال از انقــاب، مــا حتــی یک‌بــار 
هــم شــاهد نبوده‌ایــم کــه دســتمزدمان در یــک ســال دو بــار افزایــش 
پیــدا کنــد یــا حتــی بــه انــدازه تــورم واقعــی و نــرخ ســبد معیشــت بــرای 
مــا کارگــران افزایــش دســتمزد مصــوب شــود. یــک کارگــر بــا دریافتــی ۲۱ 
ــان  ــون توم ــا ۲۰ میلی ــت ۱۵ ت ــور اس ــی مجب ــان، وقت ــون توم ــا ۲۲ میلی ی
کرایــه خانــه بدهــد و دو فرزنــد هــم دارد، چطــور بایــد زندگــی کنــد؟ 
الان تابســتان و فصــل جابه‌جایــی اســت تــا مشــکل مــدارس بچه‌هــا 
ــد. کارگــری  ــه می‌گردن ــال خان حــل شــود؛ کارگــران مســتأجر دربــه‌در دنب
ــا ۷۰۰ میلیــون تومــان پــول پیــش و ماهــی ۱۵  کــه پارســال خانــه‌ای را ب
میلیــون تومــان اجــاره کــرده، الان صاحبخانــه بــه او پیشــنهاد داده کــه 
رهــن بــه ۱.۵ میلیــارد تومــان و اجــاره بــه ماهــی ۳۰ میلیــون تومــان 
ــا  ــت، از کج ــان اس ــون توم ــی‌اش ۲۲ میلی ــه کل دریافت ــری ک ــد. کارگ برس
بیــاورد ۳۰ میلیــون تومــان کرایــه خانــه بدهــد. درخواســت مــا فقــط 
اجــرای مــاده ۴۱ قانــون کار اســت؛ یعنــی دقیقــا بــه انــدازه تورمــی کــه در 
جامعــه بــه وجــود آمــده، حقــوق مــا را هــم افزایــش دهنــد. اگــر داده‌های 
تورمــی  می‌گویــد ســبد معیشــت ۷۰ میلیــون تومــان اســت، حداقــل بــه 

همــان انــدازه بــه مــا حقــوق بدهنــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1812469

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1812469

http://khabaronline.ir/xq6rc

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1811619

https://www.jamaran.news/fa/tiny/news-1717881 

https://www.jamaran.news/fa/tiny/news-1717881 
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دو سال انتظار 300 کارگر بیکار شده »پتروآرمند 
لردگان« برای احیای پروژه

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

جمعــی از کارگــران بیــکار شــده پــروژه پتروآرمنــد لردگان 
بــا اشــاره بــه توقــف دوســاله عملیــات عمرانــی ایــن 
معیشــتی  بلاتکلیــف  وضعیــت  از  پتروشــیمی،  واحــد 
خــود انتقــاد کردنــد و خواســتار دخالــت فــوری دولــت بــرای تأمیــن منابــع 
صنایــع  مجتمــع  احــداث  عملیــات  شــدند.  پــروژه  بازگشــایی  و  مالــی 
ملامیــن  کریســتال  تولیدکننــده  لــردگان«،  »پتروآرمنــد  پتروشــیمی 
 ۱۴۰۳ مــاه  مــرداد  از  لــردگان،  پتروشــیمی  پایین‌دســتی  صنایــع  از  و 
بــه دلیل‌عــدم تأمیــن منابــع مالــی متوقــف شــده اســت. ایــن توقــفِ 
طولانی‌مــدت، سرنوشــت شــغلی دســت کــم ۳۰۰ کارگــر بومــی منطقــه 
را در هالــه‌ای از ابهــام قــرار داده اســت. کارگــران پتروآرمنــد لــردگان در 
اعتــراض بــه تــداوم ایــن وضعیــت، روز )۲۲ تیــر مــاه ۱۴۰۵( تجمعــی 
صنفــی در مقابــل فرمانــداری »فــارد« در اســتان چهارمحــال و بختیــاری 
برگــزار کردنــد تــا صــدای اعتــراض خــود را بــه گــوش مســئولان برســانند.

در ماه ژوئن ۲۲۸ کارگر در ترکیه جان خود را از دست 
دادند

 ANF نیوز()#ایمنی و بهداشت کار(

#ایمنی و 
بهداشت کار

 ،)ÎSÎG( کار  ایمنــی  و  کارگــران  بهداشــت  مجمــع 
را   ۲۰۲۶ ژوئــن  بــه  مربــوط  کاری«  جنایــات  »گــزارش 
ــت‌کم ۲۲۸  ــزارش، دس ــن گ ــاس ای ــر اس ــرد. ب ــر ک منتش
ــان  ــد. از می ــت داده‌ان ــود را از دس ــان خ ــی از کار ج ــوادث ناش ــر در ح کارگ
ایــن ۲۲۸ کارگــر، ۱۰ نفــر زن و ۲۱۸ نفــر مــرد بوده‌انــد. همچنیــن طبــق 
ایــن گــزارش، ۶ کــودک کارگــر و ۱۴ کارگــر مهاجــر نیــز در ایــن حــوادث جــان 

باخته‌انــد.

ادامه تجمع اعتراضی کارگران پیمانکاری معدن طزره
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

روز  طــزره  معــدن  پیمانــکاری  کارگــران  از  گروهــی 
متوالــی  روز  ســومین  بــرای  مــاه،  تیــر   22 دوشــنبه 
دســت بــه تجمــع اعتراضــی زدنــد. کارگــران معتــرض 
بــا اشــاره بــه اینکــه در ســال‌های گذشــته تحــت مســئولیت شــرکت‌های 
پیمانــکاری متعــددی فعالیــت داشــته‌اند، اعــام کردنــد کــه بخشــی 
از مطالبــات معوقــه آن‌هــا در زمــان خــروج ایــن پیمانــکاران بلاتکلیــف 
مانــده اســت. آن‌هــا از شــرکت ذغــال ســنگ البــرز شــرقی بــه عنــوان 
کارفرمــای مــادر درخواســت دارنــد مســئولیت نظــارت و احقــاق حقــوق 
کارگــران را در قبــال پیمانــکاران قبلــی بــر عهــده بگیــرد. در بخــش دیگــری 
از مطالبــات، کارگــران بــه موضــوع کیفیــت و زمان‌بنــدی توزیــع لبــاس 
ــق  ــری، طب ــدگان کارگ ــه نماین ــه گفت ــد. ب ــاره کردن ــی اش ــش ایمن کار و کف

عــرف کارگاه‌هــا بایــد هــر شــش مــاه یک‌بــار لبــاس کار و ســالی یک‌بــار 
کفــش ایمنــی اســتاندارد بــه کارگــران تحویــل داده شــود؛ امــا مشــکلات 
مالــی پیمانــکاران مانــع از اجــرای منظــم ایــن تعهــدات شــده یــا تجهیــزات 
ــت. ــوردار نیس ــدن برخ ــاق مع ــرای کار در اعم ــت لازم ب ــده از کیفی ارائه‌ش

بیمه ۷۰۰ کارگر شرکتی ذغال‌سنگ البرز شرقی تمدید 
نشد

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

کارگــران  اجتماعــی  تامیــن  درمــان  خدمــات  اعتبــار 
ــتان  ــرقی در اس ــرز ش ــنگ الب ــال س ــادن زغ ــرکتی مع ش
ــوی  ــه از س ــق بیم ــت ح ــدم پرداخ ــت‌ ع ــه عل ــمنان ب س
کارفرمــا تمدیــد نمی‌شــود. بعــد از هــر حادثــه مســئولان وعده‌هــای 
جملــه  از  مطالبــات  کــردن  بــه‌روز  و  معــادن  ایمنــی  بحــث  در  زیــادی 
وعده‌هــا  ایــن  متأســفانه  امــا  می‌دهنــد  کارگــران  بیمــه‌ای  خدمــات 
ــود  ــر می‌ش ــد. مگ ــی می‌مان ــرف باق ــد ح ــط در ح ــود و  فق ــی نمی‌ش عمل
۷۰۰کارگــری کــه هــر لحظــه احتمــال وقــوع حادثــه برایشــان وجــود دارد 
فاقــد بیمــه تامیــن اجتماعــی باشــند؟ مــا کارگرانــی کــه در اعمــاق زمیــن 
کار می‌کنیــم چگونــه می‌توانیــم بــا حداقــل دریافتــی، در کنــار مخــارج 

زندگــی هزینــه درمــان را هــم از جیــب بپردازیــم؟  

عدالت شغلی؛ حقی انکارناپذیر برای کارگران
 تسنیم()#کارگر(

#کارگر

وضعیــت  تبدیــل   - کارگــری(  )فعــال  گلپــور  ســمیه 
امنیــت  تامیــن  بــرای  مســیری  شــرکتی،  نیروهــای 
ــت.  ــران اس ــروع کارگ ــوق مش ــت حق ــتی و بازگش معیش
ــای  ــن بی‌عدالتی‌ه ــی از بزرگ‌تری ــا یک ــری ب ــه کارگ ــه جامع ــت ک سال‌هاس
ســاختاری در محیــط کار، یعنــی »نظــام پیمانــکاری و نیروهــای شــرکتی«، 
تبدیــل  و  واســطه  شــرکت‌های  حــذف  اســت.  درگیــر  پنجــه  و  دســت 
وضعیــت ایــن عزیــزان بــه کارکنــان رســمی، نــه یــک خواســته صنفــی 
امنیــت  تامیــن  بــرای  حقوقــی  و  انســانی  ضــرورت  یــک  بلکــه  ســاده، 
ــه  ــار ک ــر ب ــفانه، ه ــا متأس ــت. ام ــر اس ــا نف ــتی میلیون‌ه ــغلی و معیش ش
گام‌هایــی بــرای تحقــق ایــن عدالــت برداشــته می‌شــود، بــا دیوارهــای 
اظهــارات  می‌شــویم.  مواجــه  اداری  بهانه‌هــای  و  بوروکراســی  بلنــد 
اســتخدامی،  و  اداری  ســازمان  رئیــس  رفیــع‌زاده،  علاالدیــن  آقــای 
بســیار نگران‌کننــده اســت، برچیــدن شــرکت‌های واســطه، طبــق هــر 
و  معیشــت«  »بهبــود  بــه  منجــر  بایــد  حقوقــی،  و  اقتصــادی  منطــق 
ــم  ــازه دهی ــم اج ــا نمی‌توانی ــش آن.م ــه کاه ــود، ن ــی« ش ــفافیت مال »ش
کــه حــق مشــروع کارگــری کــه ســال‌ها در ســایه قراردادهــای غیررســمی 
و شــرکتی، دلســوزانه بــرای کشــور تولیــد کــرده اســت، بــا جملاتــی نظیــر 
»محدودیــت اســتخدامی« یــا »تــرس از کاهــش حقــوق« نادیــده گرفتــه 

شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1813140

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1813140

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1813140

https://farsi.anf-news.com/%D8%AA%D8%A7%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7/dr-mah-zhwyn-228-kargr-dr-trkyh-jan-khwd-ra-az-dst-dadnd-105126

https://farsi.anf-news.com/%D8%AA%D8%A7%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7/dr-mah-zhwyn-228-kargr-dr-trkyh-jan-khwd-ra-az-dst-dadnd-105126

https://farsi.anf-news.com/%D8%AA%D8%A7%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7/dr-mah-zhwyn-228-kargr-dr-trkyh-jan-khwd-ra-az-dst-dadnd-105126

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1811958

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://tasnimnews.ir/3647011
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مقاومت پیمانکاران علیه کارگران ارکان ثالث؛ این بار در 
کره جنوبی

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه خبــری اتحادیــه 
کارگــران صنعتــی، اتحادیــه کارگــران صنایــع فلــزی کــره 
جنوبــی )KMWU(، کــه اکنــون ۱۸۰ هــزار عضــو دارد، 
در یــک اعتصــاب عمومــی در روز پنــج شــنبه بــه تصمیمــات دولــت و 
کارفرمایــان خــود اعتــراض خواهنــد کــرد. خواســته کارگــران صنایــع فلزی 
و فــولادی کــره جنوبــی ایــن اســت کــه شــرکت‌های چندملیتــی بــا کارگــران 
قــرارداد موقــت فرعــی برخــوردی انســانی داشــته و بــا حســن نیــت وارد 
کــره جنوبــی،  چانه‌زنــی شــوند. طبــق قانــون جدیــد مصــوب دولــت 
اســتخدام  زمــان  در  تنهــا  انســانی  نیــروی  تامیــن  فرعــی  پیمانــکاران 
مســئولیت قــرارداد کارگــران را برعهــده دارنــد و ادامــه همــکاری و حقــوق 
کارگــران و کیفیــت اجــرای قــرارداد همگــی بــر عهــده کارفرمــای اصلــی 
خواهــد بــود و اگــر مذاکراتــی در میــان باشــد، میــان کارگــر پیمانــی، 
امــا  برقــرار می‌شــود.  بــا کارفرمــای اصلــی  شــرکتی و قــرارداد معیــن 
بســیاری از شــرکت‌های چندملیتــی، علیرغــم تغییــر قانــون، بــه ســادگی 
از آمــدن بــه پــای میــز مذاکــره خــودداری کرده‌انــد. دســتمزد کارگــران 
رســمی کــره جنوبــی امســال ۱۵.۳ درصــد افزایــش یافــت. در حالــی کــه 
ــرای کارگــران غیررســمی و قــرارداد فرعــی ایــن کشــور تنهــا  ــزان ب ایــن می
۶ درصــد بــوده. اعضــای اتحادیــه می‌گوینــد شــرکت‌های چندملیتــی 
ــک  ــد آن کم ــه تولی ــی ب ــای فرع ــران قرارداده ــه کارگ ــودی ک ــیم س از تقس

می‌کننــد. خــودداری  کرده‌انــد، 

تدوین و تصویب شدن منشور حقوق پرستاران
 خبرگزاری صداوسیما()#پرستار(

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس‌کل ســازمان نظــام پرســتاری( - 
ســازمان نظــام پرســتاری تدویــن منشــور جامــع حقــوق 
ــور  ــار منش ــا در کن ــرار داد ت ــتور کار ق ــتاران را در دس پرس
حقــوق بیمــاران و منشــور اخــاق پرســتاری، تکمیل‌کننــده ایــن زنجیــره 
ــع  ــرات مراج ــات متعــدد، بــا اخــذ نظ ــن پیش‌نویــس در جلس ــد. ای باش
و نهاد‌هــای مختلــف پرســتاری و بررســی در کمیســیون‌های تخصصــی 
شــورای عالــی نظــام پرســتاری، تکمیــل شــد و در نهایــت در تاریــخ ۲۴ 
ــید.  ــور رس ــتاری کش ــام پرس ــی نظ ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــرداد ۱۴۰۵ ب خ
منشــور حقــوق پرســتاران شــامل ۱۷ حــق اساســی اســت کــه بایــد در 
محیــط کار و هنــگام ارائــه خدمــت مــورد احتــرام قــرار گیــرد. از جملــه 
مهم‌تریــن حقــوق پیش‌بینی‌شــده در ایــن منشــور می‌تــوان بــه حــق 
ــورداری  ــق برخ ــری، ح ــق مطالبه‌گ ــن، ح ــط کار آرام و ایم ــت در محی فعالی
از فرصت‌هــای مناســب آموزشــی و حــق احتــرام و بــه رســمیت شــناخته 

شــدن جایــگاه حرفــه‌ای اشــاره کــرد..

»فورس ماژور« اسم رمز کارفرمایان برای تخریب حقوق 
کارگران

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــوش  ــردی خام ــدان نب ــگ، در می ــش از جن ــران پی ــران ای کارگ
بــا قراردادهــای موقــت، دســتمزدهای ناکافــی و ... دســت و 
پنجــه نــرم می‌کردنــد. واقعیــتِ عریــان و تلــخِ بــازار کار خــود 
را در تســلط ۹۰ درصــدی قراردادهــای موقــت نشــان مــی‌داد. زمانــی کــه حملات 
متجاوزانــه آمریــکا و اســرائیل، زیرســاخت‌های انــرژی، نســاجی و قطعه‌ســازی را 
هــدف قــرار داد و ویرانی‌هــای فیزیکــی گســترده‌ای بــه بــار آورد، انتظــار می‌رفــت 
ــرای حفــظ پایه‌هــای  ــی ب ــر ایــن تهدیــد خارجــی، یــک همبســتگی مل کــه در براب
تولیــد و حمایــت از نیــروی کار شــکل بگیــرد. امــا آنچــه در عمــل رخ داد، رویارویــی 
تلــخ کارگــران بــا کارفرمایانــی بــود کــه بحــران را بــه فرصتــی بــرای فــرار از همــان 
حداقــل تعهــدات قانونــی خــود تبدیــل کردنــد. کارفرمایــان بــه ســرعت پشــت 
مــاده ۱۵ قانــون کار ســنگر گرفتنــد و کلمــه »فورس‌مــاژور« یــا قــوه قاهــره، بــه 
ــی  ــوان متول ــه عن ــد. وزارت کار، ب ــل ش ــران تبدی ــوق کارگ ــقِ حق ــزِ تعلی ــم رم اس
اصلــی تنظیــم روابــط کار و حامــی حقــوق نیــروی کار، بــه دلیــل کمبــود ســاختاری 
بازرســان کار )کــه مشــکلی همیشــگی و چندســاله اســت(، عمــاً بــه اســتثمار 
در کارگاه‌هــای کوچــک و اقتصــاد زیرزمینــی چــراغ ســبز نشــان داد. ســازمان 
تامیــن اجتماعــی نیــز بــه جــای آنکه پناهــگاه کارگران بیکارشــده باشــد، بــا ایجاد 
هزارتوهــای پیچیــده بوروکراتیــک و بازرســی‌های ســختگیرانه، از پرداخــت بیمــه 
ــی کــرد. در همیــن  ــانِ جنــگ و رکــود شــانه خال ــرای بســیاری از قربانی بیــکاری ب
ــد  ــود دارن ــف وج ــای مختل ــران در حوزه‌ه ــددی از کارگ ــای متع دوران، نمونه‌ه
کــه بیمــه بیــکاری آن‌هــا بــه بهانه‌هــای واهــی قطــع شــده اســت. در ایــن مــوج 
ــط  ــد و در خ ــیب را دیده‌ان ــترین آس ــر بیش ــان کارگ ــرو، زن ــل نی ــترده‌ی تعدی گس
مقــدم اخراج‌هــا قــرار گرفته‌انــد. صنایــع بــزرگ و متوســط، بــا تکیــه بــر نــگاه 
ســنتی حاکــم بــر بــازار کار، زنــان را بــه ســرعت از خطــوط تولیــد کنــار گذاشــتند و 
ــا  ــو ب ــی و گفتگ ــای میدان ــپردند. پیگیری‌ه ــایه« س ــکاران س ــه »پیمان ــا را ب کاره
ایــن زنــانِ رانده‌شــده نشــان می‌دهــد کــه آن‌هــا اکنــون در کارگاه‌هــای تاریــک و 
غیررســمیِ حاشــیه شــهرها، روزانــه بیــن ۱۲ تــا ۱۴ ســاعت کار می‌کننــد. ایــن زنان 
کارگــر از شــمول مــاده ۱۴۸ قانــون کار )الــزام بــه بیمــه( کامــاً خــارج شــده‌اند و 
بــا سیســتم کارمــزدی، گاهــی بــه زحمــت می‌تواننــد یک‌ســومِ حداقــل حقــوق 

مصــوبِ وزارت کار را بــه دســت بیاورنــد

رای اخیر دیوان عدالت در مورد کارگران؛ هیأت‌های 
تشخیص مناطق آزاد منحل شدند؟

 ایلنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

ــه  ــط کار( - ب ــوق و رواب ــناس حق ــوقتی )کارش ــن خوش آرمی
ــوص  ــت اداری در خص ــوان عدال ــر دی ــدور رأی اخی ــال ص دنب
ــق آزاد«،  ــتغال مناط ــررات اش ــاده ۳۰ مق ــاق م ــال »اط ابط
برخــی برداشــت‌ها حاکــی از تســری قانــون کار ســرزمین اصلــی بــه ایــن مناطــق 
ــا ایــن حــال، یــک کارشــناس روابــط کار  و انحــال هیأت‌هــای رســیدگی بــود. ب
بــا رد ایــن گمانه‌زنی‌هــا توضیــح می‌دهــد کــه ایــن رأی بــر اســاس نظــر فقهــای 
شــورای نگهبــان روابــط کار در مناطــق آزاد را تغییــر نمی‌دهــد. موضوع اساســی 
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 موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا و شرکت سرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی کشوری 
با همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

دبیر خبرنامه: سمانه سهرابی
طراحی: پیمان مقدم

ایــن اســت کــه رأی هیــأت عمومــی دیــوان، صرفــا در رابطــه بــا مــاده ۳۰ مقــررات 
اشــتغال نیــروی انســانی در مناطــق آزاد و ویــژه اقتصــادی صــادر شــده اســت. 
نکتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت کــه حتــی کل مــاده ۳۰ نیــز ابطــال نشــده، بلکــه 
ــان آن را  ــورای نگهب ــرم ش ــای محت ــه فقه ــدی ک ــا در ح ــاق" آن، تنه ــا "اط صرف
ع تشــخیص داده‌انــد، باطــل اعــام شــده اســت. ابــا بررســی متــن  خــاف شــر
نظریــه فقهــای محتــرم شــورای نگهبــان، چنیــن اســتنباط می‌شــود کــه اصــل 
ــای  ــت. فقه ــوده اس ــان ب ــرش ایش ــورد پذی ــا م ــن هیأت‌ه ــت ای ــود و ماهی وج
ع اســت،  شــورای نگهبــان نفرموده‌انــد کــه تشــکیل ایــن هیأت‌هــا خــاف شــر
ــور  ــا حض ــن هیأت‌ه ــو در ای ــوان عض ــه عن ــه ب ــرادی ک ــد اف ــد کرده‌ان ــه تأکی بلک
دارنــد و وظیفــه تشــخیص حــق را بــر عهــده می‌گیرنــد، بایــد واجــد شــرایط 
خاصــی باشــند کــه ایــن شــرایط شــامل "وثاقــت"، "خبرگــی" و "امانــت" اســت. 
ایــن رأی در خصــوص مقــررات اشــتغال در مناطــق آزاد صــادر شــده اســت. بــا 
ایــن حــال، بــا توجــه به اینکــه مناطق ویــژه اقتصــادی و پارک‌های علــم و فناوری 
نیــز عمومــا از مقــررات مشــابهی تبعیــت می‌کننــد، تســری آثــار ایــن رأی بــه آن‌ها 
نیازمنــد بررســی‌های جداگانــه اســت و در حــال حاضــر نمی‌تــوان بــا قاطعیــت 
اعــام کــرد کــه ایــن رأی بــرای هیأت‌هــای رســیدگی مناطــق ویــژه اقتصــادی و 

ــا خیــر پارک‌هــای علــم و فنــاوری نیــز صــدق می‌کنــد و قابــل تسری‌ســت ی

امنیت شغلی ۴۳۰۰ دهیار باسابقه در مسیر 
قانون‌گذاری

 ایرنا()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

ســازمان  دهیاری‌هــای  امــور  قربانی)معــاون  علــی 
شــهرداری‌ها و دهیاری‌هــای کشــور(- دهیــاران باســابقه 
در روســتاها دارای »حــق ریشــه« شــده‌اند، لایحــه‌ای 
بــرای رفــع مشــکل اســتخدامی و تثبیــت امنیــت شــغلی ایــن افــراد در حــال 
تهیــه و ارائــه بــه مجلــس اســت تا بــدون ایجــاد بار مالــی برای دولــت، حقوق 
آنــان بــه رســمیت شــناخته شــود. اکنــون چهــار هــزار و ۳۰۰ دهیــار بــا بیــش 
از ۱۵ ســال ســابقه در کشــور فعالیــت می‌کننــد کــه بخــش قابل‌توجهــی از 
ــن‌رو،  ــد؛ ازای ــتاها کرده‌ان ــه روس ــانی ب ــرف خدمت‌رس ــود را ص ــر کاری خ عم
تأمیــن امنیــت شــغلی آنــان بایــد به‌صــورت قانونــی مــورد توجــه قــرار 
گیــرد. ایــن لایحــه در ۱۸ مــاده تدویــن شــده و هــدف آن، اصــاح قوانیــن و 
افزایــش اختیــارات شــوراها و دهیاری‌هــا به‌عنــوان نهادهــای محلــی اســت.

بحران پرستار در ایران؛ نه نیروی جدید وارد این حرفه 
می‌شود نه قبلی‌ها می‌مانند!

 ایلنا()#پرستار(

#پرستاران

ــتاری( -  ــام پرس ــازمان نظ ــس‌کل س ــان )رئی ــد نجاتی احم
حــدود ۸۰۰ ظرفیــت اســتخدامی پرســتاری در تهــران در 
آخریــن آزمــون خالــی مانــد. در جــذب پرســتار در شــهرهای 

بــزرگ و همچنیــن در مناطــق خاصــی از کشــور بــا مشــکلاتی مواجــه هســتیم. 
دلیــل ایــن امــر آن اســت کــه علی‌رغــم افزایــش تــورم و هزینه‌هــای زندگــی، 
در  پرســتاران  درآمــد  و  پرداخت‌هــا  میــزان  بــزرگ،  شــهرهای  در  به‌ویــژه 
ــت.  ــاده اس ــب افت ــور عق ــورم کش ــدت از ت ــده و به‌ش ــت مان ــهرها ثاب ــن ش ای
غ‌التحصیــل  بــه همیــن دلیــل، اکنــون حتــی پرســتارانی کــه در تهــران فار
بــه  می‌دهنــد  ترجیــح  و  ندارنــد  تهــران  در  کار  بــه  تمایلــی  شــده‌اند، 
شهرســتان‌ها برونــد. در کنــار ایــن موضــوع، بــا پدیــده تــرک خدمــت نیــز 
مواجه‌ایــم؛ یعنــی نه‌تنهــا افــراد جدیــد بــه ایــن حرفــه وارد نمی‌شــوند، بلکــه 
پرســتاران موجــود نیــز پــس از چنــد ســال، بــه دلیل ســختی کار، عدم تناســب 
پرداخت‌هــا بــا میــزان دشــواری کار و رعایــت نشــدن عدالــت در تمــام شــئون 
ــد،  ــرت می‌کنن ــا مهاج ــی از آن‌ه ــد. برخ ــت می‌کنن ــرک خدم ــامت، ت ــام س نظ
برخــی دیگــر خانه‌نشــین می‌شــوند یــا بــه مشــاغل دیگــر روی می‌آورنــد. ایــن 
واقعیتــی اســت کــه متأســفانه در کشــور وجــود دارد. بــه تعداد کافی پرســتار 
غ‌التحصیــل در کشــور وجــود دارد و بایــد شــرایط جــذب و نگهداشــت ایــن  فار
افــراد بهبــود یابــد، گفــت: بــه جــای افزایــش تعــداد مــدارس پرســتاری، دولــت 
بایــد بــر افزایــش حقــوق پرســتاران تمرکــز کنــد. همــکاران مــا نیــز نیــازی بــه 
افزایــش چشــمگیر حقــوق ندارنــد؛ آن‌هــا بــه دنبــال پرداختــی هســتند کــه 

ــت. ــرده اس ــام ک ــور اع ــژه رئیس‌جمه ــروه وی ــود در کارگ ــت خ دول

مقدمات استخدام ۳۲۶۱ فرد دارای معلولیت در ۴۵ 
دستگاه اجرایی

 روزنامه تعادل()#عدالت شغلی(

#عدالت شغلی

ســید جــواد حســینی)رییس ســازمان بهزیســتی كشــور( 
- اشــتغال پایــدار بــرای افــراد دارای معلولیــت، یكــی از 
و  اجتماعــی  عدالــت  تحقــق  شــاخص‌های  مهم‌تریــن 
اجــرای قانــون حمایــت از حقــوق افــراد دارای معلولیــت بــه شــمار مــی‌رود؛ 
موضوعــی كــه سال‌هاســت فعــالان حــوزه معلــولان بر ضــرورت اجــرای كامل 
ــون  ــن آزم ــزاری دومی ــتی از برگ ــازمان بهزیس ــون س ــد. اكن ــد میك‌نن آن تأكی
اســتخدامی ویــژه افــراد دارای معلولیــت خبــر داده اســت؛ آزمونــی كــه قــرار 
اســت بــا مشــاركت ۴۵ دســتگاه اجرایــی، زمینــه جــذب ســه هــزار و ۲۶۱ نفــر را 
فراهــم كنــد. هرچنــد كارشناســان معتقدنــد تــداوم اجــرای ســهمیه قانونــی 
ســه درصــدی اســتخدام، نظــارت بــر اجــرای قانــون و ایجــاد فرصت‌هــای 
برابــر، شــرط اصلــی موفقیــت ایــن سیاســت و ارتقــای كیفیــت زندگــی افــراد 
دارای معلولیــت خواهــد بــود. عــاوه بــر ایــن آزمــون، ســهمیه قانونــی ســه 
ــتگاه‌های  ــر دس ــون فراگی ــت در آزم ــراد دارای معلولی ــتخدام اف ــدی اس درص
اجرایــی نیــز اعمــال خواهــد شــد و بخشــی از نیروهــای مــورد نیــاز دســتگاه‌ها 
از ایــن طریــق جــذب می‌شــوند. همچنیــن امضــای تفاهم‌نامــه‌ای بــرای 
ــت.  ــه اس ــورت گرفت ــوار ص ــت خان ــان سرپرس ــه‌ای زن ــش بیم ــعه پوش توس
تمامــی زنــان سرپرســت خانــوار روســتایی و عشــایری تحــت پوشــش بیمــه 
رایــگان قــرار دارنــد و از ایــن پــس، زنــان سرپرســت خانــوار ســاكن شــهرهای 

ــز از بیمــه رایــگان برخــوردار می‌شــوند. زیــر ۲۰ هــزار نفــر جمعیــت نی
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