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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتاد و یکم   |   11 تیر تا  17 تیر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

از تضاد به زوجیت؛ میراث فکری رهبر 
شهید برای تعریف رابطه کارگر و 

کارفرما
مطالبات معلمان حق‌التدریس 

پرداخت می‌شود

»امنیت شغلی« زیر تیغ سودجویی؛ 
زنان به راحتی آب خوردن اخراج 

می‌شوند!

 بحران معیشت کارکنان 
داروخانه‌ها
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پرداخت و ساماندهی مطالبات فرهنگیان
 خبرگزاری صداوسیما

#کارگر

طــی یــک ســال و نیــم گذشــته اعتبــارات مربــوط بــه 
آزمون‌هــا  برگــزاری  فرآینــد  آغــاز  از  پیــش  امتحانــات 
معلمــان  اضافه‌تدریــس  پرداخــت  و  شــده  تأمیــن 
نیــز بــه صــورت منظــم انجــام گرفتــه اســت. بیــش از ۳۳۰ هــزار نفــر از 
ــان  ــه آن ــوط ب ــات مرب ــدند و معوق ــه ش ــای رتب ــمول ارتق ــان مش فرهنگی
نیــز پرداخــت شــده اســت. بــرای نخســتین بــار دو مرحلــه پــاداش پایــان 
خدمــت فرهنگیــان بــه ارزش بیــش از ۵۵ هــزار میلیــارد تومــان پرداخــت 
ــت  ــتمرار خدم ــاداش اس ــی پ ــال متوال ــن س ــرای دومی ــن ب ــد. همچنی ش
فرهنگیــان نیــز پرداخــت شــده و ایــن رونــد در ســال جــاری ادامــه خواهــد 
رفــاه  بــرای  مســتقلی  ردیــف  پــرورش  و  آمــوزش  گذشــته  در  یافــت. 
فرهنگیــان وجــود نداشــت امــا بــا پیگیری‌هــای انجــام شــده، ایــن ردیــف 
در بودجــه ایجــاد شــد. اعتبــار رفاهــی فرهنگیــان کــه در ســال ۱۴۰۴ 
ــه ۱۲ هــزار  ــارد تومــان بــود، در بودجــه ســال ۱۴۰۵ ب حــدود ۶ هــزار میلی
میلیــارد تومــان افزایــش یافتــه اســت. همچنیــن در طراحــی مــدل جدیــد 
شــرکت  چنــد  میــان  از  می‌تواننــد  معلمــان  فرهنگیــان  درمــان  بیمــه 

بیمــه، شــرکت ارائه‌دهنــده خدمــات درمانــی خــود را انتخــاب کننــد.

 ایلنا

#کارگر

روزمــزد  کارگــران  و  خدماتــی  نیروهــای  از  جمعــی 
مدیریــت  عملکــرد  از  انتقــاد  بــا  ســرخس  شــهرداری 
شــهری، از عــدم پرداخــت ســه مــاه حقــوق و مطالبــات 
معــوق خــود خبــر دادنــد. ایــن کارگــران مــی گوینــد حــدود ســه مــاه اســت 
کــه هیــچ حقوقــی دریافــت نکرده‌ایــم؛ عــاوه بــر حقــوق پایــه، پرداخــت 
تأخیرهــای  بــا  نیــز  مــا  قانونــی  و ســایر مطالبــات  اضافــه‌کار، ســنوات 
مــداوم همــراه بــوده و عمــاً زندگی‌مــان را بــه بن‌بســت کشــانده اســت. 
ادامــه رونــد »وعده‌درمانــی« دیگــر پذیرفتنــی نیســت و مســئولان بایــد 
پیــش از آنکــه مشــکلات کارگــران از کنتــرل خــارج شــود، نســبت بــه تأمیــن 

ــد. ــدام کنن ــزدی اق ــات م ــوری معوق ــت ف ــار و پرداخ اعتب

همچنان حقوق سال گذشته را می‌گیریم؛ کارگران 
صدقه‌بگیر نیستند

 ایلنا

#کارگر

و  سیســتان  اســتان  در  نیکشــهر  شــهرداری  کارگــران 
بلوچســتان از تــداوم تأخیــر در پرداخــت مطالبــات مــزدی 
و عــدم اجــرای احــکام حقوقــی ســال جدیــد خبــر دادنــد و 
نســبت بــه وضعیــت بحرانــی معیشــت خــود ابــراز نگرانــی کردنــد. بــه گفتــه‌ی 
کارگــران، نگرانــی از برخوردهــای قهریِ اداری و تهدید به از دســت دادنِ شــغل، 
بــه دغدغه‌هــای اصلــی آن‌هــا تبدیــل شــده اســت؛ در حالــی کــه مطالبــه‌ی حــق 
قانونــی، نبایــد بــا تــرس و نگرانــی همــراه باشــد. چــرا هنــوز مطالبــات دو مــاه 
گذشــته بــر مبنــای احــکام جدیــد پرداخــت نشــده اســت؟ بدتــر از آن، حقــوق 
فروردین‌مــاه بــر اســاس مبنــای ســال گذشــته محاســبه شــده و افزایش‌هــای 

قانونــی مصــوب، هنــوز در فیش‌هــای حقوقــی مــا اعمــال نشــده اســت. مــا 
حــق داریــم کــه دســتمزدمان را به‌موقــع و مطابــق بــا قانــون کار دریافــت 
کنیــم. مدیریــت شــهری بایــد بدانــد کــه کارگــرِ ایــن شــهر، صدقــه نمی‌خواهــد؛ 
بلکــه خواســتارِ حــقِ قانونــی و مســلم خــود اســت. انتظــار داریــم مســئولان 
به‌جــای وعــده‌ و وعیــد، شفاف‌ســازی کننــد و در جهــت اجــرای احــکام قانونــی 

و پرداخــت مطالبــات معوقــه، گام‌هــای عملــی بردارنــد.

دستور رئیس جمهور برای حذف شرکت‌های 
پیمانکاری به جایی نرسید

 ایلنا

#عدالت

بــا   - پیمانــکاری(  کارگــران  )نماینــده  آقابــراری  مجتبــی 
گذشــت دو مــاه از دســتور قاطــع رئیس‌جمهــور مبنــی بــر 
انحــال شــرکت‌های پیمانــکاری، شــواهد نشــان می‌دهــد 
هیــچ اقــدام عملــی صــورت نگرفتــه اســت. نماینــده کارگــران معتقــد اســت 
بــرای مدیریــت فضــای ملتهــب  یــک »وعده‌درمانــی«  تنهــا  ایــن دســتور 
جامعــه بــوده اســت. مــا هــر ســال بــا یــک رونــد تکــراری مواجــه هســتیم؛ از 
ــد  ــده می‌دهن ــرکتی وع ــای ش ــه نیروه ــدام ب ــاه، م ــا خردادم ــال ت ــدای س ابت
کــه نهایتــا تــا پایــان خردادمــاه همگــی تبدیــل وضعیــت خواهیــد شــد. امــا 
ــده  ــود و وع ــروع می‌ش ــنگ‌اندازی‌ها ش ــرداد، س ــیدن خ ــرا رس ــض ف ــه مح ب
جدیــدی می‌دهنــد کــه تــا آخــر ســال ایــن اتفــاق صــد درصــد رخ خواهــد داد. 
اکنــون شــش ســال اســت کــه ایــن چرخــه باطــل مــدام تکــرار می‌شــود و بــا 
ــران  ــرای کارگ ــی ب ــاق مثبت ــچ اتف ــور، هی ــخص رئیس‌جمه ــتور ش ــود دس وج
نیفتــاده اســت. از یــک طــرف، ســازمان امــور اســتخدامی کشــور بــا اســتناد بــه 
مــاده ۳۲ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و کشــاندن آن بــه برنامه هفتم 
ــد  ــتر از ۱۰ درص ــالانه بیش ــی س ــل قانون ــه دلای ــه ب ــت ک ــی اس ــعه، مدع توس
ــی  ــایعاتی مبن ــش ش ــا پخ ــر، ب ــرف دیگ ــت. از ط ــر نیس ــرو امکان‌پذی ــذب نی ج
بــر کاهــش حقــوق نیروهــای شــرکتی در صــورت تبدیــل وضعیــت، ســعی 
در ناامیــد کــردن کارگــران دارنــد و خلاصــه از هــر راهــی بــرای ایجــاد یــأس 
در میــان ایــن نیروهــا اســتفاده می‌کننــد. مجلــس مــدام تــوپ را بــه زمیــن 
دولــت می‌انــدازد و دولــت مســئولیت را بــه گــردن مجلــس؛ و ایــن چرخــه 
باطــل صرفــا بــرای معطــل کــردنِ نیروهــای شــرکتی اســت. مــن رک و راســت 
می‌گویــم؛ مقاومــت در برابــر حــذف ایــن شــرکت‌ها بــه قــدری سیســتماتیک 
اســت کــه گویــی منافــع خــواص بــا ســود ایــن واســطه‌ها گــره خــورده اســت 

ــت. ــا همین‌جاس ــران دقیق ــکلات کارگ ــی مش ــه اصل ــفانه ریش و متأس

مسیر بازگشت به تولید، در اصلاح چرخه آموزش و 
حمایت از کارفرماست

 ایسنا

#عدالت

ــانی و  ــع انس ــروه مناب ــس کارگ ــح )ریی ــین صال امیرحس
روابــط کار انجمــن مدیــران صنایــع خراســان رضــوی( بــا 
اشــاره بــه وضعیــت تولیــد در ماه‌هــای اخیــر، به‌ویــژه 
ــکاری  ــش بی ــا افزای ــرد: ب ــان ک ــون، خاطرنش ــان تاکن ــاه رمض ــدای م از ابت

https://www.iribnews.ir/fa/news/5842378
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1806959

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1806959

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807051

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807051

https://www.isna.ir/news/1405041207036 

https://www.isna.ir/news/1405041207036 
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روبــرو هســتیم. علــت اصلــی ایــن اتفــاق، عــدم توانایــی شــرکت‌ها در 
ــت.  ــی اس ــران نقدینگ ــه و بح ــواد اولی ــن م ــکل در تأمی ــروش کالا، مش ف
ایــن عوامــل زنجیــره‌ای باعــث شــده بســیاری از شــرکت‌ها بــه ســمت 
کــه  هســتیم  شــاهد  صنعتــی  شــهرک‌های  در  برونــد.  نیــرو  تعدیــل 
برخــی شــرکت‌ها حتــی در آســتانه تعطیلــی کامــل قــرار دارنــد و برخــی 
ــی  ــه ط ــترده‌ای ک ــای گس ــل نیروه ــده‌اند. تعدی ــل ش ــز کلاً تعطی ــر نی دیگ
ایــن مــدت رخ داده، متأســفانه بســیاری از نیروهــای کار را بــه ســمت 
دریافــت مســتمری صنــدوق بیمــه بیــکاری هدایــت کــرده اســت کــه خــود 
نشــان‌دهنده وضعیــت تولیــد اســت. افزایــش حقــوق بــدون کنتــرل 
ــش  ــه در آن، افزای ــد ک ــار می‌کن ــل گرفت ــک دور باط ــران را در ی ــورم، کارگ ت
مــزد تنهــا در ظاهــر بهبــود معیشــت را نشــان می‌دهــد، امــا در واقعیــت، 

قــدرت خریــد را از بیــن می‌بــرد.
ــه  ــخگویی ب ــی در پاس ــی فعل ــام آموزش ــدی نظ ــه ناکارآم ــاره ب ــا اش وی ب
تأکیــد کــرد: شــکاف میــان خروجــی دانشــگاه‌ها و  نیازهــای صنعــت، 
نیــاز واقعــی کارفرمــا، یکــی از عوامــل اصلــی عــدم توســعه تولیــد ملــی و 

ــت. ــر اس ــای ماه ــگان و نیروه ــرت نخب مهاج
رییــس کارگــروه منابــع انســانی و روابــط کار انجمــن مدیــران صنایــع 
خراســان رضــوی بــرای حــل ایــن بحــران، یــک راهــکار ســاختاری ارائــه داد 
و گفــت: بــرای عبــور از ایــن وضعیــت، بایــد یــک توافق‌نامــه جــدی میــان 
ســه ضلــع اصلــی یعنــی تشــکل‌های کارفرمایــی، مراکــز آمــوزش عالــی و 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای منعقــد شــود. ایــن توافق‌نامــه بایــد 
بــر پایــه نیازســنجی واقعــی باشــد؛ یعنــی آموزش‌هایــی ارائــه شــود کــه 
دقیقــا بــر اســاس خواســته کارخانه‌هــا و کارگاه‌هــا باشــد تــا فــرد پــس از 

ورود بــه محیــط کار، دقیقــا در جایــگاه مــورد نیــاز قــرار گیــرد.

هجوم به حق اعتصاب؛ طبقه‌ی کارگر کانادا خلع سلاح 
می‌شود؟!

The Conversation 

#عدالت

 The تحلیلــی  پایــگاه  از  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
بحث‌هــا  گرفتــن  بــالا  بــا  هم‌زمــان   ،Conversation
ــارات  ــدود اختی ــروی کار و ح ــن نی ــوق بنیادی ــاره حق درب
ــل و  ــه حمل‌ونق ــوی کمیت ــازه از س ــی ت ــار گزارش ــازار کار، انتش ــت در ب دول
ارتباطــات ســنای کانــادا نگرانی‌هــای گســترده‌ای را در جامعــه کارگــری 
ــه  ــده ک ــن ش ــرایطی تدوی ــی در ش ــزارش جنجال ــن گ ــت. ای ــه اس برانگیخت
بــر اســاس آرای صریــح دیــوان عالــی کانــادا، حــق اعتصــاب یکــی از ارکان 
اساســی آزادی تشــکل‌ها و تحــت حمایــت مســتقیم قانــون اساســی 
قــرار دارد. انتشــار گــزارش جدیــد ســنای کانــادا بــرای محــدود کــردن حــق 
ــالان  ــد فع ــش تن ــا واکن ــن، ب ــره تأمی ــت از زنجی ــه صیان ــه بهان ــاب ب اعتص
قــدرت  بی‌ســابقه  تضعیــف  دربــاره  کارشناســان  هشــدار  و  صنفــی 

چانه‌زنــی طبقــه کارگــر مواجــه شــده اســت. 

قوانین را اصلاح کنید تا کارگران مهاجرت نکنند
 ایلنا

#کارفرما

رســول گرگیــج )عضــو هیئت‌مدیــره کانــون انجمن‌هــای 
دولــت  اگــر   - گلســتان(  اســتان  کارفرمایــی  صنفــی 
ــوار  ــان هم ــرای کارفرمای ــیر را ب ــری، مس ــای تصدی‌گ به‌ج
کنــد، ظرفیــت ایجــاد هــزاران فرصــت شــغلی جدیــد در اســتان‌های صنعتی 
و معدنــی ماننــد اســتان گلســتان وجــود دارد. بــا مانع‌زدایــی، فرصــت 
اشــتغال بــرای صدهــا و هــزاران کارگــر فراهــم می‌شــود. کارفرمایــان بــرای 
هــر اقــدام ســاده بایــد از ده‌هــا مرحلــه اداری عبــور کننــد. ایــن رونــد نه‌تنهــا 
انگیــزه ســرمایه‌گذاری را کاهــش می‌دهــد، بلکــه فرصت‌هــای اشــتغال 
ــرد. خوشــبختانه همــکاری و تعامــل تامیــن اجتماعــی  ــز از بیــن می‌ب را نی
اســتان گلســتان بــا شــرکت‌های خصوصــی بســیار خوب اســت؛ ما نشســت 
ــا تامیــن اجتماعــی برگــزار می‌کنیــم و تــاش می‌کنیــم کــه  ‌هــای مکــرری ب
ع  مشــکلات کارفرمایــان بــه خصــوص کارفرمایــان خــرد و متوســط در اســر
ــی شــاهد اتفاقــات خوبــی  ــا همراهــی و همدل وقــت رفــع شــود. قطعــا ب
ــای کار باشــند. خواهیــم بــود و امیدواریــم تمــام دســتگاه‌های مرتبــط پ

از تضاد به زوجیت؛ میراث فکری رهبر شهید برای 
تعریف رابطه کارگر و کارفرما

 ایلنا

#عدالت

احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( در 
ــاره  ــاب درب ــر انق ــدگاه رهب ــه دی ــاره ب ــا اش ــتی ب یادداش
بــرای  چارچوبــی  را  مفهــوم  ایــن  »زوجیــت«،  نظریــه 
بازتعریــف روابــط کار و تقویــت همــکاری میــان کارگــران و کارفرمایــان 
عنــوان کــرد: »ایــن نظریــه بــا نظریــه تضــاد و فلســفه مارکسیســت‌ها 
در تقابــل اســت. نظریــه زوجیــت یــک نظریــه فراگیــر و بــه عبــارت دیگــر 
در  کــه  همان‌طــور  دارد؛  وجــود  عالــم  همــه  در  و  اســت  جهان‌بینــی 
ــت.  ــم اس ــز حاک ــت نی ــک و در طبیع ــم فیزی ــاد در عال ــس، تض ــه مارک نظری
می‌شــود؛  منجــر  عرصه‌هــا  همــه  در  هم‌افزایــی  بــه  زوجیــت  نظریــه 
همان‌طــور کــه نظریــه تضــاد بــه ســتیز در همــه عرصه‌هــا.  شــاید روابــط 
ــت. در  ــت دانس ــه زوجی ــه نظری ــدل ب ــن م ــوان نزدیک‌تری ــن را بت کار در ژاپ
مــدل ژاپنــی، کارفرمــا و کارگــر یــک خانــواده هســتند، جابه‌جایــی کارگــر 
و همچنیــن اخــراج او یــک رفتــار نابهنجــار و منافــع ایــن دو بــا هــم گــره 
خــورده اســت. رابطــه کارگــر و کارفرمــا در ژاپــن کــه بــه »مــدل اشــتغال 
از  یکــی  اســت،  معــروف   )Japanese Employment Model( ژاپنــی« 
ــه  ــدل ب ــن م ــت. ای ــان اس ــط کار در جه ــای رواب ــن الگوه منحصربه‌فردتری
جــای نــگاه ســرمایه‌داری ســنتی، بــر پایــه وفــاداری متقابــل، روحیــه تیمــی 
و نــگاه خانوادگــی بــه ســازمان بنــا شــده اســت. ایــن الگــو قرابــت بســیار 
نزدیکــی بــا »اندیشــه زوجیــت و تقابل‌هــای مکمــل« دارد؛ چــرا کــه کارگــر 
و کارفرمــا در ایــن سیســتم، نــه دو ضلــع متضــاد و در حــال جنــگ )الگــوی 
دیالکتیکــی مارکسیســتی(، بلکــه دو جــزء مکمــل و وابســته بــه یکدیگرنــد 
کــه بقــای یکــی بــدون دیگــری غیرممکــن اســت. در دو ســال تجربــه وزارت 
کار شــواهدی دارم کــه روح زوجیــت را در میــان کارفرمایــان و کارگــران 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807137

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807137

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1806580

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808973

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808973
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ایــران نشــان می‌دهــد. آگاهــی کاذب وارداتــی و پیچیدگــی زندگــی جمعــی 
موجــب غفلــت مــا از آنچــه ابن ســینا عشــق تکوینــی، ابــن عربــی آن را نکاح 
تکوینــی گردیــد و نظــام حقوقــی مــا را بــه بیراهــه بردنــد. می‌توانیــم و بایــد 
روابــط کار خــود را بــر مبنــای زوجیــت بازســازی کنیــم. ایــن بازســازی نــه تنهــا 
ادای دیــن بــه رهبــر شــهید و همــه اندیشــمندان ایرانــی و اســامی بلکــه 

ــت.«  ــی اس ــی و اجتماع ــاد مردم ــک اقتص ــاخت ی ــرای س ــی ب ضرورت

اعتصاب نرم در هیوندا؛ سهم کارگران از سودهای 
نجومی کجاست؟

Business Korea 

#عدالت

 Business ــری ــگاه خب ــل از پای ــه نق ــا و ب ــزارش ایلن ــه گ ب
خودروســازی  شــرکت  کارگــران  اتحادیــۀ   ،Korea
هیونــدای موتــور کرۀجنوبــی اعــام کــرد از ششــم ژوئیــه 
متوقــف  را  شــنبه  روزهــای  کاری  شــیفت‌های  و  اضافه‌کاری‌هــا  تمامــی 
خواهــد کــرد؛ اقدامــی کــه بــا هــدف افزایــش فشــار بــر مدیریــت ایــن 
شــرکت در جریــان مذاکــرات دســتمزد و مطالبــات صنفــی کارگــران انجــام 
می‌شــود. بــا وجــود ایــن اقــدام اعتراضــی، اتحادیــه اعــام کــرده اســت کــه 
همچنــان بــه رونــد گفت‌وگــو بــا مدیریــت پایبنــد اســت و فعــاً قصــد ورود 
بــه اعتصــاب سراســری را نــدارد. انتظــار مــی‌رود مدیریــت شــرکت در ایــن 
ــش  ــارۀ افزای ــود درب ــخص خ ــنهاد مش ــار پیش ــتین ب ــرای نخس ــت ب نشس
دســتمزد و ســایر مطالبــات کارگــران را ارائــه کنــد؛ موضوعــی کــه می‌توانــد 
سرنوشــت مذاکــرات امســال را تعییــن کنــد. ترمیم دســتمزد پایه، شــریک 
مطالبــات  زندگــی  کیفیــت  و  رفاهــی  حقــوق  واقعــی،  ســود  در  شــدن 
کارگــران اســت کــه کامــاً حــول محــور عدالــت اقتصــادی می‌چرخــد. 
ــو،  ــزار عض ــش از ۴۰ ه ــتن بی ــا داش ــور ب ــدای موت ــران هیون ــۀ کارگ اتحادی

یکــی از قدرتمندتریــن تشــکل‌های کارگــری در کــرۀ جنوبــی اســت. 

لغو جلسات فرمالیته دادرسی در مناطق آزاد؛ کارگران 
را به زیر چتر قانون کار برگردانید

 ایلنا

#عدالت

ابراهیــم پیرایــش )فعــال کارگــری و دبیــر اجرایــی خانــه 
کارگــر منطقــه آزاد بندرامــام( - شــما وقتــی بــه یــک 
کارگــر  دعــاوی  در  قضــاوت  بــرای  تشــخیصی  مرجــع 
و کارفرمــا نیــاز داریــد، بایــد ایــن مرجــع را در قالــب یــک نهــاد معتمــد 
ایــن  اعضــای  همــه  کــه  باشــید  داشــته  »هیــات«  یــک  و  چندجانبــه 
»هیــات« رای بــا ارزش یکســان داشــته باشــند. ولــی در مناطــق آزاد و 
ــت آن  ــه و وضعی ــور یافت ــا در آن حض ــا باره ــه م ــور ک ــادی کش ــژه اقتص وی
را از نزدیــک دیدیــم، بــا پدیــده‌ای بــه نــام »هیــات« مواجــه نیســتیم؛ 
امــا هیات‌هــای تشــخیص و  از چندنفــر اســت  چــون هیــات متشــکل 
حــل اختــاف در ایــن مناطــق شــامل »یــک نفــر« نماینــده منطقــه آزاد و 
ویــژه اقتصــادی اســت کــه بــا برخــورد بــدی، معمــولاً بــه نفــع کارفرماهــای 
ــا  ــد. فــرد منتخــب رئیــس ســازمان منطقــه آزاد ی ــزرگ رای صــادر می‌کن ب

منطقــه ویــژه، توســط وزارت کار حکــم دریافــت می‌کنــد و آن یــک نفــر فــرد 
ــا  ــا و وزارت کار امض ــده کارفرم ــر و نماین ــده کارگ ــای نماین ــه ج ــب ب منتخ
ــی  ــران زمان ــرای کارگ ــژه ب ــق آزاد و وی ــع مناط ــم وض ــا معتقدی ــد. م می‌زن
ــن کار و  ــه قوانی ــه هم ــون، بلک ــا دو قان ــک ی ــه ی ــه ن ــد ک ــد ش ــر خواه بهت
تامیــن اجتماعــی در ایــن مناطــق از حالــت اســتثنا در بیایــد. امــروز نیــز اگــر 
دیــوان عدالــت اداری می‌خواهــد یــک رای شــرعی و قانونــی موثــر بدهــد، 
بایــد اســتثنا بــودن ایــن مناطــق از کلیــت قانــون کار را لغــو کنــد، وگرنــه 
بــا معلــق کــردن یــک قانــون خــاص مثــل هیات‌هــای حــل اختــاف، تغییــر 

معنــادار و موثــری رخ نخواهــد داد! 

بحران معیشت کارکنان داروخانه‌ها؛ کار بدون بیمه با 
حقوق ۱۲ میلیون تومانی!

 ایلنا

#عدالت شغلی

برهــان آرش )نماینــده کارکنــان داروخانه‌هــای اســتان 
را  داروخانه‌هــا  کارکنــان  وضعیــت   - کرمانشــاه( 
ــی  ــور بررس ــران کش ــی کارگ ــرایط کل ــدا از ش ــوان ج نمی‌ت
کــرد. بخــش بزرگــی از کارگــران تحــت پوشــش بیمــه تأمیــن اجتماعــی بــا 
ــز  ــی را نی ــه زندگ ــای اولی ــی هزینه‌ه ــه حت ــد ک ــی می‌کنن ــی زندگ حقوق‌های
تأمیــن نمی‌کنــد. وضعیــت کارکنــان داروخانه‌هــای خصوصــی حتــی از 
حداقل‌هــای قانونــی نیــز فاصلــه گرفتــه اســت. بســیاری از داروخانه‌هــا 
بــه دلیــل مشــکلات اقتصــادی، نیروهــای خــود را بــدون بیمــه اســتخدام 
می‌کننــد. داروخانه‌هایــی هســتند کــه صریــح می‌گوینــد بیمــه نمی‌کنیــم؛ 
اگــر بــا حقــوق ۱۲ میلیــون تومــان موافقــی، بیــا ســر کار. خیلی‌هــا هــم 
از روی ناچــاری، بیــکاری و نداشــتن شــغل بهتــر ایــن شــرایط را قبــول 
می‌کننــد. گرانــی دارو و کاهــش قــدرت خریــد مــردم باعــث شــده نــرخ 
ــر  ــردم دیگ ــی از م ــش یابد.خیل ــز کاه ــا نی ــه داروخانه‌ه ــدگان ب مراجعه‌کنن
بــه پزشــک مراجعــه نمی‌کننــد. بــه جــای اینکــه نســخه کامــل بگیرنــد، 
ــی  ــه خوددرمان ــی ب ــا حت ــد ی ــروری می‌خرن ــا داروی ض ــرص ی ــد ق ــط چن فق
روی آورده‌انــد. ایــن رونــد درآمــد داروخانه‌هــا را کاهــش داده و فشــار 
اقتصــادی بیشــتری بــر کارکنــان و صاحبــان ایــن واحدهــا وارد کــرده اســت.

اخراج‌های گسترده در غول‌های فناوری؛ یقه سفیدها 
هم امنیت ندارند

 ایلنا

#عدالت شغلی

کــه غول‌هــای فنــاوری در ۱۸ مــاه گذشــته  در حالــی 
۴۱۰ هــزار نفــر را تعدیــل کرده‌انــد، بررســی‌های آمــاری 
نشــان می‌دهــد ایــن اخراج‌هــا نــه بــه دلیــل بحــران 
اقتصــادی، بلکــه ابــزاری بــرای انتقــالِ ثــروت از جیــب مزدبگیــران بــه 
ترازنامه‌هــای ســود ســهام‌داران اســت؛ رویکــردی کــه »امنیــت شــغلی« 
را در بخــش فنــاوری بــه تاریــخ ســپرده اســت. بررســی صورت‌هــای مالــی 
شــرکت‌های بــزرگ فنــاوری )Big Tech( در بــازه ۲۰۲۵ تــا اواســط ۲۰۲۶ 
ــن  ــه ای ــی رخ داده ک ــا در دوران ــا دقیق ــوج اخراج‌ه ــه م ــد ک ــان می‌ده نش
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شــرکت‌ها در بالاتریــن ســطح ســودآوری تاریخــی خــود قــرار دارنــد. پولــی 
کــه پیــش از ایــن بــه عنــوان دســتمزد بــه صدهــا هــزار کارگــر یقــه ســفید 
پرداخــت می‌شــد، اکنــون مســتقیماً بــه دو مســیر هدایــت می‌شــود: 
و  مصنوعــی  هــوش  توســعه  بــرای  گران‌قیمــت  پردازنده‌هــای  خریــد 
بازخریــد ســهام کــه در واقــع تزریــق مســتقیم پــول بــه جیــب ســهام‌داران 
عمــده اســت. اتفاقــی کــه در ایــن یــک ســال و نیــم افتــاده، از بیــن رفتــن 
افســانه »امنیــت شــغلی بــه واســطه تخصــص« اســت. تــا یــک دهــه 
پیــش، کارگــران یقــه ســفید در ســیلیکون‌ولی و شــرکت‌های مشــابه 
از مناســبات خشــن کارخانــه‌ای مســتثنی هســتند.  تصــور می‌کردنــد 
امــا هــوش مصنوعــی مولــد ثابــت کــرد کــه پــردازش داده، تولیــد متــن، 
قابلیــت  نیــز  مشــتریان  خدمــات  و  متوســط  ســطح  برنامه‌نویســی 

کالایی‌ســازی و ســپردن بــه ماشــین را دارنــد. 

هزاران کارگر ساختمانی چشم‌انتظار رونق پروژه‌های 
عمرانی

تیه آنلاین  آ

#عدالت شغلی

علی‌اصغــر دهســنگی )رئیــس انجمــن صنفــی کارگــران 
از  یکــی  ســاختمان  بخــش   - گــرگان(  ســاختمانی 
اســت.  کشــور  اشــتغال‌زایی  موتورهــای  مهم‌تریــن 
رونــق دوبــاره ساخت‌وســاز می‌توانــد بــه ســرعت زمینــه بازگشــت هــزاران 
کارگــر بیــکار بــه بــازار کار را فراهــم کنــد. در حــال حاضــر بســیاری از کارگــران 
بــا مشــکلات  ســاختمانی ماه‌هاســت فرصــت اشــتغال نداشــته‌اند و 
ــای  ــهرداری‌ها پروژه‌ه ــت و ش ــر دول ــتند. اگ ــه‌رو هس ــتی روب ــدی معیش ج
نیمه‌تمــام را فعــال کننــد و تســهیلات لازم بــرای ساخت‌وســاز را افزایــش 
دهنــد، شــرایط معیشــتی کارگــران بــه شــکل محسوســی بهبــود خواهــد 
یافــت. احیــای ساخت‌وســاز تنهــا بــه نفــع کارگــران نیســت، بلکــه بــازار 
ــز از  ــته نی ــغل وابس ــا ش ــل و ده‌ه ــش حمل‌ونق ــاختمانی، بخ ــح س مصال
رکــود خــارج خواهنــد شــد و اقتصــاد شــهری جــان تــازه‌ای خواهــد گرفــت.

لزوم ابهام‌زدایی از مقررات ارزی؛ نفس تولید در 
کارخانه‌ها به شماره افتاده

 ایلنا

#کارفرما

جلیــل حاجی‌حســینی )وکیــل پایــه یــک دادگســتری( - 
حمایــت واقعــی از جامعــه کارگــری صرفــا بــه افزایــش 
حفــظ  بلکــه  نمی‌شــود،  محــدود  کاغــذ  روی  دســتمزد 
اشــتغال پایــدار در گــرو تولیــد پایــدار اســت. بی‌ثباتــی در مقــررات ارزی و 
ــی  ــای تعزیرات ــره‌ای از پرونده‌ه ــاد زنجی ــا ایج ــرر، ب ــنامه‌های مک ــدور بخش ص
بــرای کارفرمایــان، رونــد توســعه کارخانه‌هــا را متوقــف کــرده اســت. بازگشــت 
ارز حاصــل از صــادرات یــک سیاســت منطقی بــرای مدیریت منابع ارزی کشــور 
اســت. امــا آنچــه در ســال‌های اخیــر محــل بحــث بــوده، تعــدد بخشــنامه‌ها، 
برداشــت‌های  در  تفــاوت  و  مقــررات  در  ابهــام  ضوابــط،  مســتمر  تغییــر 
اجرایــی اســت؛ موضوعــی کــه در بســیاری از مــوارد، حتــی فعــالان اقتصــادی 

ــاید  ــه ش ــت. آنچ ــرده اس ــه ک ــدی مواج ــکلات ج ــا مش ــز ب ــابقه را نی خوش‌س
ــع  ــه رف ــوط ب ــده مرب ــر پرون ــه ه ــت ک ــن اس ــرد، ای ــرار گی ــه ق ــورد توج ــر م کمت
ــه در  ــت؛ بلک ــادی نیس ــا اقتص ــی ی ــاف حقوق ــک اخت ــا ی ــدات ارزی، صرف تعه
بســیاری از مــوارد، آینــده یــک واحــد تولیــدی، امنیــت شــغلی ده‌هــا یــا صدهــا 
کارگــر و معیشــت خانواده‌هــای آنــان نیــز بــه سرنوشــت همــان پرونــده گــره 
خــورده اســت. تأخیــر در پرداخــت حقــوق، کاهــش مزایــا، تعدیــل نیــرو، توقف 
اســتخدام و در نهایــت افزایــش نگرانــی خانواده‌هــای کارگــری، بخشــی از آثــار 
چنیــن شــرایطی اســت. بنابرایــن، هــر تصمیمــی کــه بــر فعالیــت بنگاه‌هــای 
ــرد.   ــد ک ــب خواه ــازار کار را ملته ــتقیم ب ــورت مس ــذارد، به‌ص ــر بگ ــدی اث تولی
ــات و قابلیــت پیش‌بینــی برخــوردار  ــد از شــفافیت، ثب قوانیــن و مقــررات بای
باشــند تــا ســرمایه‌گذار و تولیدکننــده بتواننــد بــرای آینــده برنامه‌ریــزی کنند. 
تغییــر مکــرر مقــررات باعــث می‌شــود فعــال اقتصــادی کــه امــروز مطابــق یــک 
دســتورالعمل عمــل می‌کنــد، چنــد مــاه بعــد بــا ضابطــه‌ای متفــاوت مواجــه 

ــرد. ــن می‌ب ــد را از بی ــعه تولی ــزه توس ــی، انگی ــن بی‌ثبات ــه ای ــود ک ش

اعتراض گسترده کارگران مرسدس بنز؛ مزایای مزدی 
قطع شد

 دویچه‌وله

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و به نقــل از خبرگــزاری آلمانــی دویچه‌وله، 
در روزهــای ابتــدای هفتــه، هــزاران کارگــر مرســدس بنــز در 
ــه  ــش هزین ــت کاه ــه سیاس ــراض ب ــان در اعت ــر آلم سراس
شــرکت و قطــع مزایــای مــزدی در ایــن خودروســازی بــزرگ جهــان، تجمــع 
 IG« کردنــد. بزرگتریــن اتحادیــه کارگــری آلمــان در حــوزه صنعتــی یعنــی
Metall«، ایــن تظاهــرات را در خــارج از محوطــه کارخانه‌هــای مرســدس 
برنامه‌ریــزی کــرده اســت. قــرار اســت مجــدداً تجمعاتــی در هفتــه جدیــد 
در واحدهــای برلیــن، هامبــورگ، دوســلدورف، وردر برمــن، ســیندلفیگن 
و. . برنامه‌ریــزی شــود. شــرکت مرســدس بنــز همچنیــن اعــام کــرد کــه 
بخشــد،  ســرعت  را  شــرکت  ایــن  درون  ریاضتــی  فرآیندهــای  می‌خواهــد 

ســاختارهای اداری را ساده‌ســازی کنــد و کار ســاعتی را ارزان‌تــر کنــد.

۵۰ ربات هوشمند، هزار کارگر یک شرکت خودروسازی 
را خانه‌نشین کردند

 زومیت

#عدالت شغلی

شــرکت خودروســازی جنــرال موتــورز بــا نصــب ۵۰ ربــات 
خودروهــای  تولیــد  اصلــی  کارخانــه‌ی  در  هوشــمند 
برقــی خــود در دیترویــت )معــروف بــه فکتــوری زیــرو(، 
بیــش از هــزار کارگــر را خانه‌نشــین کــرد. ایــن اقــدام بــا واکنــش تنــد 
اتحادیــه‌ی کارگــران خــودرو آمریــکا مواجــه شــد کــه ایــن تصمیــم را 
تهدیــدی مســتقیم بــرای امنیــت شــغلی نیــروی کار انســانی می‌دانــد. 
کارگــران  تعلیــق   ،Crain's Detroit Business گــزارش  اســاس  بــر 
ــه‌ی  ــه وظیف ــدی رخ داد ک ــک جدی ــای رباتی ــدازی بازوه ــا راه‌ان ــان ب هم‌زم
دارنــد.  عهــده  بــر  را  الکتریکــی  خودروهــای  بدنــه‌ی  پنل‌هــای  اتصــال 

https://atiyeonline.ir/post/78049

https://atiyeonline.ir/post/78049

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807299

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807299

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808775

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808775

https://www.zoomit.ir/robotics-smart-machines/462523

https://www.zoomit.ir/robotics-smart-machines/462523

https://www.zoomit.ir/robotics-smart-machines/462523
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نیروهــا به‌طــور رســمی اخــراج نشــده‌اند، امــا در وضعیــت تعلیــق بــدون 
حقــوق قــرار گرفته‌انــد کــه عمــا بــه معنــای بیــکاری آن‌هــا اســت. فعــالان 
کارگــری معتقدنــد جنــرال موتــورز از ایــن فنــاوری بــرای کاهــش هزینه‌هــا 
و تضعیــف موقعیــت چانه‌زنــی اتحادیــه در مذاکــرات قراردادهــای ســال 

می‌کنــد. اســتفاده   ۲۰۲۸

اعتراض کارگران سامسونگ علیه یک توافق مزدی 
ناعادلانه

 ایلنا

#کارگر

ــه  ــرز، اتحادی ــزاری رویت ــل از خبرگ ــه نق ــا و ب ــزارش ایلن ــه گ ب
خانگــی  لــوازم  و  تلویزیــون  هوشــمند،  تلفــن  کارگــران 
ــه  ــی در نیم ــده یعن ــه آین ــه هفت ــرد ک ــام ک ــونگ اع سامس
جــولای، در اعتــراض به‌عــدم پرداخــت پــاداش کــه کارگــران بخــش تولیــد 
تراشــه ایــن شــرکت در مذاکــرات بــه دســت آوردنــد، تجمــع اعتراضــی برگــزار 
خواهنــد کــرد. بزرگتریــن اتحادیــه کارگران بخــش موبایل و لــوازم الکترونیکی 
در کــره جنوبــی دربــاره ایــن شــرکت گــزارش داده کــه انتظــار مــی‌رود تقریبــا 
۲۰۰۰ یــا ۳۰۰۰ کارگــر در ایــن تجمعــات هفتــه آینــده در نزدیکــی دفتــر مرکــزی 

ــو دارد. ــر عض ــدود ۲۸۰۰۰ نف ــه ح ــن اتحادی ــد. ای ــرکت کنن ــونگ ش سامس

هشدار تند اتحادیه »یونایت« به دولت بریتانیا: 
معیشت کارگران را فدای بودجه‌های نظامی نکنید

 ایلنا

#کارگر

رســانه‌های  از  نقــل  بــه  ایلنــا  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
انگلیــس، شــارون گراهــام، دبیــرکل اتحادیــه کارگــری 
نســبت  رســمی  بیانیــه‌ای  در   ،)Unite( »یونایــت« 
بــه عواقــب جبران‌ناپذیــر کســر بودجــه چنــد میلیــارد پونــدی در طــرح 
ــدار  ــر هش ــه کارگ ــی طبق ــر زندگ ــا ب ــی )DIP( بریتانی ــرمایه‌گذاری دفاع س
داد. دبیــرکل ایــن اتحادیــه قدرتمنــد کارگــری صراحتــا اعــام کــرد کــه 
دولــت بــه هیــچ عنــوان حــق نــدارد بــرای جبــرانِ ســیاه‌چاله مالــی و 
کســری بودجــه در بخش‌هــای نظامــی، اعتبــار خدمــات عمومــی حیاتــی 
کاهــش  را  زیرســاخت‌ها  و  راه‌هــا  بیمارســتان‌ها،  مــدارس،  ماننــد 
دهــد. گراهــام بــا انتقــاد شــدید از رویکردهــای انقباضــی تأکیــد کــرد 
کــه دولــت نبایــد بــا سیاســت‌های غلــط، کارگــران بخش‌هــای مختلــف 
را بــرای بقــای معیشــتی در مقابــل یکدیگــر قــرار دهــد. اتحادیــه یونایــت 
در ایــن بیانیــه از مقامــات بریتانیــا خواســت تــا بــه جــای بازگردانــدن 
کار،  نیــروی  بــر  مضاعــف  فشــار  و  اقتصــادی  ریاضــت  سیاســت‌های 
ــروت« را در پیــش  ــر ث ــات ب ــه وضــع »مالی ــری از جمل گزینه‌هــای عادلانه‌ت
بــرای  بایــد  بــالای جامعــه  ثــروت اندوخته‌شــده در لایه‌هــای  بگیرنــد. 
و  پایــدار  مشــاغل  ایجــاد  و  زیرســاختی  بخش‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری 
باکیفیــت در بخــش صنعــت هدایــت شــود، نــه آنکــه بــار تأمیــن مالــی 

ارتــش بــر دوش کارگــران بیفتــد. 

مطالبات معلمان حق‌التدریس پرداخت می‌شود
 ایرنا

#معلمان

شهرســتان‌  مــردم  )نماینــده  بجارزهــی  انــور  محمــد 
ــرای  ــار ب ــان اعتب ــارد توم ــزار و ۲۰۰ میلی ــار( - یک‌ه چابه
ــس  ــان حق‌التدری ــه معلم ــق بیم ــوق و ح ــت حق پرداخ
آزاد اختصــاص یافتــه و زمینــه تبدیــل وضعیــت ۲۲ هــزار نفــر از معلمــان 
اســاس  بــر  می‌کنــد.  فراهــم  را  کشــور  ســطح  در  آزاد  حق‌التدریــس 
برنامه‌ریزی‌هــای انجــام شــده، حــدود ۶ هــزار نفــر از معلمــان مشــمول 
ــن  ــرای ای ــه اج ــتند ک ــتان هس ــتان و بلوچس ــتان سیس ــرح در اس ــن ط ای
اقــدام می‌توانــد بخــش قابــل توجهــی از مطالبــات آنــان را پاســخ دهــد 
و موجــب ارتقــای امنیــت شــغلی ایــن قشــر تأثیرگــذار شــود. پیگیــری 
و  آمــوزش  انســانی  نیــروی  وضعیــت  بهبــود  فرهنگیــان،  مطالبــات 
پــرورش، تقویــت عدالــت آموزشــی و فراهــم کــردن بســتر مناســب بــرای 
ــتمر  ــورت مس ــوردار، به‌ص ــر برخ ــق کمت ــوزش در مناط ــت آم ــای کیفی ارتق

در دســتور کار قــرار دارد.

انتقاد کارشناسان ستادی بهزیستی از حقوق پایین؛ 
با مدرک دکترا ۲۵ میلیون می‌گیریم!

 ایلنا

#عدالت شغلی

بــودن  پاییــن  از  بهزیســتی کشــور  کارکنــان ســازمان 
یکــی  دارنــد.  انتقــاد  خــود  مــزدی  مزایــای  و  حقــوق 
از کارشناســان ســتادی ایــن ســازمان در ایــن رابطــه 
گفــت: مــن بــا ۲۵ ســال ســابقه کار، مــدرک دکتــرای تخصصــی و رتبــه 
عالــی، حکمــم حــدود ۲۵ میلیــون تومــان اســت کــه بــا کســورات صنــدوق 
بازنشســتگی و بیمــه درمانــی، آنچــه آخــر مــاه بــه حســابم واریــز می‌شــود 
حــدود ۲۲ میلیــون تومــان اســت. مــن از روز اول اســتخدام در بهزیســتی، 
کارشــناس ســتادی بــودم و امــروز بعــد از ۲۵ ســال ســابقه کار، همچنــان 
مزایــای  و  حقــوق  ارتقایــی!  هیــچ  بــدون  هســتم  ســتادی  کارشــناس 
کارشــناس  یــک  اســت؛  ناکافــی  بســیار  بهزیســتی  ســتادی  نیروهــای 
ســتادی بــه انــدازه یــک کارگــر خدماتــی یــا راننــده در ایــن مجموعــه و 
گاهــی حتــی کمتــر حقــوق می‌گیــرد؛ آیــا بــا حقوقــی کــه نصــف خــط فقــر 

هــم نیســت، انگیــزه‌ای بــرای کار کارشناســی باقــی می‌مانــد؟

تبعیض در ارائه تسهیلات؛ چرا سهمیه و مبلغ وام 
بازنشستگان تامین اجتماعی ناچیز است؟

 ایلنا

#عدالت شغلی

حســن ایــزدان )بــازرس کانــون بازنشســتگان تامیــن 
اجتماعــی تهــران( - وام‌هــای ســازمان تامیــن اجتماعی 
در هــر مرحلــه شــامل ۴۰ هــزار نفــر در سراســر کشــور 
می‌شــود و امســال بنابــر اعــام تامیــن اجتماعــی و بانــک رفــاه، فقــط 
۳۴۰ هــزار فقــره وام ۶۰ میلیونــی پرداخــت می‌شــود. ایــن درحالــی اســت 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1809461

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1809461

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808470

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808470

https://irna.ir/xjXJsj

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1809872
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https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1809872

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808759

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1808759
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کــه ۵ میلیــون و ۵۰۰ هــزار نفــر بازنشســته و مســتمری‌بگیر مســتقیم در 
تامیــن اجتماعــی داریــم؛ ســهمیه ارائــه شــده در کل کشــور، شــاید کمتــر 

ــود.  ــامل می‌ش ــتگان را ش ــد بازنشس از ۵ درص
درصــد«  یــک  بــه  »نزدیــک  ســهمیه  بحــث  می‌رســد  نظــر  بــه   - ایلنــا 
بازنشســتگان در اغلــب شهرســتان‌ها و اســتان‌ها صحیــح باشــد. در ایــن 
میــان  پرســش ایــن اســت کــه آیــا ســازمان تامیــن اجتماعــی مــواردی 
ماننــد وام بــه بازنشســتگان در مناطــق محــروم و وام و تســهیلات بــه 
خانــواده شــهدا، ایثارگــران و جانبــازان بازنشســته ســازمان را جــدا از ایــن 
مــوارد محاســبه کــرده و یــا جزئــی از همیــن وام‌هــای ضــروری ۶۰ میلیــون 
ــش دوم  ــت می‌دهد؟پرس ــا را اولوی ــن گروه‌ه ــه و ای ــر گرفت ــی در نظ تومان
کــه امیدواریــم پاســخ داده شــود، ایــن اســت کــه اگــر وام گروه‌هــای خــاص 
ــا ســازمان تامیــن اجتماعــی خــارج  ــار مــی شــود، آی ــه تامیــن اعتب جداگان
از فرآینــدی کــه کانون‌هــای بازنشســتگان  ثبــت نــام می‌کننــد، ســازوکار 
ــد  ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــت ک ــواردی اس ــا م ــه ای دارد؟ این‌ه ــت جداگان پرداخ
در ایــن شــرایط معیشــتی حســاس بازنشســتگان بــه ویــژه پــس از جنــگ، 
شفاف‌ســازی آن اهمیتــی ویــژه  دارد. بازنشســتگان از مبلــغ تســهیلات، 

رونــد پرداخــت، ســهمیه‌های ناچیــز و الویت‌بندی‌هــا ناراضــی انــد.

نشت گاز کلر در شهرک صنعتی گلپایگان؛۱۷نفر کارگر 
مسموم شدند

 باشگاه خبرنگاران جوان

#ایمنی و 
بهداشت کار

اســتان  اورژانــس  مرکــز  )ســخنگوی  عابــدی  عبــاس 
اصفهــان( - ســاعت ۹:۰۴ صبــح امــروز سه‌شــنبه ۱۷ 
ــی  ــمومیت جمع ــر مس ــی ب ــی مبن ــاه ۱۴۰۵، گزارش تیرم
از کارگــران بــا گاز کلــر در شــرکت صنعتــی ســعیدآباد شهرســتان گلپایــگان 
ــاس  ــر اس ــد. ب ــام ش ــتان اع ــس اس ــات اورژان ــی عملی ــز فرمانده ــه مرک ب
ــمومیت  ــار مس ــر دچ ــدود ۱۵ نف ــی‌رود ح ــال م ــه، احتم ــای اولی ارزیابی‌ه
حــال  در  هم‌اکنــون  حادثــه  ایــن  مصدومــان  باشــند.  شــده  تنفســی 
انتقــال بــه بیمارســتان امــام حســین )ع( گلپایــگان هســتند تــا خدمــات 
تخصصــی درمانــی را دریافــت کننــد. هم‌زمــان بــا عملیات امــداد و نجات، 
ــرای بررســی‌های میدانــی، ارزیابــی  ــز ب تیم‌هــای بهداشــتی شهرســتان نی

ــده‌اند. ــزام ش ــه اع ــل کارخان ــه مح ــی ب ــش محیط ــت گاز و پای ــت نش عل

در کل کشور فقط یک معدن مکانیزه داریم
 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

ابراهیــم رحیمیــان )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر طبــس( - 
در هیاهــوی وعده‌هــای ترمیــم اقتصــاد و گمانه‌زنی‌هــا 
ــنگ  ــادن زغال‌س ــران مع ــع ارزی، کارگ ــازی مناب از آزادس
همچنــان در تونل‌هــای مرگبــارِ ســنتی قربانــی می‌شــوند. شهرســتان 
طبــس بــه عنــوان پایتخــت صنعــت زغال‌ســنگ کشــور، ۷۸ درصــد از 
ــران را در خــود جــای داده و تامین‌کننــده‌ی بیــش از ۵۰  ــی ای ــر زغال ذخای
درصــد زغال‌ســنگ مــورد نیــاز صنایــع فــولادی مناطقــی چــون اصفهــان و 
زرنــد اســت. در چنیــن صنعتــی، مقولــه ایمنــی بایــد اولیــن اولویت  باشــد؛ 

ــر  ــد ه ــنگ، می‌توان ــادن زغال‌س ــژه در مع ــی، به‌وی ــدان ایمن ــه فق ــرا ک چ
لحظــه و هــر روز بــه بــروز حوادثــی مرگبــار و جبران‌ناپذیــر منجــر شــود. در 
حــال حاضــر، در کل کشــور تنهــا یــک معــدن زغال‌ســنگ مکانیــزه داریــم. 
تمامــی معــادن دیگــر همچنــان بــا روش‌هــای ســنتی فعالیــت می‌کننــد. 
ــزان تولیــد و ضریــب ایمنــی اصــاً قابــل  تفــاوت ایــن دو روش از نظــر می
ــول  ــنتی در ط ــتخراج س ــک کارگاه اس ــال، ی ــوان مث ــت. به‌عن ــاس نیس قی
ــد،  ــد کن ــام تولی ــنگ خ ــن زغال‌س ــزار ت ــد ۱۲۰ ه ــا می‌توان ــال نهایت ــک س ی
در حالــی کــه هدف‌گــذاری تولیــد در یــک معــدن مکانیــزه، حداقــل ۱.۵ 
میلیــون تــن زغال‌ســنگ خــام در ســال اســت. یعنــی تولیــدی بیــش از ۱۵ 
برابــرِ یــک کارگاه ســنتی، آن‌هــم بــا ایمنی و بهره‌وری بســیار بالاتــر. معادن 
مــا بــه لحــاظ حفــظ جــان نیــروی کار، توجیــه اقتصــادی و جلوگیــری از 
تخریــب محیط‌زیســت، بایــد بــه ســمت مکانیــزه شــدن حرکــت کننــد؛ در 
غیــر ایــن صــورت، در آینــده‌ای نه‌چنــدان دور، هــم محکــوم بــه شکســت 

هســتند و هــم محکــوم بــه حــذف از چرخــه‌ی اقتصــاد.

»امنیت شغلی« زیر تیغ سودجویی؛ زنان به راحتی آب 
خوردن اخراج می‌شوند!

 ایلنا

#عدالت شغلی

اقتصــاد  و  تولیــد  چرخ‌دنده‌هــای  کــه  سال‌هاســت 
ــهم  ــن س ــه کمتری ــد ک ــی می‌چرخ ــانه کارگران ــر ش ــور ب کش
ایــن  در  دارنــد.  اقتصــادی  ثبــات  و  رفــاه  امنیــت،  از  را 
در  خانــوار«  سرپرســت  »زنــان  به‌ویــژه  و  کارگــر«  »زنــان  نابرابــر،  ســاختار 
قراردادهــای  ایســتاده‌اند.رواج  نقطــه  بی‌دفاع‌تریــن  و  آســیب‌پذیرترین 
موقــت و کوتاه‌مــدت در مشــاغلی بــا ماهیــت مســتمر، امنیــت شــغلی و 
معیشــتی زنــان کارگــر، به‌ویــژه بانــوان سرپرســت خانــوار را بــه نقطــه بحرانــی 
رســانده اســت. نظــام مبتنــی بــر ســوداگری، همــواره نگاهــی ابزاری بــه نیروی 
کار زنــان داشــته و آن‌هــا را به‌عنــوان »نیــروی کار ارزان، منعطــف و مطیــع« 
ــد و  ــوط تولی ــتمزد، در خط ــن دس ــا کمتری ــوان ب ــه می‌ت ــی ک ــرد؛ نیروی می‌نگ
کارگاه‌هــا بــه کار گرفــت و بــا کوچک‌تریــن نوســان اقتصــادی، بــدون هزینــه 
و دردســر، آن‌هــا را تعدیــل کــرد. ســکوت در برابــر قراردادهــای یک‌ماهــه، 
ســفیدامضا و ســه‌ماهه در مشــاغلی کــه ماهیتــی کامــاً مســتمر و دائمــی 
ــت. ــروی کار اس ــتثمار نی ــه اس ــان دادن ب ــبز نش ــراغ س ــای چ ــه معن ــد، ب دارن

»آزمون آنلاین« دردسری جدید برای کارگران 
ساختمانی در دوران رکود و بیکاری 

 ایلنا

#عدالت

محمــد علیپور)رئیــس کانــون سراســری انجمن‌هــای 
صنفــی کارگــری نقاشــان ســاختمانی کشــور( -کارگــران 
ســاختمانی بــه عنــوان یکــی از آســیب پذیرتریــن و در 
عیــن حــال کم‌برخوردارتریــن اقشــار جامعــه کارگــری، سال‌هاســت بــا 
کارگــر  هــزار  صدهــا  می‌کننــد.  نــرم  دســت‌وپنجه  متعــددی  مشــکلات 
ســاختمانی همچنــان از پوشــش بیمــه محــروم هســتند. از وزیــر  تعــاون، 

https://www.yjc.ir/fa/news/9105791

https://www.yjc.ir/fa/news/9105791

https://www.yjc.ir/fa/news/9105791

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1806905

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807302

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807302

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807271

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1807271
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کار و رفــاه اجتماعــی درخواســت داریــم گزارشــی از رونــد همــکاری ســازمان 
ــد  ــت کنن ــاختمانی دریاف ــران س ــا کارگ ــور ب ــه‌ای کش ــی و حرف ــوزش فن آم
تــا مشــخص شــود چــه مشــکلات و موانعــی بــر ســر راه ایــن قشــر ایجــاد 
شــده اســت. افزایــش بی‌رویــه هزینه‌هــای ثبت‌نــام، تمدیــد و صــدور کارت 
مهــارت، فشــار مضاعفــی را بــه کارگــران ســاختمانی تحمیــل کــرده اســت. 
نمی‌تــوان از کارگــری کــه ســواد علمــی و مهــارت اســتفاده از ســامانه‌های 
الکترونیکــی نــدارد، انتظــار موفقیــت در آزمون‌هــای آنلایــن را داشــت. 
انتظــار داریــم هرچــه ســریع‌تر بــرای پایــان دادن بــه ایــن بی‌عدالتی‌هــا 
یــک  بــه  نبایــد  دســتور لازم صــادر شــود. دریافــت کارت مهــارت فنــی 
معضــل جــدی بــرای کارگــران ســاختمانی تبدیــل شــود. متأســفانه در 
حــق ایــن قشــر شــریف، ظلــم فراوانــی صــورت گرفتــه و آنــان بیــش از هــر 
زمــان دیگــری نیازمنــد حمایــت و همــکاری مســئولان هســتند. بــا شــناخت 
و اعتمــادی کــه از گذشــته نســبت بــه وزیــر  تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
وجــود دارد، انتظــار داریــم شــخصاً بــه ایــن موضــوع ورود کــرده و از حقوق 
کارگــران ســاختمانی دفــاع کننــد. آنچــه طــی یــک تــا دو ســال اخیــر بــر ایــن 
قشــر گذشــته، بــه هیــچ عنــوان قابــل قبــول و قابــل اغمــاض نیســت. در 
غیــر ایــن صــورت، ناچــار خواهیــم بود بــرای احقــاق حقــوق قانونــی کارگران 
ســاختمانی، از ظرفیت‌هــای قانونــی از جملــه برگــزاری تجمــع اعتراضــی در 

ــم. ــتفاده کنی ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــل وزارت تع مقاب

»هزینه‌های درمان« خانواده‌های کارگری را به مرز 
فروپاشی رسانده

 ایلنا

#کارگر

مازیــار گیلانی‌نــژاد )فعــال کارگــری( - بــرای خانواده‌هــای 
کارگــری حتی یک تشــخیص پزشــکی ســاده نیــز می‌تواند 
آغــاز یــک ســقوط مالــی تمام‌عیــار باشــد. نبــود پوشــش 
بیمــه‌ای کامــل، هزینه‌هــای کمرشــکن درمــان و از دســت رفتــن درآمــد در 
ــواده را  ــه خان ــد ک ــکیل می‌ده ــی را تش ــع بحران ــه ضل ــاری، س ــای بیم روزه
ــان  ــای درم ــاندافزایش هزینه‌ه ــر می‌کش ــه فق ــه ورط ــی ب ــدت کوتاه در م
ــی کارگــران و بازنشســتگان، فشــار  و تضعیــف پوشــش بیمه‌هــای تکمیل
مضاعفــی بــر اقتصــاد خانوارهــای کارگــری وارد کــرده اســت. همچنیــن 
ناقــص بــودن نظــام ارجــاع و پوشــش ناکافــی خدمــات پاراکلینیکــی و 
داروهــای خــاص، ایــن مشــکلات را تشــدید کــرده اســت. تــداوم وضعیــت 
موجــود، بیمــاری را بــه یکــی از مهم‌تریــن عوامــل شــکل‌گیری فقــر جدیــد 
در میــان کارگــران تبدیــل خواهــد کــرد. اجــرای اصــل ۲۹ قانــون اساســی 
مبنــی بــر برخــورداری همــگان از خدمــات درمانــی و همچنیــن اجــرای 
کامــل مــاده ۵۴ قانــون تأمیــن اجتماعــی، ضرورتــی اجتناب‌ناپذیــر اســت. 
بــر اســاس ایــن مــاده، ســازمان تأمیــن اجتماعــی موظــف اســت تمامــی 
هزینه‌هــای درمــان بیمه‌پــردازان را پوشــش دهــد و حتــی در صــورت نبــود 
امــکان درمــان در داخــل کشــور، هزینــه اعــزام، درمــان و اقامــت بیمــار در 
خــارج از کشــور را نیــز پرداخــت کنــد. یــن ظرفیت‌هــای قانونــی سال‌هاســت 
ــورد  ــی م ــن اجتماع ــوزه تأمی ــران ح ــئولان و مدی ــی مس ــوی برخ ــه از س ک

غفلــت قــرار گرفتــه اســت. 

۴ ماه بیکاری کارگران »کیش چوب«؛ بازگشت به کار 
فقط وعده است؟!

 ایلنا

#کارگر

بــا گذشــت ۴ مــاه از بیــکاری حــدود ۸۰ کارگــر شــاغل در 
مجموعــه کیــش چــوب، هنــوز ایــن کارگــران بــا چنــد ماه 
مــزد معوقــه پیگیــر بازگشــت بــه شــغل ســابق خــود 
ــکلات  ــی از مش ــع بخش ــا رف ــاری )۱۴۰۵( ب ــال ج ــاه س ــرداد م ــتند. خ هس
کارخانــه، کارفرمــا حــدود ۴۰ تــا ۵۰ نفــر از کارگــران را بــه کار ســابق خــود 
بازگردانــد امــا مابقــی کارگــران بعــد از گذشــت بیــش از ۴ مــاه هنــوز 
ــه  ــی مجموع ــران تعدیل ــی از کارگ ــد. یک ــرده ان ــدا نک ــت پی ــکان بازگش ام
کیــش چــوب گفــت: متاســفانه مطالبات‌مــان از آبــان مــاه ســال ۱۴۰۴ 
پرداخــت نشــده اســت. عــاوه بــر ایــن، عیــدی دو ســال اخیــر نیــز بــه 
ــز از دی مــاه ســال  کارگــران پرداخــت نشــده و واریــزِ حــق بیمــه آن‌هــا نی
ــر افتــاده اســت کــه ایــن موضــوع مشــکلات درمانــی و  گذشــته بــه تأخی
بیمــه‌ای بــرای آن‌هــا ایجــاد کــرده اســت. خواســته کارگــران تعدیــل شــده 
مجموعــه کیــش چــوب بــا ســوابق کاری مختلــف، بازگشــت بــه کار ســابق 

ــت. ــان اس ــت مطالباتش و دریاف
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