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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره هفتادم   |   4 تیر تا  10 تیر  1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

ترک خدمت پرستاران؛ پیامد 
بی‌عدالتی در نظام پرداخت

بهره‌مندی ۳۰۰ هزار معلم از ارتقای 
رتبه‌بندی

کارگران ساختمانی قربانی فقر 
شده‌اند

مشکل ۲۰۰ هزار معلم بلاتکلیف 
کمبود قانون نیست؛ تعلل در 

اجرای قانون است
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لزوم رعایت عدالت در محاسبه عیدی و سنوات؛ 
پورسانت، بخشی از مزد کارگران است

 ایلنا

#عدالت

ــی و  ــتارتاپی، پلتفرم ــاغل اس ــدرنِ »مش ــاب م ــت نق پش
نظام‌هــای پرداختــیِ عملکردمحــور«، یــک مهندســی 
معکــوس و نگران‌کننــده در جریــان اســت کــه خروجــی 
ــترش  ــا گس ــت. ب ــروی کار نیس ــن نی ــوق بنیادی ــع حق ــز تضیی ــزی ج آن چی
مشــاغل فروش‌محــور، حــذف پورســانت از محاســبات قانونــی کارگــران 
بــه منشــأ بــزرگ اختلافــات کارگــری تبدیــل شــده اســت؛ یــک کارشــناس 
ــت  ــزد ثاب ــان م ــی می ــچ تفاوت ــون کار هی ــه قان ــد ک ــد می‌کن ــی تاکی حقوق
ــع  ــد، تضیی ــش از درآم ــن بخ ــن ای ــده گرفت ــت و نادی ــل نیس ــزد قائ و کارم
ایــن رویــه‌ی فــرارِ مالــی و بیمــه‌ای،  آشــکار حقــوق نیــروی کار اســت. 
نــه یــک اشــتباه ســهوی، بلکــه یــک تاکتیــک نظام‌منــد بــرای کاهــش 
هزینه‌هــای پرســنلی بــه قیمــت کوچک‌تــر شــدن ســفره کارگــران اســت؛ 
بدعتــی خطرنــاک کــه متاســفانه بــه دلیــل انفعــال یــا کم‌توجهــی برخــی 
مراجــع حــل اختــاف، در حــال تبدیــل شــدن بــه یــک عــرف غلــط در روابــط 
کار کشــور اســت. قانــون کار، موضــوع کارمــزد و پورســانت را بــه رســمیت 
شــناخته و میــان کارگــری کــه مــزد ثابــت می‌گیــرد و کارگــری کــه بخشــی 
از مــزد خــود را از محــل کارمــزد یــا پورســانت دریافــت می‌کنــد، از نظــر 
برخــورداری از حقــوق قانونــی تفاوتــی قائــل نشــده اســت. واقعیــت ایــن 
اســت کــه پورســانت یــا کارمــزد، در بســیاری از مشــاغل پــاداش تشــویقی 
نیســت، بلکــه بخشــی از مــزد کارگــر اســت. ایــن مبالــغ در قبــال انجــام کار 
پرداخــت می‌شــود؛ آن هــم در زمــان عــادی کار. یعنــی بابــت اضافــه‌کاری 
یــا ســاعات مــازاد نیســت، بلکــه بابــت همــان ۴۴ ســاعت کار هفتگــی یــا 
حــدود ۱۹۰ ســاعت کار ماهانــه پرداخــت می‌شــود. بنابرایــن ماهیــت 
اضافــه‌کار نــدارد، بلکــه ماهیــت مــزدی دارد و بــرای ترمیــم مــزد کارگــر 

پرداخــت می‌شــود.

ضرب و شتم کارگر سالمند در اداره کار ارومیه
 ایلنا

#عدالت

 
علــی صالحــی )نایب‌رئیــس کانــون هماهنگی شــوراهای 
کار آذربایجان‌غربــی( -  بــا محکــوم کــردن حادثــه ضــرب 
و شــتم یــک کارگــر ســالمند و بیمــار در اداره تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی ارومیــه، ایــن اتفــاق را فراتــر از یــک تخلــف فــردی دانســت 
ــه  ــه ب ــی، خدش ــیدگی قانون ــل رس ــر در مح ــه کارگ ــرض ب ــرد: تع ــد ک و تأکی
اعتمــاد عمومــی و تعــرض بــه شــأن و منزلــت جامعــه کارگــری اســت. بــر 
اســاس گزارش‌هــای موجــود، ایــن کارگــر بــرای پیگیــری مطالبــات و حقــوق 
قانونــی خــود در جلســه رســیدگی حاضــر شــده بــود امــا در محیطــی کــه 
ــد،  ــروی کار باش ــوق نی ــت از حق ــداری و حمای ــت، قانون‌م ــاد عدال ــد نم بای
مــورد تعــرض فیزیکــی و رفتــار خشــونت‌آمیز از ســوی کارفرمــا قــرار گرفــت. 
ــف  ــک تخل ــا ی ــی صرف ــمی دولت ــع رس ــک مرج ــدادی در ی ــن رخ ــوع چنی وق
فــردی نیســت  و ایــن حادثــه زنــگ خطــری جــدی بــرای امنیــت مراجعــان، 
اعتبــار نهادهــای حــل اختــاف و اعتمــاد عمومــی بــه ســازوکارهای قانونــی 

کشــور بــه شــمار مــی‌رود. مطالبــه جامعــه کارگــری امــروز صرفــا رســیدگی 
بــه یــک پرونــده نیســت، بلکــه دفــاع از کرامــت انســانی، حاکمیــت قانــون، 
امنیــت مراجعــان و صیانــت از حرمــت کارگرانــی اســت که ســال‌ها در مســیر 

تولیــد و توســعه کشــور تــاش کرده‌انــد.

منطقه آزاد شدن فرودگاه امام خمینی، ابزاری برای 
خروج از شمول قانون کار

 ایلنا

#عدالت شغلی

ــران(  ــرب ته ــر غ ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــی )دبی ــر قربان اکب
آزاد  بــه منطقــه  )ره(  امــام  فــرودگاه  تبدیــل  - طــرح 
ــن  ــوده و ای ــروی کار ب ــغلی نی ــت ش ــرای امنی ــدی ب تهدی
ــع  ــره‌وری صنای ــقوط به ــون کار و س ــرار از قان ــرای ف ــتری ب ــا بس ــدام تنه اق
اطــراف فــرودگاه فراهــم می‌ســازد. منطــق ایجــاد مناطــق آزاد در اقتصــاد، 
شــکل‌گیری محدوده‌هایــی بــرای جــذب ســرمایه‌گذاری و رونــق تولیــد 
اســت؛ هدفــی کــه غالبــا بــا اعطــای معافیت‌هــای مالیاتــی چندســاله 
بــه ســرمایه‌داران و از آن مهم‌تــر، خــروج کارگــران از شــمول قانــون کار 
محقــق می‌شــود. در واقــع، در ایــن مناطــق، چتــر حمایتــی قانــون کار 
ــان را  ــت کارفرمای ــر، دس ــن ام ــه ای ــود ک ــته می‌ش ــروی کار برداش ــر نی از س
بــرای اعمــال شــرایط ســخت‌گیرانه‌تر بــاز گذاشــته و می‌توانــد زمینه‌ســاز 
ــا ورود بــه بحــث قانــون مناطــق آزاد،  تضعیــف حقــوق کارگــران شــود. ب
بســیاری از موضوعــات ماننــد اخــراج کارگــر، ســاختار مراجــع حــل اختــاف 
و ســایر مســائل کامــاً متفــاوت خواهــد بــود و در داســتان‌های مختلفــی 
کــه تــا پیــش از ایــن دیده‌ایــم، متاســفانه ایــن ســاختارها منفعتــی بــرای 
ــد در  ــا بای ــی حتم ــات مهم ــن موضوع ــته‌اند. چنی ــری نداش ــه کارگ جامع

قالــب بحــث »ســه‌جانبه‌گرایی« مطــرح و بررســی شــوند.

انتظار هفت ساله برای ساخت مسکن ملی
 ایلنا

#کارگر

محمدرضــا همایونــی )فعــال کارگــری( -اگــر قــرار اســت 
مســکن کارگــری دنبــال شــود، ابتــدا بایــد بــه وضعیــت 
مســکن ملــی و همــه‌ی پروژه‌هــای ناتمــام رســیدگی 
شــود؛ چراکــه بســیاری از متقاضیــان فعلی این طــرح را کارگــران خدماتی، 
ــی و  ــران فصل ــهرداری‌ها و کارگ ــران ش ــدی، کارگ ــای تولی ــران واحده کارگ
روزمــزد تشــکیل می‌دهنــد. امــروز کارگــری کــه بایــد ماهانــه حــدود ۱۲ تــا 
ــد از پــس  ۱۴ میلیــون تومــان قســط وام پرداخــت کنــد، چگونــه می‌توان
ایــن هزینه‌هــا بربیایــد؟ مگــر حقــوق یــک کارگــر چقــدر اســت کــه بتوانــد 
چنیــن تعهــدی را بپذیرد؟نتیجــه ایــن رونــد آن اســت کــه برخــی کارگــران 
بــه دلیــل ناتوانــی در تأمیــن آورده‌هــای جدیــد یــا پرداخــت اقســاط، ناچــار 
می‌شــوند امتیــاز خــود را واگــذار کننــد و در نهایــت از چرخــه خانــه‌دار 
ــه‌دار  ــه خان ــرح ب ــن ط ــود ای ــرار ب ــه ق ــی ک ــوند؛ در حال ــارج می‌ش ــدن خ ش
شــدن اقشــار ضعیــف کمــک کنــد، نــه اینکــه زمینــه خــروج آن‌هــا از طــرح 

را فراهــم کنــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1800782

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1800782

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1804372

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802772

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802772

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802772
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تداوم بلاتکلیفی در ریسندگی خاور رشت؛  اعتراض 
کارگران به بی‌حقوقی ادامه دارد

 ایلنا

#کارگر

در حــال حاضــر حــدود ۱۰۰ کارگــر کارخانــه ریســندگی 
رشــت، عــاوه بــر ۳ مــاه حقــوق و حــق بیمــه معوقــه، 
حــدود ۱۱ ســال ســنوات طلبکارنــد. کارگــران ریســندگی 
ــه  ــل کارخان ــی کام ــه تعطیل ــت، ب ــن وضعی ــداوم ای ــه ت ــد ک ــاور نگران‌ان خ
منجــر شــود؛ اتفاقــی کــه در صــورت وقــوع، موجــب بیــکاری ۱۰۰ نیــروی 
کار بــا ســابقه بــالای ۱۵ تــا ۲۰ ســال خواهــد شــد. بــه گفتــه کارگــران 
مشــکلات  واگــذاری،  از  ســال  ســه  بــه  نزدیــک  گذشــت  بــا  معتــرض، 
ســاختاری و مدیریتــی کارخانــه بــه دلیــل ســوءمدیریت و بی‌توجهــی 
کارفرمــا همچنــان پابرجاســت؛ موضوعــی کــه ســبب شــد کارگــران روز 
سه‌شــنبه )۲ تیــر ۱۴۰۵( بــار دیگــر بــرای اعتــراض بــه ناامنــی شــغلی و 
معوقــات مــزدی دســت بــه تجمــع بزننــد. کارگــران ایــن کارخانــه ۵۰ ســاله 
ــرای  ــان خواســتار ورود فــوری مســئولان دولتــی و قــوه قضاییــه ب در پای
حــل مشــکلات مدیریتــی شــدند تــا مانــع از نابــودی ایــن واحــد صنعتــی 
باســابقه شــوند؛ کارخانــه‌ای کــه در صــورت احیــا و حمایــت، ظرفیــت 

اشــتغال مســتقیم بــرای ۵۰۰ نفــر را در شهرســتان رشــت دارا اســت.

کارگران ساختمانی قربانی فقر شده‌اند
 ایلنا

#عدالت شغلی

صفــر باباخانلــو )دبیــر انجمــن صنفــی گچــکاران اســتان 
قــم( - سال‌هاســت از محــل فعالیت‌هــای ســاختمانی 
و ســهم‌های قانونــی، منابعــی بــرای پوشــش بیمــه‌ای 
کارگــران ســاختمانی دریافــت شــده اســت. اگــر امــروز مســئولان از کمبود 
ــن  ــد ای ــح دهن ــفاف توضی ــورت ش ــه ص ــد ب ــد، بای ــخن می‌گوین ــع س مناب
منابــع در طــول ســال‌های گذشــته چگونــه هزینــه شــده و چــرا هنــوز 
بخــش بزرگــی از کارگــران ســاختمانی از حقــوق قانونــی خــود محــروم 
هســتند. کارگــران ســاختمانی در ســال‌های اخیــر عــاوه بــر مشــکلات 
معیشــتی، بــا چالش‌هــای گســترده‌ای در حــوزه بیمــه و خدمــات تأمیــن 
هــدف  بــا  قانون‌گــذار  کــه  حالــی  در  بوده‌انــد.  مواجــه  نیــز  اجتماعــی 
ــه‌ای  ــش بیم ــرای پوش ــخصی ب ــازوکارهای مش ــر، س ــن قش ــت از ای حمای
ــه  ــار بیم ــف انتظ ــان در ص ــر همچن ــزاران کارگ ــرده، ه ــی ک ــان پیش‌بین آن
قــرار دارنــد یــا نســبت بــه تــداوم پوشــش بیمــه‌ای خــود نگــران هســتند. 
کارگــران ســاختمانی انتظــار دارنــد ســازمان تأمیــن اجتماعــی و ســایر 
دســتگاه‌های مســئول، بــا شــفافیت کامــل دربــاره وضعیــت منابــع، 
و  دهنــد  توضیــح  خــود  حمایتــی  برنامه‌هــای  و  بیمه‌شــدگان  تعــداد 

ــد. ــام دهن ــی انج ــات عمل ــود اقدام ــکلات موج ــع مش ــرای رف ب

ترس از جایگزینی با ربات‌های انسان‌نما؛ اعتصاب 
هزاران کارگر معترض هیوندای 

 دیجیاتو

#کارگر

کارگــران هیونــدای کــره جنوبی به دلیل تــرس از جایگزینی 
رســاندن  بــرای  اعتصــاب  بــه  انســان‌نما،  ربات‌هــای  بــا 
صــدای اعتــراض خــود رأی مثبــت دادنــد. ایــن کارمنــدان 
کــه عضــو اتحادیــه فلــزکاران کــره هســتند، خواســتار حــق اظهارنظــر دربــاره 
هرگونــه تــاش بــرای اتوماســیون و اســتقرار هــوش مصنوعــی در کارخانه‌ها 
شــده‌اند. آن‌هــا همچنیــن پــاداش عملکــردی معــادل حــدود یک‌ســوم 
ســود ســالانه هیونــدای را درخواســت کرده‌انــد کــه بــرای هــر یــک از ۷۳ هــزار 
کارگــر ایــن شــرکت، رقــم قابل‌توجهــی در حــدود ۲۷ هــزار دلار خواهــد بــود. 
مدیــران هیونــدای بــا وجــود مخالفت‌هــا بــر تصمیــم خــود مصمــم هســتند 
و اخیــراً بــه ســرمایه‌گذاران گفته‌انــد قصــد دارنــد بیــش از ۲۵ هــزار ربــات 

انســان‌نما را در تأسیســات تولیــد خــودروی خــود مســتقر کننــد.

مشکل ۲۰۰ هزار معلم بلاتکلیف کمبود قانون نیست؛ 
تعلل در اجرای قانون است

 شفقنا

#معلمان

فرشــاد ابراهیم‌پــور )نایــب رئیــس کمیســیون آمــوزش، 
تحقیقــات و فنــاوری مجلس شــورای اســامی( -  مجلس 
در ادوار مختلــف قوانیــن متعــددی را بــرای ســاماندهی 
نیروهــای نهضتــی، پیش‌دبســتانی و ســایر معلمــان طرح‌هــای مختلــف 
تصویــب کــرده اســت، امــا اجــرای قانــون بــر عهــده دولــت اســت و متأســفانه 
همیــن بخــش اجرایــی، عامــل اصلــی تــداوم بلاتکلیفــی معلمــان بــوده 
اســت، آنچــه امــروز معلمــان را ســال‌ها در انتظــار نگــه داشــته، نبــود قانــون 
نیســت؛ بلکــه تعلــل در اجــرای قوانیــن مصــوب اســت و کمیســیون آمــوزش 
مصمــم اســت ایــن بــار پرونــده تعییــن تکلیــف ایــن نیروهــا را بــه نتیجــه 
قطعــی برســاند. هــزاران نیــروی نهضتــی و پیش‌دبســتانی بیــش از یــک دهــه 
بــا حقوقــی محــدود، بــدون امنیــت شــغلی و بــا تحمــل ســخت‌ترین شــرایط، 
بــار آمــوزش کشــور را بــر دوش کشــیده‌اند، امــا همچنــان از ابتدایی‌تریــن 
آشــکار  مصــداق  وضعیــت  ایــن  هســتند.  محــروم  اســتخدامی  حقــوق 
ــا در  ــن نیروه ــه ای ــف اولی ــن تکلی ــس، تعیی ــت مجل ــت. اولوی ــی اس بی‌عدالت
شــش مــاه نخســت ســال جــاری از طریــق جــذب مرحلــه‌ای براســاس ســابقه 
خدمــت اســت و پــس از آن ســاماندهی کامــل ســایر نیروهــا دنبــال خواهــد 
شــد، جلســات هفتگــی کمیســیون بــرای ارزیابــی رونــد اجــرا برگــزار می‌شــود و 
گــزارش پیشــرفت اقدامــات نیــز بــه صــورت مســتمر در اختیــار افــکار عمومــی 
قــرار خواهــد گرفــت. بودجــه ســال جــاری ظرفیت‌هــای مناســبی بــرای آغــاز 
جــذب ایــن نیروهــا ایجــاد کــرده و دولــت نبایــد کمبــود منابــع را بهانــه‌ای 
بــرای ادامــه بی‌عدالتــی قــرار دهــد. تــا زمانــی کــه نظــام جــذب معلــم اصــاح 
ــاد  ــف ایج ــای بلاتکلی ــدی از نیروه ــروه جدی ــار گ ــال یک‌ب ــد س ــر چن ــود، ه نش
ــای  ــه نیروه ــده هم ــتن پرون ــوزش، بس ــیون آم ــدف کمیس ــد. ه ــد ش خواه
ــا ایــن  ــرای جــذب معلمــان اســت ت غیررســمی و ایجــاد ســازوکاری دائمــی ب

چرخــه ناعادلانــه بــرای همیشــه متوقــف شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805056

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805056

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1803652

https://digiato.com/business/hyundai-workers-strike-humanoid-robots-fear

https://digiato.com/business/hyundai-workers-strike-humanoid-robots-fear

https://fa.shafaqna.com/?p=2299446

https://fa.shafaqna.com/?p=2299446

https://fa.shafaqna.com/?p=2299446
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اعتصاب گسترده با شعارِ »چگونه می‌توانیم زنده 
بمانیم«

 بی بی سی

#کارگر

ماهانــه  حقــوق  دلار   ۲۵۰ بــا  هنــدی  کارگــران  وضــع 
وخیــم اســت؛اعتراضات کارگــری در هندوســتان، باعــث 
خــارج شــدن کنتــرل برخــی مناطــق و معابــر نزدیــک 
ــل  ــه نق ــا و ب ــزارش ایلن ــه گ ــد. ب ــس ش ــت و پلی ــت دول ــت از دس ــه پایتخ ب
از خبرگــزاری بی.بی.ســی، اوایــل ایــن هفتــه، در صحنه‌هــای نــادری در 
حاشــیه پایتخــت هندوســتان )دهلی‌نــو(، ده‌هــا هــزار کارگــر کارخانه‌هــای 
بحــران  جریــان  در  و  کردنــد  مســدود  را  جاده‌هــا  هنــد  مرکــز  بــزرگ 
اقتصــادی و انــرژی ایــن کشــور، بــا تحصــن خــود خواســتار دســتمزد 
ــرارداد و در  ــد ق ــی فاق ــران پیمان ــان، کارگ ــتر معترض ــدند.  بیش ــر ش بالات
نتیجــه فاقــد تشــکل و اتحادیــه هســتند کــه هیــچ راهــی بــرای رســیدن بــه 
حقــوق خــود بــه جــز اعتصــاب و اعتــراض خیابانــی خودجــوش ندیدنــد. 
ــا  ــک و عمدت ــات کوچ ــوان اعتراض ــه عن ــش ب ــه پی ــک هفت ــدود ی ــه ح آنچ
مســالمت‌آمیز در شــمال هنــد آغــاز شــد، از آن زمــان بــه بعــد تشــدید 

ــت ــده اس ــیده ش ــونت کش ــه خش ــق ب ــی مناط ــده و در برخ ش

تامین اجتماعی خودسرانه »مبنای محاسبه 
مستمری بازنشستگان« را تغییر ندهد

 ایلنا

#کارگر

اصغــر آهنی‌هــا )نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی 
کارفرمایــان  کانــون عالــی  کار و عضــو هیــات مدیــره 
کشــور( - برداشــت ناعادلانــه، خــاف قاعــده عدالــت 
حــوزه  شــده‌ی  شــناخته  رســمیت  بــه  اســتانداردهای  بــا  مخالــف  و 
تعییــن  بــرای  آخــر  ســال  دو  دادن  قــرار  مبنــا  اجتماعی‌ســت.  تامیــن 
بایــد  اســت.  منطقــی  غیــر  و  واقعــی  غیــر  بازنشســتگی،  مســتمری 
ــاً در  ــد؛ مث ــر بگیرن ــتگی در نظ ــتمری بازنشس ــن مس ــرای تعیی ــی ب ضرایب
هــر ســال بیمه‌پــردازی، نســبت حقــوق فــرد بــه ســقف حقــوق را تعییــن 
ــام  ــن ارق ــد؛ میانگی ــر بگیرن ــاخص در نظ ــک ش ــوان ی ــه عن ــد و آن را ب کنن
ایــن شــاخص در طــول دوران بیمه‌پــردازی بایســتی مبنــای محاســبه 
ایــن ضریــب  ایــن معنــا کــه  بــه  مســتمری بازنشســتگی قــرار بگیــرد؛ 
)حاصــل میانگیــن نســبت حقــوق بــه ســقف حقــوق( در طــول دوران 
بازنشســتگی نیــز رعایــت شــود؛ بــه عنــوان مثــال، اگــر میانگیــن حقــوق 
ــتگی  ــوق بازنشس ــت؛ حق ــدد ۰.۷ اس ــوق، ع ــقف حق ــبت س ــه نس ــرد ب ف
ــرار  ــت برق ــا عدال ــود ت ــن ش ــتگی تعیی ــوق بازنشس ــقف حق ــز ۰.۷ س او نی
بمانــد. شــرکای اجتماعــی بایــد در هــر نــوع اصلاحــات بیمــه‌ای، مشــارکت 
مســتقیم داشــته باشــند، بنابرایــن اصــاح مبنــای مســتمری بایــد بــا اخــذ 

رای و نظــر کارگــران و کارفرمایــان همــراه باشــد.

حفظ اشتغال بیش از ۵۳ هزار نفر با حمایت‌های 
قضایی در البرز

 پایگاه خبری عدل البرز

#کارگر

دادگســتری  کل  )رئیــس  هریکنــدی  فاضلــی  حســین 
اســتان البــرز( - در اســتان البــرز اقدامــات بســیار خوبــی 
مقاومتــی  اقتصــاد  پیگیــری  ســتاد  زیرمجموعــه  در 
ــال گذشــته، بــا  ــت بــه گونــه‌ای کــه تنهــا در س ــتان انجــام شــده اس اس
اقداماتــی کــه در ایــن ســتاد انجــام شــد تعــداد ۲۲۰ واحــد تولیــدی 
مــورد حمایــت قــرار گرفتنــد و در مجمــوع بــا حمایــت حقوقــی و قضایــی 
دادگســتری کل اســتان البــرز، تعــداد شــغل ایجــاد و حفــظ شــده بــه 
۱۰۴۹۰ نفــر رســید. در پنــج ســال گذشــته، یعنــی از ســال ۱۴۰۰ تــا ۱۴۰۴، 
یــا  احیــا  بــه  البــرز  اســتان  مقاومتــی  اقتصــاد  ســتاد  اقدامــات  ســتاد 
جلوگیــری از تعطیلــی ۴۵۲ واحــد تولیــدی کمــک و منجــر بــه حفــظ و 
تــداوم اشــتغال یــا ایجــاد شــغل بــرای حــدود ۵۳۲۸۷ نفــر شــده اســت.

بحران معیشتی و ناامنی شغلی در »آب معدنی 
داماش« ادامه دارد

 ایلنا

#کارگر

در  دامــاش«  معدنــی  »آب  کارخانــه  کــه  حالــی  در 
اوج فصــل گرمــا بــا حداکثــر ظرفیــت تولیــد مشــغول 
واحــد  ایــن  محصــولات  انبارهــای  و  اســت  فعالیــت 
ایــن  کارگــران  می‌رســد،  فــروش  بــه  و  تخلیــه  ســرعت  بــه  تولیــدی 
بیمــه  مــاه حــق  از ۷  بیــش  و  مــزدی  مــاه معوقــات  از دو  مجموعــه 
ــی در  ــزدی، کوتاه ــات م ــر معوق ــاوه ب ــد. ع ــر می‌دهن ــده خب پرداخت‌نش
پرداخــت حــق بیمــه )شــامل ۵ تــا ۶ مــاه از ســال ۱۴۰۴ و دو مــاه از ســال 
ــد  ــران می‌گوین ــت. کارگ ــده اس ــل ش ــی تبدی ــش بزرگ ــه چال ــز ب ــاری( نی ج
ــار دفترچه‌هــای بیمــه، در دسترســی بــه خدمــات درمانــی  ــا قطــع اعتب ب
بــر  ایــن در حالــی اســت کــه کارفرمــا عــاوه  دچــار مشــکل شــده‌اند. 
پرداخــت نکــردن به‌موقــع حقــوق، در پایــان ســال نیــز از تســویه حســاب 
ــت  ــن اس ــا از اداره کل کار ای ــار م ــد. انتظ ــاز می‌زن ــر ب ــران س ــا کارگ ــل ب کام
ــاس را  ــده، حق‌الن ــن پرون ــه ای ــه ب ــا ورود قاطعان ــکوت، ب ــای س ــه ج ــه ب ک
از کارفرمــا مطالبــه کنــد و اجــازه ندهــد امنیــت شــغلی کارگــران، قربانــیِ 

شــود بیشــتر  ســودجویی‌های 

ترک خدمت پرستاران؛ پیامد بی‌عدالتی در نظام پرداخت
 خبرگزاری پانا

#پرستاران

پرســتاران(  خانــه  )دبیــرکل  شــریفی‌مقدم  محمــد 
تــرک  افزایــش  تأییــد  بــا  پرســتاران  خانــه  دبیــرکل   -
مهم‌تریــن  تاکنــون،   ۱۴۰۲ ســال  از  پرســتاران  خدمــت 
علــت ایــن رونــد را بی‌عدالتــی در نظــام پرداخــت، پاییــن بــودن حقــوق، 
ــی  ــن حمایت ــل قوانی ــدن کام ــرا نش ــرو و اج ــود نی ــی از کمب ــار کاری ناش فش

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805458

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805458

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805546

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805546

https://adlealborz.ir/?p=35806

https://adlealborz.ir/?p=35806

https://adlealborz.ir/?p=35806

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1805964
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https://www.pana.ir/n/8k8r
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دانســت و گفــت: در حالــی کــه پرســتاران بــار اصلــی نظــام ســامت را بــر 
دوش دارنــد، کمتریــن ســهم را از منابــع و مزایــای اقتصــادی دریافــت 
می‌کننــد؛ موضوعــی کــه بســیاری از آنــان را بــه مهاجــرت، تغییــر شــغل 
ــوق  ــطح حق ــن س ــتاران پایین‌تری ــت. پرس ــوق داده اس ــینی س ــا خانه‌نش ی
ــع  ــام توزی ــتاران در نظ ــد. پرس ــت می‌کنن ــت دریاف ــان دول ــان کارکن را در می
منابــع بــا بی‌عدالتــی مواجه‌انــد. قوانینــی همچــون قانــون تعرفه‌گــذاری 
خدمــات پرســتاری و قانــون برقــراری فوق‌العاده‌هــای شــغلی تصویــب 
شــده‌اند، امــا اجــرای واقعــی و کامــل آن‌هــا بــا چالــش روبه‌روســت. بــرآورد 
ــا  مــا ایــن اســت کــه بیــش از ۶۰ هــزار پرســتار در کشــور وجــود دارنــد کــه ب
وجــود داشــتن صلاحیــت حرفــه‌ای و حتــی امــکان اســتخدام رســمی، بــه 
دلیــل پاییــن بــودن دریافتــی و شــرایط نامناســب کاری، حاضــر بــه بازگشــت 
بــه بیمارســتان‌ها نیســتند. آنچــه امــروز جامعــه پرســتاری را آزار می‌دهــد، 
صرفــا موضــوع مالــی نیســت؛ بلکــه احســاس بی‌عدالتــی ســاختاری اســت. 
اگــر اصلاحــات جــدی در نظــام پرداخــت، اجــرای کامــل قوانیــن حمایتــی 
و بهبــود شــرایط کاری انجــام نشــود، رونــد تــرک خدمــت ادامــه خواهــد 

داشــت و نظــام ســامت بــا بحــران جدی‌تــری مواجــه می‌شــود.

اعتراض کارگران »ایران صدرا«؛ حقوق واریز نشد، مزایا 
را قیچی کردند

 ایلنا

#کارگر

کارگــران شــرکت صنعتــی دریایی ایــران )صــدرا( در تماس 
ــوق  ــلب حق ــتی و س ــی معیش ــت بحران ــا، از وضعی ــا ایلن ب
قانونــی خــود خبــر دادنــد و خواســتار مداخلــه فــوری 
مســئولان بــرای رفــع مشــکلات شــرکت شــدند. کارگــران اعــام کردنــد کــه 
ــی و  ــورت حداقل ــه ص ــا ب ــوق آن‌ه ــد حق ــا ۵۰ درص ــت، تنه ــاه اردیبهش در م
پایــه واریــز شــده اســت. همچنیــن، بــا وجــود کســر مبالــغ از حقــوق ماهانه، 
بیمــه تکمیلــی از ســال گذشــته تاکنــون پرداخــت نشــده و پرداخــت بیمــه 
پایــه نیــز بــا تأخیــر مواجــه اســت. کارگــران همچنیــن، از عــدم ارائــه فیــش 
ــد  ــت قص ــی مدیری ــد. در حال ــر داده ان ــف خب ــای مختل ــه بهانه‌ه ــی ب حقوق
ــا ۸۰  ــدود ۷۰ ت ــه ح ــران را دارد ک ــاب کارگ ــاب و ذه ــرویس‌های ای ــذف س ح
درصــد کارگــران از شــهرها و شهرســتان‌های اطــراف هســتند و رفــت و آمــد 
بــدون ســرویس بــرای آن‌هــا تقریبــا غیرممکــن اســت. کارگــران همچنیــن از 
تهدیــد بــه اخــراج و رفتارهــای نامناســب برخــی مدیــران گلــه منــد هســتند.

بهره‌مندی ۳۰۰ هزار معلم از ارتقای رتبه‌بندی
 خبرگزاری صدا و سیما

#معلمان

علــی فرهــادی )معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه منابــع 
وزارت آمــوزش و پــرورش( - ســال مالــی بــدون ایجــاد 
هیچ‌گونــه بدهــی جدیــد بــه پایــان رســید و در عیــن حــال، 
۸۰ هــزار میلیــارد تومــان از بدهی‌هــای ســنوات گذشــته نیــز تســویه شــد. 
در ســال گذشــته دو مرحلــه پــاداش پایــان خدمــت فرهنگیــان بــا اعتبــاری 
بالــغ بــر ۵۵ هــزار میلیــارد تومــان پرداخــت شــد. همچنیــن مطالبــات مربوط 
بــه کمک‌هزینــه ازدواج کــه ســال‌ها معــوق مانــده بــود، تعییــن تکلیــف و 

پرداخــت شــد. پــس از تصویــب ایــن موضــوع در دولــت، بیــش از ۳۰۰ هــزار 
معلــم از مزایــای ارتقــای رتبه‌بنــدی بهره‌منــد شــدند و در ایــام جنــگ نیــز 

پرداخــت مطالبــات مرتبــط بــا ایــن حــوزه بــدون وقفــه ادامــه یافــت.

جوانان کارگر قم با وعده زمین، از مسکن ملی هم جا 
ماندند!

 ایلنا

#کارگر

داود کشــوری )رئیــس انجمــن صنفــی گچــکاران اســتان 
ــازی  ــرد اداره کل راه و شهرس ــاد از عملک ــا انتق ــم( - ب ق
ایــن اســتان، از بلاتکلیفــی سه‌ســاله واگــذاری زمیــن بــه 
ــر  ــا و اســام‌آباد قنــوات خب ــا کارگــران - در مناطــق پرنی ــان - عمدت جوان
داد و گفــت: بســیاری از ثبت‌نام‌کننــدگان کارگرانــی بودنــد کــه بــه توصیــه 
ــا بتواننــد از  و تأکیــد مســئولان، از طــرح مســکن ملــی انصــراف دادنــد ت
زمین‌هــای پیش‌بینی‌شــده در اســتان بهره‌منــد شــوند. اکنــون پــس 
ــراد از  ــن اف ــه ای ــده، بلک ــذار نش ــی واگ ــا زمین ــال، نه‌تنه ــه س ــت س از گذش

فرصــت حضــور در طــرح مســکن ملــی نیــز محــروم شــده‌اند.

یک بام و دو هوای کانادا: مدافع جهانی کارگران 
پلتفرمی؛ سرکوب‌گر اعتصابات داخلی

 ایلنا

#کارگر

 The تحلیلــی  پایــگاه  از  نقــل  بــه  و  ایلنــا  گــزارش  بــه 
کنفرانــس  چهاردهمیــن  و  صــد  در   ،Conversation
ژنــو،  در   )ILO( کار  بین‌المللــی  ســازمان  ســالانۀ 
نماینــدگان کشــورهای عضــو، »کنوانســیون شــماره ۱۹۳« را بــه تصویــب 
ــف و ۳۶ رأی  ــق، ۸ رأی مخال ــا ۴۰۶ رأی مواف ــیون ب ــن کنوانس ــاندند. ای رس
ممتنــع بــه تصویــب رســید و از ســوی ناظــران به‌عنوانــی نقطــۀ عطفــی در 
تنظیــم روابــط کار در عصــر دیجیتــال توصیف شــده اســت. هیئــت نمایندگی 
بــه کنوانســیون  بــا اکثریــت کشــورها  ژنــو، هم‌صــدا  کانــادا در اجــاس 
۱۹۳ رأی مثبــت داد امــا در یــک موقعیــت کامــاً متناقــض گرفتــار شــده 
اســت. از یک‌ســو ژســت پیشــگامی در حمایــت از حقــوق کارگــران پلتفرمــی 
)آســیب‌پذیرترین قشــر کارگــران مــدرن( را در جهــان بــه خــود می‌گیــرد، 
ــای  ــی اتحادیه‌ه ــای قانون ــود، ابزاره ــای خ ــل مرزه ــر در داخ ــوی دیگ و از س

نــد می‌کنــد.
ُ

کارگــری کلاســیک را بــرای احقــاق حقوقشــان ک

بیش از ۴۰۰ فرصت شغلی برای بهبودیافتگان از 
اعتیاد در فارس ایجاد شده است

 ایرنا

#عدالت

ســعید بیاری)مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اشــتغال  توســعه  پیشــنهاد  هــای  بســته   - فــارس( 
بهبودیافتــگان از اعتیــاد پــس از بررســی کارشناســی، 
بــرای تصویــب در شــورای هماهنگــی مبــارزه بــا مــواد مخــدر اســتان و 
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ســپس در ســطح ملــی ارائــه می‌شــود تــا زمینــه اشــتغال پایــدار و بازگشــت 
موثــر ایــن افــراد بــه جامعــه فراهــم آیــد. کارفرمایــان و کارآفرینــان حاضــر 
کــه از فعــالان موفــق حــوزه اشــتغال بهبودیافتــگان از اعتیــاد در اســتان 
ــراد  ــن اف ــر از ای ــش از ۴۰۰ نف ــتغال بی ــه اش ــون زمین ــتند، تاکن ــارس هس ف
کــه  کارفرمایانــی  دســتمزد،  یارانــه  طــرح  قالــب  در  کرده‌انــد.  فراهــم  را 
گروه‌هــای هــدف از جملــه بهبودیافتــگان از اعتیــاد، بانــوان سرپرســت 
خانــوار، مددجویــان بهزیســتی و زندانیــان آزاد شــده را بــه کارگیــری کننــد، 
بــه مــدت یــک ســال از یارانــه‌ای معــادل ۳۵ درصــد حداقــل دســتمزد 
مصــوب اداره کار بــرای هــر نفــر شــاغل بهره‌منــد خواهنــد شــد کــه از 
ســوی اداره‌کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه صــورت ماهانــه و بــا یــک 
مــاه فاصلــه بــه صــورت نقــدی بــه آنــان پرداخــت می‌شــود. همچنیــن 
برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی و مهارتــی بــا همــکاری اداره‌کل آمــوزش فنــی 
و حرفــه‌ای اســتان و پرداخــت تســهیلات کم‌بهــره مشــاغل خانگــی بــه 
بهبودیافتــگان از اعتیــاد از ســوی اداره‌کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

ــود. ــت ب ــن نشس ــده در ای ــرح ش ــنهادهای مط ــر پیش ــارس از دیگ ف

بیش از ۲۰۱ هزار کارگر مشمول قانون کار در استان بوشهر
 ایرنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

مرتضــی پروانــه )مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان بوشــهر( - در مجمــوع ۲۰۱ هــزار و ۷۷۷ نفــر 
کارگاه  کار در ۱۷ هــزار و ۹۰۲  قانــون  کارگــر مشــمول 
شناسایی‌شــده در ایــن اســتان فعالیــت دارنــد کــه نظــارت بــر اجــرای 
مقــررات کار در ایــن واحدهــا بــه صــورت مســتمر توســط بازرســان کار 
انجــام می‌شــود. در ســه‌ماهه نخســت ســال جــاری یکهــزار و ۵۱۴ مــورد 
بازرســی از کارگاه‌هــای مشــمول قانــون کار در ایــن اســتان بــا هــدف 
صیانــت از حقــوق کارگــران و ارتقــای ایمنــی محیط‌هــای کار و کاهــش 
ایــن مــدت همچنیــن ۱۰  انجــام شده‌اســت. در  کار  از  ناشــی  حــوادث 
ــا  ــده ت ــام ش ــان کار انج ــط بازرس ــی از کار توس ــه ناش ــی حادث ــورد بررس م
علــل بــروز ایــن حــوادث بررســی و اقدامــات لازم بــرای پیشــگیری از تکــرار 

آنهــا در محیط‌هــای کاری صــورت گیــرد.

دیوان عدالت اداری تکلیف بیمه بیکاری بعد از پایان 
قرارداد را مشخص کرد

 کارگر24

#بیمه

بــر اســاس رای وحــدت رویــه شــماره ۹۷ مــورخ ۴ خرداد 
۱۳۸۲ هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری، بیــکاری 
ناشــی از انقضــای مــدت قــرارداد موقــت یــا اتمــام پــروژه 
ــود.  ــوب نمی‌ش ــر« محس ــل و اراده کارگ ــدون می ــکاری ب ــق »بی از مصادی
ــا آن را  ــیده و کارفرم ــان رس ــه پای ــما ب ــرارداد ش ــر ق ــاده‌تر، اگ ــان س ــه بی ب
تمدیــد نکــرده باشــد، ایــن نــوع قطــع همــکاری از دیــد قانــون، بیــکاری 

ارادی نیســت و شــامل بیمــه بیــکاری نمی‌شــود.

تهدید حقوق کارگران مهاجر در بریتانیا؛ استثمار 
تشدید می‌شود
 ایلنا

#کارگر

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا، بــه نقــل از روزنامــه گاردیــن، 
بــرای  لازم  زمــان  مــدت  دارد  نظــر  در  بریتانیــا  دولــت 
به‌ویــژه  مهاجــران،  بــرای  را  دائــم  اقامــت  دریافــت 
خانه‌هــای  کارکنــان  )شــامل  بهداشــت  و  مراقبــت  بخــش  کارکنــان 
ســالمندان و خدمــات نگهــداری از معلــولان(، از ۵ ســال بــه ۱۰ ســال 
افزایــش دهــد. ایــن پیشــنهاد جنجالــی بــا مخالفــت شــدید فعــالان 
ــدگان  ــی نماین ــی برخ ــران و حت ــوق مهاج ــع حق ــای مداف ــری، نهاده کارگ
حــزب حاکــم روبــه‌رو شــده اســت. فعــالان حقــوق کار معتقدنــد افزایــش 
بــر  بــه نظــام ویــزای مبتنــی  دوره انتظــار، وابســتگی کارگــران مهاجــر 
حمایــت کارفرمــا )اسپانسرشــیپ( را به‌شــدت تشــدید می‌کنــد. در نظــام 
حقوقــی بریتانیــا، اقامــت کارگــر بــه کارفرمــا گــره خــورده و اخــراج از کار بــه 
معنــای خطــر دیپــورت فــوری اســت. کارگرانــی کــه مجبــور باشــند به‌جــای 
۵ ســال، یــک دهــه کامــل بــرای حفــظ ویــزای خــود زیــر ســایه  تهدیــد 
کارفرمــا بماننــد، عمــاً قــدرت چانه‌زنــی یــا شــکایت از تخلفــات را از دســت 
می‌دهنــد. ایــن موضــوع امــکان اعتــراض بــه شــرایط نامناســب کاری یــا 
تــرک کارفرمــای متخلــف را دشــوارتر ســاخته و خطــر سوءاســتفاده از 

نیــروی کار را بــالا می‌بــرد.
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