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وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

اجازه نمی‌دهیم ساماندهی 
نیروهای شرکتی باعث کاهش 

حقوق شود

درمان تأمین اجتماعی نیازمند 
اصلاحات است؛ ضرورت برقراری 

عدالت درمانی

آقای وزیرکشاورزی، »افزایش مزد« 
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 G7 پیشنهاد جسورانه فرانسه و موافقت وزرای کار
برای مقابله با دامپینگ مزدی

 رویترز

#عدالت

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از رویتــرز، وزرای کار هفــت 
کشــور صنعتــی موســوم بــه G7 طــی هفتــه گذشــته در 
حاشــیه کنفرانــس بین‌المللــی کار بــرای بحــث در مــورد 
اقدامــات هماهنــگ بــرای مقابلــه بــا چالش‌هــای بنیادیــن حــوزه روابــط 
کار در قــرن جدیــد از جملــه توســعه هــوش مصنوعــی، تغییــرات اقلیمــی 
و تهدیــد کار شایســته در کشــورها، تشــکیل جلســه دادنــد. اعضــای ایــن 
ــازار کار  ــرایط ب ــود ش ــرای بهب ــه ب ــورانه فرانس ــنهاد جس ــا پیش ــت، ب نشس
و مقابلــه بــا دامپینــگ مــزدی موافقــت کردنــد. از طریــق مذاکــرات ایــن 
ــا  ــد کــه دو متــن توافقنامــه مشــترک در رابطــه ب گــروه، وزرا توافــق کردن
ایمنــی و بهداشــت شــغلی و همچنیــن توســعه کار شایســته و اقدامــات 
کــودکان و کمــک  کار  کننــد. حــذف  ایــن حوزه‌هــا تدویــن  الــزام‌آور در 
بــه آزادی عمــل بیشــتر و توســعه تشــکل‌ها و اتحادیه‌هــای کارگــری و 
ــه توســعه اســتفاده از ابزارهــای ایمــن در  صنفــی در کشــورها و کمــک ب
کشــورهای کمتــر توســعه یافتــه، از جملــه اهــداف ضمنــی ایــن نشســت 
ــات  ــق روی اختلاف ــزدی و تواف ــی م ــش چانه‌زن ــر نق ــد ب ــد. تاکی ــوان ش عن
کارگــری، کارفرمایــی و دولــت به شــکل ســه جانبــه در چهارچــوب گفتگوی 
اجتماعــی، از موضوعاتــی بــود کــه بــرای محافظــت از کارگــران مطــرح 
ــا  ــه ب ــرای مقابل ــتان ب ــل تابس ــروری در فص ــات ض ــن اقدام ــد. همچنی ش
گرمــای کشــنده کــه تهدیــد میلیاردهــا کارگــر در سراســر جهــان محســوب 

می‌شــود، از موضوعــات مــورد بحــث ایــن نشســت بــوده اســت

بازگشت به کار بخشی از کارگران »کیش‌چوب«؛ 
مطالبات مزدی ۱۲۰ کارگر پرداخت نشد!

 ایلنا

#کارگر

کارخانــه  در  فعالیــت  توقــف  مــاه  ســه  از  پــس 
بازگشــایی  بــا  هرمــزگان،  اســتان  »کیش‌چــوب« 
محــدود ایــن واحــد صنعتــی، بخشــی از کارگــران بــه 
خــط تولیــد بازگشــتند؛ بــا ایــن حــال معوقــات مــزدی همچنــان پرداخــت 
نشــده اســت. یــک کارگــر در تشــریح وضعیــت معیشــتی همکارانــش 
گفــت: شــرکت »کیش‌چــوب« در زمینــه تولیــد صنعتــی سیســتم‌های 
آشــپزخانه، درهــای ســاختمانی و مبلمــان خانگــی فعالیــت دارد، امــا 
بحــران مالــی در ایــن واحــد جــدی اســت. حقــوق کارگــران ایــن مجموعــه 
از آبــان مــاه ســال ۱۴۰۴ پرداخــت نشــده اســت. عــاوه بــر ایــن، عیــدی دو 
ســال اخیــر نیــز بــه کارگــران پرداخــت نشــده و حــق بیمــه آن‌هــا نیــز از دی 
مــاه ســال گذشــته بــه تأخیــر افتــاده اســت کــه ایــن موضــوع مشــکلات 

درمانــی و بیمــه‌ای بــرای آن‌هــا ایجــاد کــرده اســت.

درمان تأمین اجتماعی نیازمند اصلاحات است؛ 
ضرورت برقراری عدالت درمانی

 ایلنا

#کارگر

حســن صادقی)رئیــس اتحادیــه پیشکســوتان جامعــه 
کارگــری و قائم‌مقــام خانــه کارگــر(  بــا تاکیــد بــر ضــرورت 
ارتقــای  و  مالــی  پایــداری  درمانــی،  عدالــت  برقــراری 
ــم  ــی کنی ــد بررس ــت:  بای ــی گف ــن اجتماع ــی تأمی ــات درمان ــت خدم کیفی
کــه آیــا نظــام درمانــی تأمیــن اجتماعــی آمادگــی عبــور از چالش‌هــای 
در  یــا خیــر.  دارد  را  آینــده  ۱۰ ســال  نیازهــای  بــه  پاســخگویی  و  امــروز 
کــه  حالــی  در  درمانــی،  زیرســاخت‌های  توزیــع  در  نابرابــری  خصــوص 
ــتند،  ــی هس ــن اجتماع ــتان تأمی ــن بیمارس ــتان‌ها دارای چندی ــی اس برخ
ــاران  ــدارد و بیم ــود ن ــز وج ــتان نی ــک بیمارس ــی ی ــتان‌ها حت ــی اس در برخ
ناچارنــد بــرای دریافــت خدمــات بــه اســتان‌های دیگــر مراجعــه کننــد

سرنوشت ۳۰۰ هزار کارگر ساختمانی به اصلاح قانون 
گره خورده است

 تابناک

#کارگر

مســلم مــکاری )نایب‌رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای 
مطالبــه  ســال‌ها   - ســاختمانی(  کارگــران  صنفــی 
جامعــه کارگــری، اصــاح مــاده ۵ قانــون بیمــه کارگــران 
ــل  ــا در عم ــد، ام ــام ش ــات انج ــن اصلاح ــت ای ــود و در نهای ــاختمانی ب س
نتوانســت گــره اصلــی مشــکلات بیمــه‌ای کارگــران را بــاز کنــد. امــروز 
بیمــه  صــف  پشــت  ســاختمانی  کارگــران  از  زیــادی  تعــداد  همچنــان 
مانده‌انــد و از حــق قانونــی خــود بــرای برخــورداری از حمایت‌هــای تأمیــن 
اجتماعــی محــروم هســتند. اقداماتــی ماننــد افزایــش حق بیمــه کارگران 
ســاختمانی، نه‌تنهــا کمکــی بــه حــل مشــکل بیمــه ایــن قشــر نمی‌کنــد، 
بلکــه می‌توانــد فشــار مضاعفــی بــر کارگرانــی وارد کنــد کــه همیــن امــروز 
ــد  ــد. نبای ــرم می‌کنن ــت‌وپنجه ن ــراوان دس ــتی ف ــکلات معیش ــا مش ــز ب نی
بــار ناکارآمدی‌هــای موجــود و مشــکلات ســاختاری نظــام بیمــه‌ای بــر 
دوش کارگــران گذاشــته شــود. کارگرانــی کــه چــرخ ساخت‌وســاز کشــور 
بــه حرکــت درمی‌آورنــد و در توســعه زیرســاخت‌ها نقــش اساســی  را 
ــد بــدون پشــتوانه رهــا شــوند و حــق بازنشســتگی نداشــته  ــد، نبای دارن
باشــند. بیمــه بــرای ایــن قشــر یــک امتیــاز نیســت، بلکــه یــک حــق قانونــی 
و اجتماعــی اســت. امــروز کارگــران ســاختمانی محکــوم بــه کار همیشــگی 
هســتند و حتــی بــا بیشــترین ســابقه و در پیرتریــن و ناتوان‌تربــن دوران 

ــز امیــدی بــه بازنشســتگی ندارنــد. زندگــی  نی
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کارگران روزمزد شهرستان جالق: امکانات درمانی نداریم
 تابناک

#کارگر

جمعیــت  نفــر  هــزار   ۳۰ حــدود  بــا  جالــق  شهرســتان 
شــدید  کمبــود  از  اطــراف،  آبــادی  و  روســتا  ده‌هــا  و 
امکانــات درمانــی رنــج می‌بــرد و بســیاری از ســاکنان 
ناچارنــد  پزشــکی  خدمــات  ســاده‌ترین  دریافــت  بــرای  منطقــه  ایــن 
مســافت طولانــی تــا شهرســتان ســراوان را طــی کننــد. یــک کارگــر روزمــزد 
ــرم  ــق س ــه تزری ــاز ب ــاردارم نی ــر ب ــش، همس ــد روز پی ــد: چن ــق می‌گوی جال
ــه  ــدیم ب ــور ش ــود؛ مجب ــرم نب ــق س ــتان جال ــگاه شهرس ــت؛ در درمان داش
ــون  ــدود ۳ میلی ــرم، ح ــق س ــت و تزری ــت و برگش ــه رف ــم ک ــراوان بروی س

تومــان برایمــان هزینــه داشــت.

بازنشستگی مشاغل سخت دشوار شد؟
 تسنیم

#کارگر

ابلاغیــه اخیــر وزارت تعــاون، کار و رفــاه مبنــی بــر اینکــه 
عوامــل  مبنــای  بــر  »صرفــا«  بایــد  اســتانی  کمیته‌هــای 
فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکــی و بیولوژیکــی محیــط کار 
دربــاره بازنشســتگی مشــاغل ســخت و زیــان‌آور تصمیــم بگیرنــد، در نــگاه 
اول تلاشــی بــرای »عینــی کــردن« )Objectifying( تصمیمــات و کاهــش 
ســلیبه‌های اداری بــه نظــر می‌رســد. امــا در لایه‌هــای زیریــن ایــن ابلاغیــه، 
پذیــرش  و  امکان‌ســنجی  نظــارت،  نحــوه  دربــاره  مهمــی  پرســش‌های 
بــر عوامــل چهارگانــه )فیزیکــی،  اســتهلاک انســانی نهفتــه اســت. تاکیــد 
شــیمیایی، مکانیکــی و بیولوژیکــی(، در واقــع تلاشــی بــرای استانداردســازی 
اســت. امــا در تحلیــل دقیق‌تــر، دو نکانــه قابــل توجــه اســت: حــذف عوامــل 
غیرمحیطــی: کلمــه »صرفــا« می‌توانــد بــه ایــن معنــا باشــد کــه هرگونه فشــار 
عصبــی، اســترس شــغلی یــا تحلیــل رفتــن تدریجــی تــوان جســمی کــه خــارج 
ــتانی  ــای اس ــات کمیته‌ه ــد، در تصمیم ــی باش ــته‌بندی علم ــار دس ــن چه از ای
نادیــده گرفتــه شــود. چالــش اثبــات: اکنــون بــار اثبــات ایــن عوامــل بــر دوش 
کارگــر یــا کارفرماســت. در بســیاری از کارگاه‌هــای کوچــک و متوســط، تجهیزاتی 
بــرای اندازه‌گیــری دقیــق ایــن عوامــل )ماننــد دســی‌بل صــدا، میــزان غلظــت 
نــدارد و همیــن امــر  یــا ارگونومــی مکانیکــی( وجــود  گازهــای شــیمیایی 
می‌توانــد منجــر بــه رد درخواســت‌های بازنشســتگی بــه دلیــل »عــدم ارائــه 

ــود.  ــی« ش ــی کاف ــدرک علم م

سایه بیکاری بر سر ۲۰۰ کارگر کارخانه تراورس اندیمشک
 ایلنا

#کارگر

کارخانــه  تعطیلــی  زمزمه‌هــای  گرفتــن  قــوت  پــی  در 
»تــراورس اندیمشــک«، کارگــران ایــن واحــد تولیــدی 
ــه  ــت کارخان ــود و سرنوش ــغلی خ ــده ش ــه آین ــبت ب نس
ابــراز نگرانــی شــدید کردنــد. اخیــراً هیأتــی از اعضــای هیئت‌مدیــره شــرکت 
ــه،  ــد از مجموع ــان بازدی ــده و در جری ــه ش ــران وارد کارخان ــراورس از ته ت
رســماً اعــام کردنــد کــه بــه دلیــل کمبــود منابــع مالــی و نداشــتن صرفــه 

اقتصــادی، توانایــی تــداوم مدیریــت و نگهــداری ایــن واحــد را ندارنــد. 
کارگــران تأکیــد دارنــد کــه بــا وجــود ماهیــت دولتی ایــن مجموعــه و تعلق 
آن بــه شــرکت راه‌آهــن، مدیریــت آن بــه یــک مجموعــه خصوصــی واگــذار 
شــده اســت کــه اکنــون بــا ادعــای زیــان‌ده بــودن، قصــد توقــف فعالیــت 
و تعطیلــی کارخانــه را دارد. آنچــه از مســئولان کشــوری و اســتانی انتظــار 
داریــم، ورود فــوری بــه ایــن پرونــده بــرای نجــات کارخانــه و جلوگیــری 
از بیــکاری حــدود ۲۰۰ کارگــر اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن واحــد، 
مدیریــت دولتــی توســط شــرکت راه‌آهــن می‌توانــد بــه تــداوم تولیــد 
و ثبــات وضعیــت معیشــتی کارگــران کمــک کنــد؛ در غیــر ایــن صــورت، 
بــه‌زودی شــاهد تعطیلــی کامــل و بیــکاری دســته‌جمعی نیروهــای ایــن 

ــود. ــم ب ــه خواهی مجموع

مهاجرت یا خانه‌نشینی پرستاران؟
 روزنامه قدس

#پرستاران

حــوزه  فعــالان  و  بهداشــت  وزارت  عالــی  مســئولان 
دلایلــی  بــه  را،  پرســتاری  حرفــه  بــد  حــال  پرســتاری 
نیــروی  کمبــود  شــدید،  کاری  فشــارهای  همچــون 
بــرای  پرســتاران  بــودن  بی‌انگیــزه  و  خانه‌نشــینی  مهاجــرت،  انســانی، 
قــدس  بــه  پرســتار کشــور  تأییــد می‌کننــد. دبیــرکل خانــه  کار  ادامــه 
می‌گویــد: درحــال حاضــر ۵۰ تــا ۶۰ هــزار پرســتار تــرک شــغل کــرده و 
شــرایط  در  کــردن  کار  آن‌هــا  گفتــه  بــه  چراکــه  شــده‌اند،  خانه‌نشــین 
بــا حقــوق ۱۵ میلیــون تومــان  از اســترس  پــر  و  ســخت، طاقت‌فرســا 
ــد  ــعی دارن ــت س ــئولان وزارت بهداش ــی مس ــدارد. برخ ــی ن ــچ توجیه هی
کاهــش  نمایانگــر  کــه  کننــد  تعریــف  گونــه  آن  را  پرســتاری  وضعیــت 

ایــن گونــه نیســت.  کــه  باشــد در حالــی  پرســتاران  مهاجــرت 
ــادی،  ــر عب ــای اخی ــه ادع ــریفی‌مقدم، متوج ــاره ش ــد اش ــر می‌رس ــه نظ ب
»تعــداد  اســت:  گفتــه  کــه  باشــد  بهداشــت  وزارت  پرســتاری  معــاون 
پرســتاران متقاضــی مهاجــرت بــرای دریافــت گواهی در ســال ۱۴۰۲ حدود 
ــر از هــزارو۳۰۰ نفــر کاهــش  ۲ هــزار نفــر بــود؛ امــا در ســال ۱۴۰۳ بــه کمت
یافتــه اســت «.ادعایــی کــه عــاوه بــر دبیــرکل خانــه پرســتار، برخــی دیگــر 
ــیدمحمد  ــد س ــرار می‌دهن ــد ق ــورد نق ــز آن را م ــگران نی ــالان و کنش از فع
تصریــح  خصــوص  همیــن  در  ســامت  حــوزه  صنفــی  فعــال  علــوی، 
می‌کنــد: بســیاری از مهاجرت‌هــا در قالــب مســیرهای غیرمســتقیم، از 
ــای  ــی و برنامه‌ه ــان تخصص ــای زب ــی، دوره‌ه ــای تحصیل ــه روادیده جمل
تطبیــق مــدرک انجــام می‌شــود، بنابــر ایــن کاهــش آمــار درخواســت 
گواهــی از ســازمان نظــام پرســتاری لزومــا بــه معنــای افــت علاقــه یــا 
توقــف مهاجــرت نیســت، بلکــه حاکــی از چرخــش اســتراتژیک پرســتاران 
بــه روش‌هــای کم‌هزینه‌تــر، ســریع‌تر و کم‌ریســک‌تر مهاجرتــی اســت. 
کیفــیِ  مطالعــات  و  میدانــی  شــواهد  مطرح‌شــده،  ادعــای  برخــاف 
۶۵درصــد  از  بیــش  می‌دهــد  نشــان  نشــریات  برخــی  در  منتشرشــده 
پرســتاران مهاجــر ایرانــی در بــازه دو تــا چهــار ســال پــس از ورود، موفــق 
ــتاری  ــا پرس ــط ب ــی مرتب ــا مدیریت ــی ی ــن‌های بالین ــتغال در پوزیش ــه اش ب

شــده‌اند. 
ــه  ــش ب ــور در واکن ــتاری کش ــام پرس ــازمان نظ ــس س ــان رئی ــد نجاتی احم
ایــن آمــار می‌گویــد: ایــن آمــار رســمی وزارت بهداشــت اســت و مــا بــه 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1801366

https://tasnimnews.ir/3621588

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1801741

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1801741

https://qudsonline.ir/xcP56
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عنــوان یــک مرجــع رســمی، ایــن موضــوع را می‌پذیریــم؛ امــا بحثــی کــه 
پیــش آمــده، ایــن اســت کــه بــا وجــود کاهــش نســبی مهاجــرت نســبت 
بــه ســال‌های گذشــته، همچنــان رونــد خــروج از حرفــه وجــود دارد و ایــن 
ــظ  ــرای حف ــت. ب ــامت اس ــام س ــکلاتی در نظ ــان‌دهنده مش ــئله نش مس
شــغل  از  مهاجــرت  بــرای  پرســتاران  پیش‌تــر  پرســتاران،  نگهداشــت  و 
خــود خــارج می‌شــدند. آمــاری کــه وزارت بهداشــت ارائــه داده، نشــان 
رابطــه  دارای  کــه  پرســتارانی‌اند  افــراد،  ایــن  بیشــتر  تقریبــا  می‌دهــد 

اســتخدامی رســمی بوده‌انــد.

سال‌ها دوندگی »کارگران مناطق آزاد« برای حقوق 
قانونی

 ایلنا

#عدالت شغلی

در  ســاختاری  تعدیــل  سیاســت‌های  شــروع  زمــان  از 
دهــه هفتــاد، مقرراتــی بــرای مناطــق آزاد تجــاری ایجــاد 
قانــون  خــود  و  کار  قوانیــن  بــا  مقــررات  آن  کــه  شــد 
اساســی در تعــارض بــود. در هفتــه گذشــته، دیــوان عدالــت اداری بــا 
ابطــال مــاده ۳۰ قانــون اشــتغال و نیــروی انســانی مناطــق آزاد تجــاری 
و صنعتــی کشــور، اســتثنا بــودن ایــن مناطــق در زمینــه رســیدگی بــه 
هجــری  هفتــاد  دهــه  از  کــرد.  ابطــال  را  کارفرمایــی  و  کارگــری  دعــاوی 
شمســی بــه مــرور بــا ایجــاد مناطــق آزاد تجــاری در مناطــق مــرزی و برخــی 
جزایــر کشــور، بــه مــرور تــاش شــد تــا در چهارچــوب طــرح »مقــررات 
ــر در  ــان حاض ــق، کارفرمای ــن مناط ــان در ای ــه کارفرمای ــک ب ــی« و کم زدای
ایــن مناطــق  از بســیاری از قوانیــن الــزام‌آور مناطــق عــادی کشــور )از 
جملــه قانــون کار( مســتثنی شــود. بســیار افــراد اندکی در کشــور هســتند 
ــه  ــی ک ــند و نفع ــق را بشناس ــن مناط ــتثنایی ای ــاص و اس ــن خ ــه قوانی ک

از آن می‌برنــد را متوجــه شــوند. کارفرمایــان و شــرکت‌ها 

ظرفیت استخدامی پرستاری در ۱۴ دانشگاه بدون 
متقاضی ماند

 فارس

#پرستاران

در حالــی کــه بــه گفتــه رئیــس نظــام پرســتاری بــا کمبــود 
یکصــد هــزار پرســتار در مراکــز درمانــی کشــور روبــرو 
هســتیم؛ معــاون پرســتاری وزیــر بهداشــت می‌گویــد 
ــرای  ــا ب ــتقبال و تقاض ــزان اس ــور، می ــکی کش ــوم پزش ــگاه عل در ۱۴ دانش
ــر از ظرفیــت اعلام‌شــده بــوده اســت . دبیــرکل خانــه پرســتار  جــذب کمت
غ‌التحصیل  محمــد شــریفی مقــدم مــی گویــد اکنــون بیــش از ۶۰ هــزار فار
نظــام  کارشناســان  هســتند.  خانه‌نشــین  کــه  داریــم  بیــکار  پرســتاری 
ــا ارتقــای ســطح معیشــتی و پرداخــت هــا بــه  ــد ب ســامت معتقدنــد بای
پرســتاران و رفــع خلاهــای قانونــی بیــن پرداختــی پرســتاران و ســایر 
غ التحصیــان ایــن رشــته بــرای کار  نیروهــای شــرکتی، در پرســتاران و فــار

ــود. ــاد ش ــزه ایج ــی انگی ــز درمان در مراک

حقوق پایمال شده »کارگران پلتفرمی«
 ایلنا

#عدالت شغلی

 
ــود  ــخصیِ خ ــه ش ــا هزین ــی ب ــران پلتفرم ــروز کارگ ــر ام اگ
چــرخ انحصــارات دیجیتــال را می‌چرخاننــد و صدایشــان 
در مراجــع بین‌المللــی بــه جایــی نمی‌رســد، تصادفــی 
بــرای  ریل‌گــذاری  ایــن بی‌حقوقــی مفــرط، محصــول ســال‌ها  نیســت. 
خلع‌ســاح طبقــه کارگــر و همــوار کــردن مســیرِ اســتثمار مــدرن اســت. 
در هفته‌هــای اخیــر، دولــت هندوســتان بــه رهبــری نارنــدرا مــودی بــا 
اتخــاذ موضعــی همســو بــا منافــع کلان ســرمایه‌داری، در جریــان بررســی 
کنوانســیون جدیــد ســازمان جهانــی کار )ILO( در خصــوص حمایــت از 
حقــوق کارکنــان ســکوهای اینترنتــی و اقتصــاد گیــگ، ایــن مقاوله‌نامــه را 
بــه چالــش کشــید و بــا تمــام تــوان تــاش کــرد مانــع از تصویــب ایــن ســند 
بین‌المللــی شــود. ایــن کنوانســیون کــه از ســوی ســازمان جهانــی کار بــه 
عنــوان یــک اســتاندارد حقوقــی جهــت صیانت از حقــوق بنیادیــن رانندگان 
ــاغلان  ــایر ش ــل کالا و س ــوری تحوی ــای موت ــی، پیک‌ه ــی‌های اینترنت تاکس
پلتفرم‌هــای دیجیتــال تدویــن شــد و بــه تصویــب رســید، بــر الزامــات حیاتی 
نظیــر تضمیــن دســتمزد عادلانــه، امنیــت شــغلی پایــدار، پوشــش فراگیــر 
تأمیــن اجتماعــی، بیمه‌هــای درمانــی و حــوادث و همچنیــن شــفافیت 

ســاختاری در شــرایط کار تأکیــد مــی‌ورزد.

نامه به کاظمی درباره تبدیل وضعیت 21 هزار معلم 
حق‌التدریس

 تسنیم

#معلمان

مجلــس  در  شــیراز  مــردم  نماینــده  قــادری  جعفــر 
علیرضــا  بــه  خــود  نامــه  ارســال  از  اســامی  شــورای 
کاظمــی وزیــر آمــوزش و پــرورش در خصــوص پیگیــری 
تبدیــل وضعیــت 21 هــزار معلــم حق‌التدریــس بــه قــرارداد کار معیــن در 
ســال 1405 اســت خبــر داد. در متــن ایــن نامــه آمــده اســت: در بودجــه 
ــر  ــزار نف ــت 21 ه ــل وضعی ــرای تبدی ــار لازم ب ــی اعتب ــال 1405 پیش‌بین س
از فرهنگیــان حق‌التدریــس بــه »قــرارداد کار معیــن« صــورت پذیرفتــه 
ارتقــای  از حقــوق معلمــان و  ایــن اقــدام در راســتای حمایــت  اســت. 
ــن  ــی ای ــای اصل ــی از دغدغه‌ه ــت. یک ــور اس ــی کش ــام آموزش ــت نظ کیفی
فرهنگیــان، عــدم دریافــت حقــوق در ایــام تابســتان اســت کــه بــا تبدیــل 
وضعیــت بــه قــرارداد معیــن، ایــن معضــل بنیادیــن مرتفــع خواهــد شــد. 
ــه، از  ــه و بودج ــازمان برنام ــتمر در س ــای مس ــه پیگیری‌ه ــه ب ــا توج ــذا ب ل
جنابعالــی تقاضــای پیگیــری حداکثــری و تســریع در مراحــل اداری را دارم 
تــا ایــن اعتبــارات به‌ســرعت جــاری شــده و تکلیــف ایــن 21 هــزار معلــم از 

ــردد. ــخص گ ــاری مش ــال ج ــدای س ابت

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1800122

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1800122

https://farsnews.ir/MT1356/1781704226117227280

https://farsnews.ir/MT1356/1781704226117227280

https://farsnews.ir/MT1356/1781704226117227280

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1799640

https://tasnimnews.ir/3623049

https://tasnimnews.ir/3623049

https://tasnimnews.ir/3623049
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اعتصاب حدود ۳۵ راننده کامیون حمل زغال‌سنگ در 
معدن طزره

 ایلنا

#کارگر

حــدود ۳۵ راننــده کامیــون حمل زغال‌ســنگ در معدن 
زغال‌ســنگ طــزره، از صبــح روز گذشــته در اعتــراض بــه 
پرداخــت نشــدن مطالبــات مــزدی خــود دســت از کار 
ــال  ــفندماه س ــا از اس ــتمزد آن‌ه ــران، دس ــن کارگ ــه ای ــه گفت ــیدند. ب کش
ــی و  ــب نارضایت ــوع موج ــن موض ــت و همی ــده اس ــت نش ــته پرداخ گذش
توقــف فعالیــت آن‌هــا شــده اســت. ایــن راننــدگان نگران‌انــد در صــورت 
بیمــه‌ای  و  مــزدی  معوقــات  میــزان  شــرکت،  مالــی  مشــکلات  تــداوم 
در ماه‌هــای آینــده افزایــش یابــد. کارگــران می‌گوینــد مســئولان طــی 
ماه‌هــای گذشــته نتوانســته‌اند مشــکلات ایــن واحــد معدنــی را برطــرف 
کننــد و حــدود ۲ هــزار و ۵۰۰ کارگــر ایــن مجموعــه عــاوه بــر بلاتکلیفــی 
در دریافــت مطالبــات خــود، نگــران امنیــت شغلی‌شــان نیــز هســتند. 
بــه گفتــه یکــی از کارگــران، برخــی حســاب‌های مالــی شــرکت زغال‌ســنگ 
البــرز شــرقی بــه دلیــل بدهــی ســنگین بــه اداره مالیــات مســدود شــده 
اســت؛ ایــن در حالــی اســت کــه ایــن شــرکت چنــد صــد میلیــارد تومــان از 
شــرکت ذوب‌آهــن طلــب دارد و در صــورت وصــول نشــدن ایــن مطالبــات، 
امنیــت شــغلی کارگــران ایــن مجموعــه بــزرگ معدنــی بیــش از پیــش در 

معــرض خطــر قــرار خواهــد گرفــت.

احیای کارخانه فولاد پارس سیستان و بازگشت ۱۲۰ 
کارگر به چرخه تولید

 ایرنا

#کارگر

)رئیــس‌کل  موحــدی‌راد  علــی  الاســام  حجــت 
اســاس  بــر   - بلوچســتان(  و  سیســتان  دادگســتری 
تصمیمــات اتخــاذ شــده، مقــرر شــد مشــکل نقدینگــی 
ــاه، ۱۲۰  ــدای تیرم ــود و از ابت ــع ش ــتان مرتف ــارس سیس ــولاد پ ــه ف کارخان
فرصــت شــغلی در ایــن کارخانــه بــه طــور مجــدد فعــال شــده و کارگــران 
بــه محــل کار خــود بازگردنــد. بیــکاری کارکنــان، مطالبــات و حقــوق معوق 
مجموعــه  ایــن  توســعه  بــه  مربــوط  مشــکلات  همچنیــن  و  کارگــران 
اقتصــاد  کارگــروه  کار  دســتور  در  ویــژه  صــورت  بــه  موضــوع  تولیــدی، 
قــرار گرفــت. همچنیــن مقــرر شــد  مقاومتــی دادگســتری کل اســتان 
حقــوق معــوق کارکنــان ایــن شــرکت ظــرف مــدت ۱۰ روز آینــده پرداخــت 
شــود. حفــظ و صیانــت از اشــتغال موجــود، حمایــت از کارآفرینــان و رفــع 
موانــع واحدهــای تولیــدی از اولویت‌هــای دســتگاه قضایــی اســت و ایــن 
مهــم از طریــق ظرفیت‌هــای قانونــی و کارگــروه اقتصــاد مقاومتــی بــا 

ــد. ــد ش ــال خواه ــت دنب جدی

اجازه نمی‌دهیم ساماندهی نیروهای شرکتی باعث 
کاهش حقوق شود

 ایلنا

#عدالت شغلی

و  اداری  ســازمان  )رئیــس  رفیــع‌زاده  علاءالدیــن 
ــرای  ــت را ب ــن ظرفی ــذار ای ــور( -  قانونگ ــتخدامی کش اس
دســتگاه‌های اجرایــی پیش‌بینــی کــرده بــود کــه بــرای 
انجــام برخــی امــور از خدمــات شــرکت‌ها اســتفاده کننــد؛ بــه عنــوان مثــال 
ــا شــرکت‌های  ــا نگهــداری فضاهــای مختلــف ب ــرای نظافــت ســاختمان ی ب
خدماتــی قــرارداد ببندنــد. امــا بــه مــرور زمــان ایــن ســازوکار از »خریــد 
خدمــت« بــه »تأمیــن نیــرو« تغییــر پیدا کــرد. رئیس‌جمهــور بر ســاماندهی 
نیروهــای شــرکتی و حــذف واســطه‌ها تأکیــد دارد و دولــت اجــازه نخواهــد 
داد اجــرای ایــن طــرح بــه کاهــش حقــوق و مزایــای کارکنــان منجــر شــود. 
ــد.  ــرف کن ــکلات را برط ــن مش ــیاری از ای ــد بس ــتور می‌توان ــن دس ــرای ای اج
برخــی مخالفــان معتقدنــد کــه ســاماندهی نیروهــای شــرکتی موجــب 
در  نیــز  هم‌اکنــون  نیروهــا  ایــن  امــا  می‌شــود،  دولــت  شــدن  بزرگ‌تــر 
دســتگاه‌های اجرایــی مشــغول فعالیــت هســتند و در عمــل بخشــی از 
بدنــه دولــت محســوب می‌شــوند. در صــورت تصویــب، هزینه‌هــای دولــت 
کاهــش می‌یابــد، بخــش قابــل توجهــی از هزینه‌هــای بالاســری حــذف 
می‌شــود، حقــوق و حــق بیمــه کارکنــان به‌موقــع پرداخــت خواهــد شــد و 

ــد. ــدا می‌کن ــش پی ــادی افزای ــد زی ــا ح ــز ت ــا نی ــغلی آن‌ه ــت ش امنی

»تغییر مبنای محاسبه مستمری بازنشستگان« 
ظالمانه است

 ایلنا

#عدالت

رضــا عــرب احمــدی )رئیــس شــورای اســامی کار اســتان 
ســمنان( - اگــر مجلــس بنا دارد ســنوات بیشــتری را مبنا 
ــد از  ــای بع ــه افزایش‌ه ــد ک ــن کن ــد تضمی ــد، بای ــرار ده ق
بازنشســتگی نیــز دقیقــا بــر مبنــای همــان ضریــب اولیــه )بــه عنــوان مثــال، 
ــورت،  ــن ص ــر ای ــود؛ در غی ــال ش ــتمزد( اعم ــل دس ــر حداق ــب ۶.۵ براب ضری
ایــن اقــدام پامــال کــردن صریــح حقــوق نیــروی کار اســت. در صورتــی کــه 
یــک کارگــر طــی ســالیان متمــادی حــق بیمــه خــود را  متناســب بــا تــورم هــر 
زمــان، پرداخــت کــرده )کــه مبلــغ کمــی هــم نبــوده و ســهم کارگــر و کارفرمــا 
بخــش قابــل توجهــی از حقــوق وی را شــامل می‌شــده( و در طــول ســنوات 
ــرای  ــز افزایــش یافتــه، تصمیــم ب ــا ارتقــای شــغلی، حقوقــش نی مختلــف ب
اصــاح ضــد کارگــریِ محاســبه حقــوق بازنشســتگی، ظلمــی بــزرگ بــه کارگــر 
ــود  ــت. خ ــردود اس ــاً م ــس کام ــتدلال مجل ــن اس ــود. ای ــوب می‌ش محس
ــاز  ــتش ب ــاً دس ــی کام ــن فعل ــاس قوانی ــر اس ــی ب ــن اجتماع ــازمان تامی س
اســت. طبــق آیین‌نامــه و ضوابطــی کــه وجــود دارد، ســازمان می‌توانــد 
ــرای افــراد متخلــف بــه راحتــی میانگیــن پنــج ســال آخــر را در نظــر بگیــرد  ب
و چــه بســا هم‌اکنــون نیــز بــا سوءاســتفاده‌کنندگان برخــورد می‌کنــد. 
بنابرایــن راه تخلــف همیــن الان هــم بســته اســت و نیــازی بــه قانون‌گــذاری 

جدیــد بــرای تنبیــه کل کارگــران نیســت. 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802358
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۱۸۰ کارگر اخراجی شرکت لوله‌سازی ماهشهر در انتظار 
بازگشت به کار

 ایلنا

#کارگر

در نیمــه دوم اردیبهشــت‌ماه ســال جــاری، حــدود ۱۸۰ 
نفــر از کارگــران ایــن شــرکت از کار اخــراج شــدند. پــس 
از مراجعــه نیروهــای اخراج‌شــده بــرای دریافــت بیمــه 
ــط در  ــای مرتب ــایر نهاده ــی و س ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــکاری، اداره تع بی
ــد. در  ــام کردن ــی اع ــران  را غیرقانون ــن کارگ ــراج ای ــتان، اخ ــتان خوزس اس
ادامــه و در جریــان برگــزاری جلســه کمیســیون کارگــری بــا حضــور مدیــران 
شــرکت، کارفرمــا متعهــد شــد تمامــی نیروهــای اخراج‌شــده را بــه کار 
بازگردانــد؛ امــا بــا وجــود گذشــت چندیــن هفتــه از ایــن جلســه، ایــن تعهــد 
هنــوز اجرایــی نشــده اســت. بــا گذشــت بیــش از ســه مــاه از ابتــدای ســال 
جــاری، هنــوز پاســخ روشــنی دربــاره زمان بازگشــت بــه کار ایــن نیروهــا ارائه 
ــغلی  ــت ش ــف وضعی ــن تکلی ــار تعیی ــان در انتظ ــران همچن ــده و کارگ نش

خــود هســتند

اعتراض کارگران و کشاورزان هندی به امضای توافق 
تجاری با واشنگتن

 ایلنا

#کارگر

ــا«  ــزدور مورچ ــان م ــری »کیس ــاورزی و کارگ ــکل کش تش
از  تــازه‌ای  دور  آغــاز  از   )Kisan Mazdoor Morcha(
اعتراضــات علیــه توافــق تجــاری در حــال مذاکــره میــان 
ــد  ــق می‌توان ــن تواف ــه ای ــدار داد ک ــر داد و هش ــکا خب ــد و آمری ــت هن دول
پیامدهــای منفــی گســترده‌ای بــرای کارگــران، کشــاورزان و تولیدکنندگان 
داخلــی ایــن کشــور بــه همــراه داشــته باشــد. رهبــران ایــن تشــکل کــه از 
گروه‌هــای تأثیرگــذار در جنبش‌هــای اعتراضــی کشــاورزان هنــد بــه شــمار 
می‌رونــد، اعــام کرده‌انــد کــه دولــت »نارنــدرا مــودی« در حــال پیشــبرد 
توافقــی اســت کــه بــه اعتقــاد آن‌هــا زمینــه را بــرای افزایــش نفــوذ کالاهــا 
ــا،  ــه آن‌ه ــه گفت ــم می‌کند.ب ــد فراه ــازار هن ــی در ب ــرکت‌های آمریکای و ش
قــرار  فشــار  تحــت  را  داخلــی  تولیدکننــدگان  می‌توانــد  رونــدی  چنیــن 
داده و امنیــت شــغلی میلیون‌هــا کارگــر و کشــاورز هنــدی را تهدیــد کنــد. 
ــد  ــث می‌توان ــورد بح ــاری م ــق تج ــد؛ تواف ــکل معتقدن ــن تش ــالان ای فع
بــه کاهــش حمایت‌هــای دولتــی از بخــش کشــاورزی، افزایــش واردات 
تولیدکننــدگان  بــرای  رقابــت  شــدن  دشــوارتر  و  خارجــی  محصــولات 
ــه  ــد ک ــدار داده‌ان ــن هش ــا همچنی ــود. آن‌ه ــر ش ــط منج ــک و متوس کوچ
پیامدهــای ایــن توافــق تنهــا محــدود بــه کشــاورزان نخواهــد بــود و 
کارگــران بخش‌هــای مختلــف نیــز از فشــار ناشــی از تغییــرات ناهنجــارِ 

اقتصــادی و تجــاری آســیب می‌بیننــد.

جلوگیری از بیکاری بیش از ۲۷ هزار کارگر در کرمان با 
حمایت دستگاه قضایی
 خبرگزاری مهر

#کارگر

کل  )ارئیــس  حمیــدی  ابراهیــم  حجت‌الاســام 
دادگســتری کرمــان ( -  برگــزاری ۳ جلســه ســتاد اقتصــاد 
مقاومتــی و تصویــب ۱۴ مصوبــه در ســال جــاری، منجــر 
بــه رســیدگی بــه مشــکلات ۶ واحــد تولیــدی شــده اســت. اقدامــات انجــام 
شــده طــی ســال‌های ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵ منجــر بــه جلوگیــری از تعطیلــی ۷۰ 
واحــد تولیــدی شــده و حتــی دو واحــد کــه بــا ورشکســتگی مواجــه شــده 
بودنــد، بــا حمایت‌هــای قضایــی بــه چرخــه تولیــد بازگشــته‌اند. وی در 
پایــان از احیــای ۴ واحــد تولیــدی و جلوگیــری از بیــکاری ۲۷ هــزار و ۶۲ کارگــر 
و همچنیــن فراهــم شــدن زمینــه اشــتغال بــرای ۱ هــزار و ۹۵۶ نفــر دیگــر از 

ــر داد. ــی خب ــتگاه قضای ــی دس ــات حمایت ــق اقدام طری

آقای وزیرکشاورزی، »افزایش مزد« عامل گرانی نیست
 ایلنا

#عدالت

وزیــر کشــاورزی شــامگاه شــنبه در گفت‌وگــوی تلویزیونــی 
گفــت »وقتــی حقــوق کارگــران ۶۰ درصــد افزایــش پیداکنــد، 
ایــن موضــوع روی قیمــت تاثیــر می‌گــذارد.« چطــور افزایش 
مــزدی کــه حقــوق کارگــران را بــه نزدیــک خــط فقــر هــم نرســانده، عامــل گرانــی 
معرفــی می‌شــود؟! پیــش از ایــن نیــز وزرای صنعــت و اقتصــاد دولت‌هــای 
قبلــی، بــا افزایــش ۵۷ درصــدی حداقــل دســتمزد  ســال ۱۴۰۱، علــت  گرانی‌هــا 
را مســتقیماً ناشــی از افزایــش مــزد دانســته بودنــد و بــه نوعــی مشــکلات را 
بــر گــردن همــکار خــود در هیــات وزیــران )یعنــی وزیــر کار( انداختنــد. بــه نظــر 
می‌رســد گرانــی کالاهــای خوراکــی و محصــولات کشــاورزی که بعضاً وابســتگی 
کمــی بــه تغییــرات نــرخ ارز دارنــد، در ماه‌هــای اخیــر از عوامــل متفاوتــی تاثیــر 
گرفتــه اســت. تحریــم و محدودیــت صــادرات بــرای کارفرمایــان تولیدکننــده، 
گرانــی انــرژی، ســوخت و آب و بــرق، و ســودهای ســنگینِ تســهیلات بانکــی و 
عــدم حمایــت از کارفرمایــان از ســوی دولــت، از مواردی‌ســت کــه هزینــه تولیــد 
محصــولات غذایــی و کشــاورزی را بــه شــدت افزایــش داده اســت. بســیاری از 
کارگــران بخــش کشــاورزی باوجــود شــمول  قانــون کار، سال‌هاســت بــه دلیــل 
و  نیســتند  بهره‌منــد  کار  قانــون  مــزدی  حداقل‌هــای  از  بازرســی‌ها  ضعــف 
بســیاری از اراضــی دایــر کشــور نیــز بــه صــورت خانوادگــی مدیریــت می‌شــوند و 
هزینــه مــزد، چنــدان بــار ســنگینی بــر دوش کارفرمایــان کشــاورزی نمی‌گــذارد.

 سایه به سایه در تعقیب کارگران بیکار؛ بازرسی هم 
امری طبقاتی‌ست و فقط گریبان کارگران را می‌گیرد

 ایلنا

#کارگر

 ۳.۴ دبــش،  چــای  پرونــده‌ی  یــک  در  فقــط  وقتــی 
ــید  ــد پرس ــد، بای ــاق می‌افت ــاد ارزی اتف ــارد دلار فس میلی
و  چندیــن  و  محاســبات  دیــوان  بازرســی،  ســازمان 
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ــن  ــی« این‌چنی ــت »برخ ــه دس ــتند ک ــا هس ــر کج ــی دیگ ــاد نظارت ــد نه چن
راحــت در کیســه بیت‌المــال فــرو مــی‌رود و لقمه‌هــای ســنگین برمــی 
دارنــد؛ چــرا بازرســی، نظــارت و اجــرای »قانــون« فقــط بــرای کارگــران 
اســت؟! مشــاهدات عینــی و میدانــی ایلنــا نشــان می‌دهــد فقــط در 
شــعبه  یــک  در  تنهــا  کارگــر   ۲۰۰ از  بیــش  بیــکاری  مقــرری  خردادمــاه، 
تامیــن اجتماعــی در شــرق تهــران قطــع شــده، آن هــم بــه دلایــل کامــاً 
بــه  شــباهتی  هیــچ  کــه  ســختگیری‌هایی  و  ایرادگیری‌هــا  بــا  و  واهــی 
و  بدیــع  مــوارد  بــه  اخیــر  هفته‌هــای  در  مــا  نــدارد.  »قانــون«  اجــرای 
اعجاب‌انگیــزی از قطــع بیمــه بیــکاری کارگــران برخورده‌ایــم: کارگــری کــه 
در هفتــه دو روز بــرای پرســتاری از مــادرش بــه خانــه او رفتــه، بــه جــرم در 
خانــه نبــودن، مقــرری‌اش قطــع شــده یــا روزنامه‌نــگاری کــه بیــکار شــده 
امــا هنــوز قلمــش را زمیــن نگذاشــته و مطلبــی از او در گوشــه و کنــار، 
ــا ۴۰  ــه قب ــری ک ــا کارگ ــده ی ــر ش ــری منتش ــایت خب ــک س ــا ی ــه ی در روزنام
ــه،  ــرری ماهان ــان مق ــون توم ــا ۱۵ میلی ــالا ب ــته و ح ــوق داش ــون حق میلی
اســنپ  در  لاجــرم  و  نمی‌شــود  جــور  هــم  اجاره‌خانــه‌اش  پــول  حتــی 
موتــوری مشــغول شــده و از همــه عجیب‌تــر، کارگری‌ســت کــه یــک روز 
بــرای دیــدار از همــکاران قدیمــی و روزی دیگــر بــرای پیگیــری بیمــاری 
همســرش از خانــه خــارج شــده و ناگهــان بــا پیامــک قطــع مقــرری بیــکاری 
مواجــه شــده اســت. حمیــد، کارگــری کــه در روزهــای پایانــی خــرداد، 
مقــرری بیــکاری‌اش قطــع شــده و قبــل از آن، بعــد از دو مــاه بلاتکلیفــی 
و انتظــار، فقــط دو مــاه مقــرری بــه حســابش واریــز شــده می‌گویــد: مــن 
پانــزده ســال ســابقه بیمــه دارم؛ یعنــی پانــزده ســالِ تمــام، هــر مــاه ســه 
درصــد از حــق بیمــه‌ام را بــه صنــدوق بیمــه بیــکاری واریــز کــرده‌ام بــرای 
چنیــن روزی کــه ناخواســته بیــکار می‌شــوم؛ چــرا بــازرس بیمــه بایــد مــرا 
ــرد  ــط را بگی ــه غل ــن نتیج ــت ای ــا در نهای ــد ت ــب کن ــی تعقی ــای متوال روزه
ــن از  ــر م ــتم؟! مگ ــکاری نیس ــرری بی ــت مق ــرایط دریاف ــد ش ــن واج ــه م ک
دولــت، کمــک و صدقــه خواســته‌ام؟ بیمــه بیــکاری، حــق خــودم اســت، 
از اندوختــه خــودم اســت کــه ســال‌ها در صنــدوق تامیــن اجتماعــی بــه 

ــدارم! ــت ن ــق برداش ــروز ح ــفانه ام ــا متاس ــته‌ام ام ــه گذاش ودیع

بلاتکلیفی ۳۵۰ کارگر با ۳ ماه حقوق معوق
 ایلنا

#کارگر

ریســندگی  واحــد  کارگــران  صنفــی  اعتــراض  پــی  در 
»ســرجین‌بافت« زنجــان بــه عــدم پرداخــت ســه مــاه 
حقــوق و حــق بیمــه، کارفرمــا واحدهــای ایــن کارخانــه 
را تعطیــل کــرد و حــدود ۳۵۰ کارگــر را در بلاتکلیفــی مطلــق قــرار داد. بــه 
گفتــه کارگــران از ابتــدای ســال جــاری تــا بــه امــروز، ســه مــاه اســت کــه مــا 
هیــچ حقوقــی دریافــت نکرده‌ایــم و حــق بیمــه مــا نیــز بــه حســاب تامیــن 
اجتماعــی واریــز نشــده اســت. بــه دلیــل همیــن مشــکلات، روز یکشــنبه 
ــا  ــد؛ ام ــراض زدن ــه اعت ــت ب ــندگی دس ــد ریس ــر واح ــیفت عص ــران ش کارگ
کارفرمــا در واکنــش بــه ایــن اقــدام، کل شــرکت را تعطیــل کــرد و مدعــی 

شــد کــه تــوان مالــی نــدارد و موجــودی کارخانــه صفــر اســت

اعتراض کارگران گروه ماشین‌سازی تبریز
 ایلنا

#کارگر

کارگــران گــروه ماشین‌ســازی تبریــز نســبت بــه‌ عــدم 
پرداخــت حقــوق معتــرض شــدند. کارگــران بــا بیــان 
اینکــه بــرای پیگیــری حقــوق قانونــی خــود دســت از کار 
کشــیدیم؛ گفتنــد: حقــوق اردیبهشــت و خــرداد حــدود ۱۶۰۰ کارگــر گــروه 
ماشین‌ســازی پرداخــت نشــده؛ ایــن در حالیســت کــه تــورم و افزایــش 

قیمت‌هــا، زندگــی کارگــران را دشــوار کــرده اســت.

بهبود وضعیت کارگران مهاجر/ وضع بنگلادشی‌ها 
بهتر می‌شود

 ایلنا

#کارگر

نخســت‌وزیر مالــزی در دیــدار بــا همتــای بنگلادشــی 
خــود بــا تأکیــد بــر لــزوم پایــان دادن بــه بهره‌کشــی از 
کارگــران مهاجــر، از اتخــاذ تدابیــر جدیــد بــرای حمایــت از 
حقــوق و رفــاه کارگــران بنگلادشــی شــاغل در ایــن کشــور خبــر داد. دولــت 
مالــزی اعــام کرده اســت کــه حمایت از حقــوق کارگران مهاجر بنگلادشــی 
ــارق  ــمی »ط ــدار رس ــان دی ــوع در جری ــن موض ــرد. ای ــد ک ــت خواه را تقوی
رحمــان« نخســت‌وزیر بنــگلادش بــا »انــور ابراهیــم« نخســت‌وزیر مالــزی 
در کوالالامپــور مطــرح شــد.  مالــزی یکــی از مهم‌تریــن مقاصــد اشــتغال 
نیــروی کار بنگلادشــی در جنــوب شــرق آسیاســت و صدهــا هــزار کارگــر 
ــه  ــغول ب ــور مش ــن کش ــادی ای ــف اقتص ــای مختل ــی در بخش‌ه بنگلادش
ــر، گزارش‌هــای متعــددی  ــا ایــن حــال، طــی ســال‌های اخی کار هســتند. ب
دربــاره سوءاســتفاده از کارگــران مهاجــر، دریافــت هزینه‌هــای ســنگین 
از کارجویــان، بدهــی اجبــاری و حتــی مــواردی از کار اجبــاری منتشــر شــده 
بازگشــایی  خواســتار  دیــدار،  ایــن  در  بنــگلادش  نخســت‌وزیر  اســت.  
کامــل بــازار کار مالــزی بــه روی کارگــران کشــورش شــد. دولــت مالــزی 
بــه تخلفــات گســترده  بــه دنبــال گزارش‌هــای مربــوط  از ســال ۲۰۲۴ 
در رونــد جــذب نیــروی کار، محدودیت‌هایــی بــرای اســتخدام کارگــران 
ــرد  ــام ک ــدار اع ــن دی ــس از ای ــان پ ــود.  رحم ــرده ب ــال ک ــی اعم بنگلادش
کــه موضــوع ســاماندهی وضعیــت کارگــران فاقــد مــدارک قانونــی و 
همچنیــن بازگردانــدن اتبــاع بنگلادشــی بازداشت‌شــده در مالــزی را نیــز 

ــت. ــرده اس ــرح ک ــور مط ــن کش ــای ای ــا مقام‌ه ب

تعدیلی‌ها به سر کار بازگشتند اما  بلاتکلیفی ۱۵۰ کارگر 
»پتروناد« همچنان ادامه دارد 

 ایلنا

#کارگر

ابراهیــم پیرایــش )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر بنــدر امــام 
و ماهشــهر(  از بازگشــت بــه کار تمــام کارگــران معلــق 
منطقــه بــه جــز ۱۵۰ کارگــر شــرکت »پترونــاد« خبــر داد و 
خواســتار توقــف هجــوم نیروهــای غیربومــی و حل مشــکل بیمــه بیکاری 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1803457

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1803457

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1803356

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802965

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1802965

https://www.tabnak.ir/005mYF

https://www.tabnak.ir/005mYF

https://www.tabnak.ir/005mYF
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ــرکت‌هایی  ــام ش ــدت تم ــن م ــۀ وی، در ای ــه گفت ــد. ب ــه ش ــران منطق کارگ
کــه کارگرانشــان را تعدیــل کــرده یــا بــه حالــت تعلیــق درآورده بودنــد، 
نیروهــای خــود را بــه کار بازگرداندنــد. در ایــن میــان، تنهــا شــرکتی کــه 
ــرکت  ــن ش ــت. ای ــاد« اس ــرکت »پترون ــته‌اند، ش ــه کار برنگش ــش ب کارگران
حــدود ۱۵۰ کارگــر خــود را تعدیــل کــرده بــود؛  ایــن ۱۵۰ کارگــر پترونــاد 
ــر ایــن بــود کــه در منطقــه،  ــان بیــکار و بلاتکلیــف هســتند. قــرار ب همچن
اولویــت اســتخدام بــه خصــوص در فصــل تابســتان بــا نیروهــای بومــی 
ــان  ــت. در زم ــه نیس ــه این‌گون ــه هیچ‌وج ــون ب ــفانه اکن ــا متاس ــد، ام باش
جنــگ شــایعه شــده بــود کــه از ۱۵ هــزار کارگــر شــاغل در ماهشــهر، چیــزی 
حــدودِ ۵ هــزار نفــر قــرار اســت بــه بیمــه بیــکاری منتقــل شــوند! امــا 
ــن  ــازمان تامی ــخصاً از س ــن ش ــع م ــود. در آن مقط ــه نب ــت این‌گون واقعی
اجتماعــی اســتعلام گرفتــم و آمــار دقیــق کســانی کــه در بنــدر امــام از 
بیمــه بیــکاری اســتفاده می‌کردنــد، تنهــا حــدود ۵۰ نفــر بــود. اگرچــه در 
حــال حاضــر ایــن تعــداد بیشــتر شــده و کارگــران زیــادی روانــه‌ی صنــدوق 
بیــکاری ســازمان تامیــن اجتماعــی شــده‌اند، امــا متاســفانه کار ثبت‌نــام 
و برقــراری بیمــه بیــکاری بســیاری از آن‌هــا هنــوز انجــام نشــده اســت. 
دلیــل اصلــی ایــن تاخیــر نیــز نــوع اســتخدام و قراردادهــایِ غیرقانونــی و 
ــا کارگــران اســت؛ قراردادهــا بــه  ناعادلانــه‌ی پیمانــکاران و کارفرمایــان ب
گونــه‌ای تنظیــم شــده‌اند کــه متاســفانه کارگــر پــس از بیــکاری، شــرایط 

ــرای دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری را نــدارد. قانونــی لازم ب


