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هزار کارگر تا خرداد آینده به خط تولید برمی‌گردند
 خبرگزاری فارس

#کارگر

اســتانداری  اقتصــادی  )معــاون  گــودرزی  مســعود 
و  نهادهــا  برخــی  همــکاری  و  حمایــت  بــا   - فــارس( 
کارخانــه  جدیــد،  ســرمایه‌گذار  ورود  و  ســازمان‌ها 
مخابــرات راه دور ایــران )ITI( در اســتان فــارس تــا خــرداد ســال آینــده بــه 
چرخــه تولیــد بازمی‌گــردد و زمینــه اشــتغال هــزار نفــر فراهــم می‌شــود. 
خواســته  ســرمایه‌گذار  از  کارگــران،  معیشــتی  شــرایط  باتوجه‌بــه 
شــد پرداخــت مطالبــات کارگــری را در اولویــت قــرار دهــد و در مقابــل، 
اســتانداری نیــز حمایت‌هــای لازم از جملــه تســهیلات مالــی و پیگیــری 
امــکان  تــا  قــرار داد  را در دســتور کار  بانکــی  امهــال بدهی‌هــای  بــرای 

بازگشــت واحــد بــه چرخــه تولیــد فراهــم شــود.

بیکاری ۱۶۰ کارگر در سایه بلاتکلیفی سد‌های لرستان
 باشگاه خبرنگاران جوان

#کارگر

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  توصیفیــان 
سدســازی  پــروژه  دو  مشــکلات  و  وقــف   - لرســتان( 
ــاد  ــر ایج ــدود ۱۶۰ کارگ ــرای ح ــی را ب ــتان، چالش‌های اس
کــرد. هــر یــک از ایــن پروژه‌هــا حــدود ۸۰ نیــروی کار داشــتند کــه نیازمنــد 
به‌صــورت  ســال  چهــار  از  بیــش  کــه  کارگرانــی  بــرای  بودنــد.  حمایــت 
ایــن پروژه‌هــا فعالیــت داشــته‌اند، مقــرری بیمــه بیــکاری  مســتمر در 
برقــرار شــده و وضعیــت ســایر نیرو‌هــا نیــز بــرای تصمیم‌گیــری نهایــی بــه 
ــرری  ــزان مق ــت. می ــده اس ــاع ش ــی ارج ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
بیمــه بیــکاری بــر اســاس آخریــن حقــوق و دســتمزد مشــمول بیمــه فــرد 

محاســبه و پرداخــت می‌شــود.

واسطه‌گری در تضاد با قانون اساسی است
 ایلنا

#کارگر

بــه  پاســخ  -در  کارگــری(  فعــال  ســهرابی)  احســان 
رســانه‌ها،  در  شــده  منتشــر  تحلیل‌هــای  و  اظهــارات 
لازم اســت تبییــن گــردد کــه چالــش اصلــی در حــوزه 
ــورداری  ــاده، برخ ــی س ــث مدیریت ــک بح ــر از ی ــکاری، فرات ــای پیمان نیروه
ــت  ــر مدیری ــم ب ــدل حاک ــت. م ــور اس ــه کش ــن مصرح ــا قوانی ــض ب از تناق
اصــول  اساســی،  اصــول  بــا  اول  وهلــه  در  غیرمســتقیم،  نیروهــای 
بنیادیــن قانــون اساســی و قوانیــن کلان کشــور در تضــاد جــدی قــرار 
دارد. چشم‌پوشــی از اســتانداردهای ایمنــی در همــان ابتــدای فرآینــد 
مناقصــات، یکــی از بحران‌هــای جــدی اســت کــه مصادیــق تلــخ آن را از 
ایــن  می‌کنیــم.  مشــاهده  جاده‌هــا  پاکبانــان  تــا  معدنچیــان  حــوادث 
اقــدام کــه از دیــدگاه ســامت انســان‌ها کامــاً غیرکارشناســی اســت، 
ــد.  ــب گردی ــرکاء زر« تصوی ــع »ش ــه نف ــم ب ــران و آن ه ــات وزی ــط هی توس
ایــن مصوبــه مســتقیماً بــا مــاده ۸۵ و ۹۱ قانــون کار در خصــوص وظیفــه 
ــان  ــامت و ج ــرت دارد و س ــن مغای ــط کار ایم ــن محی ــرای تأمی ــا ب کارفرم

نشــان  کشــور  نظارتــی  تاریخچــه  می‌انــدازد.  مخاطــره  بــه  را  کارگــران 
ــدی  ــا س ــوزه، ب ــن ح ــه در ای ــری یک‌جانب ــه تصمیم‌گی ــه هرگون ــد ک می‌ده
بــه نــام »قانــون بالادســتی« برخــورد کــرده اســت. از همیــن رو نیــاز اســت 
دســتور ریاســت جمهــور در ایــن بــاره هــر چــه زودتــر ابــاغ و عملیاتــی 

ــردد. گ

»طرح جدید بازنشستگی« خنجری بر گلوی معیشت 
کارگران

 علــی عبــاس زاده )فعــال صنفــی بازنشســتگان تامیــن 

#کارگر

بــرای  کارگــران  روزهــای  ایــن  مشــکلات  از  اجتماعــی( 
بازنشســتگی ذیــل صنــدوق تامیــن اجتماعــی گفــت و از 
اســاس  بــر  بازنشســتگی  حقــوق  »محاســبه  طــرح 
میانگیــن تمــام ســنوات واریــز حــق بیمــه« انتقــاد کــرد. عبــاس زاده بــا 
اشــاره بــه اینکــه »مدیــران وزارت کار و تامیــن اجتماعــی بــاز هــم قانونــی 
ــی کارگــران اســت«، گفــت: برخــی  ــه زیــان ســفره‌های خال نوشــتند کــه ب
مدیــران در اتاق‌هــای دربســته و پشــت پرده‌هــای بوروکراســی بحــث 
»محاســبه حقــوق بازنشســتگی بــر اســاس میانگیــن تمــام ســنوات واریز 
حــق بیمــه« را مطــرح کردنــد. ایــن عبــارت پشــت هــر کلمــه‌اش، صــدای 
ــرق  ــال ع ــی س ــه س ــت ک ــان اس ــر پنه ــک کارگ ــتخوان‌های ی ــتن اس شکس
ریختــه و حــالا بایــد بــا ضایــع کــردن دســترنجش مواجــه شــده و التمــاس 

روزی حلال کند.
ــورمِ  ــی ت ــردازی؛ یعن ــه پ ــق بیم ــال‌های ح ــام س ــن تم ــزود: میانگی وی اف
جهنمــی ســال‌های آخــر خدمــت کارگــرِ درحــال بازنشســتگی را نادیــده 
گرفتــه شــود و مســتمری بــه حقــوق ناچیــز دهه‌هــای قبــل مرتبــط شــود. 

ــود.  ــاوت ب ــیار متف ــال‌ها بس ــول آن س ــه ارزش پ ــرایطی ک ــم در ش آن ه
ــا اشــاره بــه نقــش تامیــن اجتماعــی  ایــن فعــال حقــوق بازنشســتگان ب
در ایــن طــرح، گفــت: ســازمان تأمیــن اجتماعــی کــه ســهامداران اصلــی 
ســرکوب  جــای  بــه  چــرا  هســتند،  خمیده‌قامــت  کارگــران  همیــن  آن 
ــش  ــای خوی ــرای بدهی‌ه ــت را ب ــه‌ی دول ــود، یق ــان خ ــی ولی‌نعمت حقوق

نمی‌گیــرد؟ 

لمان در  اعتصاب کارگران بزرگترین نیروگاه انرژی آ
اعتراض به خصوصی‌سازی

 ایلنا

#کارگر

حــوزه  در  کــه  یونیپــر  شــرکت  آلمانــی  کارگــر  صدهــا 
ــت، در  ــال اس ــوخت فع ــی و س ــرژی و نیروگاه ــن ان تامی
ــه  ــت ب ــرکت دس ــن ش ــی ای ــروش احتمال ــه ف ــراض ب اعت
ــت  ــط دول ــل توس ــال قب ــد س ــرکت چن ــن ش ــد. ای ــن زدن ــاب و تحص اعتص
یافتــه  رهایــی  خــود  پیشــین  خصوصــی  مالــک  از  و  شــد  داده  نجــات 
بــود. حــالا امــا دولــت فــدرال آلمــان قصــد فــروش مجــدد ایــن شــرکت 
بــه بخــش خصوصــی را دارد و ایــن موضــوع، کارگــران آســیب‌دیده از 
عرضــه  می‌گوینــد  آن‌هــا  اســت.  ســاخته  معتــرض  را  خصوصی‌ســازی 
ســهام شــرکت در بــازار، چشــم‌انداز مثبــت شــرکت از نظــر بهبــود وضعیــت 

https://farsnews.ir/Kamali/1781333402745958509

https://www.yjc.ir/00cAS8

https://www.yjc.ir/00cAS8

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792564

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1796862

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1796862
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ــق  ــون محق ــه اکن ــود را ک ــود س ــان و بهب ــرژی آلم ــت ان ــروی کار و امنی نی
شــده، تحــت الشــعاع قــرار می‌دهــد و بــه همیــن دلیــل و بــه خاطــر 

تجربــه گذشــته، بــا آن مخالــف هســتند.

7 ماه حقوق معوقه؛ به دلیل مسدود بودن حساب‌ها 
توان پرداخت نداریم! 

 ایلنا

#کارگر

مدعی‌انــد  لیــکک  شــهرداری  کارگــران  درحالی‌کــه 
ــهر  ــن ش ــهردار ای ــد، ش ــزدی طلبکارن ــات م ــاه معوق ۷م
ــی، تــوان پرداخــت  ــه دلیــل بدهی‌هــای مال ــد: ب می‌گوی
حقــوق کارگــران وجــود نــدارد. ایــن کارگــران روز ۱۶ خردادمــاه مقابــل 
ســاختمان شــهرداری دســت بــه اعتــراض صنفــی زدنــد. بهــروز ظفــری 
)شــهردار لیــکک( در گفت‌وگــو بــا برخــی رســانه‌ها بــا تأییــد مطالبــات 
مــزدی کارگــران اعــام کــرده اســت: شــهرداری لیکک بــا بدهی حــدود ۳۰۰ 
میلیــارد تومانــی از دوره‌هــای گذشــته مواجــه اســت و تنهــا راه برون‌رفــت 
از ایــن وضعیــت، تســویه ایــن بدهی‌هاســت. از ابتــدای شــروع بــه کار در 
ســمت شــهردار، تمامــی حقــوق و مزایــای جــاری کارگــران پرداخــت شــده 
و حتــی یــک ریــال نیــز بــه بدهی‌هــای گذشــته افــزوده نشــده اســت. 
در حــال حاضــر بــه دلیــل مســدود بــودن حســاب‌ها، امــکان پرداخــت 
حقــوق فروردیــن، اردیبهشــت و حتــی ماه‌هــای آینــده وجــود نــدارد. 
شــهردار لیــکک در پایــان از دســتگاه‌های نظارتــی خواســت بــه انــدازه 
تــا  شــود  مســدودی  رفــع  شــهرداری  حســاب‌های  از  کارگــران  حقــوق 
امــکان پرداخــت مطالبــات مــزدی کارکنــان فراهــم شــود و مابقــی ورودی 

حســاب بــرای تســویه بدهی‌هــای گذشــته اختصــاص یابــد.

سازمان تأمین اجتماعی برای تأمین امنیت شغلی 
کارگران ساختمانی اقدام کند

 ایلنا

#کارگر

در شــرایطی کــه کارگــران ســاختمانی در ســخت‌ترین 
و  ســرد  روزهــای  در  به‌ویــژه  آب‌وهوایــی،  شــرایط 
تابســتان،  شــدید  گرمــای  و  زمســتان  طاقت‌فرســای 
خطــر  بــه  را  جانشــان  خــود  خانواده‌هــای  معــاش  تأمیــن  بــرای 
می‌اندازنــد، ســازمانی کــه بایــد حامــی و پشــتیبان آنــان باشــد، از انجــام 
وظایــف قانونــی خــود ســرباز می‌زنــد. وضعیــت کنونــی دیگــر قابــل 
ــوق  ــورداری از حق ــرای برخ ــد ب ــاختمانی نبای ــران س ــت. کارگ ــل نیس تحم
ــا بــا نگرانــی از آینــده  اولیــه و قانونــی خــود، ســال‌ها در انتظــار بماننــد ی
شــغلی و معیشــتی زندگــی کننــد. تأمیــن اجتماعــی موظــف اســت در 
ســریع‌ترین زمــان ممکــن بــرای رفــع مشــکلات بیمــه‌ای، تأمیــن امنیــت 
شــغلی و بهبــود وضعیــت معیشــتی ایــن قشــر اقــدام کنــد. جامعــه 
کارگــری کشــور انتظــار دارد مســئولان ایــن ســازمان بــه وظایــف قانونــی 
و اجتماعــی خــود عمــل کننــد و بــا اتخــاذ تصمیمــات عملــی و مؤثــر، 
ــه  ــازند. ادام ــرف س ــاختمانی را برط ــران س ــده کارگ ــکلات انباشته‌ش مش

ایــن رونــد، موجــب تشــدید نارضایتــی شــده و مشــکلات بیشــتری را بــرای 
یکــی از زحمتکش‌تریــن اقشــار جامعــه بــه همــراه خواهــد داشــت.

کارزار برای متناسب‌سازی حقوق و معیشت فرهنگیان
 صدای معلم

#معلمان

کارزاری بــا عنــوان »مطالبــه اجــرای تکالیــف قانونــی 
ــت  ــوق و معیش ــازی حق ــتای متناسب‌س ــت در راس دول
فرهنگیــان« تدویــن شــده و در ســایت مرتبــط بــه آن 
بارگــذاری شــده اســت. درمتــن ایــن کارزار آمــده اســت: »مــا بــا اســتناد بــه 
اصــول صریــح قانــون اساســی و قوانیــن جــاری، خواســتار پایــان یافتــن 
نــگاه ســلیقه‌ای بــه معیشــت معلمــان و اجــرای بــی‌ قیــد و شــرط تکالیــف 
اجــرای مــاده ۱۲۵ قانــون  بــه  الــزام دولــت   .۱ قانونــی ذیــل هســتیم: 
مدیریــت خدمــات کشــوری ۲. تغییــر فرمــول رتبه‌بنــدی )از »عــدد ثابــت« 
بــه »ضریــب ســالانه«( ۳. رفــع تبعیــض در پرداخت‌هــای رفاهــی )قانــون 
برنامــه هفتــم( ۴. صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان؛ پایــان بنــگاه‌ داری و آغــاز 
ســهام‌ داری ۵. اصــاح بنیادیــن پــاداش پایــان خدمــت )حفــظ ارزش 
دارایــی(. ایــن مطالبــه، یــک اقــدام صنفــی قانــون‌ مــدار بــرای حفــظ 
»کرامــت انســانی معلمــان« و افزایــش بهــره‌وری نظــام آموزشــی اســت. 

ــتیم.« ــرم هس ــئولین محت ــفاف مس ــخ ش ــی و پاس ــدام عمل ــر اق منتظ

خداحافظی با لباس کار ایمن
 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

ــت  ــی و بهداش ــر ایمن ــناس و ناظ ــری )کارش ــد نظ محم
حرفــه‌ای( - بســیاری از اقــام در حــوزه ایمنــی کــه بــرای 
اســتفاده  ســاختمانی  کار  جملــه  از  مختلــف  کارهــای 
مــی شــود، بــه دلیــل افزایــش قیمــت، کمتــر از قبــل خریــداری مــی شــود؛ 
در واقــع کارفرمــا حاضــر بــه پرداخــت هزینــه بیشــتر بــرای ایــن تجهیــزات 
نیســت. بــرای مثــال در مجموعــه‌ای اخیــراً اقــدام بــه تهیــه کفــش ایمنــی 
بــرای کارگــران یــک پــروژه بــزرگ ســاختمانی کردیــم کــه متوجــه شــدیم در 
ســال جدیــد، کفش‌هــای بــا قیمــت یــک میلیــون و ۵۰۰ هــزار تومانــی 
بــه ۳ میلیــون تومــان رســیده اســت. شــاهد آن هســتیم کــه کارفرمــا 
مهمتریــن  می‌زنــد.  خــود  کارگاه  ایمنــی  هزینــه  از  اقــدام،  اولیــن  در 
قربانــی کاهــش تهیــه تجهیــزات ایمنــی، کارگرانــی هســتند کــه پیــش 
از ایــن گرانی‌هــا نیــز چنــدان از ایــن ابزارهــا اســتفاده نمی‌کردنــد. اگــر 
مصــرف تجهیــزات ایمنــی از انفــرادی تــا جمعــی نصــف شــود، بایــد انتظــار 
افزایــش دو برابــری حــوادث کار را در ســال جــاری داشــته باشــیم. هــر 
جوشــکار یــا تراشــکاری کــه از عینــک مخصــوص اســتفاده نمی‌کنــد و 
یــا هــر رنــگ‌کار خودرویــی کــه از ماســک مخصــوص کار بهــره نمی‌بــرد، 
ــت  ــواده و دول ــود، خان ــه خ ــراوان، ب ــه ف ــا هزین ــدیدی را ب ــیب‌های ش آس

تحمیــل می‌کنــد. ؟

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798279

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798279

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798279

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1797243

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1797243

https://sedayemoallem.ir/%D8%AE%D8%A8%D8%B1/item/26923

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1796612
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سه هزار پرستار در سال گذشته ترک شغل یا مهاجرت 
کرده‌اند

 ایرنا

#پرستاران

بهداشــت،  وزیــر  پرســتاری  )معــاون  عبــادی  عبــاس 
درمــان و آمــوزش پزشــکی( -ســال گذشــته هــزار و ۸۰۰ 
ــد و  ــتعفا دادن ــر اس ــرده، ۸۰۰ نف ــغل ک ــرک ش ــتار ت پرس
۳۸۰ پرســتار نیــز از کشــور مهاجــرت کردنــد کــه البتــه مــوارد خــارج شــده 
بــا ویــزای کار هــم ســیر نزولــی داشــته اســت. چالــش اصلــی مــا در حــوزه 
پرســتاری، کمبــود نیــرو اســت کــه ســبب فرســودگی شــغلی، مهاجــرت و 
ــوز  ــزار مج ــته ۱۲ ه ــال گذش ــتا، س ــن راس ــود و در همی ــور می‌ش ــرک کش ت
ــه  ــتار ب ــبت پرس ــودن نس ــم ب ــد. ک ــه ش ــور گرفت ــتار در کش ــتخدام پرس اس
تخــت، اســتعفا، تــرک خدمــت، مهاجــرت، تعویــق طــرح، بازنشســتگی، 
مرخص‌هــای بــدون حقــوق طولانــی و وظایــف خــارج از شــرح شــغلی 
قــدرت«  پرســتاری اســت. ســاخت »ائتــاف  از دیگــر مشــکلات حــوزه 
دربــاره  ملــی  داده‌هــای  تولیــد  بیمه‌هــا،  و  مجلــس  دانشــگاه‌ها،  بــا 
ــتاری  ــاله پرس ــل مس ــغلی، تبدی ــودگی ش ــت و فرس ــرک خدم ــرت، ت مهاج
ــرای  ــامت، اج ــام س ــت نظ ــت و کیفی ــاله امنی ــه مس ــی ب ــه صنف از مطالب
اصلاحــات تدریجــی و کــم هزینــه بــا دســتاورد‌های قابــل اندازه‌گیــری، 
بــه  انســانی  نیــروی  مانــدگاری  بــر  موفقیــت  شــاخص‌های  تمرکــز 
نیــز  و  کلیــدی  راهبرد‌هــای  جملــه  از  پرداخت‌هــا،  میــزان  صرفــا  جــای 
اولویت‌هــای اجرایــی بــرای ســه ســال آینــده در معاونــت پرســتاری وزارت 

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی بــه شــمار می‌رونــد.

معدن جوزچال با دستور قضایی بسته شد
 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

معــدن  در  ایمنــی  نواقــص  شناســایی  دنبــال  بــه 
ــتان  ــان در اس ــتان رامی ــال« شهرس ــنگ »جوزچ زغال‌س
عملیــات  رامیــان  دادســتان  دســتور  بــا  گلســتان، 
پیشــروی در یکــی از تونل‌هــای ایــن معــدن متوقــف شــد. همچنیــن در 
ــن  ــازمان تأمی ــت، س ــئولان اداره کار، اداره صم ــور مس ــا حض ــتی ب نشس
اجتماعــی، مدیــران معــدن و نماینــدگان کارگــران، مهلــت ۱۰ روزه بــه 
مالــکان معــدن بــرای پرداخــت کامــل حقــوق معوقــه کارگــران و مهلــت 
۳ روزه بــرای تعییــن تکلیــف و واریــز حــق بیمــه کارگــران بــه ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی نیــز در نظــر گرفتــه شــد. دادســتان رامیــان در پایــان 
ــران  ــوق کارگ ــت از حق ــی و صیان ــات ایمن ــت الزام ــه رعای ــر اینک ــد ب ــا تأکی ب
ــان اســت، تصریــح  از تکالیــف قانونــی و غیرقابــل چشم‌پوشــی کارفرمای
کــرد: »دســتگاه قضایــی در چارچــوب وظایــف قانونــی خــود، هــم بــر 
ــان در  ــدات کارفرمای ــق تعه ــرای دقی ــر اج ــم ب ــای کار و ه ــی محیط‌ه ایمن

قبــال کارگــران نظــارت مســتمر خواهــد داشــت.«

استخدام قطره چکانی و بی‌عدالتی در توزیع منابع، از 
مهمترین چالش‌های پرستاران کشور

 خبرگزاری صداوسیما

#پرستاران

ــتاری  ــام پرس ــی نظ ــورای عال ــس ش ــم ابوطالبی)رئی قاس
ارزش‌گــذاری  چکانــی،  قطــره  اســتخدام   - کشــور( 
غیرواقعــی خدمــات پرســتاری، حقــوق و مزایــای پاییــن، 
تاخیــر در پرداخت‌هــا و معوقــات فــراوان، در نظــر نگرفتــن پرســتاری بــه 
ــی  ــی توجه ــتگی زودرس، ب ــان آور و بازنشس ــخت و زی ــاغل س ــوان مش عن
ــع را از  ــع مناب ــی در توزی ــتاران و بی‌عدالت ــایش پرس ــی و آس ــاه راحت ــه رف ب
دیگــر چالش‌هــای ایــن حــوزه برشــمرد. قانــون تعرفه‌گــذاری خدمــات 
پرســتاری از ســال ۱۳۸۶ تهیــه شــده و پــس از ۱۴ ســال، آییــن نامه‌هــای 
آن نوشــته نشــده اســت کــه در ایــن دولــت بایــد ایــن آییــن نامه‌هــا تدویــن 
و مطالبــات پرســتاران نیــز مــورد توجــه قــرار گیــرد. هــم اینــک بــه شــدت در 
مراکــز درمانــی بــا کمبــود پرســتار مواجهیــم و مشــکلات برطــرف نشــده‌اند 
ــود.  ــل ش ــت تکمی ــاز اس ــه نی ــه آنچ ــبت ب ــتار نس ــرانه پرس ــتی س ــه بایس ک
توزیــع ناعادلانــه منابــع در حــوزه ســامت نیــز از دیگــر مســایلی اســت کــه 
مــا نســبت بــه آن گله‌مندیــم، زیــرا اگــر ایــن بودجــه در حــوزه ســامت بــه 

ــت. ــد یاف ــش خواه ــا کاه ــود نارضایتی‌ه ــیم ش ــه تقس ــورت عادلان ص

مغلطه برای باقی ماندن واسطه‌ها؛آیا با حذف 
پیمانکاران »حقوق کارگران« کاهش می‌یابد؟

 ایلنا

#کارگر

ســمیه گلپور)رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی 
قــرارداد  انعقــاد  و  پیمانــکار  حــذف  بــا   - کارگــری( 
مســتقیم، نــه تنهــا حقــوق کارگــر کاهــش نمی‌یابــد، 
قانونــی  تعهــدات  کلیــه  عهــده‌دار  مســتقیماً  اصلــی  کارفرمــای  بلکــه 
خواهــد بــود. از حیــث اصــول حقوقــی نیــز، اصــل »عــدم تضییــع حقــوق 
تأکیــد  مــورد  اداری  عدالــت  دیــوان  مســتمر  رویــه  در  کــه  مکتســبه« 
ــر  ــده کارگ ــای تثبیت‌ش ــوق و مزای ــه حق ــت ک ــع از آن اس ــه، مان ــرار گرفت ق
منظــر  از  مجمــوع،  در  یابــد.  کاهــش  اداری  ســاختار  تغییــر  نتیجــه  در 
حقــوق کار و اصــول حمایتــی، حــذف شــرکت‌های پیمانــکاری در مشــاغل 
مســتمر نه‌تنهــا مغایرتــی بــا قانــون نــدارد، بلکــه در راســتای تقویــت 
امنیــت شــغلی و کاهــش تعارضــات حقوقــی اســت. تحقــق کامــل آن نیــز 
مســتلزم طراحــی دقیــق ســازوکار اجرایــی در چارچــوب قانــون کار، قانــون 

مدیریــت خدمــات کشــوری و ضوابــط بودجــه‌ای خواهــد بــود.

دغدغه معلمان نسبت به صندوق ذخیرۀ فرهنگیان 
 نمایندگان

#معلمان

شــورای  مجلــس  )نایب‌رئیــس  حاجی‌بابایــی  حمیدرضــا 
از  از بودجــه دولــت  اســامی( - ســهم آموزش‌وپــرورش 
ســال ۱۳۸۲ تاکنــون از ۱۵.۶ درصــد بــه ۹ درصــد کاهــش 
ــه دو  ــک ب ــت. نزدی ــار اس ــور مصیبت‌ب ــده کش ــرای آین ــئله ب ــن مس ــه ای ــه ک یافت

https://irna.ir/xjXxYS

https://irna.ir/xjXxYS

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798097

https://www.iribnews.ir/00OR34

https://www.iribnews.ir/00OR34

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1796314

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1796314

http://nmna.ir/xgCn
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میلیــون فرهنگــی نســبت بــه آینــده صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان دغدغــه دارند 
و انتظــار مــی‌رود دولــت بــا یــک تصمیــم اساســی، صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان 
را بــه جایــگاه واقعــی خــود بازگردانــد. در شــرایطی کــه هزینه‌هــای زندگــی 
بــه شــدت افزایــش یافتــه، بخــش قابــل توجهــی از معلمــان بــا وجــود اعمــال 
ــی  ــاً دریافت ــاوت، عم ــت مابه‌التف ــازوکار پرداخ ــل س ــه دلی ــوق، ب ــش حق افزای
حــدود ۱۸ میلیــون تومــان دارنــد کــه پاســخگوی هزینه‌هــای زندگی نیســت. با 
چنیــن شــرایطی نمی‌تــوان انتظــار داشــت کیفیــت آموزشــی ارتقــا یابــد و افــت 
تحصیلــی کاهــش پیــدا کنــد. همچنیــن نیروهــای طرح امیــن، پیش‌دبســتانی، 
آموزش‌وپــرورش  در  ســال‌ها  شــرکتی  نیروهــای  و  ســوادآموزی  نهضــت 
خدمــت کرده‌انــد و لازم اســت دولــت بــا اتخــاذ یــک تصمیــم واحــد، وضعیــت 

اســتخدامی آنــان را تعییــن تکلیــف کنــد تــا ایــن بلاتکلیفــی پایــان یابــد.

محکومیت ضرب و شتم کارگران ساختمانی ایران در 
ترکیه 

 ایلنا

#کارگر

ــه،  انجمــن صنفــی کارگــران ســاختمانی شهرســتان بان
ــی در  ــران ایران ــتم کارگ ــرب و ش ــه‌ای، ض ــدور بیانی ــا ص ب
ترکیــه را بــه شــدت محکــوم کــرده و نســبت بــه ایــن 
ــی  ــن صنف ــت. انجم ــدار داده اس ــری هش ــونت‌آمیز و ضدکارگ ــار خش رفت
کارگــران ســاختمانی شهرســتان بانــه ضمــن محکومیــت شــدید ایــن 
رفتــار خشــونت‌آمیز و ضدکارگــری، از نهادهــای حقــوق بشــری، مراجــع 
خارجــه  امــور  وزارت  و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  ذی‌ربــط، 
جمهــوری اســامی ایــران می‌خواهــد موضــوع ضــرب و شــتم کارگــران 

ــد. ــری کنن ــت پیگی ــا جدی ــه را ب ــی در ترکی ایران

امنیت شغلی کارگران در برابر ادعای کاهش حقوق
 تسنیم

#عدالت

رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی گفتــه، شــمولیت 
نیروهــای  بــرای  کشــوری  خدمــات  مدیریــت  قانــون 
تبدیل‌شــده، دریافتــی آن‌هــا را نســبت بــه قانــون کار 
کاهــش می‌دهــد. ایــن ادعــا یعنــی کارگــر بایــد بیــن »امنیــت شــغلی امــا 
حقــوق کمتــر« یــا »حقــوق بیشــتر امــا در بنــد پیمانــکار« یکــی را انتخــاب 
کنــد. امــا طبــق مــاده 8 قانــون کار، هرگونــه توافقــی کــه منجــر بــه کاهش 
ــاده  ــن م ــت. همچنی ــر« اس ــل و بی‌اث ــود، »باط ــر ش ــی کارگ ــای قانون مزای
41قانــون کار )حکــم آمــره حداقــل مــزد( و رویــه مســتمر دیــوان عدالــت 
اداری در مــورد »عــدم تضییــع حقــوق مکتســبه«، تضمیــن می‌کننــد 
ــه  ــی ک ــش حقوق ــوز کاه ــی مج ــز نبان ــراردادی هرگ ــاختار ق ــر س ــه تغیی ک
پیش‌تــر تثبیــت شــده اســت. بنابرایــن، ادعــای کاهــش حقــوق، نــه تنهــا 
تکیــه بــر قانــون نــدارد، بلکــه تلاشــی اســت بــرای توجیــه تــداوم وضعیتــی 
کــه در آن کارگــران در برابــر تغییــرات ســاختاری آســیب‌پذیر باشــند. از 
منظــر قانــون کار، حقــوق مکتســبه کارگــر قابــل تضییــع نیســت و از منظــر 

ــت. ــر اس ــاه کارگ ــش رف ــای افزای ــه معن ــطه‌ها ب ــذف واس ــادی، ح اقتص

کارگران فولاد سیادن ابهر: بازرسان اداره کار به کارخانه 
بیایند

 ایلنا

#کارگر

بــه  بــا اشــاره  ابهــر  کارگــران کارخانــه فــولاد ســیادن 
ایمنــی  شــرایط  بــودن  نامناســب  مــزدی،  معوقــات 
بــه  مســئولان  بی‌توجهــی  و  کار  محیــط  بهداشــت  و 
و  کار  اداره  بازرســان  ورود  خواســتار  تولیــدی،  واحــد  ایــن  مشــکلات 
رســیدگی فــوری بــه وضعیــت شــغلی و معیشــتی خــود شــدند. در ۱۵ ماه 
گذشــته کارفرمــا لبــاس کار، کفــش و دســتکش ایمنــی در اختیــار کارگــران 
قــرار نــداده اســت؛ در نتیجــه، برخــی کارگــران ناچــار شــده‌اند ایــن اقــام 
را بــا هزینــه شــخصی تهیــه کننــد و برخــی دیگــر نیــز بــا همــان لباس‌هــا و 
ــن  ــوند. کار در چنی ــر می‌ش ــط کار حاض ــی در محی ــوده قبل ــزات فرس تجهی
واحــدی بــدون لبــاس و کفــش ایمنــی، هــم از نظــر فنــی و هــم از نظــر 
مقــررات ایمنــی، قابــل قبــول نیســت و مســئولان ایمنــی مجموعــه نیــز 
نبایــد اجــازه ورود کارگــران بــدون تجهیــزات حفاظــت فــردی را بــه محیــط 

کار بدهنــد. 

۲۰۰ هزار معلم بلاتکلیف ساماندهی شوند
 ایسنا

#معلمان

فرشــاد ابراهیم‌پــور )نایــب رئیــس کمیســیون آمــوزش 
در  پــرورش  و  آمــوزش   - مجلــس(  تحقیقــات  و 
مجمــوع۲۰۰ هــزار نیــروی بلاتکلیــف از جملــه نهضــت 
ســرباز  امیــن،  طــرح  قرآنــی،  معلمــان  پیش‌دبســتانی،  ســوادآموزی، 
معلــم و مهرآفریــن دارد و بــه همیــن تعــداد هــم کمبــود نیــرو دارد. 
بــرای رفــع ایــن مشــکل بهتــر اســت آمــوزش و پــرورش بــه جــای برگــزاری 
ــن  ــان، ای ــگاه فرهنگی ــق دانش ــرش از طری ــتخدامی و پذی ــای اس آزمون‌ه
نیروهــا را جــذب و ســاماندهی کنــد. اگــر نیــاز اســت ایــن نیروهــا از مســیر 
دانشــگاه فرهنگیــان عبــور کننــد، همیــن ۲۰۰ هــزار نیــرو دوره آموزشــی 
در دانشــگاه فرهنگیــان بگذراننــد. بــا ایــن شــیوه هــم مشــکل بلاتکلیفــی 

معلمــان و هــم کمبــود معلمــان رفــع می‌شــود.

نابرابری در نظام پرداخت و خروج ۳۰۰۰ پرستار در یک 
سال از چرخه سلامت

 رکنا

#پرستاران

اســماعیل شــریعتی)فعال صنفــی حــوزه ‌پرســتاری( - 
خــروج حــدود ۳۰۰۰ پرســتار در ســال گذشــته از چرخــه 
خدمــت، شــامل مــواردی ماننــد تــرک شــغل، اســتعفا و 
مهاجــرت، بــار دیگــر نشــان می‌دهــد نظــام ســامت بــا یــک بحــران جــدی 
ــاختاری در  ــران س ــت؛ بح ــه اس ــتاری مواج ــانی پرس ــع انس ــوزه مناب در ح
مدیریــت منابــع انســانی، ضعــف سیاســت‌های نگهداشــت و نابرابــری 
ــتاری وزارت  ــاون پرس ــان مع ــار از زب ــه این‌ب ــی ک ــت. بحران ــام پرداخ در نظ
اعــام شــده اســت.  ایــن حــوزه  به‌عنــوان متولــی بخشــی  بهداشــت 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798811

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798811

https://tasnimnews.ir/3616338

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798756

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1798756

https://www.isna.ir/amp/1405032414373/

https://www.isna.ir/amp/1405032414373/

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1225792

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1225792

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1225792
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پرســتار  هــر  تربیــت  هزینــه  می‌دهــد  نشــان  اقتصــادی  برآوردهــای 
حــدود ۴ میلیــارد تومــان اســت؛ بنابرایــن خــروج ســالانه هــزاران نیــروی 
آموزش‌دیــده، صرفــا یــک آمــار اداری نیســت، بلکــه بــه معنــای اتــاف 
گســترده ســرمایه انســانی و مالــی در یکــی از حســاس‌ترین بخش‌هــای 
نظــام ســامت اســت. پرســتاران به‌عنــوان ســتون اصلــی ارائــه خدمــات 
درمانــی، تحــت فشــارهای چندلایــه قــرار دارنــد؛ از جملــه فشــار کاری بــالا، 
ــتی.  ــه‌ای و معیش ــوق‌های حرف ــود مش ــت، و نب ــام پرداخ ــری در نظ نابراب
مجموعــه ایــن عوامــل بــه شــکل مســتقیم در افزایــش تــرک شــغل، 
انتظــار  شــرایطی،  چنیــن  در  داشــته‌اند.  نقــش  مهاجــرت  و  اســتعفا 
بــا  مــی‌رود وزیــر بهداشــت و ســاختار تصمیم‌گیــر در نظــام ســامت، 
نگاهــی فراتــر از مدیریــت مقطعــی، نســبت بــه بازنگــری جــدی در جایــگاه 
پرداخــت، و طراحــی سیاســت‌های  معاونــت پرســتاری، اصــاح نظــام 

ــد. ــدام کنن ــانی اق ــروی انس ــت نی ــرای نگهداش ــی ب واقع

اعتصاب هزاران پرستار در آمریکا
 خبرگزاری آوا

#پرستاران

خبرگــزاری صــدای افغــان )آوا(: بیــش از هفــت هــزار 
بــر  نیویــورک  شــهر  بــزرگ  بیمارســتان  دو  در  پرســتار 
ســر مســایلی چــون معــاش کــم و تعــداد کارمنــدان 
دســت بــه اعتصــاب زدنــد و ایــن اقــدام باعــث شــد فعالیــت یکــی از ایــن 
بیمارســتان هــا تعطیــل و وقــت هــای تعییــن شــده بــرای بیمــاران لغــو 
ــه  ــرد ک ــام ک ــه ای اع ــورک در بیانی ــت نیوی ــتاران ایال ــن پرس ــود. انجم ش
ایــن اعتصــاب شــامل بیــش از ۷ هــزار پرســتان در بیمارســتان مانتیفیــور 
در برونکــس و بیمارســتان مونــت ســینا مــی شــود. اعتصــاب پرســتاران 
باعــث شــده تــا تمــام عمــل هــای جراحــی بــه تعویــق افتــد و نوبــت هایــی 

ــه بیمــاران داده شــده بــود، لغــو شــود. کــه ب

۳۸ درصد حوادث کار در بخش ساختمان رخ می‌دهد
 ایلنا

#کارگر

در  اجتماعــی(  رفــاه  و  کار  تعــاون  )وزیــر  میــدری  احمــد 
فنــی-  حفاظــت  عالــی  شــورای  جلســۀ  دویســتمین 
درصــد بالایــی از حــوادث مــا در بخــش کار، شــامل ۳۸ 
درصــد در بخــش ســاختمان اســت، عــاوه بــر ایــن فرســودگی شــغلی در 
بخــش ســاختمان بیشــتر از ســایر مشــاغل بــوده و محیــط کار ســاختمانی، 
ایــن جلســه بایــد مصوبــه‌ای در جهــت کاهــش  حادثه‌خیــز اســت کــه در 
فرســودگی شــغلی بخش ســاختمان داشــته باشــیم. مهندســان ناظر بخش 
خصوصــی می‌تواننــد مشــاوران مــا در بخــش ایمنــی باشــند و بازرســان مــا 
می‌تواننــد بــا اســتفاده از اطلاعــات مهندســان ناظــر بــه صــورت هدفمنــد از 
ــام  ــط کار و نظ ــت رواب ــان معاون ــه می ــم نام ــد. تفاه ــد کنن ــل کارگاه بازدی مح
مهندســی بــا هــدف ارتقــای کیفیــت ســاخت و ســاز و کاهش حــوادث ناشــی از 
کار ســاختمانی اســت. محورهــای ایــن تفاهــم نامــه شــامل آگاهی‌بخشــی و 

ــت. ــاختمان اس ــش س ــالان بخ ــایر فع ــران و س ــه کارگ ــوزش ب آم

کارزار رفع تبعیض جنسیتی حق عائله‌مندی و حق 
اولاد زنان کارمند

تیه آنلاین  آ

#عدالت شغلی

کارزار »درخواســت برقــراری حــق عائله‌منــدی و حــق 
زنــان کارمنــد دولــت، هماننــد کارمنــدان  بــرای  اولاد 
از 20 هــزار مطالبه‌گــر داشــته  تــا امــروز بیــش  مــرد« 
اســت؛ مطالبــه امضاکننــدگان ایــن کارزار کــه خطــاب بــه روســای مجلــس 
و ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور نوشــته شــده ، اصــاح قانــون 
مدیریــت خدمــات کشــوری در بخــش حــق عائله‌منــدی و حــق اولاد و 
پرداخــت ایــن مزایــا بــرای زنــان و مــردان کارمنــد دولــت به‌صــورت برابــر و 

ــت. ــیتی اس ــض جنس ــدون تبعی ب

بحران تامین اجتماعی؛ معیشت بازنشستگان را 
جدی بگیرید

 ایلنا

#عدالت

ــم و  ــتان ق ــر اس ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــوکت )دبی ــر ش اکب
عضــو اســبق هیــات امنــای ســازمان تامیــن اجتماعــی( 
- وضعیــت بحرانــی حقــوق بازنشســتگان صندوق‌هــا و 
بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی بــه نقطــه‌ای رســیده بــود کــه طــی ســال 
جدیــد برخــی کارشناســان از احتمــال‌ عــدم وجــود منابــع بــرای پرداخــت 
حقــوق بازنشســتگان ســخن گفته‌انــد. درآمدهــای حــق بیمــه تامیــن 
اجتماعــی کــه محــل اصلــی ایجــاد منابــع مالــی ایــن ســازمان اســت، در 
ــیاری  ــرا بس ــت؛ زی ــه اس ــش یافت ــدت کاه ــه ش ــر ب ــه اخی ــه ماه ــدت س م
از کارفرمایــان، امــروز بدهــکار بیمــه‌ای هســتند و همزمــان بســیاری از 
کارگاه‌هــای حق‌بیمه‌پــرداز نیــز دچــار رکــود یــا تعطیلــی و تعدیــل نیــرو 
ــن  ــی تامی ــرایط بحران ــن ش ــه در ای ــتیم ک ــاور هس ــن ب ــر ای ــا ب ــده‌اند. م ش
ــاورد،  ــت بی ــه دس ــت ب ــه دول ــه ک ــی و بودج ــوع نقدینگ ــر ن ــی، ه اجتماع
بایــد بــرای تزریــق بــه صندوق‌هــا و ســازمان تامیــن اجتماعــی اســتفاده 
ــا  ــریع و ب ــی را س ــن اجتماع ــه تامی ــود ب ــای خ ــت بدهی‌ه ــر دول ــود؛ اگ ش
ــالا بپــردازد، قطعــا می‌تــوان تضمیــن کــرد کــه  خاصیــت نقدشــوندگی ب
ســازمان تامیــن اجتماعــی تــا یــک ســال آینــده مطلقــا هیــچ مشــکلی 

ــت. ــد داش نخواه

قطع بیمه بیکاری صدها کارگر در هر شعبه تامین 
اجتماعی تهران

 ایلنا

#بیمه

گاه حاکــی از قطــع صدهــا مــورد  خبــار واصلــه از منابــع آ
بیمــه بیــکاری در شــعبات مختلــف تامیــن اجتماعــی 
تهــران اســت. در هــر شــعبه تامیــن اجتماعــی تهــران 
ــت.  ــاده اس ــاق افت ــکاری اتف ــه بی ــو بیم ــورد لغ ــد م ــت، یکص در اردیبهش
کارگرانــی کــه بیمــه بیکاری‌شــان قطــع شــده می‌گوینــد: بازرســی‌های 
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بســیار ســخت‌گیرانه توســط کارگزاری‌هــای وابســته بــه شــعب تامیــن 
ــت. ــده اس ــی ش ــل واه ــه دلای ــکاری ب ــه بی ــع بیم ــب قط ــی، موج اجتماع

بررسی اختلاف دریافتی میان جامعه پزشکی و 
پرستاری در نشست دولت و مجلس

 خبرگزاری مهر

#پرستاران

در نشســتی بــا حضــور اعضــای کمیســیون بهداشــت 
و درمــان، معــاون پرســتاری وزارت بهداشــت، رئیــس 
ســازمان نظــام پرســتاری و مســئولان ســازمان اداری و 
اســتخدامی، مهم‌تریــن دغدغه‌هــای حــوزه بهداشــت و درمــان کشــور به‌ 
ویــژه مســائل مرتبــط بــا کمبــود نیــروی پرســتاری، کمبــود نیــروی انســانی 
در بخــش درمــان، وضعیــت کادر پزشــکی و همچنیــن اختــاف دریافتــی 
میــان جامعــه پزشــکی و پرســتاری مطــرح و از ســوی اعضــای کمیســیون 
مــورد بررســی قــرار گرفــت. در ســال گذشــته موضــوع اضافه‌کار پرســتاران 
و همچنیــن پرتــوکاران مــورد توجــه قــرار گرفــت و میــزان پرداختــی در 
ایــن بخــش تقریبــا ۳ برابــر شــد و ایــن اقــدام در راســتای حمایــت از کادر 
ســامت و جبــران بخشــی از مطالبــات ایــن عزیــزان انجــام شــده اســت. 
ــس  ــت، مجل ــان دول ــکاری می ــتمرار هم ــا اس ــه ب ــت ک ــن اس ــا ای ــار م انتظ
و دســتگاه‌های مرتبــط، مطالبــات مطرح‌شــده در حــوزه ســامت بــه 
مرحلــه اجــرا برســد تــا شــاهد بهبــود شــرایط کاری کادر درمــان و ارتقــای 

کیفیــت خدمــات ارائه‌شــده بــه مــردم باشــیم.

جلوگیری از بیکاری 49 هزار کارگر 
 تسنیم

#کارگر

معاونــت قضایــی قــوه قضاییــه بــا هــدف جلوگیــری 
از  اشــتغال،  حفــظ  و  تولیــدی  واحد‌هــای  تعطیلــی  از 
ــای  ــای بنگاه‌ه ــرای احی ــی ب ــای ارفاق ــت قرارداد‌ه ظرفی
ورشکســته بهــره گرفتــه اســت. در ایــن چارچــوب، مدیریــت شــرکت‌های 
نظــارت  تحــت  و  صلاحیــت  واجــد  و  متخصــص  افــراد  بــه  ورشکســته 
تــداوم فعالیــت و  تــا زمینــه  نماینــدگان قــوه قضاییــه واگــذار شــده 
ــه  ــود. ادارات تصفی ــم ش ــد فراه ــه تولی ــه چرخ ــا ب ــن واحد‌ه ــت ای بازگش
تــاش  ورشکســتگی  احــکام  صــدور  از  پــس  نیــز  ورشکســتگی  امــور 
زمینــه  بدهــکاران،  و  بســتانکاران  میــان  تفاهــم  ایجــاد  بــا  می‌کننــد 
انعقــاد قرارداد‌هــای ارفاقــی را فراهــم کننــد؛ اقدامــی کــه عــاوه بــر حفــظ 
ســرمایه‌های اقتصــادی، نقــش مهمــی در بازســازی و احیــای بنگاه‌هــای 
تولیــدی داشــته اســت. نتیجــه ایــن رویکــرد حفــظ اشــتغال 48 هــزار 
و 856 کارگــر بــوده اســت. ایــن در حالــی اســت کــه در دوره پنج‌ســاله 
1395 تــا 1399، تعــداد 211 واحــد تولیــدی بــا اشــتغال 20 هــزار و 50 نفــر 
احیــا شــده بــود کــه نشــان‌دهنده رشــد چشــمگیر عملکــرد قــوه قضاییــه 

در حمایــت از تولیــد و اشــتغال اســت.

سرنوشت ۳۰۰ هزار کارگر ساختمانی در انتظار اصلاح 
قانون تأمین اجتماعی

 خبرگزاری مهر

#کارگر

 - مجلــس(  اجتماعــی  کمیســیون  )عضــو  بیگدلــی 
ســاختمانی  کارگــر  هــزار   ۳۰۰ تــا   ۲۰۰ حاضــر  حــال  در 
ــران  ــۀ کارگ ــون بیم ــق قان ــه طب ــم ک ــی داری ــت نوبت پش
ســاختمانی منابــع آن از محــل صــدور پروانه‌هــای ســاختمانی و عــوارض 
ــاختمانی‌ها را  ــران س ــۀ کارگ ــاف هم ــم کف ــن ه ــه ای ــت؛ ک ــاختمانی اس س
ــت  ــد اس ــه ۷ درص ــق بیم ــا از ح ــهم کارگره ــر س ــال حاض ــد. در ح نمی‌ده
و بــرای اینکــه بتوانیــم همــۀ ایــن ۲ یــا ۳ هــزار نفــر پشــت‌نوبتی را بیمــه 
ــوارض و  ــل‌ ع ــه از مح ــا ک ــر و کارفرم ــهم کارگ ــی در س ــد تغییرات ــم، بای کنی
ــوض دیگــر کارگــر  پروانه‌هــای ســاختمانی اســت، ایجــاد شــود؛ امــا در ع

ســاختمانی پشــت‌نوبتی بیمــه نخواهیــم داشــت.
mehrnews.com/x3cmmv

http://mehrnews.com/x3ckNQ

http://mehrnews.com/x3ckNQ

https://tasnimnews.ir/3619995

https://tasnimnews.ir/3619995


