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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره شصت و هفتم   |   14 خرداد تا  20 خرداد 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

۲۹۰هزار متقاضی بیمه بیکاری/ 
سهم بنگاه‌های کوچک چقدر است؟

تعیین تکلیف نیروهای شرکتی 
حتما اجرایی خواهد شد

تفاوت فاحش و غیرمنطقی میان 
نظام پرداخت آموزش و پرورش و 

اعضای هیات علمی دانشگاه‌ها

کارگران ساختمانی توان پرداخت 
حق بیمه ۳ میلیون تومانی را 

ندارند
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فقر مطلق مستمری بگیران کارگری
 ایلنا

#عدالت

اجرایــی خانــه کارگــر  محمدحســن موســیوند )دبیــر 
افزایــش  بازنشســتگی،  جامعــه  -انتظــار  لرســتان( 
فروردیــن  معوقــات  پرداخــت  و  خــرداد  در  حقــوق 
بازنشســتگان  اســت.  ممکــن  زمــان  کوتاهتریــن  در  اردیبهشــت  و 
ــم  ــد آنه ــر کنن ــل س ــال قب ــوق س ــا حق ــال را ب ــاه از س ــه م ــد س نمی‌توانن
در شــرایطی کــه تــورم کالاهــای اساســی بیــش از صــد درصــد اســت. هــر 
روز بازنشســتگان بــا مــا تمــاس می‌گیرنــد و در مــورد افزایــش نیافتــن 
حقــوق خــود و بحــران معیشــتی کــه در آن گرفتارنــد صحبــت می‌کننــد؛ 
از دولــت  ایــن اوضــاع،  بــه شــدت ناراضــی هســتند؛ در  بازنشســتگان 
ــی را  ــن اجتماع ــال تامی ــود در قب ــدات خ ــر تعه ــه زودت ــم هرچ ــع داری توق
ــه تکلیــف قانونــی  ــز در خــرداد ب ــه انجــام برســاند؛ تامیــن اجتماعــی نی ب

خــود عمــل کنــد و حقــوق مســتمری بگیــران را افزایــش دهــد.

هشدار درباره کارشکنی در تبدیل وضعیت کارکنان 
جهاد کشاورزی

 ایلنا

#عدالت شغلی

مطالبــات  پیگیــری  کارگــروه  )دبیــر  عزیــزی  یحیــی 
کارکنــان وزارت جهــاد کشــاورزی( - پیــرو پیگیری‌هــای 
مطالبــات  پیگیــری  کارگــروه  ســوی  از  گرفتــه  صــورت 
کارکنــان وزارت جهــاد کشــاورزی، شــاهد آن هســتیم کــه نــه رئیــس و 
نــه ســایر اعضــای کمیســیون کشــاورزی مجلــس در راســتای پیگیــری 
نکردنــد.  خاصــی  اقــدام  بودجــه،  و  برنامــه  ســازمان  از  مــا  مطالبــات 
ــت  ــد پش ــس بای ــاورزی مجل ــیون کش ــه کمیس ــت ک ــن اس ــا ای ــت م صحب
مکاتبــات و مطالبــات آقــای نــوری در مســند وزارت کشــاورزی قــرار بگیــرد 
ــرکتی  ــروی ش ــچ نی ــرد. هی ــخ بگی ــا پاس ــده م ــن مان ــات روی زمی ــا مطالب ت
در ایــن مــدت کــه تبدیــل وضعیت‌هــا انجــام می‌گیــرد، بــه بهانــه کمبــود 
بودجــه یــا ســایر بهانه‌هــای فنــی و پرســنلی اخــراج نشــوند. مــا کمتریــن 
ســایر  و  کشــور  وزارتخانه‌هــای  اغلــب  نســبت  بــه  را  دریافتــی  میــزان 

داریــم.  دســتگاه‌ها 

کارزار کارگران شرکتی خطاب به رئیس جمهور؛ 
شرکت‌های پیمانکاری حذف شوند

 ایلنا

#کارگر

کارگــران شــرکتی نهادهــای مختلــف، از رئیــس جمهــور 
حــذف  دســتور  زودتــر  هرچــه  کردنــد  درخواســت 
شــرکت‌های پیمانــکاری تامیــن نیــرو را صــادر نمایــد. 
ــس  ــح رئی ــتور صری ــه دس ــت ب ــا عنای ــت: »ب ــده اس ــن کارزار آم ــن ای در مت
محتــرم جمهــور جنــاب دکتــر پزشــکیان مبنــی بــر حــذف شــرکت‌های 
پیمانــکاری تامیــن نیــرو در روز کارگــر مــورخ ۱۱/۰۲/۱۴۰۵ بدینوســیله مــا 

کارکنــان شــرکتی کــه بــا عناویــن مختلــف از قبیــل: ارکان ثالــث، پیمانکاری 
و. . در دســتگاه‌های اجرایــی کشــور مشــغول بــکار هســتیم از مســئولین 
مربوطــه اعــم از معــاون اول رئیــس جمهــور، رئیــس محتــرم ســازمان 
دولــت  محتــرم  وزرای  و  معاونیــن  دیگــر  و  کشــور  اســتخدامی  اداری 
انتظــار داریــم هــر چــه ســریعتر نســبت بــه اجرایــی شــدن دســتور صریــح 
رئیــس جمهــور کــه از وعده‌هــای ایشــان در ایــام انتخابــات نیــز بــود، 
اقــدام نماینــد. بدیهــی اســت بــا تحقــق دســتور مذکــور نــه تنهــا عدالــت 
و امنیــت شــغلی برقــرار خواهــد شــد بلکــه مهمتــر از آن، رضایتمنــدی 
جامعــه میلیونــی کارگــران و ســرمایه اجتماعــی کشــور را نیــز بــه همــراه 

خواهــد داشــت.«

مالکیت آی‌ تی آی شیراز واگذار شد؛ نگرانی هزار کارگر از 
آینده‌ای مبهم

 ایلنا

#کارگر

مشــکلات کارخانــه آی تــی آی شــیراز زمانــی آغــاز شــد که 
ایــن واحــد صنعتــی ســال ۱۳۸۲ بــدون کارشناســی بــه 
بخــش خصوصــی بــا فعالیتــی غیرمرتبــط واگــذار وشــد 
و بــا افزایــش مشــکلات ســرانجام ســال ۱۳۸۸ دولــت تصمیــم گرفــت 
ایــن کارخانــه را بــه هیــأت حمایــت از صنایــع واگــذار کنــد کــه در ادامــه کار 
اقدامــات موثــری بــرای احیــای آن صــورت نگرفــت؛ در نتیجــه از آن زمــان 
تاکنــون کــه حــدودا ۱۷ ســال می‌گــذرد بــا مشــکلات رکــود و تعطیلــی 
کامــل روبــه‌رو بــوده و طــی ایــن مــدت، بــرای پیگیــری مشــکلات‌مان 
پیگیری‌هــا و تجمعــات متعــددی انجــام شــده اســت. بــه گفتــه کارگــران 
هــم اکنــون مهمتریــن دغدغــه و نگرانــی آن‌هــا علیرغــم وصــول مطالبــات 
پرداخــت نشــده، اهلیــت داشــتن ســهامدار جدیــد در اداره ایــن واحــد 

تولیــدی اســت.

بیمه ۷۰۰ هزار کارگر ساختمانی در آستانه تعیین 
تکلیف

 تابناک

#کارگر

اجتماعــی  کمیســیون  )عضــو  اســماعیلی  مهــدی 
و  مهــم  پرونــده  ســه    - اســامی(  شــورای  مجلــس 
اولویــت‌دار ایــن کمیســیون در حــوزه کار و اشــتغال در 
حــال پیگیــری ســت. امــروز حــدود ۷۰۰ هــزار نفــر از کارگــران ســاختمانی در 
صــف انتظــار بیمــه قــرار دارنــد و لازم اســت ســازوکاری طراحــی شــود کــه 
همــه ایــن افــراد بتواننــد از خدمــات بیمــه‌ای برخــوردار شــوند. ســازمان 
ــرده و  ــه ک ــه ارائ ــن زمین ــی را در ای ــنهادات مختلف ــی پیش ــن اجتماع تأمی
اکنــون کارگــروه تخصصــی تشــکیل شــده تــا مــدل نهایــی تأمیــن منابــع 
و پوشــش بیمــه‌ای ایــن کارگــران را بررســی و نهایــی کنــد. هــدف مــا ایــن 
اســت کــه تمامــی کارگــران ســاختمانی کــه در ســامانه‌های مربوطــه 
ثبت‌نــام کرده‌انــد، در کوتاه‌تریــن زمــان ممکــن تحــت پوشــش بیمــه 
قــرار گیرنــد. تعییــن تکلیــف وضعیــت نیروهــای شــرکتی دومیــن اولویــت 
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ــیون  ــن کمیس ــت ای ــور فعالی ــومین مح ــت. س ــیون اس ــن کمیس ــم ای مه
از  جلوگیــری  و  آســیب‌دیده  تولیــدی  واحدهــای  کارگــران  از  حمایــت 
تعدیــل نیــرو اســت. حفــظ اشــتغال کارگــران و جلوگیــری از بروز مشــکلات 
معیشــتی بــرای خانوارهــای کارگــری از اولویت‌هــای اصلــی کمیســیون 
اجتماعــی مجلــس اســت و ایــن موضــوع تــا رســیدن بــه نتیجــه نهایــی بــا 

ــد. ــد ش ــال خواه ــت دنب جدی

بازنشستگان تامین اجتماعی در انتظار 
متناسب‌سازی

 ایلنا

#عدالت شغلی

رئیــس  و  کارگــر  خانــه  )دبیراجرایــی  ترکاشــوند  علــی 
ــهرری( -  ــته ش ــران بازنشس ــون کارگ ــره کان ــت مدی هئی
رشــد مســتمری‌های بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی 
بــا نــرخ واقعــی تــورم و افزایــش هزینه‌هــای زندگــی تناســبی نــدارد. 
کالاهــای  قیمــت  افزایــش  وجــود  بــا  معتقدنــد  بازنشســته   کارگــران 
معیشــتی،  هزینه‌هــای  ســایر  و  مســکن  درمانــی،  خدمــات  اساســی، 
حقــوق ماهانــه پاســخگوی نیازهــای روزمــره نیســت. مــا خواســتار اجــرای 
بازنشســتگان  حقــوق  متناسب‌ســازی  آخــر  مرحلــه  ســریع‌تر  هرچــه 

هســتیم.

۲۹۰هزار متقاضی بیمه بیکاری/ سهم بنگاه‌های 
کوچک چقدر است؟

 ایسنا

#کارگر

پژوهشــگر  و  دانشــگاه  )اســتاد  عزیزخانــی  فاطمــه 
اقتصــادی( - بــه لحــاظ آمــاری، تعــداد کارکنــان شــاغل 
در بنگاه‌هــای اقتصــادی کوچــک عمدتــا کمتــر از ۵۰ نفــر 
و در بنگاه‌هــای اقتصــادی متوســط بیــن ۵۰ تــا ۱۰۰ نفــر اســت. بســیاری 
از کارگــران در کارگاه‌هــای کوچــک از نعمــت بیمــه محرومنــد و از آنجــا 
کــه بخشــی از آنهــا در کارگاه‌هــای زیرزمینــی مشــغول کار هســتند، بــه 
ــی  ــری حقوق ــکایت و پیگی ــرح ش ــه ط ــادر ب ــرارداد کار ق ــتن ق ــل نداش دلی
مطالبــات خــود در مراجــع قضایــی نیســتند و از ســر ناچــار بــه کار بــا حقوق 
و دســتمزد پاییــن و بــدون بیمــه تــن می‌دهنــد. بــا اینکــه داده‌هــای 
رســمی می‌گوینــد ۲۹۰ هــزار نفــر بــرای بیمــه بیــکاری ثبت‌نــام کردنــد، 
ارقــام تفکیــک شــده نیســتند، نمی‌تــوان گفــت  ایــن  از آنجــا کــه  امــا 
ــر هســتند.  ــزان از کارگــران بنگاه‌هــای خــرد و کوچــک متاث دقیقــا چــه می
شــاغلان رســمی بیمــه بیــکاری می‌گیرنــد ولــی در اشــتغال غیــر رســمی، 
بیمــه بیــکاری وجــود ندارنــد، جایــی هــم ثبــت نمی‌شــوند و غالبــا در 
بخــش خدمــات مشــغول بــه کار هســتند، مثــل بخــش گردشــگری و 
ــی  ــد. وقت ــت دارن ــه اینترن ــادی ب ــتگی زی ــرای کار، وابس ــا ب ــل و ی حمل‌ونق
بنگاه‌هــا در رکــود بــه ســر می‌برنــد افزایــش دســتمزد بیــش از تــوان 
آنهــا می‌توانــد زیانبــار باشــد. افزایــش ۶۰ درصــدی حداقــل دســتمزد در 
شــرایطی کــه کشــور قبــل از جنــگ داشــت بــه صــاح نبــود چــون بنگاه‌هــا 

دچــار رکــود شــده و تعدیــل نیروهــا شــروع شــده بــود. اساســا هرچیــزی 
ــد و  ــکل کن ــار مش ــگاه را دچ ــد بن ــد می‌توان ــاد کن ــد را زی ــه تولی ــه هزین ک

ــد. ــته باش ــش نداش ــر کش ــوق دیگ ــش حق ــاید افزای ش

تعیین تکلیف نیروهای شرکتی حتما اجرایی خواهد 
شد

 ایلنا

#عدالت شغلی

احمــد بیدگلــی )عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس( 
ســازوکار  رئیس‌جمهــور  دســتورات  شــدن  اجرایــی   -
خــودش را دارد و بایــد مراحلــی را بــرای اینکــه بــه اجــرا 
دربیایــد، طــی کنــد. روش تعییــن تکلیــف نیروهــای شــرکتی و حــذف 
ــور  ــتور رئیس‌جمه ــاز دارد. دس ــت نی ــت دول ــه هیئ ــه آیین‌نام ــکار ب پیمان
کلیــات را مشــخص می‌کنــد، امــا جزئیــات نحــوه اجــرا و مســائل دیگــر 
نیازمنــد آیین‌نامــه و مصوبــه هیئــت دولــت اســت کــه تقریبــا تفاهمــات 

ــت. ــده اس ــام ش ــه آن انج اولی

صبوری چندین ساله کارگران »قند ممسنی« برای 
بازگشت به کار

 ایلنا

#کارگر

در  کارگــران کارخانــه »قنــد ممســنی« واقــع  از  یکــی 
شهرســتان رســتم گفــت: ایــن واحــد تولیــدی بعــد از 
ــاه ۱۴۰۲(  ــرداد م ــی )م ــال تعطیل ــدود ۱۰ س ــت ح گذش
ــت  ــر فعالی ــا ۹۰ کارگ ــد، ب ــت از تولی ــات حمای ــه هی ــذاری ب ــا واگ ــی ب در حال
خــود را از ســر گرفــت کــه بعــد از گذشــت چندیــن مــاه بــه دلیــل تخصیــص 
نیافتــن اعتبــارات مالــی بــرای خریــد مــواد اولیــه،  مجــدداً تعطیــل و 
ــار،  ــال‌ها انتظ ــد از س ــد: بع ــران می‌گوین ــدند.  کارگ ــکار ش ــران آن بی کارگ
علیرغــم اینکــه کار آماده‌ســازی ایــن واحــد انجــام شــده و تجهیــزات و 
ماشــین آلات آن آمــاده تولیــد اســت هنــوز اقدامــی بــرای بازگشــایی 

کارخانــه از ســوی مســئولان انجــام نشــده اســت.

مانع‌تراشی برای تبدیل وضعیت کارگران شرکتی
 ایلنا

#عدالت شغلی

مهــران ربانــی )فعــال صنفــی نیروهــای ارکان ثالــث نفــت 
ــا  ــتخدامی ب ــازمان اداری و اس ــس س ــور( - رئی و گاز کش
بهانــه کــردن ســقف ۱۰ درصــدی مــاده ۳۲، ســد جدیدی 
پیــش پــای حــذف پیمانــکاران گذاشــته اســت؛ اســتنادی بوروکراتیــک کــه 
بیشــتر بــه ســپری بــرای حفــظ منافــع ســرمایه‌داران می‌مانــد تــا یــک مانــع 
قانونــی واقعــی. برداشــت برخــی رســانه‌ها از ســخنان ایشــان چنــدان 
دقیــق نبــود. مقصــود ایشــان اســتناد بــه مــاده ۳۲ قانــون مدیریــت 
صرفــا  اجرایــی  دســتگاه‌های  می‌گویــد  کــه  اســت  کشــوری  خدمــات 
می‌تواننــد تــا ســقف ۱۰ درصــد از چــارت ســازمانی خــود را بــه صــورت 
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قــراردادی جــذب کننــد. در واقــع، منظــور ایــن نبــود کــه از میان صدهــا هزار 
کارگــر شــرکتی، قــرار اســت گزینــش کنیــم و فقــط ۱۰ درصدشــان را تبدیــل 
وضعیــت کنیــم؛ بلکــه بحــث بــر ســر پــر شــدن ظرفیــت قانونــی نیروهــای 
ــه  ــت ک ــن اس ــا ای ــی م ــث اصل ــت. بح ــت اس ــاختار دول ــراردادی در کل س ق
پیــش از هرگونــه مانع‌تراشــی، ســازمان اداری و اســتخدامی بایــد آمارهــا را 
روی میــز بگــذارد و شفاف‌ســازی کنــد. امــروز آمــار دقیــق نیروهــای رســمی، 
قــراردادی و شــرکتی کــه مســتقیم یا غیرمســتقیم از خزانه دریافتــی دارند، 
کامــاً مشــخص اســت. مقصــر اصلــیِ ایــن وضعیــت کیســت؟ مســلماً 
مجلســی کــه هفــت ســال تمــام اســت کارگــران را وعده‌درمانــی می‌کنــد! 
اکنــون تــوپ کامــاً در زمیــن مجلــس اســت، نــه دولــت. مجلســی کــه 
داعیــه‌دار پیگیــری ایــن لایحــه بــوده، بایــد مــاده ۳۲ را اصــاح کنــد و ایــن 
ســقف محدودکننــده را بــردارد. هرچنــد می‌دانیــم اصــاح قوانیــن چقــدر 
زمان‌بــر اســت، امــا آقایــان نبایــد بــا پاس‌کاری‌هــای نمایشــی، بیــش از ایــن 

وقــت و عمــر نیــروی کار را تلــف کننــد.

تفاوت فاحش و غیرمنطقی میان نظام پرداخت 
آموزش و پرورش و اعضای هیات علمی دانشگاه‌ها 

 آوش

#معلمان

امــروز نظــام رتبه‌بنــدی معلمــان در شــرایطی قــرار دارد کــه 
می‌تــوان آن را دوران تثبیــت پرچالــش یــا بــرزخ اصلاحــات 
را  احــکام خــود  نامیــد. گرچــه بخــش اعظــم معلمــان 
بدنــه  امــا  رتبه‌هــای مشــخصی جــای گرفته‌انــد،  در  و  دریافــت کرده‌انــد 
آمــوزش و پــرورش همچنــان بــا پیامدهــای اجــرای ناقــص آن دســت ‌بــه‌ 
گریبــان اســت. افزایــش حقــوق ناشــی از رتبه‌بنــدی بــه دلیــل تــورم فزاینــده 
اقتصــادی، اثرگــذاری خــود را بــه ســرعت از دســت داده اســت. معلمــان 
معتقدنــد منزلــت حرفــه‌ای تنهــا بــا تغییــر نــام در احــکام اداری از معلــم بــه 
ــد یــک حمایــت اقتصــادی  ــم محقــق نمی‌شــود، بلکــه نیازمن اســتادیار معل
ــدی در  ــد. رتبه‌بن ــظ کن ــان را حف ــد آن ــدرت خری ــه ق ــت ک ــی اس ــدار و واقع پای
وضعیــت فعلــی، بــه جــای اینکــه موتــور محــرک کیفیــت آمــوزش باشــد، بــه 
ــادی از کادر  ــرژی زی ــه ان ــده ک ــل ش ــاینده تبدی ــک فرس ــه بوروکراتی ــک پروس ی
آموزشــی کشــور ســلب کــرده اســت. یکــی از جدی‌تریــن محورهــای اعتــراض 
معلمــان کــه در ســال‌های اخیــر و هم‌زمــان بــا اجــرای طــرح رتبه‌بنــدی بیــش 
از پیــش نمایــان شــده، تفــاوت فاحــش و غیرمنطقــی میــان نظــام پرداخــت 
آمــوزش و پــرورش و اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه‌ها اســت. هرچنــد 
ــان را از  ــه معلم ــد ک ــام کرده‌ان ــا اع ــرورش باره ــوزش و پ ــد آم ــات ارش مقام
جنــس هیــات علمــی می‌داننــد و ســاختار رتبه‌هــا بــر همیــن اســاس چیــده 
شــده، امــا در عمــل، فاصلــه حقوقــی میــان یــک معلــم بــا رتبــه اســتادیار یــا 
دانشــیار بــا همتــای دانشــگاهی‌اش بســیار عمیق اســت. این شــکاف عمیق، 
بــه ویــژه بــا تصمیمــات لحظــه آخــری و افزایش‌هــای درصــدی حقــوق اعضای 
هیــات علمــی در روزهــای پایانــی ســال‌ها، بیشــتر دهن‌کجــی می‌کنــد و 
ــت.  ــرده اس ــدید ک ــان تش ــان فرهنگی ــاختاری را در می ــض س ــاس تبعی احس
معلمــان می‌پرســند چــرا در حالــی کــه هــر دو گــروه در مســیر آمــوزش و 
تربیــت ســرمایه انســانی کشــور فعالیــت می‌کننــد و عناوینــی مشــابه دارنــد، 

خروجــی مالــی و مزایــای رفاهــی آن‌هــا تــا ایــن حــد نابرابــر اســت.

»تولی پرس« همچنان تعطیل است؛ ۶ ماه حقوق و 
عیدی طلبکاریم
 ایلنا

#کارگر

پــرس،  تولــی  کارخانــه  در  شــاغل  کارگــران  از  یکــی 
و  خــود  دســتمزد  و  حقــوق  مشــکلات  تشــریح  در 
مــزد  مــاه   ۶ حالــی  در  گفــت:  ایلنــا  بــه  همکارانــش 
ــده  ــت نش ــنواتِ پرداخ ــال س ــدی و ۱۴ س ــراه عی ــه هم ــده ب ــت نش پرداخ
داریــم و پرداخــتِ حــق بیمــه کارگــران چندیــن مــاه بــه تاخیــر افتــاده 
اســت کــه کارفرمــا از دوم اســفند مــاه ســال گذشــته، فعالیــت کارخانــه 
ــکار  ــران بی ــام کارگ ــرده و تم ــف ک ــی متوق ــع مال ــود مناب ــه کمب ــه بهان را ب
شــده‌اند و اجــازه ورود بــه محــل کار خــود را ندارنــد. نــه حقــوق بــه موقــع 
ــرری  ــت مق ــکان دریاف ــه‌ای، ام ــکلات بیم ــل مش ــه دلی ــه ب ــم و ن می‌گیری
بیمــه بیــکاری از اداره کار داریــم. مجمــوع مطالبــات ایــن ۱۰۸ کارگــر از 
کارفرمــا حــدود ۴۰ میلیــارد تومــان می‌شــود کــه هــر کــدام از کارگــران 
ــی در  ــد و همگ ــب دارن ــان طل ــون توم ــا ۵۰۰ میلی ــدود ۴۰۰ ت ــی ح مبالغ
ســه مــاه گذشــته بلاتکلیــف بوده‌انــد. هــر یــک از کارگــران به‌صــورت 
میانگیــن بیــن ۱۸ تــا ۲۵ســال ســابقه کار دارنــد، و از زمــان بازنشســتگی 
ــت  ــته اس ــان‌آور گذش ــخت و زی ــاغل س ــون مش ــتفاده از قان ــا اس ــا ب آن‌ه
امــا چــون کارفرمــای بخــش خصــوص از بــدو ورود بــه کارخانــه )۱۴ ســال 
بــه تامیــن اجتماعــی پرداخــت  را  پیــش( هزینــه ســختی کار کارگــران 

نکــرده امــکان بازنشســتگی برایشــان مهیــا نیســت.

خصوصی‌سازی یا نابودی یک سرمایه ملی
 ایلنا

#عدالت

واگــذاری ســهام مدیریتــی ذوب‌آهــن بــه بانــک رفــاه، 
بــرای کارگــران ایــن کارخانــه، نــه نویــد نجــات کــه یــادآور 
واگذاری‌هــای  و  خصوصی‌ســازی‌ها  از  سلســله‌ای 
شــغلی  امنیــت  »احیــا«،  شــعار  پشــت  کــه  اســت  شکســت‌خورده‌ای 
 ۳.۵ اینجــا  اســمی  ظرفیــت  کردنــد.  قربانــی  را  متخصــص  کارگــران 
میلیــون تــن در ســال اســت، امــا الان تولیــد بــه زیــر دو میلیــون تــن 
رســیده؛ یعنــی کمتــر از نصــف. سوبســید گاز و بــرق کارخانــه را قطــع 
کردنــد و بــه همیــن خاطــر قیمــت تمام‌شــده بــالا رفــت. مــواد اولیــه 
مناســب هــم تأمیــن نمی‌شــود. یکــی از کارگــران باســابقۀ ذوب آهــن 
امــا  نداشــتیم،  رســمی  نیروهــای  تعدیــل  ســال‌ها  ایــن  در  می‌گویــد: 
اخیــراً بــرای نیروهــای شــرکتی زمزمه‌هایــی شــنیده می‌شــود. متاســفانه 
ــازه  ــران ت ــا کارگ ــد و م ــات کلان می‌گیرن ــده‌ای تصمیم ــاختار ع ــن س در ای
ــه‌ای شــده اســت. در  ــز تمــام شــد می‌فهمیــم چــه معامل وقتــی همه‌چی
حــال حاضــر بیــش از همــه از وضعیــت بیمــه تکمیلــی ناخرســند هســتیم. 

https://avash.ir/n/RQr

https://avash.ir/n/RQr
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پرداخت ۲۹۳ میلیارد تومان تسهیلات مشاغل خانگی 
در گلستان

 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

ایــوب هلاکــو )مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
گلســتان( -پرداخــت ۲۹۳ میلیــارد تومــان تســهیلات 
مشــاغل خانگــی در ســال گذشــته بــا هــدف حمایــت 
اقتصــاد  تقویــت  و  پایــدار  اشــتغال  توســعه  خــرد،  کســب‌وکارهای  از 
خانواده‌هــا پرداخــت شــده کــه بخــش عمــده دریافت‌کننــدگان آن را 
بانــوان فعــال در حــوزه مشــاغل خانگــی تشــکیل می‌دهنــد. تســهیلات 
اشــتغالزایی گلســتان درســال جــاری ۲۵ درصــد بیشــتر از ســال قبــل 

اســت و مهلــت اســتفاده از آن هــم تــا پایــان ۱۴۰۵ خواهــد بــود.

بازگشت بیمه بیکاری ۶۶ هزار کارگر با رأی دیوان عدالت 
اداری

 باشگاه خبرنگاران جوان

#بیمه

ــگیرانه و  ــردی پیش ــاذ رویک ــا اتخ ــت اداری ب ــوان عدال دی
پیگیری‌هــای قانونــی در تعامــل بــا وزارت کار و ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی، رونــد برقــراری بیمــه بیــکاری کارگــران 
از  دیــوان  قانونــی  پیگیری‌هــای  کــرد.  تســهیل  را  جنــگ  از  آســیب‌دیده 
ــه  ــی، زمین ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی و س ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
شــکل‌گیری رویــه‌ای تســهیل‌گرایانه میــان دســتگاه‌های مســئول را فراهــم 
کــرد. در نتیجــه ایــن هماهنگی‌هــا، امــکان ثبــت گروهــی درخواســت بیمــه 
بیــکاری بــرای کارگــران کارگاه‌هــای آســیب‌دیده بــدون نیــاز بــه مراجعــه 
حضــوری آنــان فراهــم شــد. بــر ایــن اســاس، کارفرمایــان می‌تواننــد بــا 
ارائــه فهرســت کارگــران بیــکار شــده، فرآینــد ثبــت درخواســت را انجــام 
دهنــد و ادارات کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیــز اســامی مشــمولان را 
بــه ادارات کل تأمیــن اجتماعــی معرفــی کنند.طبــق اعــام دیــوان عدالــت 
اداری، اجــرای ایــن تصمیمــات تاکنــون بــه برقــراری بیمــه بیــکاری بــرای ۶۶ 

هــزار نفــر از کارگــران آســیب‌دیده منجــر شــده اســت.

دستور حذف دلالان پیمانکاری باید با سرعت و 
قاطعیت اجرا شود
 تسنیم

#عدالت شغلی

ســعید فتاحی)مشــاور کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی 
کارگــران( - مصوبــه مربــوط بــه تبدیــل وضعیــت کارگــران 
بــه طــور مــداوم میــان  اخیــر  شــرکتی طــی ســال‌های 
ــوز  ــفانه هن ــت و متأس ــد اس ــت و آم ــال رف ــان در ح ــورای نگهب ــس و ش مجل
یــک مصوبــه جامــع بــرای حــذف واســطه‌ها و دلالان تصویــب نشــده اســت. 
بســیاری از پیمانکارانــی کــه در شــهرهای مختلــف فعالیــت می‌کننــد، در 
واقــع پایتخت‌نشــین هســتند و هــر مــاه بخشــی از حقــوق کارگــران در جیــب 
ایــن شــرکت‌ها مــی‌رود؛ در حالــی کــه اگــر ایــن دســتورات ســال‌ها پیــش 

اجرایــی می‌شــد، بســیاری از ایــن واســطه‌های غیرضــروری از بیــن می‌رفتنــد. 
هرچنــد دســتور صریــح رئیس‌جمهــور ابــاغ شــده، امــا در لایه‌هــای اجرایــی 
ــل  ــرای کام ــع از اج ــا مان ــی قدرت‌ه ــوذ برخ ــه نف ــود دارد ک ــی وج نگرانی‌های
ــتورات  ــاغ دس ــا اب ــا ب ــم ت ــی خواهی ــور م ــود. از رئیس‌جمه ــتور ش ــن دس ای
قاطــع بــه دولــت، در راســتای تســریع ایــن رونــد اقــدام کننــد تــا ظــرف چنــد 
مــاه آینــده هیــچ پیمانــکاری در حــوزه منابــع انســانی و جــذب نیــرو فعــال 

نباشــد و عدالــت شــغلی بــرای تمامــی کارگــران محقــق گــردد.

میدری: ساختن جهانی با صلح پایدار و رفاه همگانی در 
گروی همکاری ملت‌هاست

 خبرگزاری ایرنا

#کارگر

احمــد میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا 
حضــور برخــط در نشســت وزرای گروه آســیا و اقیانوســه 
کار  بین‌المللــی  کنفرانــس  چهاردهمیــن  و  یکصــد  در 
ــدار و  ــح پای ــا صل ــگ، ب ــی هماهن ــاختن جهان ــتای س ــت: در راس ــو گف در ژن
رفــاه همگانــی پیشــنهاد مــن همان‌طــور کــه در اجــاس افتتاحیــه بیــان 
کــردم، اختصــاص موضــوع جنــگ و کارگــران جهــان در ســال آینــده اســت. 
نشســتی کــه در آن جنــگ را بــا صــدای رســا محکــوم می‌کنیــم و از تمامــی 

ــرای پیشــگیری از آن بهــره خواهیــم گرفــت. ظرفیت‌هــای خــود ب
هــرودوت در کتــاب تاریــخ خــود نقــل مــی کنــد زمانــی کــه پادشــاه لیدیــه 
بــه امپراطــوری ایــران یــورش بــرد و از کــوروش شکســت خــورد پادشــاه 
ایــران بــه جــای انتقــام و ریختــن خــون او از پادشــاه شکســت خــورده 
ــی  ــه کن ــن حمل ــور م ــه کش ــا ب ــه ت ــرد ک ــب ک ــو را ترغی ــی ت ــه کس ــید چ پرس
ــان  ــش هم ــز پرس ــروز نی ــی؟ ام ــمنی کن ــن دش ــا م ــتی ب ــای دوس ــه ج و ب
اســت. پرسشــی کــه در پهنــه تاریــخ طنین‌انــداز شــده اســت: چــرا جنــگ؟ 
ــه جــای دوســتی؟ جنــگ امــا تنهــا نــوک کــوه یــخ اســت؛  چــرا دشــمنی ب
واقعیــت نیمــه پنهــان جنــگ نظــام جهانــی مبتنــی بــر ســتیز، اســتثمار و 
ــرژی،  ــر پایــه چپــاول منابــع ان ســرمایه‌داری نظامــی اســت. نظامــی کــه ب
مــواد خــام معدنــی و محصــولات کشــاورزی و نیــروی کار ارزان بنــا شــده 
اســت. امــا ایــن ارزان بــودن بــه چــه قیمتــی تمــام می‌شــود؟ تمــام 
بــار ایــن نظــام بــر دوش کارگــران و کشــاورزان اســتثمار شــده مــا در 
سراســر جهــان بــه ویــژه کشــورهای جنــوب ســنگینی می‌کنــد. در منطــق 
ســرمایه‌داری نظامــی ثروتمنــد شــدن و ثروتمنــد مانــدن قدرت‌هــای 
جهانــی در گــروی محرومیــت دیگــران و اعمــال خشــونت بــرای تضمیــن 

ایــن ســلطه اســت.

ورود ساماندهی نیروهای شرکتی به مرحله 
تصمیم‌سازی

 پایگاه خبری تحلیلی روزنو

#عدالت شغلی

اصلــی  دغدغه‌هــای  از  یکــی  اخیــر،  ســال‌های  در 
را  کشــور  کار  نیــروی  از  عمــده‌ای  بخــش  کــه  قشــری 
اســت.  شــرکتی«  »نیروهــای  می‌دهنــد،  تشــکیل 
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ایــن گــروه از کارگــران، علی‌رغــم انجــام وظایــف مشــابه بــا همــکاران 
رســمی، بــا چالش‌هایــی نظیــر عــدم امنیــت شــغلی، حقــوق پایین‌تــر 
و فقــدان پوشــش کامــل بیمــه‌ای دســت‌وپنج نــرم می‌کننــد. ســوال 
ــا حفــظ ثبــات در دســتگاه‌های  اصلــی اینجاســت کــه چگونــه می‌تــوان ب
ــخ در  ــد؟ پاس ــغلی را بازگردان ــت ش ــترده عدال ــر گس ــن قش ــه ای ــی، ب اجرای
تعامــل ســازنده میــان ارکان قــدرت اســت. احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، 
بــه  رســیدگی  دولــت  اولویــت  کــه  کــرد  تأکیــد  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار 
معیشــت همــه کارگــران اســت. وی اعــام کــرد کــه کمیته‌هــای تخصصــی 
تشکیل‌شــده بــه دنبــال اجــرای جــدی دســتور تبدیــل وضعیــت نیروهــای 
کــه  می‌دهــد  نشــان  رویکــرد  ایــن  هســتند.  مســتقیم  بــه  شــرکتی 
دولــت آمادگــی خــود را بــرای پذیــرش مســئولیت‌های جدیــد در قالــب 

ســاماندهی ســاختار اداری ابــراز کــرده اســت.
از  مجلــس،  اجتماعــی  کمیســیون  نایب‌رئیــس  داداشــی،  ولی‌الــه 
هماهنگی‌هــای موثــر میــان مجلــس و دولــت خبــر داد. او بیــان کــرد کــه 
ــل  ــد تبدی ــا فرآین ــت ت ــده اس ــد ش ــت متعه ــتمر، دول ــای مس ــا پیگیری‌ه ب
وضعیــت را در چارچــوب جدیــد آغــاز کنــد. ایــن تعامــل نشــان‌دهنده 
همدلــی قانون‌گــذار بــرای تســریع در فرآینــد تصویــب قوانیــن لازم و رفــع 

اســت. حقوقــی  بن‌بســت‌های 
علاءالدیــن رفیــع‌زاده، رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور، بــا 
تأکیــد بــر اهمیــت ایــن موضــوع، بــه جزئیــات اجرایــی پرداخــت. وی اشــاره 
کــرد کــه ســاماندهی نیروهــای شــرکتی دارای پیچیدگی‌هــای حقوقــی و 
مالــی اســت کــه نیازمنــد تعییــن تکلیــف در مجلــس و تأمیــن منابــع لازم 

می‌باشــد.

ارائه درخواست بازنگری دستمزد به شورای عالی کار
 ایسنا

#دستمزد

محســن باقــری )نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار( 
- کمیتــه مــزد بــه منظــور احصــای ســبد جدیــد و میــزان 
ــل  ــق تاه ــار و ح ــن خوارب ــون ب ــی همچ ــش مزایای افزای
فعــال خواهــد شــد. مــاده ۱۶۸ قانــون کار صراحــت دارد کــه شــورای 
عالــی کار هــر مــاه حداقــل یــک بــار تشــکیل جلســه می‌دهــد و در صــورت 
ضــرورت یکــی از گروه‌هــا یــا یکــی از اعضــای شــورا می‌توانــد درخواســت 
برگــزاری جلســه را مطــرح کنــد؛ بنابــر ایــن در صورتــی کــه تقاضایــی بــرای 
برگــزاری جلســه شــورا مطــرح شــود لازم الاجراســت. از ابتــدای ســال 
تاکنــون چنــد جلســه در شــورای عالــی کار برگــزار شــده و مــا درخواســت 
خــود را بــه طــور شــفاهی بــرای برگــزاری جلســات ترمیــم و بازنگــری مــزد 
بــا توجــه بــه تــورم فزاینــده بــه روابــط کار وزارتخانــه ارجــاع داده‌ایــم. بــا 
توجــه بــه وعــده‌ای کــه در دولــت محقــق شــده و مصوبــه صریــح شــورای 
عالــی کار، وزارت کار نســبت بــه تشــکیل کمیتــه مــزد بــرای احصــای ســبد 

جدیــد و میــزان افزایــش اقــدام کنــد

کارگران ساختمانی توان پرداخت حق بیمه ۳ میلیون 
تومانی را ندارند

 ایلنا

#کارگر

کارگــران  انجمــن صنفــی  )رئیــس  میکائیــل صدیقــی 
ســازمان  تــاش   - کردســتان(  اســتان  ســاختمانی 
تأمیــن اجتماعــی بــرای افزایــش ســهم بیمــه کارگــر از ۷ 
ــروج  ــای خ ــه معن ــی، ب ــرح غیرکارشناس ــن ط ــب ای ــد و تصوی ــه ۱۳ درص ب
اجبــاری ۷۰ تــا ۸۰ درصــد کارگــران ســاختمانی از چرخــه بیمــه اســت؛ 
چراکــه ایــن قشــر فصلــی و محــروم از بیمــه بیــکاری، تــوان پرداخــت 
تأمیــن  ســازمان  ندارنــد.  مــاه  در  را  تومــان  میلیــون   ۳ بــالای  مبالــغ 
اجتماعــی همچنــان تــاش می‌کنــد ایــن ۶۰ درصــد افزایــش را بــه ۱۲۰ 
ــا ۱۵۰ درصــد برســاند. ســازمان می‌خواهــد ســهم حــق بیمــه کارگــران  ت
ســاختمانی را طبــق پیشــنهاد خــودش از ۷ درصــد فعلــی بــه ۱۳ درصــد 
افزایــش دهــد. ایــن اقــدام از نظــر مــا طرحــی کامــاً یک‌طرفــه، ظالمانــه و 
غیرکارشناســی اســت کــه آســیب مســتقیم آن متوجــه کارگــر ســاختمانی 
می‌شــود. در حــال حاضــر، ۷ درصــد از حــق بیمــه را کارگــر می‌دهــد، 
۲۰ درصــد را کارفرمــا و ۳ درصــد را دولــت پرداخــت می‌کنــد. ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی از ســال ۱۳۵۲ )یعنــی بیــش از ۵۰ ســال اســت( کــه آن 
ســهم ۲۰ درصــدی را از عــوارض ســاختمان، نســبت بــه متــراژ یــا پروانــه از 
کارفرمــا دریافــت می‌کنــد. اگــر در طــول ایــن نیــم قــرن، ایــن مبالــغ عظیــم 
در صندوقــی مجــزا و مســتقل جمــع‌آوری می‌شــد، مطمئنــا امــروز منابــع 
آن تکافــوی بیمــه کــردن تمامــی کارگــران ســاختمانی کشــور و افــراد 

ــی‌داد. ــد را م ــرایط جدی ــد ش واج

ترمیم دستمزد کارگران در انتظار تشکیل کمیته فنی 
مزد

 ایسنا

#کارگر

ولــی‌الله صالحــی )کارشــناس حــوزه کار(- اواخــر ســال 
ــزی  ــه‌ای برنامه‌ری ــه گون ــی کار ب ــورای عال ــته در ش گذش
شــد کــه در نیمــه دوم ســال جــاری بــه تناســب رشــد 
نــرخ تــورم و بــر اســاس ضرورت‌هــای موجــود، دســتمزد کارگــران ترمیــم 
یابــد و بــه همیــن منظــور شــورای عالــی کار نشســتی داشــته باشــد و 
مزایــای مــزد را مــورد بررســی قــرار دهــد. حــق تاهــل، حــق مســکن و بــن 
خواربــار کارگــران، محــور چانه‌زنــی در جلســات آتــی خواهــد بــود. اگــر بنــا 
بــه ترمیــم مــزد باشــد ابتــدا کمیتــه فنــی دســتمزد بایــد تشــکیل شــود. 
ــت  ــا و دول ــر و کارفرم ــده کارگ ــور نماین ــا حض ــه و ب ــه جانب ــه س ــن کمیت ای
اســت و در آن وضعیــت و شــرایط اقتصــادی موجــود بررســی می‌شــود. 
ــا  ــود ت ــده ش ــورم دی ــرخ ت ــه و ن ــد تهی ــت بای ــبد معیش ــتا، س ــن راس در ای
ــد  ــرد. بع ــاظ ک ــزد لح ــی م ــای جانب ــی در مزای ــای آن افزایش ــر مبن ــوان ب بت
از تشــکیل کمیتــه فنــی مــزد و بررســی‌های لازم، آنچــه کــه منتــج بــه 
تصمیــم نهایــی شــود بــه عنــوان افزایــش مزایــای مــزد تصویــب خواهــد 

شــد.
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دومین نشست شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی در 
دولت چهاردهم برگزار شد

 پایگاه خبری سازمان تامین اجتماعی

#عدالت

احمــد میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
دومیــن نشســت شــورای عالــی رفــاه و تأمیــن اجتماعی 
ــاون  ــارف مع ــر ع ــت دکت ــه ریاس ــم ب ــت چهارده در دول
اول رئیس‌جمهــور، از بررســی 5 دســتور کار و رونمایــی از دو ســامانه » 
مســتمری جمــع« و » مرهــم« خبــر داد. وی همچنیــن »ویزیــت رایــگان 
تحــت  خانوارهــای  بــرای   » الکترونیــک  نویســی  »نســخه  و  پزشــک« 
پوشــش نهادهــای حمایتــی را از مصوبــات ایــن نشســت اعــام کــرد. وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره بــه اینکــه ســامانه »مرهــم« مجــوز 
خــود را از وزارت بهداشــت دریافــت کــرده اســت، گفــت: بیــش از ۱۰۰ هــزار 
پزشــک مــورد تأییــد وزارت بهداشــت بــا ایــن ســامانه همــکاری می‌کننــد. 
بــه گفتــه وی، از میــان ایــن پزشــکان، حــدود ۵۰ هــزار نفــر اعــام کرده‌انــد 
کــه افــراد تحــت پوشــش نهادهــای حمایتــی، زنــان سرپرســت خانــوار و 

ــد. ــت می‌کنن ــگان ویزی ــورت رای ــه ص ــت را ب ــراد دارای معلولی اف

ضرب‌وشتم کارگران ایرانی در ریزه
 کردپرس

#کارگر

۳۸ کارگــر ایرانــی، از جملــه چنــد زن، کــه بــرای برداشــت 
ترکیــه  ریــزه  اســتان  در  چایلــی  شهرســتان  بــه  چــای 
ــت  ــت دریاف ــس از ۱۵ روز کار و درخواس ــد، پ ــه بودن رفت
دســتمزد خــود، هــدف حملــه گروهــی قــرار گرفتنــد. در ایــن حادثــه چنــد 
ــه  ــک ب ــتگی ف ــل شکس ــه دلی ــز ب ــران نی ــی از کارگ ــدند و یک ــی ش ــر زخم نف
بیمارســتان منتقــل شــد. هــر ســاله، هــزاران کارگــر فصلــی از مناطــق 
ع و باغ‌هــا راهــی  مختلــف ترکیــه و کشــورهای همســایه بــرای کار در مــزار
مناطــق کشــاورزی می‌شــوند. در بســیاری از مــوارد، کارگــران خارجــی 
بهانه‌هــای  بــا  خــود  دســتمزد  مطالبــه  هنــگام  یــا  کار  پایــان  از  پــس 
حتــی  و  شــده  اخــراج  کار  محــل  از  ســاختگی  درگیری‌هــای  و  مختلــف 
بــه  نیــز  کارگــران  ایــن  از  بســیاری  می‌گیرنــد.  قــرار  ضرب‌وشــتم  مــورد 
ــد  ــرس از تهدی ــا ت ــی ی ــکلات زبان ــه، مش ــن ترکی ــا قوانی ــنایی ب ــل ناآش دلی
و فشــار کارفرمایــان، از مراجعــه بــه پلیــس و پیگیــری حقوقــی خــودداری 

. می‌کننــد

معوقات مزدی و بیمه‌ای کارگران »سرجین بافت 
زنجان«

 ایلنا

#کارگر

ــان در  ــت زنج ــرجین باف ــه س ــران کارخان ــی از کارگ جمع
تمــاس بــا ایلنــا، بــا اشــاره بــه معوقــات مــزدی خــود 
بــه ۳۵۰ کارگــر هســتیم کــه در ســه  گفتنــد: نزدیــک 
بخــش ریســندگی، بافندگــی و دوزندگــی کارخانــه ســرجین بافــت زنجــان 

ابتــدای ســال جــاری، مطالبــات مــزدی وبیمــه‌ای  از  امــا  کار می‌کنیــم 
طلبکاریــم؛ در عیــن حــال پرداخــت دوســوم عیــدی کارگــران بــه تاخیــر 
افتــاده اســت. در گذشــته در کارخانــه ســرجین بافــت زنجــان، بیــش 
ســال  دو  در  کــه  اتفاقاتــی  نتیجــه  در  امــا  می‌کردنــد  کار  کارگــر   ۷۰۰ از 
گذشــته رخ داده، اکنــون تعــداد آن‌هــا بــه حــدود ۳۵۰ کارگــر رســیده 
اســت. متوســط ســابقه کاری کارگــران باقیمانــده بیــن ۱۰ تــا ۲۰ ســال 
اســت، بیشــتر ایــن کارگــران مشــمول قانــون مشــاغل ســخت و زیــان‌آور 
هســتند امــا از بــدو اســتخدام، هزینــه ســختی کار کارگــران بــه تامیــن 
اجتماعــی واریــز نشــده و عناویــن شــغلی همــه بــه عنــوان کارگــر ســاده 

در لیســت بیمــه درج می‌شــود.
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