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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره شصت و ششم   |   7 خرداد تا 13 خرداد 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

جنگ بزرگ‌ترین تهدید علیه عدالت 
اجتماعی و حقوق کارگران جهان است

 زنان دور از مرکز؛ 
قربانیانِ استثمار مضاعف

 »شرکت‌های پیمانکاری« دستمزد 
و حقوق کارگران

اعتراض پرستاران یزد؛ از تبعیض 
مزدی و بی‌عدالتی خسته‌ایم
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وعده دولت و مجلس: تعیین تکلیف نیروهای شرکتی 
در خردادماه

 ایلنا

#کارگر

ــر  ــه کارگ ــور در هفت ــس جمه ــح رئی ــتور صری ــد از دس بع
پیمانــکاران،  حــذف  و  ســاماندهی  اجــرای  بــر  مبنــی 
مجلــس  و  دولــت  می‌دهــد،  نشــان  اخبــار  حــالا 
ــام  ــاه انج ــرکتی در خردادم ــای ش ــف نیروه ــن تکلی ــد تعیی ــده داده‌ان وع
می‌شــود. ســازمان اداری و اســتخدامی قــول داد کــه در خردادمــاه ایــن 

موضــوع را نهایــی کنــد

خوان آخر، خوان بازنشستگی؛ بعد از سال‌ها کار در 
اعماق زمین، بدون حقوق و بیمه مانده‌ایم

 ایلنا

#کارگر

ســخت،  مشــاغل  بیمــه  ســهم  پرداخــت  در  تعلــل 
کرمــان  زغال‌ســنگ  معــادن  کارگــران  شــده  ســبب 
خدمــات  و  بازنشســتگی  حقــوق  دریافــت  از  ماه‌هــا 
درمانــی محــروم بماننــد و بــرای دریافــت ســنوات پایــان‌کار خــود نیــز 
آخــرِ  خــوانِ  شــوند.  ناعادلانــه  و  فرســاینده  طولانــی،  رونــدی  گرفتــار 
رنج‌هــا، انتظــار فرســاینده پنــج تــا شــش ماهــه بــرای برقــراری حقــوق 
بازنشســتگی از ســوی ســازمان تامیــن اجتماعــی اســت. در ایــن شــرایط 
کمرشــکن اقتصــادی، کارگرانــی کــه دستانشــان خالــی اســت، بایــد ماه‌هــا 
ــه  ــر شــرکت در پرداخــت ســهم بیمــه بازنشســتگی ب ــل و تاخی ــاوانِ تعل ت
برقــرار شــد،  اینکــه حقوقمــان  از  را بپردازنــد. بعــد  تامیــن اجتماعــی 
تــازه نوبــت بــه ســنوات پایــان‌کار می‌رســد. آقایــان موظفنــد  ســنوات 
ــد  ــا می‌گوین ــد، ام ــود را بدهن ــته می‌ش ــه بازنشس ــی ک ــر کس ــان‌کار ه پای
قانــون اســت کــه بایــد یــک ســال بگــذرد! بعــد از اینکــه یــک ســالِ تمــام از 
ــد.  ــط‌بندی می‌کنن ــات را قس ــد مطالب ــازه می‌آین ــت، ت ــتگی گذش بازنشس
مثــاً اگــر پایــان‌کار مــا صــد میلیــون تومــان باشــد، می‌آینــد آن را ماهــی 

۱۵ تــا ۲۰ میلیــون تومــان قســطی می‌دهنــد

لمان به کاهش نیرو اعتراض کادر درمان آ
 ایلنا

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از خبرگــزاری آلمانــی دویچــه 
ــه، تجمــع اعتراضــی کادر بهداشــت و درمــان آلمــان  ول
صبــح دیــروز بــه طــرح کاهــش عمــده کارکنــان پزشــکی 
در آلمــان در چهارچــوب طرح‌هــای ریاضتــی و کاهــش بودجــه، برگــزار 
شــد. هــدف ایــن طــرح، کاهــش بــار بــر دوش ارائــه دهنــدگان بیمــه 
ســامت اســت کــه می‌توانــد بــه معنــای کاهــش بودجــه بخــش درمــان 
آلمــان باشــد. وزرای بهداشــت و کار آلمــان می‌گوینــد طــرح کاهــش نیــرو 

ــت. ــروری اس ــا ض ــش هزینه‌ه ــری از افزای ــرای جلوگی ب

موفقیت چانه زنی همراه با اعتصاب؛ کارگران 
سامسونگ در سود سهام شریک شدند

 ایلنا

#کارگر

چانه‌زنــی  راه  از  الکترونیــک  سامســونگ  کارگــران 
ــدند  ــریک ش ــهام ش ــود س ــاب در س ــا اعتص ــان ب هم‌زم
بــه توافــق  بــا کارفرمــا  پــاداش  و ســر ۴۰۰ هــزار دلار 
ــای  ــدی اعض ــت ۷۴ درص ــا حمای ــنبه ب ــق روز چهارش ــن تواف ــیدند. ای رس
بــه ماه‌هــا اختــاف و  بــه تصویــب رســید و  اتحادیــه کارگــری شــرکت 
چانه‌زنــی بــر ســر نحــوه تقســیم منافــع ناشــی از رونــق هــوش مصنوعــی 
داد.  پایــان  جهــان  حافظــه  تراشــه‌های  تولیدکننــده  بزرگ‌تریــن  در 
اتحادیــه کارگــری سامســونگ کــه پیش‌تــر اعــام کــرده بــود یــک اعتصــاب 
گفت‌وگــوی  پــی  در  کــرد  خواهــد  آغــاز  قبلــی  اعــام  طبــق  را  روزه   ۱۸
بــه  را  بــا وزیــر کار کــرۀ جنوبــی، کیــم یانگ‌هــون، اعتصــاب  مســتقیم 
ــش از ۶  ــنبه بی ــونگ روز چهارش ــهام سامس ــن س ــق درآورد. همچنی تعلی

درصــد افزایــش یافــت.

روایتی از لایحه اصلاح قانون تامین اجتماعی
 خبرگزاری تسنیم

#عدالت

تأمیــن  و  رفــاه  حــوزه  )کارشــناس  فــولادی  شــهاب 
ــت«،  ــک روای ــطر، ی ــر س ــت »ه ــی( -  در یادداش اجتماع
دربــاره لایحــه اصــاح نظــام تأمیــن اجتماعــی و ایجــاد 

نظــام جدیــد تأمیــن اجتماعــی توضیــح داده اســت:
ــدا  ــتگی ج ــاختار بازنشس ــکاری از س ــه بی ــدوق بیم ــکاری: صن ــه بی 1. بیم
شــده و ذیــل »ســازمان ملــی مهــارت و اشــتغال« اداره می‌شــود تــا 
منابــع آن صرفــا بــرای حمایــت از بیــکاران و سیاســت‌های بــازار کار هزینــه 
ــه  ــق بیم ــه ح ــکا ب ــای ات ــش به‌ج ــن بخ ــی ای ــن مال ــن تأمی ــود. همچنی ش

ــد. ــد ش ــام خواه ــی انج ــع مالیات ــق مناب ــتقیم، از طری مس
تأمیــن  و بخــش درمــان ســازمان  بیمــه ســامت  بیمــه ســامت:   .2
تــا منابــع  یــک صنــدوق واحــد ادغــام می‌شــوند  اجتماعــی در قالــب 
ــن  ــود. همچنی ــت ش ــفاف مدیری ــز و ش ــورت متمرک ــور به‌ص ــی کش درمان
تأمیــن مالــی بخــش پایــه درمــان بیــش از گذشــته بــر منابــع مالیاتــی 
تعهــدات  بــا  رقابــت  از  درمانــی  هزینه‌هــای  تــا  شــد  خواهــد  متکــی 

شــود. جــدا  بازنشســتگی 
3. ترکیــب عوامــل تولیــد: اگــر ســاختار تأمیــن مالــی تغییــر کنــد و ســهم 
کارفرمــا بــه جــای حــق بیمــه نیــروی کار، از طریــق نظــام مالیاتــی مبتنــی 
بــر ســود اخــذ میشــود. در نظــام مالیاتــی، مبنــای پرداخــت ســود بنــگاه 
اســت نــه ترکیــب عوامــل تولیــددر چنیــن چارچوبــی ترکیــب عوامــل تولید 

ــد. ــر می‌کن ــدی تغیی ــا ح ــروی کار ت ــری نی ــع به‌کارگی ــه نف ــج ب به‌تدری
4. مشــاغل جدیــد: در ایــن لایحــه، بخشــی از تأمیــن مالــی نظــام بیمــه‌ای 
ــود.  ــام می‌ش ــی انج ــع مالیات ــق مناب ــا«، از طری ــه »کارفرم ــکا ب ــای ات به‌ج
بــه  فقــط  دیگــر  بیمــه‌ای  پوشــش  کــه  اســت  آن  تغییــر  ایــن  معنــای 
ــر  ــکان فراگیرت ــد و ام ــدود نمی‌مان ــه‌ای مح ــمی و کارخان ــغل‌های رس ش
شــدن بیمــه بــرای مشــاغل جدیــد، خوداشــتغال‌ها و کارگــران پلتفرمــی 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791318

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791318

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1790059

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1790059

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791382

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791582

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791582

https://tasnimnews.ir/3603155
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فراهــم می‌شــود.
5. پایــداری مالــی: در ایــن ســازوکار، مســئولیت اصلــی بــر عهــده نظام‌های 
هوشــمند مالیاتــی قــرار می‌گیــرد. نظــام مالیاتــی بــا شناســایی درآمدهــا 
منابــع  تأمیــن  امــکان  اقتصــادی،  گلوگاه‌هــای  در  مالیــات  دریافــت  و 

پایــدار و گســترش پوشــش بیمــه‌ای را فراهــم می‌کننــد.
6. حــق بیمــه قــرار دادهــا: لایحــه اصــاح نظــام بازنشســتگی تــاش کــرده 
بــا انتقــال بخشــی از ســازوکار تأمیــن منابــع ســازمان بــه نظــام مالیاتــی، 
پرداخت‌هــای اجبــاری را شــفاف‌تر و عادلانه‌تــر کنــد، آن هــم در شــرایطی 
کــه امــکان گســترش پوشــش بیمــه‌ای نیــز فراهــم می‌شــود. شــاید 
ــی  ــه در پ ــه لایح ــت ک ــی اس ــن گره‌های ــی از مهم‌تری ــن یک ــت ای ــوان گف بت

حــل آن اســت.
می‌تــوان بــا اطمینــان گفــت کــه ایــن لایحــه حاصــل مواجهــه بــا مســئله 
اســت، حاصــل تــاش بــرای دیــدن بحران‌هایــی کــه ســال‌ها انباشــته 
ایــن  می‌تــوان  گرفــت.  نادیــده  را  آن‌هــا  نمی‌تــوان  دیگــر  و  شــده‌اند 
لایحــه را نقــد کــرد، کامل‌تــرش کــرد، دربــاره جزئیاتــش بحــث کــرد و 
بــرای پخته‌تــر شــدنش کوشــید. امــا می‌تــوان راه دیگــری هــم رفــت: هــر 
تلاشــی بــرای اصــاح را از پیــش بی‌اعتبــار دانســت، در برابــر هــر تغییــر 
ــود  ــه خ ــی ک ــد، وضعیت ــود جنگی ــع موج ــظ وض ــرای حف ــا ب ــتاد و تنه ایس
بحــران، محصــول تــداوم همــان اســت. شــاید مســئله اصلــی امــروز، نــه 
توافــق کامــل بــر ســر یــک لایحــه، بلکــه پذیــرش ایــن واقعیــت باشــد کــه 
نظــام بازنشســتگی و تأمیــن اجتماعــی ایــران دیگــر نمی‌توانــد بــدون 

ــد. ــدا کن ــه پی ــاح ادام اص

بیمه تامین اجتماعی حقوق کارگران را تضمین 
می‌کند

 ایسنا

#کارگر

کانــون  مدیــره  هیــات  فرزعلیان)عضــو  محمدرضــا 
شــوراهای اســامی کار اســتان تهــران( - بــر اســاس 
مــاده ۱۴۸ قانــون کار، کارفرمــا مکلــف اســت کارگــر خــود 
را بیمــه کنــد حتــی اگــر کارگــر بــه شــکل کتبــی هــم رضایــت دهــد کــه بیمــه 
نمی‌خواهد،ایــن توافــق بــه لحــاظ قانونــی باطــل اســت. بیمــه کارگــر 
اجبــاری اســت و کارفرمــا نبایــد کارگــری را بــدون بیمــه بــه کار گیــرد، کارگــر 
هــم حــق نــدارد در کارگاهــی کــه مشــغول کار اســت از کارفرمــا بخواهــد 
ــر پرداخــت  کــه بیمــه‌اش نکنــد. مطابــق مــاده ۱۸۳ قانــون کار، عــاوه ب
حــق بیمــه ســهم خــود و کارگــر، بــه جریمه‌هــای نقــدی محکــوم خواهــد 
شــد، از ایــن رو بــرای آنکــه از اشــتباه در تنظیــم قراردادهــای کار جلوگیــری 

شــود قــرارداد بایــد منطبــق بــر قانــون کار تنظیــم شــود.

سهمیه بیمه کارگران ساختمانی افزایش می‌یابد؟
 ایلنا

#کارگر

علی‌اصغــر دهســنگی)رئیس انجمــن کارگــران ســاختمانی 
ــا اداره کار و ســازمان  گــرگان( - انجمــن در حــال مذاکــره ب
بیمه‌پــردازی،  رونــد  تســهیل  بــرای  اجتماعــی  تأمیــن 

جلوگیــری از قطــع بیمــه و افزایــش ســهمیه بیمــه کارگران ســاختمانی اســت. 
بــا توجــه بــه افزایــش هزینه‌هــای زندگــی، بازنگــری در دســتمزدهای کارگــران 
ســاختمانی درنیمــه دوم ســال و نظــارت بــر اجــرای مصوبــات قانونــی ضــروری 
اســت. برنامه‌ریــزی بــرای برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی ایمنــی و مهارت‌آمــوزی 
نیــز در دســتور کار اســت تــا هــم ســطح مهــارت کارگــران افزایــش یابــد و هــم از 
حــوادث کاری جلوگیــری شــود. کارگــران ســاختمانی، قلــب تپنــده پروژه‌هــای 
عمرانــی هســتند و بایــد از امنیــت شــغلی، بیمــه پایــدار و دسترســی بــه 

ــند. ــوردار باش ــه برخ ــای عادلان فرصت‌ه

ایجاد اشتغال در گیلان و سیستان و بلوچستان بالاتر 
از پیش‌بینی‌ها بوده

 ایلنا

#عدالت

تعهــد  ســند  تحقــق  کار،  وزارت  مدیــران  اعــام  بنابــر 
ایجــاد شــغل سیســتان و بلوچســتان و گیــان بالاتــر از 
ــاون،  ــرکل تع ــت. مدی ــه اس ــورت گرفت ــا ص پیش‌بینی‌ه
اشــتغال  تعهــد  درصــدی   ۱۱۸ تحقــق  از  گیــان،  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
اســتان خبــر داد و گفــت: کارجویــان بــه ســامانه جســتجوی شــغل توجــه 
کننــد. در حــال حاضــر شــاهد ثبــت ۲۶ هــزار و ۵۴۷ شــغل در ســامانه 
ــان  ــی گی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــتیم. مدی ــتغال هس ــد اش رص
۵۲۹ رســته در حــوزه مشــاغل خانگــی را مشــمول دریافــت تســهیلات 
دانســت و تصریــح کــرد: بــا پرداخــت ایــن تســهیلات بــرای ۱۵۹۹ نفــر 
شــغل ایجــاد شــد. همچنیــن مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
سیســتان و بلوچســتان نیــز بــا اعــام ثبــت ۲۵ هــزار و ۹۰۷ فرصــت شــغلی 
در ســامانه رصــد، از تحقــق ۱۰۶ درصــدی تعهــد اشــتغال اســتان خبــر داد.

زمینه بازگشت به کار بیش از ۴۹۰ کارگر نساجی 
بروجرد فراهم شده است

 ایسنا

#کارگر

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  توصیفیــان  احمــد 
شــده  انجــام  پیگیری‌هــای  بــا   - لرســتان(  اجتماعــی 
تولیــدی،  واحدهــای  بــا  گرفتــه  صــورت  هماهنگــی  و 
زمینــه بازگشــت بــه کار بیــش از ۴۹۰ کارگــر نســاجی بروجــرد فراهــم شــده 
اســت؛ اقدامــی کــه عــاوه بــر حفــظ اشــتغال، نقــش مؤثــری در تقویــت 
آرامــش خانوارهــای کارگــری و پایــداری تولیــد در ایــن واحــد صنعتــی 
داشــته اســت. بــرای کارگرانــی کــه بــه دلیــل شــرایط خــاص، از جملــه 
آســیب‌دیدگی واحدهــای تولیــدی و کاهــش ظرفیــت فعالیــت بــه دلیــل 
ــا  ــکاری ب ــه بی ــوع بیم ــده‌اند، موض ــرک کار ش ــر از ت ــم، ناگزی ــرایط تحری ش
ــان  ــن زم ــش در کوتاه‌تری ــر زحمتک ــن قش ــا ای ــود ت ــال می‌ش ــت دنب جدی

ممکــن از حمایت‌هــای قانونــی برخــوردار شــوند.

http://isna.ir/xdWtFj

http://isna.ir/xdWtFj

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791810

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791929

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1791929

http://isna.ir/xdWttZ

http://isna.ir/xdWttZ

http://isna.ir/xdWttZ
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اخراج‌های گسترده در بندر امام و ماهشهر
 ایلنا

#کارگر

ابراهیــم پیرایــش )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر بنــدر امــام( 
- در حالــی کــه شــورای کارگــری فرمانــداری اخــراج را 
ممنــوع کــرده، شــرکت‌های پیمانــکاری نظیــر پترونــاد 
و لوله‌ســازی تمکیــن نمی‌کننــد؛ از ســوی دیگــر کارفرماهــا کارِ مســتمر 
را در قالــب "روزمــزدِ بی‌قــرارداد" پیــش می‌برنــد تــا دســت کارگــر پــس 
از اخراج‌هــای دســته‌جمعی از بیمــه بیــکاری کوتــاه باشــد. بــر اســاس 
آخریــن آمــاری کــه دریافــت کــرده‌ام، در حــال حاضــر در کل منطقــه تنهــا 
حــدود پنجــاه نفــر از کارگــران موفــق شــده‌اند از بیمــه بیــکاری ســازمان 
ــی از  ــه برخ ــل اینک ــه دلی ــفانه ب ــد.  متأس ــتفاده کنن ــی اس ــن اجتماع تأمی
ــر  ــود، ادارات کار و دیگ ــی خ ــای جزئ ــی پیمانکاره ــا هماهنگ ــا ب کارفرماه
مراجــع مربوطــه، کارگــران را در قالــب »کارگــران روزمــزد« بــه کار می‌گیرند 
ــس  ــران پ ــن کارگ ــد، ای ــد نمی‌کنن ــا منعق ــا آن‌ه ــراردادی ب ــه ق و هیچ‌گون
ــوند.  ــد ش ــکاری بهره‌من ــه بی ــای بیم ــد از مزای ــا نمی‌توانن ــراج قانون از اخ
بــازرس ســازمان  مــوارد کوتاهــی می‌کنــد.  ایــن  در  اجتماعــی  تأمیــن 
تأمیــن اجتماعــی وظیفــه دارد رأســا مراجعــه و بازرســی کنــد تــا مشــخص 
ــن  ــور ممک ــر. چط ــا خی ــد ی ــرارداد دارن ــرکت ق ــک ش ــای ی ــا نیروه ــود آی ش
اســت در برابــر شــرکتی کــه ســیصد نیــروی روزمــزد و بــدون قــرارداد 
قــرارداد  نیروهــا  ایــن  چــرا  نمی‌گویــد  و  نمی‌کنــد  اقدامــی  هیــچ  دارد 
ندارند؟مشــکل اصلــی ایــن اســت کــه بــه مــا بــه عنــوان بزرگتریــن تشــکل 
کارگــری منطقــه، اجــازه دسترســی بــه ایــن آمــار را نمی‌دهنــد. وقتــی 
آمــار مشــخص نباشــد، بــه تبــع آن دســتگاه‌های متولــی نیــز نمی‌تواننــد 
ــا نظارتــی داشــته باشــند. ایــن وضعیــت کامــاً  هیچ‌گونــه برنامه‌ریــزی ی
تشــکل‌های  نمی‌خواهنــد  چراکــه  نیســت؛  عــادی  و  اســت  تعمــدی 
ــا وجــود  کارگــری معتــرض شــوند کــه چگونــه یــک شــرکت پتروشــیمی ب
ــی  ــی، حت ــر قانون ــزد دارد. از نظ ــر روزم ــزار کارگ ــتمر، دو ه ــتِ کارِ مس ماهی
عقــد قــرارداد موقــت بــرای کارهــای مســتمر ممنــوع اســت، چــه رســد بــه 

ــزد.  ــروی روزم ــذب نی ج

اعتراض پرستاران یزد؛ به بی‌عدالتی معترضیم
 ایلنا

#پرستاران

عــدم  و  مــزدی  تبعیــض  بــه  نســبت  یــزد،  پرســتاران 
واریــز معوقــات مــزدی اعتــراض دارنــد. ایــن پرســتاران 
کــه حــدود شــش مــاه اســت معوقــات تعرفه‌گــذاری و 
اضافــه‌کار خــود را نگرفته‌انــد و صبــح روز نهــم خــرداد بــه نشــانه اعتــراض 
تعرفه‌هــای  میکننــد  عنــوان   . کرده‌انــد  تجمــع  اســتانداری  مقابــل 
ــه  ــر چندماه ــا تاخی ــود، ب ــبه می‌ش ــه محاس ــیار ناعادلان ــه بس ــزی ک ناچی
پرداخــت  منتظــر  ماه‌هــا  بایــد  مــا  می‌شــود؛  واریــز  حســاب‌مان  بــه 
ــه  ــر ب ــط فق ــر خ ــان زی ــده‌ی کادر درم ــم. عم ــود بمانی ــزدی خ ــات م معوق
ســر می‌برنــد؛ گفــت: بــار اصلــی خدمــات درمــان بــر دوش پرســتاران 
اســت امــا حقوق‌هــای نجومــی نصیــب دیگــران می‌شــود؛ مــا از تبعیــض 

خســته‌ایم. بی‌عدالتــی  و  مــزدی 

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی در چند شهر
 ایلنا

#عدالت

در  اجتماعــی،  تامیــن  بازنشســتگان  از  جمعــی 
شــهرهای مختلــف از جملــه رشــت، شــوش و تهــران، 
مقابــل ادارات تامیــن اجتماعــی تجمــع کردنــد. ایــن 
اجتماعــی«  تأمیــن  جدیــد  نظــام  »ایجــاد  لایحــه  بــه  بازنشســتگان 
اعتــراض کــرده و خواســتار توقــف مداخلــه دولــت در امــور مدیریتــی 
ســازمان و حفــظ اســتقلالِ صنــدوق  شــدند. بازنشســتگان در ادامــه 
خواهــان پرداخــت بدهــی دولــت بــه تامیــن اجتماعــی و حــل مشــکل 
نقدینگــی آن شــدند و گفتنــد: از دولــت انتظــار داریــم در شــرایط فعلــی ، 
هماننــد دیگــر صندوقهــای بازنشســتگی، افزایــش حقــوق بازنشســتگان 

اعمــال شــود.

تجمع کارگران شهرداری شوش/ در سال جدید حقوق 
نگرفته‌ایم

 ایلنا

#کارگر

شــماری از کارگران شــرکتی و قرارداد حجمی شــهرداری 
ــه  ــراض ب ــاه( در اعت ــرداد م ــروز )۱۰ خ ــح ام ــوش، صب ش
دو مــاه معوقــات مــزدی و چندیــن مــاه حــق بیمــه 
کردنــد.  تجمــع  فرمانــداری  ســاختمان  مقابــل  در  نشــده،  پرداخــت 
پیمانــکاران هــر مــاه بــدون پرداخــت مطالبــات قانونــی، بخــش زیــادی از 
خقــوق حداقلــی مــا کارگــران را بــدون هیــچ آورده‌‌ای برداشــت می‌کننــد و 
در ســال جــاری بــه بهانه‌هــای مختلــف، هنــوز هیــچ حقوقــی بــه حســاب 
کارگــران واریــز نکــرده انــد. پرداخــتِ حــق بیمــه کارگــران شــرکتی ســه مــاه 
در ســال گذشــته )۱۴۰۴( و یــک مــاه در ســال جــاری بــه تاخیــر افتــاده؛ در 
عیــن حــال کارفرمــای همــکاران قــرار دادحجمــی نیــز کــه از ماه‌هــا پیــش 
ــاه  ــن و تیرم ــاه فروردی ــه  دو م ــق بیم ــوز ح ــده هن ــارج ش ــهرداری خ از ش
ســال ۱۴۰۳ را بــه تامیــن اجتماعــی واریــز نکــرده و ظاهــراً قصــد پرداخــت 
آن را هــم نــدارد. شــهرداری شــوش معتقــد اســت هیــچ نقــش و دخالتــی 
ــن در  ــدارد ای ــکار ن ــرکت پیمان ــران ش ــه کارگ ــات معوق ــت مطالب در پرداخ
حالــی اســت کــه پیمانــکار طــرف قــرارداد بــا شــهرداری اســت و بــه نوعــی 

ــی بــه حســاب می‌آیــد. کارفرمــای اصل

مرگ یک کارگر مقنی در کرمان
 ایلنا

#کارگر

ــن  ــن در حی ــاه ک ــک چ ــه ی ــی رخ داد ک ــه زمان ــن حادث ای
جبال‌بــارز  منطقــه  در  کشــاورزی  آب  چــاه  لایروبــی 
جنوبــی اســتان کرمــان، بــه دلیــل سســت بــودن خــاک 

دیــواره چــاه و ســقوط ســنگ بــر روی ســرش دچــار حادثــه شــد

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1790501

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792301

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792423

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792451

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792451

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792309
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تش‌سوزی در کارخانه‌ای در کره‌جنوبی و نشت گاز  آ
سمی

 ایسنا

#کارگر

بــه گــزارش ایســنا بــه نقــل از خبرگــزاری »یونهــاپ«، در 
کارخانــه‌ای متعلــق  ایــن حادثــه آتش‌ســوزی در  پــی 
بــه یــک شــرکت تراشه‌ســازی کــره جنوبــی باعــث نشــت 
گاز ســمی و مصدومیــت چنــد کارگــر شــد و هفــت کارگــر بــه بیمارســتان 
آتــش بلافاصلــه توســط سیســتم آب‌پــاش خــودکار  منتقــل شــدند. 
ــه  ــوم ب ــمی موس ــیار س ــاده بس ــک م ــت ی ــث نش ــا باع ــد ام ــوش ش خام
هیــدروژن فلورایــد شــد کــه منجــر بــه بســتری شــدن هفــت کارگــر در 
بیمارســتان شــد. ایــن تولیدکننــده تراشــه‌های حافظــه، بــه عنــوان یــک 
ــه را  ــا تمــام ۳۶۰۰ کارمنــد شــاغل در خطــوط لول اقــدام احتیاطــی تقریب

ــرد. ــه ک تخلی

کشورهای خلیج فارس کار زیر آفتاب را ممنوع کردند
 ایلنا

#کارگر

هــر کارگــری در قطــر کــه بیــن ســاعت ۱۰ صبــح تــا ۳:۳۰ 
بعــد از ظهــر در فضــای بــاز کار کنــد، کارفرمایــش جریمــه 
می‌شــود. وزارت کار قطــر قانــون ممنوعیــت تابســتانی 
را از امــروز اجرایــی کــرد. ایــن اقــدام ســالانه کــه ریشــه در »قانــون وزراتــی 
شــماره ۱۷ ســال ۲۰۲۱« دارد، بــرای محافظــت از نیــروی کار در برابــر گرمای 
ســوزان تابســتان طراحــی شــده اســت. در تابســتان کــه دمــای هــوا بــه 
ــن  ــان ای ــد، ج ــد می‌رس ــالای ۹۰ درص ــه ب ــت ب ــه و رطوب ــش از ۵۰ درج بی
ــایه  ــی س ــر حت ــد قط ــون جدی ــرد. قان ــرار می‌گی ــدی ق ــر ج ــران در خط کارگ
بــدون تهویــه مناســب را نیــز شــامل می‌شــود و کارفرمایــان موظــف 
بــه تأمیــن آب خنــک، محــل اســتراحت و نظــارت مســتمر بــر ســامت 
ــتگذاری  ــز سیاس ــارات نی ــن و ام ــان، بحری ــت، عم ــتند. کوی ــران هس کارگ
مشــابهی را از امــروز شــروع کــرده و متخلفــان بــا جریمــه نقــدی و حبــس 
مواجــه خواهنــد شــد. در ســال گذشــته، میــزان پایبنــدی بــه ایــن قانــون 
در بحریــن بــه ۹۹.۹۶ درصــد رســیده بــود کــه نشــان از نظــارت جــدی 
مســئولان دارد. تمــام کشــورهای شــورای همــکاری خلیــج فــارس بــرای 
ــدف  ــد. ه ــی کرده‌ان ــی طراح ــی فعال ــتم بازرس ــون، سیس ــن قان ــرای ای اج
ایــن قوانیــن نــه فقــط تنبیــه، بلکــه نجــات جــان انسان‌هاســت. در گرمــای 
تابســتان خلیــج فــارس، هــر ســاعت کار بــدون حفــاظ می‌توانــد بــه مــرگ 

یــک کارگــر منجــر شــود.

لایحه ساماندهی نیروهای شرکتی آماده است؛ فقط 
۱۰ درصد نیروها تبدیل وضعیت می‌شوند 

 ایلنا

#عدالت شغلی

و  اداری  ســازمان  )رئیــس  رفیــع‌زاده  علاءالدیــن 
ســاماندهی  لایحــه  واقــع  در   - کشــور(  اســتخدامی 

نیروهــای شــرکتی آمــاده شــده، امــا قانــون فعلــی اجــازه تبدیــل وضعیــت 
بیــش از ۱۰ درصــد ایــن نیروهــا را نمی‌دهــد و بــه همیــن دلیــل بــرای حــل 
ایــن مســئله نیــاز بــه همــکاری و همراهــی مجلــس شــورای اســامی 
وجــود دارد. یکــی از مهم‌تریــن موانــع اجــرای ایــن طــرح محدودیت‌هــای 
قانونــی موجــود اســت، افــزود: بــر اســاس تفســیر فعلــی از مــاده ۳۲ 
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، دســتگاه‌های اجرایــی تنهــا تــا ســقف 
۱۰ درصــد از نیــروی انســانی خــود را می‌تواننــد به‌صــورت قــراردادی بــه کار 
گیرنــد. بــه همیــن دلیــل، هرگونــه طــرح بــرای تبدیــل وضعیــت گســترده 
روبه‌روســت  قانونــی  چالش‌هــای  بــا  قــراردادی  و  شــرکتی  نیروهــای 
اجــرا  امــکان  محدودیت‌هــا  ایــن  تکلیــف  تعییــن  یــا  اصــاح  بــدون  و 

نخواهــد داشــت.

اعتراض کارگران شرکت‌های چینی به اخراج و عدم 
پرداخت حقوق 

 ایلنا

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از اپــک تایمــز، ناآرامی‌هــا 
در برخــی کارخانجــات چیــن پــس از گســترش جنــگ در 
خلیــج فــارس و کاهــش تزریــق نفــت بــه اقتصــاد چیــن، 
باعــث بــروز اعتراضــات کارگــری شــده اســت. اخراج‌هــا، عــدم امنیــت 
شــغلی و عــدم پرداخــت معوقــات و ســنوات، کارگــران برخــی شــرکت‌های 
واگــذار شــده چینــی را بــه اعتــراض عمومــی کشــاند. نزدیــک بــه هــزار 
کارگــر در یــک کارخانــه الکترونیکــی در دالیــان چیــن، یــک هفتــه اســت 
در اعتصــاب هســتند و راهپیمایــی اعتراضــی خــود را در درون محیــط 
کار ادامــه می‌دهنــد. ایــن کارخانــه کــه قبــاً توســط شــرکت نیمه‌هــادی 
ROHM مســتقر در ژاپــن اداره می‌شــد، بــه یــک مالــک چینــی منتقــل 
شــده و انتقــال مالکیــت و افــت تولیــد، نگرانی‌هایــی را در بیــن کارمنــدان 

ــا و وضعیــت شــغلی آینــده آن‌هــا ایجــاد کــرده اســت. در مــورد مزای

مسمومیت ۴ کارگر در اهواز بر اثر نشت مواد پودری
 ایلنا

#ایمنی و 
بهداشت کار

از  یکــی  در  پــودری  مــواد  نشــت  اثــر  بــر  امــروز  صبــح 
دچــار  کارگــر  چهــار  اهــواز،  در  صنعتــی  واحدهــای 
و  حادثــه  وقــوع  دقیــق  علــت  شــدند.  مســمومیت 
همچنیــن ماهیــت مــاده منتشرشــده توســط کارشناســان مربوطــه در 
دســت بررســی اســت. رعایــت اســتانداردهای ایمنــی در صنایــع فرآینــدی 
نصــب  مناســب،  فــردی  حفاظــت  تجهیــزات  از  اســتفاده  شــیمیایی  و 
ــن  ــتمر کارکنــان و تدوی ــوزش مس ــواد، آم ــت م ــش نش ــامانه‌های پای س
راهکارهــای  مهم‌تریــن  از  اضطــراری  شــرایط  در  واکنــش  برنامه‌هــای 
در  مالــی  و  جانــی  خســارات  کاهــش  و  مشــابه  حــوادث  از  پیشــگیری 

مــی‌رود. شــمار  بــه  صنعتــی  محیط‌هــای 

http://isna.ir/xdWv7X

http://isna.ir/xdWv7X

https://farsnews.ir/Emoazeni/1780316516311061496

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792756

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792756

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792756

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792432

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792432

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793015

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793015
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انتظار چندماهه برای دریافت مقرری بیکاری
 ایلنا

#بیمه

فتــح‌الله بیــات )دبیــر اجرایــی خانــه‌ کارگــر شــرق تهــران و 
رئیــس اتحادیــه کارگــران پیمانــی‌ و قــراردادی( - از نظــر 
قانونــی و طبــق دســتورالعمل‌ها، مبالــغ بیمــه بیــکاری 
بایــد پــس از طــی مراحــل اداری درخواســت،  حداکثــر بعــد از ۴۵ تــا ۶۰ 
روز، بــه حســاب کارگــران واریــز شــود. واریــز اولیــن مقــرری بیــکاری، البتــه 
در شــرایط عــادی کشــور نیــز اندکــی طــول می‌کشــید و بــه نــدرت کارگرانــی 
وجــود داشــتند کــه بلافاصلــه یــک مــاه پــس از ثبــت نــام مقــرری بگیرنــد. 
قاعدتــا در ایــن شــرایط پیچیــده اقتصــادی و باتوجــه بــه افزایــش شــدید 
متقاضیــان، ایــن رونــد طولانی‌تــر هــم شــده اســت. بســیاری از کارگــران 
بیــکار شــده، حتــی عیــدی و ســنوات اســفندماه خــود را طلــب‌کار هســتند 
ــد.  ــده مانده‌ان ــا وام زن ــردن وام ب ــا ک ــرض و جابه‌ج ــا ق ــرایط ب ــن ش و در ای
ــری  ــب بدت ــه مرات ــع ب ــد، وض ــب فرزن ــل و صاح ــده‌ی متاه ــکار ش ــر بی کارگ
دارنــد؛ بســیاری از آن‌هــا دیگــر نمی‌تواننــد حتــی بــا ســیلی صــورت خــود را 
ســرخ نگهدارنــد؛  پرداخــت چندمــاه مقــرری بیمــه بیــکاری آن‌هــا بــه صورت 
یکجــا، تنهــا باعــث می‌شــود کــه از بــار روانــی  قرض‌هایــی کــه در ایــن مــدت 
گرفته‌انــد، تــا انــدازه‌ای کاســته شــود. کارگــران کشــور ســال‌ها ســهم 
۳ درصــدی خــود را بابــت بیمــه بیــکاری بــه ســازمان تامیــن اجتماعــی 
امــوال و عــدم پرداخــت آن، مصــداق  ایــن  پرداخــت کرده‌انــد؛ حبــس 

تضییــع حــق النــاس اســت و از نظــر قانونــی نیــز مشــکل دارد

کارگران ایثارگر ابنیه فنی تراورس: همچنان بلاتکلیفیم
 ایلنا

#کارگر

متأســفانه موضــوع تبدیــل وضعیــت ایثارگــران شــرکت 
تــراورس از همــان ابتــدا به‌صــورت ناقــص و برخــاف 
مفــاد بخشــنامه‌های ابلاغــی اجــرا شــد. پــس از گذشــت 
چندیــن ســال و تنهــا بــا پیگیری‌هــای مســتمر همــکاران و آرای دیــوان 
عدالــت اداری، شــرکت ناچــار بــه صــدور احــکام تبدیــل وضعیــت شــد؛ امــا 
تاکنــون احــکام صادرشــده فاقــد کــد مســتخدمی هســتند و ایــن موضــوع 
ــوابق  ــتخدامی، س ــت اس ــاره وضعی ــکاران درب ــدی هم ــی ج ــب نگران موج

خدمتــی، حقــوق قانونــی و آینــده شــغلی آنــان شــده اســت.

توسعه مشاغل خانگی با همکاری همه‌جانبه ممکن 
است

 ایلنا

#عدالت شغلی

افتتــاح  مراســم  در   - رفــاه(  )وزیــر  میــدری  احمــد 
فروشــگاه‌های مشــاغل خانگــی بــا عنــوان »کارافــن«، 
ــه  ــکاری همه‌جانب ــی هم ــاغل خانگ ــت مش ــد موفقی کلی
شــبکه بانکــی، نهادهــای آموزشــی، بخــش خصوصــی و دســتگاه‌های 
بــازار و ضــرورت  بــه  اجرایــی اســت و اتصــال مســتقیم تولیدکننــدگان 
استانداردســازی و برندســازی محصــولات حائــز اهمیــت اســت. موفقیــت 

مســتقیم  ارتبــاط  و  دســتگاه‌ها  هم‌افزایــی  نیازمنــد  خانگــی  مشــاغل 
تولیدکننــدگان بــا بــازار اســت. ه دنبــال الگوهایــی هســتیم کــه بخــش 
ــای  ــی برنامه‌ه ــز، طراح ــری در اداره مراک ــش پررنگ‌ت ــد نق ــی بتوان خصوص
ــا  ــا صرف ــدف م ــد. ه ــا کن ــازار کار ایف ــی ب ــای مهارت ــن نیازه ــی و تعیی آموزش
جــذب منابــع مالــی نیســت، بلکــه ایجــاد پیونــد عمیق‌تــر میــان مراکــز 
راســتای  در  اقدامــات  ایــن  اســت.  اقتصــادی  بنگاه‌هــای  و  آموزشــی 
سیاســت‌های کلان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای توانمندســازی 

اقتصــادی و ارتقــای مهــارت نیــروی کار در کشــور صــورت می‌گیــرد.

تجمع اساتید دانشگاه فرهنگیان در اعتراض به 
اخراج‌های غیرقانونی

 ایلنا

#عدالت شغلی

دانشــگاه  اخراجــی  اســاتید  خــرداد،   ۱۰ یکشــنبه 
فرهنگیــان از سراســر کشــور، کــه بــه صــورت غیرقانونــی 
پــرورش  و  آمــوزش  وزارت  مقابــل  شــده‌اند،  اخــراج 
ــن  ــدم تمکی ــتنکاف و  ع ــه اس ــده، ب ــاتید اخراج‌ش ــن اس ــد. ای ــع کردن تجم
وزارت آمــوزش وپــرورش و دانشــگاه فرهنگیــان از اجــرای نظریــه حقوقــی 
صــادره از ســوی معــاون حقوقــی رئیــس جمهــور و همچنیــن دســتور 
معــاون اول رئیــس جمهــور معتــرض هســتند. گفتنی اســت، بیــش از ۳۰۰ 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه فرهنگیــان، ماه‌هاســت اخــراج شــده‌اند و 
بــه گفتــه خودشــان حــدود ۱۰ مــاه اســت کــه کلیــه حقــوق و مزایای‌شــان 
قطــع شــده اســت. آنهــا بارهــا بــه اخــراج  غیرقانونــی خــود اعتــراض 
کرده‌انــد و علیرغــم گرفتــن تاییــدِ حقانیــت اعضــای هیئــت علمــی از ســوی 
مراجــع مختلــف قانونــی و تمــام اســناد و مــدارک مثبــت بــه نفــع اســاتید، 
ــرورش از اجــرای  ــان و وزیــر آمــوزش و پ تاکنــون رئیــس دانشــگاه فرهنگی
قانــون اســتنکاف کــرده و بــر تضییــع حقــوق اســاتید پافشــاری می‌کننــد.

اعلام همبستگی WFTU )فدراسیون جهانی 
اتحادیه‌های کارگری( با اعتصاب عمومی در پرتغال

 ایلنا

#کارگر

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از پایــگاه فدراســیون جهانــی 
ــی  ــی صنف ــکل بین‌الملل ــن تش ــری، ای ــای کارگ اتحادیه‌ه
کــه نماینــده ۱۱۰ میلیــون کارگــر عضــو در ۱۳۴ کشــور در 
ــوان  ــا فراخ ــود را ب ــتگی خ ــه‌ای همبس ــی بیانی ــت، ط ــان اس ــاره جه ــج ق پن
قوانیــن«  »بســته  علیــه  پرتغــال،  در  آینــده  هفتــه  عمومــی  اعتصــاب 
موســوم بــه اصلاحــات قوانیــن کار، اعــام کــرد. ایــن همــان اصلاحاتــی 
اســت کــه دولــت پرتغــال بــه دلیــل مبــارزه بی‌وقفــه طبقــه کارگــر نتوانســته 
ــن کار  ــاح قوانی ــته اص ــن بس ــد. ای ــرا کن ــته اج ــال گذش ــج س ــی پن ــود ط ب
باعــث تحقــق دســتمزدهای پاییــن، قانونــی شــدن اخراج‌هــای بــدون 
افزایــش  و  مقررات‌زدایــی  ناپایــدار،  اشــتغال  گســترش  موجــه،  دلیــل 
ســاعات کار و تضعیــف حقــوق مــادران و پــدران در زمــان فرزنــدآوری حیــن 
کار و کاهــش مرخصــی زایمــان، تضعیــف چانه‌زنــی جمعــی و تضعیــف 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792119

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792760

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793128

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793128

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792753

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792753

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792833

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792833

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792833



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره شصت و ششم   |   7 خرداد تا 13 خرداد 1405

7

آزادی تشــکل‌یابی و حــق اعتصــاب می‌شــود. بــا چنیــن اقداماتــی، دولــت 
خــود را بــا منافــع گروه‌هــای بــزرگ اقتصــادی و مالــی همســو می‌کنــد. 
بخــش حمــل و نقــل زمینــی و صدهــا پــرواز نیــز در اعتــراض بــه تغییــرات 
ضــد کارگــری در قانــون کار لغــو شــده اســت. معلمــان نیــز در حمایــت از این 
اعتصــاب بــا همراهــی دانــش آمــوزان و دانشــجویان، کلاس‌هــا را تعطیــل 
کردنــد. اتحادیه‌هــای سراســری کارگــری در پرتغــال پیــش از ایــن نســبت بــه 

ــد. ــدار داده بودن ــت هش ــات دول اقدام

نارضایتی کارگران شهرداری چابهار از پرداخت 
علی‌الحساب حقوق

 ایلنا

#کارگر

کارگــران شــهرداری چابهــار در تمــاس بــا خبرنــگار ایلنــا از 
ــت  ــن و اردیبهش ــوق فروردی ــاب حق ــت علی‌الحس پرداخ
مــاه خــود خبــر دادنــد. ایــن کارگــران کــه در حــال حاضــر 
مدعی‌انــد؛ سالهاســت در انتظــار دریافــت مطالبــات  خــود از پیمانــکار 
ــت  ــال ۹۸ پرداخ ــران از س ــه کاری کارگ ــت اضاف ــد پرداخ ــتند، می‌گوین هس
نشــده و در عیــن حــال پــاداش و ســنوات مــا کارگــران دو ســال بــه تاخیــر 
افتــاده اســت. کارگــران بــا بیــان اینکــه جــدا از حقــوق، بــه صــورت میانگیــن 
دو ســال حــق بیمــه هــر کارگــر بــه تامیــن اجتماعــی پرداخــت نشــده اســت 
و چندیــن ســال اســت در دریافــت حــق لبــاس بــا مشــکل روبــرو هســتیم،

زندگی در تهران؛ گران‌تر از توان پرستاران
 ایسنا

#پرستاران

ــام  ــی نظ ــورای عال ــس اول ش ــی )نایب‌رئی ــف رحیم یوس
پرســتاری( -  دریافتــی فعلی پرســتاران حتی پاســخگوی 
هزینه‌هــای اولیــه زندگــی در تهــران نیســت، یــک پرســتار 
حداقل‌هــای  تأمیــن  بــه  قــادر  تومانــی  میلیــون  تــا ۳۰  حقــوق ۲۵  بــا 
معیشــتی نیســت و در صــورت تــداوم ایــن وضعیــت، خــروج نیروهــای 
حقــوق  پرداخــت  شــد.  خواهــد  تشــدید  بیمارســتان‌ها  از  پرســتاری 
کارکنــان نظــام ســامت برمبنــای ۳ الگــو اســت، پرداختــی کارکنــان نظــام 
ســامت براســاس »نظــام هماهنــگ پرداخــت«، »قانــون کار« و »اعضــای 
ــروه  ــوق دو گ ــش حق ــاره افزای ــی درب ــات خوب ــت. اتفاق ــی« اس هیات‌علم
اخــر صــورت گرفتــه، موضوعــی کــه احســاس تبعیــض بــرای گــروه ســوم را 
در پــی دارد. اختــاف دریافتــی اعضــای هیات‌علمــی و مشــمولان قانــون 
کار در مقایســه بــا دریافتــی نیروهــای پیمانــی بــا شــرکتی وجــود دارد. 
ــخ داد و  ــتاری پاس ــام پرس ــازمان نظ ــته س ــه خواس ــور ب ــر رئیس‌جمه دفت
بنابــر اظهــارات رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی تــا ۲۵هــزار امتیــاز بــرای 
ــاز بــرای فوق‌العــاده  پرســتاران در نظــر گرفتــه می‌شــود. اگــر ۲۵هــزار امتی
خــاص پرســتاران در نظــر گرفتــه شــود، بازهــم اتفــاق خاصــی صــورت 
نگرفتــه، چــرا کــه میانگیــن حکــم حقوقــی پرســتاران کمتــر از ۲۵ میلیــون 

ــت. ــان اس توم

بازهم قطع بیمه کارگران ساختمانی؛ بازرسی‌ها 
کارگران را به ستوه آورده!

 ایلنا

#بیمه

رحمــان تیموری)رئیــس هیــات مدیــره انجمــن صنفــی 
ــت  ــد مهل ــارد( - بای ــیاب م ــاختمانی سرآس ــران س کارگ
ســاختمانی،  کارگــران  دوره‌ای  بازرســی ‌هــای  اعتبــار 
پایــان جنــگ تحمیلــی و شــروع  تــا  بــه صــورت خــودکار و سیســتمی 
ــران  ــه کارگ ــه اینک ــه ب ــا توج ــود.  ب ــد ش ــور تمدی ــازها در کش ــاخت وس س
ایــن  بــا  کارگــران  هســتند  بیــکار  عمومــا  حاضــر  حــال  در  ســاختمانی 
وضعیــت بیــکار هســتند و قــادر بــه ارائــه آدرس محــل اشــتغال نیســتند 
و درآمــدی هــم ندارنــد چنانچــه بیمــاری برایشــان رخ دهــد،  نمی‌تواننــد 
نبایــد  نماینــد.   اســتفاده  بیمــه  پوشــش  تحــت  درمانــی  خدمــات  از 
کارگــران ســاختمانی کــه خدمــات حمایتــی آنچنانــی از ســازمان دریافــت 
نمی‌کننــد و مشــمول بیمــه بیــکاری هــم نیســتند،  در ایــن برهه حســاس 
از خدمــات درمانــی محــروم بماننــد از ســازمان تامیــن اجتماعــی کــه 
مدعــی کمــک بــه کارگــران اســت، در خواســت داریــم  بازرســی از کارگــران 
ســاختمانی را تــا آغــاز ســاخت و ســازها )کــه بــه علــت جنــگ تحمیلــی 
ــا کارگــران بتواننــد بــه  ــر  متوقــف مانــده( بــه حالــت تعلیــق درآورد ت اخی
ــوند. ــف نش ــت مضاع ــار محرومی ــد و دچ ــه دهن ــود ادام ــردازی خ بیمه‌پ

بررسی مسائل و مشکلات پرستاران اتاق عمل
 خبرگزاری مهر

#پرستاران

نشســت هم‌اندیشــی سرپرســتاران و ســوپروایزرهای 
اتــاق عمــل بیمارســتان‌های شــهر تهــران، بــا حضــور 
ــتاری،  ــام پرس ــازمان نظ ــس کل س ــان، رئی ــد نجاتی احم
در محــل ســازمان برگــزار شــد. در ایــن نشســت، موضوعاتــی از جملــه 
تعرفه‌هــای پرســتاری، کمبــود نیــروی انســانی، عــدم پرداخــت تعرفــه 
اتــاق عمــل  برخــی مراکــز درمانــی و چالش‌هــای تخصصــی حــوزه  در 
بررســی شــد. نحــوه اجــرای تعرفه‌هــا در مراکــز درمانــی مختلــف مطــرح 
کردنــد و مســائل مرتبــط بــا عدالــت در پرداخت‌هــا، تناســب تعرفه‌هــا 
ــاق  ــش ات ــاغلان در بخ ــه‌ای ش ــئولیت‌های حرف ــت و مس ــم فعالی ــا حج ب
عمــل از محورهــای دیگــز بحــث بــود. همچنیــن موضــوع عــدم پرداخــت 
بیمارســتان‌های  و  خصوصــی  بخــش  مراکــز  در  پرســتاری  تعرفه‌هــای 
وابســته بــه دانشــگاه آزاد از جملــه دغدغه‌هــای مهــم مطرح‌شــده در 
ایــن نشســت بــود کــه حاضــران بــر ضــرورت پیگیــری اجــرای کامــل قوانیــن 
و اســتیفای حقــوق پرســتاران ایــن مراکــز تأکیــد کردنــد. بــا توجــه بــه 
افزایــش حجــم خدمــات و کمبــود نیروهــای متخصــص، ضــرورت تدویــن 
و اجــرای اســتانداردهای مناســب نیــروی انســانی متناســب بــا حجــم 
ــوع  ــی موض ــای جراح ــاص بخش‌ه ــرایط خ ــی و ش ــز درمان ــت مراک فعالی

ــد. ــه ش ــه آن پرداخت ــت ب ــن نشس ــه در ای ــت ک ــی اس مهم

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793307

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793307

http://isna.ir/xdWvbr

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792331

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1792331

http://mehrnews.com/x3cdbJ
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تعدیل کارگر ممنوع
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

همــه   - گلســتان(  )اســتاندار  طهماســبی  علی‌اصغــر 
دســتگاه‌ها ی گلســتان موظــف بــه نجــات واحدهــای 
تولیــدی هســتند وحضور میدانــی در واحدهــای تولیدی 
افزایــش یابــد و مشــکلات تولیدکننــدگان از نزدیــک بررســی و پیگیــری 
اشــتغال  و  تولیــد  از  حمایــت  اجرایــی  دســتگاه‌های  تمامــی  در  شــود. 
بایــد اولویــت نخســت مدیــران باشــد و هیــچ واحــد تولیــدی نبایــد بــه 
دلیــل بروکراســی اداری بــا مانــع مواجــه شــود. بــه تمامــی دســتگاه‌های 
مســئول اجــازه توقــف چرخــه تولیــد در اســتان داده نشــود و موانــع 
پیــش روی ســرمایه‌گذاران بــا ســرعت برطــرف گــردد. اجــازه نخواهیــم داد 
بــه بهانــه جنــگ اقتصــادی یــا کمبــود نقدینگــی حتــی یــک کارگــر تعدیــل 
شــود. امــروز تولیدکننــدگان در خــط مقــدم جنگ_اقتصــادی قــرار دارنــد و 
همــه مدیران_موظف‌انــد بــا هم‌افزایــی، حضــور میدانــی و پیگیــری جــدی 

ــد. ــت کنن ــردم صیان ــت م ــد و معیش ــات، از تولی مصوب

تجمع کارگران پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر؛ 
به اخراج همکاران و کسر حقوق معترضیم

 ایلنا

#کارگر

مخــازن  و  پایانه‌هــا  شــرکت  کارگــران  از  ۴۸شــماری 
پتروشــیمی بنــدر ماهشــهر در اعتــراض بــه عــدم تحقــق 
نیروهــای  از  نفــر  کردنــد.  تجمــع  خــود  خواســته‌های 
قــراردادی شــرکت پایانــه مخــازن ماهشــهر بعــد از ماه‌هــا پیگیــری بــرای 
وصــول مطالبــات قانونــی خــود بــا طــرح شــکایت در مراجــع قضایــی، اخیــرا 
موفــق بــه دریافــت بخــش زیــادی از طلــب خــود از حســاب شــرکت شــدند. 
ــه ایــن حرکــت کارگــران، اقــدام بــه  درادامــه مدیریــت شــرکت در واکنــش ب
اخــراج ۸ نفــر از کارگــران کــرد و بــرای اعمــال فشــار بیشــتر  دســتور کســر 
ــی  ــا وتعطیل ــه کاری‌ه ــره وری، اضاف ــبتی، به ــی، مناس ــای رفاه ــه مزای ماهان
ــه  ــه ک ــورت گرفت ــی ص ــات در حال ــن اقدام ــران را  داد. ای ــه کارگ ــا  هم کاری‌ه
اخیرا شــورای تامین شهرســتان ماهشــهر جلســه‌ای در خصوص مشــکلات 
ــه  ــه مخــازن برگــزار کــرد کــه در نهایــت کارفرمــای شــرکت پایان کارگــران پایان
ومخــازن موظــف شــد ضمــن پرداخت طلــب کارگــران، همه ۸ کارگــر اخراجی 
را بــکار بازگردانــد امــا  کارفرمــا بعــد از گذشــت چنــدروز نــه تنهــا  اهمیتــی برای 
مصوبــه شــورای تامیــن برای بازگشــت بــکار کارگران قائل نشــد بلکه شــائبه 

اخــراج ســایر کارگــران نیــز قــوت گرفتــه اســت. 

دوگانه کار و زندگی برای ۶۰۵ خانم معلم لرستانی
 ایرنا

#معلمان

مواجهــه ۶۰۵ خانــم معلــم انتقــال موقــت لرســتانی 
وظیفــه  و  تهــران  در  اشــتغال  بــه  تعهــد  چالــش  بــا 
همســری، مــادری و حضــور خانــواده در لرســتان بــه 
دوگانــه‌ای تبدیــل شــده کــه انتخــاب میــان اشــتغال و زندگــی را ســخت 

کــرده اســت؛ از طرفــی قانــون اســتخدام ایــن افــراد در روز نخســت کامــا 
موقــت  انتقــال  شــرایط  در  به‌کارگیــری  روال  بــا  آنهــا  و  بــوده  شــفاف 
موافقــت کرده‌انــد امــا حــالا بــه دلیــل مشــکلات شــخصی، خواســتار 
حضــور در مــدارس اســتان و اســتمداد از مســوولان هســتند. اکنــون 
کــه آرامــش بــر زندگــی مــا حاکــم شــده و در کنــار رســالت معلمــی، خانــه 
ــران  ــتان ته ــه اس ــی ب ــه جابجای ــر ب ــرده ناگزی ــظ ک ــود را حف ــواده خ و خان
ــان  ــواده و همســر مواجــه شــده ایــم، در دوراهــی می ــا مخالفــت خان و ب
زندگــی، فرزنــدان و شــغل مقــدس خــود گرفتــار هســتیم و دل کنــدن از 
هــر کــدام، رهــا کــردن تکــه ای از وجودمــان خواهــد بــود. ســید عیســی 
بــا وجــود قانونــی  پــرورش لرســتان( -   آمــوزش و  ســهرابی)مدیرکل 
ــا  ــزوم بازگشــت ایــن تعــداد بــه تهــران و محــل اســتخدام، امــا ب بــودن ل
توجــه بــه طــرح مشــکلات ایــن معلمــان و اهمیــت ویــژه دســتگاه تعلیــم 
ــرای  ــی ب ــای احتمال ــیب ه ــا آس ــه ب ــکان مواجه ــوص ام ــت در خص و تربی
آنــان، فرزنــدان و خانــواده، از هیــچ تــاش و کمکــی دریــغ نخواهــد شــد.

تعدیل کارگران بومی در پروژه ساخت پتروشیمی 
چابهار

 ایلنا

#کارگر

کارگــران پیمانــکاری پــروژه ســاخت پتروشــیمی چابهــار، 
از  از همــکاران بومــی خــود  زیــادی  از تعدیــل شــمار 
دادنــد.  خبــر  جــاری  ســال  مــاه  اردیبهشــت  ابتــدای 
حــدودا ۱۵۰ کارگــر تحــت مســئولیت شــرکت پیمانــکاری »کیمیــا صنعــت« 
مشــغول بــه کارنــد کــه از ابتــدای اردیبهشــت مــاه ســال جــاری، شــماری 
ــده‌اند.  ــکار ش ــرارداد کار بی ــام ق ــس از اتم ــتند، پ ــی هس ــه بوم ــا ک از آن‌ه
ــرو کار غیربومــی شــدت  ــوم رونــد جایگزینــی نی ــی کــه از قــرار معل در حال
ــن  ــواره از اصلی‌تری ــر هم ــال‌های اخی ــه در س ــی ک ــت؛ موضوع ــه اس گرفت
مطالبــات جوانــان بلــوچ در پروژه‌هــای اقتصــادی و صنعتــی منطقــه 
بلوچســتان بــوده اســت. برخــی کارگــران بیــکار شــده هنــوز عیــدی و 
دریافــت  وضعیــت  نکرده‌انــد.  دریافــت  را  خــود  قبــلِ  ســال  ســنوات 
بیمــه بیــکاری کارگــران نیــز مشــخص نیســت اجــرای ایــن پــروژه در دســت 

شــرکت پیمانــکاری »کیمیــا صنعــت« اســت.

مرگ سه سیمبان اداره برق فقط در سه روز!
 ایلنا

#کارگر

طــی ســه روز گذشــته، ســه ســیمبان اداره بــرق قوچــان 
اثــر دو حادثــه کار جداگانــه جــان باختنــد.  بــر  یــزد  و 
بــرای  مــاه(  خــرداد   ۱۱( دوشــنبه  روز  نخســت  حادثــه 
ــری«  ــین خض ــام »حس ــه ن ــان ب ــرق قوچ ــرات اداره ب ــیمبان تعمی ــک س ی
حیــن کار تعمیــرات در ارتفــاع تیــرک دچــار بــرق گرفتگــی شــد و جانــش را 
از دســت داد. همچنیــن روز ســه شــنبه )۱۲ خــرداد مــاه(، »امیــد رفیعــی« 
و »حامــد محمــدی«، دوســیمبان جــوان بخــش تعمیــرات پســتهای 
انتقــال بــرق یــزد کــه، بــه علــت حادثــه رانندگــی حیــن ماموریــت در مــور 
جــاده چــادر ملــو جــان باختنــد. همــکاران وی می‌گوینــد: مرحومــان 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793261

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793452

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793452

https://irna.ir/xjXtfq

https://irna.ir/xjXtfq

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793836

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793836

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793962
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»حســین خضــری«، »امیــد رفیعــی« و »حامــد محمــدی«، هماننــد اکثــر 
ســیمبانان جــان باختــه در حادثــه کار بــر اثــر افزایــش تعــداد شــیفت‌های 
پاییــن  موجــب  )کــه  زیــاد  خســتگی  و  مأموریت‌هــا  افزایــش  و  کاری 
ــه  ــار حادث ــود( دچ ــیمبانان می‌ش ــام کار س ــت در انج ــی و دق ــدن ایمن آم
ــران  ــماری از کارگ ــته، ش ــاه گدش ــک م ــی ی ــت ط ــی اس ــده‌اند. گفتن کار ش
ســیمبان هماننــد حمیــد حســین پناهــی از ســنندج، مهــرداد کریمــی 
از رفســنجان و  زبیــح الله صابــری از ســیمبانان پیمانــکار توزیــع بــرق 
قزویــن، بــر اثــر حادثــه بــرق گرفتگــی و ســقوط از تیــرک بــرق جــان خــودرا از 

ــت. ــده اس ــانی نش ــران اطلاع‌رس ــن کارگ ــرگ ای ــه م ــد ک ــت داده‌ان دس

امنیت شغلی کارگران قربانی بی‌توجهی قانون‌گذاران 
شده است

 خبرگزاری فارس

#کارگر

و  ســاوه  کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  میرزایــی  داود 
زرندیــه( - مظلومیــت کارگــران در ســه تــا چهــار دهــه 
ایــن  از  مهمــی  بخــش  و  بــوده  کامــاً مشــهود  اخیــر 
امنیــت  موضــوع  بــه  قانون‌گــذاران  بی‌توجهــی  از  ناشــی  مشــکلات 
بهانــه  بــه  کارخانه‌هــا  و  کارگاه‌هــا  برخــی  در  اســت.  کارگــران  شــغلی 
کاهــش  غذایــی  وعده‌هــای  کمیــت  و  کیفیــت  اقتصــادی،  مشــکلات 
یافتــه، بیمه‌هــای تکمیلــی حــذف شــده و ســایر خدمــات رفاهــی نیــز 
محــدود شــده اســت؛ در حالــی کــه تمــام فشــارها بــر دوش کارگــران قــرار 
ــار  ــک ب ــس ی ــه مجل ــت ک ــن اس ــری ای ــه کارگ ــار جامع ــت. انتظ ــه اس گرفت
بــرای همیشــه بــا اصــاح قوانیــن، وضعیــت اشــتغال کارگــران را ســامان 
ــر ملاحظــات سیاســی و انتخاباتــی ترجیــح  دهــد و منافــع ایــن قشــر را ب
دهــد. ســازمان تامیــن اجتماعــی ماهانــه بایــد بیــش از ۱۵۰ هــزار میلیــارد 
ــن  ــتمری‌بگیران تأمی ــتگان و مس ــوق بازنشس ــت حق ــرای پرداخ ــان ب توم
کنــد، در حالــی کــه بدهــی دولــت بــه ســازمان بــه رقــم بســیار بالایــی 
رســیده اســت. بازپرداخــت ایــن بدهی‌هــا می‌توانــد بخشــی از مشــکلات 
مالــی ســازمان را برطــرف کنــد. حقــوق و مزایــای بازنشســتگان بایــد 
مطابــق قوانیــن و فرمول‌هــای مصــوب، هرچــه ســریع‌تر محاســبه و 
پرداخــت شــود تــا بخشــی از فشــارهای معیشــتی ایــن قشــر کاهــش یابــد.

نامه وزیر کار برای افزایش حقوق بازنشستگان
 ایلنا()#حقوق(

#دستمزد

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  میــدری  احمــد  نامــه 
ــا موضــوع  اجتماعــی بــه معــاون اول رئیــس جمهــور ب
ــوق  ــازی حق ــب س ــال متناس ــتمری و اعم ــش مس افزای
 ١۴٠۵ ســال  در  اجتماعــی  تامیــن  بگیــران  مســتمری  و  بازنشســتگان 
ارســال شــد. پیشــنهادات ایــن نامــه بــه ایــن شــرح اســت: مســتمری 
حداقــل بگیــران ۶٠درصــد افزایــش یابــد. افزایــش حقــوق ســایر ســطوح 
بــه میــزان ۴۵درصــد باضافــه مبلــغ ثابــت ١۵،۵٨۶،۴٧٠ ریــال باشــد. 
کمــک هزینــه عائلــه منــدی و اولاد تحــت تکفــل بازنشســتگان وفــق 
ضوابــط و اعتبــارات مربوطــه تعییــن و پرداخــت مــی گــردد. در اجــرای 

متناســب ســازی حقــوق بازنشســتگان، نســبت مســتمری بازنشســته 
بــه حداقــل دســتمزد ســال جــاری بــا ٩٠درصــد نســبت اولیــن مســتمری 
بازنشســتگی بــه حداقــل دســتمزد ســال برقــراری مســتمری، متناســب 

ــردد. ــی گ م
1793759-https://www.ilna.ir/fa/tiny/news

پرستاران خواستار اجرای فوری فوق العاده خاص 
شدند

 ایلنا

#پرستاران

احمــد نجاتیــان )رئیــس ســازمان نظــام پرســتاری( - 
امســال بــا یــک پدیــده خــاص در زمینــه حقــوق و مزایــا 
در کشــور مواجــه هســتیم. هرســاله تفاوت‌هایــی در 
ایــن زمینــه وجــود داشــته، امــا امســال ایــن تفاوت‌هــا بــه شــکل کامــاً 
غیرمنطقــی و ناعادلانــه‌ای ایجــاد شــده اســت. مــا مشــاهده کردیــم کــه 
ــکاران  ــا، هم ــوع گروه‌ه ــل تن ــه دلی ــامت، ب ــام س ــر نظ ــای دیگ در حوزه‌ه
همــکاران  داشــتند.  توجهــی  قابــل  حقــوق  افزایــش  علمــی  هیئــت 
شــرکتی تحــت پوشــش قانــون کار حــدود ۶۰ درصــد افزایــش حقــوق 
امــا عمــده همــکاران پرســتار کــه نیروهــای رســمی  دریافــت کردنــد. 
وزارت بهداشــت و دســتگاه‌های مختلــف هســتند، تنهــا ۲۰ تــا ۲۵ درصــد 
افزایــش درآمــد داشــتند. ایــن‌ عــدم تعــادل و تصمیم‌گیــری غیرهماهنــگ 
باعــث شــده کــه وضعیــت حقــوق و مزایــا بــه نوعــی جزیــره‌ای شــود. 
یعنــی یــک گــروه بــرای اعضــای محتــرم هیئــت علمــی، گــروه دیگــری بــرای 
همــکاران تحــت پوشــش قانــون کار و همچنیــن مجلــس بــرای نیروهــای 
رســمی تصمیم‌گیــری کــرده، بــدون اینکــه ایــن تصمیمــات هیــچ تناســبی 
بــا یکدیگــر داشــته باشــند. در نامه‌نگاری‌هایــی کــه بــا دولــت و ســازمان 
اداری و اســتخدامی انجــام دادیــم، یکــی از راهکارهایــی کــه پیشــنهاد 
ــران ایــن  ــرای جب ــزم فوق‌العــاده خــاص ب ــم، اســتفاده از یــک مکانی کردی
نابرابری‌هــا بــرای کارکنــان بــود. زیــرا واقعــا کارکنــان رســمی، افزایــش 
حقوقــی کــه دریافــت می‌کننــد، نــه تنهــا متناســب بــا تــورم نیســت، بلکــه 
ــا دیگــر گروه‌هــا نیــز در مقایســه بــا هــم، تفــاوت معنــاداری دارد. حتــی ب

زنان دور از مرکز؛ قربانیانِ استثمار مضاعف‌
 ایلنا

#عدالت شغلی

در ســایه بحــران بیــکاری و ســکوت خبــری در شــهرهای 
سوءاســتفاده  بــا  کارفرمایــان  برخــی  حاشــیه‌ای، 
بهره‌کشــی  ســمت  بــه  را  شــرایط  کار،  نیــروی  نیــاز  از 
اســتثمار  قربانــی  را  زنــانِ  همــه،  از  بیــش  کــه  ســتمی  کشــانده‌اند؛ 
مضاعــف و ســرکوب مــزدی می‌کنــد. فقــدان فرصت‌هــای شــغلی برابــر و 
فشــار اقتصــادی، زنــان را ناچــار بــه پذیــرش شــرایطی می‌کنــد کــه گاهــی 
ــتان  ــراغ داس ــه س ــگاه، ب ــن ن ــا ای ــدارد. ب ــگاری ن ــا بی ــی ب ــه‌ی چندان فاصل
ــهر  ــر در ش ــه کارگ ــن طبق ــدان همی ــی از فرزن ــم؛ یک ــا« می‌روی ــی »ثری زندگ
ســنندج. بعــد از دو مــاه جســت‌وجو کم‌کــم داشــتم ناامیــد می‌شــدم 
گهــی اســتخدام در یــک شــیرینی فروشــی در محــدوده خیابــان  تــا اینکــه آ

https://farsnews.ir/E2809280/1780218597999620240

https://farsnews.ir/E2809280/1780218597999620240

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1793592
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ــاعتی  ــوق س ــد حق ــد، گفتن ــروع ش ــه کار ش ــن ک ــدم. همی ــی را دی فردوس
اســت و بــرای مــا کــه فروشــنده بودیــم، ســاعتی ۳۲ هــزار تومــان در نظــر 
گرفتنــد. ســقف کار در مــاه را هــم ۲۰۰ ســاعت تعییــن کردنــد کــه ســرجمع 
می‌شــد ماهــی ۶ میلیــون تومــان پایــه حقــوق! همــان اضافــه‌کاری را 
ــر حســاب کننــد، در نهایــت یک‌ونیــم  هــم کــه وعــده داده بودنــد دو براب
برابــر محاســبه می‌کردنــد. اینجــا بــه نیروهــای باســابقه نــه ســنواتی 
ــن را  ــام قوانی ــا تم ــت. کارفرم ــری هس ــدی خب ــه از عی ــرد و ن ــق می‌گی تعل
دور می‌زنــد و نهایــتِ لطفــش، تمدیــد قــرارداد اســت؛ آن هــم بــا یــک 
افزایــشِ حقــوق بســیار ناچیــز کــه اصــاً در برابــر تــورم بــه چشــم نمی‌آیــد، 
ــی  ــاً وقت ــت. قب ــی اوس ــه‌ی قانون ــتمزد وظیف ــش دس ــه افزای ــی ک در حال
تمام‌شــیفت بودیــم حداقــل یــک ســاعت وقــت اســتراحت داشــتیم، 
امــا از اســفندماه همــان یــک ســاعت اســتراحت را هــم لغــو کردنــد. الان 
بایــد ۱۲ تــا ۱۳ ســاعتِ تمــام، مــدام روی پــا بایســتیم این‌هــا واقعــا فکــر 
می‌کننــد اربــاب هســتند و مــا برده‌هایشــان. مــا اینجــا نــه فقــط نیــروی 
کارمــان را، کــه شــخصیت و غرورمــان را حــراج می‌کنیــم تــا فقــط بتوانیــم 

زنــده بمانیــم. زنــده مانــدن بــه چــه قیمتــی؟!


