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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و نهم   |   20 فروردین تا 26 فروردین 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

برنامه‌ریزی برای جبران آسیب‌های 
جنگ و حمایت از کارگران

انتقاد از بی‌توجهی به وضعیت 
معیشتی کارکنان دانشگاه‌ها

 از موج انفجار تا موج تعدیل؛ 
روایت کارگران ماهشهر از روزهای پس 

از حادثه

 کمک دولت به کارفرمایان 
از جیب تأمین اجتماعی
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فراخوان برای لغو بروکراسی بیمه بیکاری در شرایط 
فورس‌ماژور

 ایلنا

#دستمزد

علیرضــا حیــدری )فعــال صنفــی کارگــری( بــا انتقــاد از 
رویکردهــای ســاختاری کــه حتــی در شــرایط بحرانــی 
نمی‌دهــد،  قــرار  اولویــت  در  را  کارگــران  منافــع  نیــز 
ــتقیم  ــرط و ورود مس ــد و ش ــدون قی ــکاری ب ــه بی ــراری بیم ــتار برق خواس
نهادهــای حمایتــی بــه پرونــده کارگــران شــهید و مجــروح شــد. وقتــی 
ــاختار  ــکاری در س ــه بی ــراری بیم ــی برق ــای اداری و چگونگ ــا از پروتکل‌ه م
ــا ایــن واقعیــت مواجــه می‌شــویم کــه کارگــر  فعلــی صحبــت می‌کنیــم، ب
بایــد ابتــدا خــود را بــه اداره کار معرفــی کنــد، ســپس اعــام کنــد کــه بــه 
ایــن دلیــل بیــکار شــده و منتظــر بمانــد تــا یــک بررســی اولیــه انجام شــود. 
خــودِ ایــن فرآینــدِ اداری ممکــن اســت مدت‌هــا بــه طــول بینجامــد. 
ــران از  ــه کارگ ــت ک ــی اس ــان مقطع ــا هم ــت‌رفته، دقیق ــانِ از دس ــن زم ای
ــی و  ــاختار زندگ ــولاً س ــتند و اص ــوردار نیس ــی برخ ــت مال ــه حمای هیچ‌گون

معیشــت خانواده‌شــان در آســتانه فروپاشــی قــرار می‌گیــرد. 

روایت بلاتکلیفی کارگران قدیمی »سامان کاشی« برای 
دریافت مطالبات معوقه

 ایلنا

#دستمزد

کاشــی  »ســامان  کارخانــه  قدیمــی  کارگــران  نفــراز   ۱۱
ــدی  ــد تولی ــن واح ــی ای ــد از تعطیل ــال بع ــرد« ۱۰س بروج
نتوانســته‌اند  هنــوز  قضایــی  حکــم  صــدور  وجــود  بــا 
مطالبــات معوقــه حقوقــی و حــق ســنوات خدمــت خــود را دریافــت کننــد. 
کارخانــه »ســامان کاشــی بروجــرد« در لرســتان در فاصلــه مــرداد مــاه 
ســال ۹۲ تــا ســال ۹۶ بــه دلیــل آنچــه از ســوی کارفرمــا »مشــکلات مالــی« 
خوانــده می‌شــد بــا ۷۵ کارگــر تعطیــل و ورشکســته اعــام شــد واز آن 
زمــان تاکنــون هنــوز بخــش عمــده‌ای از مطالبــات حــدود ۱۱کارگــر ایــن واحــد 
تولیــدی پرداخــت نشــده اســت. مجمــوع مطالبــات هــر یــک از کارگــران 
ــا  ــالهای ۹۲ ت ــن س ــان )بی ــارد توم ــدود دو میلی ــی ح ــامان کاش ــی س قدیم
۹۵( اســت کــه کارفرمــا از آن زمــان هــر مــاه وعــده پرداخــت آن را می‌دهــد، 
امــا نــه مطالبات‌مــان پرداخــت می‌شــود و نــه تعییــن تکلیــف می‌شــوند.

۳۳ مرکز خرید تضمینی گندم در مازندران فعال 
می‌شود

 خبرگزاری مهر

#دستمزد

بازرگانــی  خدمــات  و  غلــه  جعفری)مدیــرکل  محمــد 
مازنــدران( از تــدارک زیرســاخت‌های لازم بــرای خریــد 
 ۳۳ گفــت:  و  داد  خبــر  اســتان  در  گنــدم  تضمینــی 
مرکــز بــرای تحویــل محصــول کشــاورزان در نظــر گرفتــه شــده اســت. در 
ســال زراعــی گذشــته بیــش از ۸۱ هــزار تــن گنــدم از کشــاورزان خریــداری 

ــدم‌کاران  ــات گن ــان از مطالب ــارد توم ــزار و ۶۶۷ میلی ــر یک‌ه ــغ ب ــد و بال ش
ــن  ــزار ت ــدود ۱۱۹ ه ــود ح ــی می‌ش ــد. پیش‌بین ــز ش ــان واری ــاب آن ــه حس ب
گنــدم از کشــاورزان اســتان تحویــل گرفتــه شــود و در همیــن راســتا، 
مراکــز خریــد شــامل ســیلوها، کارخانجــات آرد و شــبکه تعاونی‌هــای 

شــده‌اند. آماده‌ســازی  روســتایی 

تش‌ بس شرط تاب‌آوری جامعه پرستاری در دوران آ
 خبرگزاری مهر

#دستمزد

احمــد نجاتیــان )رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری( 
- بــا توجــه بــه نــرخ تــورم کــه بعــد از جنــگ نیــز افزایــش 
یافتــه اســت، ایــن انتظــار مــی رود کــه حاکمیــت بــه 
شــروع  از  قبــل  باشــد.  داشــته  بیشــتری  توجــه  پرســتاران؛  معیشــت 
ــه  ــم و س ــتاری بودی ــوزه پرس ــی در ح ــات خوب ــاهد اتفاق ــد، ش ــال جدی س
ــان بیــن ۶  ــه پرســتاران پرداخــت شــد. امــا، همچن مــاه از مطالبــات کاران
تــا ۷ مــاه فاصلــه در پرداخــت مطالبــات نیروهــای پرســتاری وجــود دارد. 
تعرفه‌هــای پرســتاری بیــن ۶۰ تــا ۷۰ درصــد افزایــش یافتــه کــه البتــه قــرار 
بــود ۸۵ درصــد باشــد؛ امــا بــا توجــه بــه شــرایط دولــت و کشــور، همــان 
رشــد ۶۰ تــا ۷۰ درصــدی را پذیرفتیــم. البتــه تعرفه‌هــای ســال ۱۴۰۵ هنــوز 

ــتیم ــر هس ــده و منتظ ــال نش اعم

احکام جدید بازنشستگان کارگری را صادر کنید
 ایلنا

#عدالت شغلی

کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  موســیوند  حســن  محمــد 
بازنشســتگان  بــه معیشــت  لرســتان( خواســتار توجــه 
شــد.  جدیــد  احــکام  ســریع‌تر  صدورهرچــه  و  کارگــری 
از بیســت روز از ســال جدیــد، هنــوز وضعیــت احــکام  بــا گذشــت بیــش 
ــه  ــت ک ــن در حالیس ــت و ای ــخص اس ــی نامش ــن اجتماع ــتگان تامی بازنشس
تکلیــف بازنشســتگان کشــوری روشــن شــده و قــرار اســت حقوق‌شــان از 
همیــن مــاه افزایــش یابــد. مــا کارگران بازنشســته هر ســال بــا همین معضل 
ــود و  ــادر می‌ش ــه ص ــی دو ماه ــر یک ــا تاخی ــا ب ــی م ــکام حقوق ــم؛ اح مواجهی
ماه‌هــای ابتــدای ســال از افزایــش حقــوق محرومیــم. امیدواریــم مدیرعامــل 
تامیــن اجتماعــی قبــل از پایــان فروردیــن تکلیــف افزایــش مســتمری‌ها را 
روشــن کنــد و احــکام جدیــد بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران صــادر گــردد.

کشاورزان هیچ‌گونه نگرانی بابت برداشت، حمل و 
تحویل محصول خود نداشته باشند

 ایلنا

#عدالت شغلی

جهــاد  ســازمان  کاظمی)ییــس  ســلطانی  جــواد 
نقــش  بــه  اشــاره  بــا  خوزســتان(  اســتان  کشــاورزی 
راهبــردی ایــن اســتان در تأمیــن امنیــت غذایــی کشــور، 
از آمادگــی کامــل بــرای آغــاز عملیــات خریــد تضمینــی گنــدم خبــر داد 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770237

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770237

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1771951
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https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772004
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و اظهــار کــرد: کشــاورزان هیچ‌گونــه نگرانــی بابــت برداشــت، حمــل و 
ــاوگان  تحویــل محصــول خــود نداشــته باشــند. تمامــی مراکــز خریــد، ن
ــد  ــد و فرآین ــرار دارن ــاش ق ــت آماده‌ب ــل در وضعی ــل و نق ــت و حم برداش
خریــد تضمینــی بــا حداکثــر هماهنگــی و انســجام اجرایــی خواهــد شــد.

تامین اجتماعی برای دریافت به موقع حق بیمه 
زیادی فشار می‌آورد!

 ایلنا

#بیمه

آرمیــن خوشــوقتی )کارشــناس حقــوق و روابــط کار(  
- بیشــتر شــعب رســمی ســازمان تامیــن اجتماعــی 
در ایــام جنــگ حالــت تعطیــل و نیمــه تعطیــل پیــدا 
بخــش  کارکنــان  کــه  دارد  انتظــار  امــا  ســازمان  ایــن  خــود  کرده‌انــد. 
خصوصــی به‌شــکل منظــم فعــال باشــند و حــق بیمــه را مرتــب پرداخــت 
کننــد! چنیــن رویکــردی در شــرایطی اتخــاد می‌شــود کــه ایــن روزهــا 
کارفرمایــان در پرداخــت اصــل مــزد و حقــوق کارگــر نیــز دچــار مشــکل 
هســتند. در شــرایطی کــه ســازمان امــور مالیاتــی بــا درک شــرایط میــدان، 
چهــار بســته حمایتــی بی‌ســابقه بــرای حمایــت از واحدهــای تولیــدی 
صــادر کــرده اســت، تامیــن اجتماعــی لازم اســت در سیاســتگذاری خــود 
دربــاره حــق بیمــه تجدیدنظــر کنــد. طبــق آن چهــار بســته ســازمان امــور 
مالیاتــی، اولاً مهلــت ســامانه مودیــان مالیاتــی تمدیــد شــده، ثانیــا مهلت 
اعتــراض بــه اوراق مالیاتــی تمدیــد شــده و ثالثــا مالیــات حقــوق اســفند و 
بهمــن تمدیــد شــده و رابعــا مهلــت رســیدگی بــه اظهارنامه‌هــای انحــال 
نیــز تمدیــد شــده اســت. در چنیــن شــرایطی ســازمان تامیــن اجتماعــی 
ــور  ــرایط کش ــه ش ــرد ک ــر بگی ــن را در نظ ــد و ای ــل کن ــابه عم ــد مش ــز بای نی
عــادی نیســت. در چنیــن شــرایطی تامیــن اجتماعــی موظــف اســت کــه 
تــا ســه مــاه  از نظــر حــق بیمــه  بــه بنگاه‌هــای آســیب‌دیده در جنــگ 
تنفــس بدهــد و بــر بدهــی آن‌هــا اقســاط ۳۶ ماهــه ببنــدد تــا واحدهــای 
تولیــدی دچــار مشــکل نشــوند و همچنیــن تمــام اقدامــات اجرایــی و 

ــاورد. ــق در بی ــت تعلی ــه حال ــا را ب ــا واحده ــه ب ــود در رابط ــی خ ثبت

اعتراض بازنشستگان تامین اجتماعی به وضعیت درمان
 ایلنا

#بیمه

بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی گفتنــد: هزینه‌هــای درمــان 
بســیار بالاســت و بــا وجــود پرداخــت حــق بیمــه درمــان در 
دوره‌هــای مختلــف بــاز هــم از حمایــت قابــل قبول برخــوردار 
ــی  ــان خصوص ــز درم ــه مراک ــویم ب ــور می‌ش ــات مجب ــیاری از اوق ــتیم. بس نیس
مراجعــه و از جیــب خــود هزینــه کنیــم کــه گاهــی حتــی بخــش قابــل توجهــی از 
حقــوق و پس‌انــداز خــود را صــرف می‌کنیــم و بــرای گرفتــنِ ایــن هزینــه‌ای کــه از 
جیــب پرداخــت کردیــم بایــد ماه‌هــا صبــر کنیــم. بیمــه آتیه‌ســازان حافــظ هنــوز 
هزینه‌هــای درمــان مــا را بعــد از گذشــت ۴ مــاه پرداخــت نکــرده و در شــرایطی 
ــت  ــه در پرداخ ــد ماه ــل چن ــت، تعل ــا اس ــتمریِ م ــتر از مس ــا بیش ــه هزینه‌ه ک

هزینــه، زندگــی مــا را از آنچــه امــروز هســت ســخت‌تر می‌کنــد.

مطالبات کتاب‌فروشان سامانه »بازار کتاب« پرداخت 
شد

 ایرنا

#دستمزد

کتــاب«  »بــازار  ســامانه  از  کتابفروشــی‌ها  مطالبــات 
تســویه  فرهنــگ  وزارت  فرهنگــی  معاونــت  توســط 
مطالبــات  همــه  شــامل  حســاب  تســویه  ایــن  شــد. 
کتاب‌فروشــان اســت کــه بــا پیگیــری و حمایــت معاونــت امــور فرهنگــی 

اســت. شــده  پرداخــت  اســامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  وزارت 

پیگیری مطالبات پرستاران در روزهای جنگی ادامه 
داشت

 خبرگزاری مهر

#کارگر

قاســم ابوطالبی)رئیــس شــورای‌عالی ســازمان نظــام 
پرســتاری( - ســازمان نظــام پرســتاری در شــرایط جنگــی 
ــود و  ــای کار ب ــتاران پ ــای پرس ــه پ ــا ب ــور پ ــر کش ــم ب حاک
پیگیــری مطالبــات در اوج روزهــای بمبــاران بــا قــوت ادامــه داشــت. عــدم 
اســتخدام نیــرو در ســال‌های اخیــر و کمبــود نیــرو باعــث شــده بســیاری 
از مراکــز درمانــی در شــرایط عــادی در وضعیــت بحرانــی بــه ســر ببرنــد و بــا 
ــه  ــی و جامع ــز درمان ــرایط مراک ــور ش ــه‌ای در کش ــران و حادث ــر بح ــروز ه ب
پرســتاری بحرانی‌تــر می‌شــود و بارهــا تاکیــد شــد کــه مســئولان بایــد 
عــاج واقعــه قبــل از وقــوع بحــران کننــد. در ایــام پایانــی ســال ۱۴۰۴ 
تــاش ســازمان نظــام پرســتاری و شــورای‌عالی نظــام پرســتاری، بیشــتر بر 
پیگیــری اصــاح و بهبــود ارزش نســبی تعرفه‌هــا، بــه‌روز شــدن معوقــات 
ــدا  ــت. خ ــز داش ــی تمرک ــل غیرتقویم ــای تعطی ــاعت کار از روزه ــر س و کس
را شــکر بــا پیگیری‌هــای انجــام شــده موضــوع کســر ســاعت کار کــه حــق 
مســلم همــکاران بــود حــل و بــه‌ طــور متوســط ۳ تــا ۴ مــاه نیــز معوقــات 
تعرفــه پرداخــت شــد کــه بــا لحــاظ کــردن شــرایط جنگــی کشــور هــر چنــد 
جــای تشــکر دارد؛ ولــی انتظــار بــر ایــن بــود کــه بــه نیروهــای عملیاتــی کــه 
پــای کار هســتند توجــه بیشــتری شــود و امیدواریــم جبــران خدمــات 

ارزنــده همــکاران در در دوران پســاجنگ اتفــاق بیفتــد.

رشد ۸۴ درصدی توزیع مالیات و عوارض ارزش افزوده 
در چهارمحال و بختیاری

 ایلنا

#مالیات

چهارمحــال  مالیاتــی  امــور  گنجی)مدیــرکل  عزیــزالله 
و  مالیــات  توزیــع  درصــدی   ۸۴ رشــد  از  بختیــاری(  و 
عــوارض ارزش افــزوده در اســتان خبــر داد و گفــت: ایــن 
اعتبــارات موتــور محــرک پیشــرفت، توســعه، ســازندگی و رفــاه اســت.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1771500

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1771500

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772140

 https://irna.ir/xjX4Wx

 https://irna.ir/xjX4Wx

http://mehrnews.com/x3bNBc

http://mehrnews.com/x3bNBc

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772820

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772820

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772820
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پرداخت بخشی از مطالبات بازنشستگان صنعت نفت 
به آینده موکول شد

 ایلنا

#دستمزد

 ۱۴۰۵ ســال  فروردین‌مــاه  مقــرری  و  مســتمری 
اضافــات  اعمــال  بــا  نفــت،  صنعــت  بازنشســتگان 
ــاب  ــه حس ــاه ب ــنبه ۱۹ فروردین‌م ــروز چهارش ــالانه، ام س
تعدیــل  پرداخــت،  از  نوبــت  ایــن  در  شــد.  واریــز  محتــرم  بازنشســتگان 
بــه  بازمانــدگان محتــرم  و  بازنشســتگان  و مقــرری  عمومــی مســتمری 
میــزان ۲۰ درصــد به‌عــاوه مبلــغ ثابــت دو میلیــون و هفتصــد و چهــل و 
پنــج هــزار تومــان اعمــال شــده اســت. ایــن میــزان افزایــش بــر اســاس 
بــه صندوق‌هــا در  از ســوی اداره تدویــن و مقــررات وزارت نفــت  اعــام 
محاســبات مســتمری لحــاظ شــده اســت. همچنیــن مرحلــه نهایــی فراینــد 
متناسب‌ســازی مربــوط بــه ســال ۱۴۰۵ و محاســبات مرتبــط بــا مــاده ۱۰ از 
تاریــخ اجــرا در کارت‌هــای مســتمری اعمــال شــده اســت. در خصــوص دو 
آیتــم »متناسب‌ســازی« و »مــاده ۱۰«، بــه دلیــل محدودیت‌هــای موجــود 
در منابــع مالــی کــه ناشــی از شــرایط خــاص کشــور اســت، بخشــی از مبالــغ 
محاسبه‌شــده در ایــن مرحلــه پرداخــت شــده اســت و پرداخــت بخــش 

باقی‌مانــده بــه زمــان تأمیــن منابــع مــورد نیــاز موکــول می‌شــود. 

لزوم اجرای همسان‌سازی حقوق بازنشستگان
 ایلنا

#دستمزد

اســتان  کارگــر  خانــه  اجرایــی  دریابیگی)دبیــر  نصــرالله 
مازنــدران( در نشســت صمیمانه با عالیــه زمانی)نماینده 
تامیــن  بــر  تاکیــد  بــا  مجلــس(  در  ســاری  مــردم  اول 
معیشــت کارگــران و بازنشســتگان، خواســتار مســتقیم شــدن قراردادهــای 
کار کارگــران بــا حــذف پیمانــکاران تامیــن نیــرو شــد. دریابیگــی بــا اشــاره بــه 
اینکــه ۷۵ درصــد بازنشســتگان حداقل‌بگیــر هســتند. کارگــران مجریــان 
لــذا اجــرای دقیــق همسان‌ســازی  واقعــی اقتصــاد مقاومتــی هســتند؛ 
ــه  ــی، مطالب ــون اساس ــق قان ــگان طب ــان رای ــه درم ــژه ب ــه وی ــوق و توج حق
ــه  ــه بیم ــا هزین ــد، م ــگان باش ــد رای ــان بای ــه درم ــی ک ــت. در حال ــدی ماس ج
تکمیلــی را از جیــب خودمــان پرداخــت می‌کنیــم. عالیــه زمانــی علــت اصلــی 
برخــی عقب‌ماندگی‌هــا را در »تعــارض منافــع« دانســت. مدیــران و ناظرانــی 
ــه‌ای روی  ــر اســاس انتصابــات قومــی و قبیل ــا ب کــه خــود ذینفــع هســتند ی
کار آمده‌انــد، نمی‌تواننــد منافــع جمعــی را تامیــن کننــد. ایــن شــیوه بایــد 

ــد. ــی باش ــاک اصل ــن م ــص و تدی ــود و تخص ــده ش برچی

انتقاد از بی‌توجهی به وضعیت معیشتی کارکنان دانشگاه‌ها
 ایلنا

#دستمزد

احســان عظیمــی‌راد )ســخنگوی کمیســیون آمــوزش، 
بــا  اســامی(  شــورای  مجلــس  فنــاوری  و  تحقیقــات 
انتقــاد از بی‌توجهــی بــه وضعیــت معیشــتی کارکنــان 
دانشــگاه‌ها، گفــت: افزایــش حقــوق ایــن کارکنــان بایــد هم‌زمــان بــا 

ــال  ــوم دنب ــه صــورت جــدی از ســوی وزارت عل ــأت علمــی و ب اعضــای هی
شــود و کمیســیون آمــوزش ایــن مطالبــه را تــا تحقــق کامــل پیگیــری 

ــرد. ــد ک خواه

تأیید بازنشستگی ۱۳۵۲ کارگر در لرستان با شرایط 
سخت و زیان‌آور

 خبرگزاری مهر

#کارگر

مدیــرکل تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی لرســتان، تصریــح 
کــرد: مشــاغل ســخت و زیــان‌آور، مشــاغلی هســتند کــه 
عوامــل فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکــی و بیولوژیکــی 
محیــط کار روی ســامت کارکنــان تأثیــر می‌گــذارد، بنابرایــن شــغل‌هایی 
کــه ماهیــت ســخت و دشــوار دارند، مشــمول قانــون جدید بازنشســتگی 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور می‌شــوند و کارگــران ایــن واحدهــا، می‌توانند 
ــی‌های  ــا بررس ــد. ب ــتفاده کنن ــد اس ــش از موع ــتگی پی ــای بازنشس از مزای
ــد در  ــش از موع ــتگی بی ــرای بازنشس ــران ب ــت کارگ ــای درخواس پرونده‌ه
مشــاغل ســخت و زیــان در کمیتــه بــدوی و تجدیدنظــر اســتان لرســتان 

در ســال ۱۴۰۴ تعــداد هــزار و ۳۵۲ کارگــر لرســتانی بازنشســته شــدند.

کارگران پیمانکاری شهرداری یاسوج: مجبور شدیم 
فرم تسویه حساب امضا کنیم

 ایلنا

#دستمزد

ــی  ــران خدمات ــای کارگ ــی از چالش‌ه ــوق، یک ــدا از حق ج
ــروم  ــغلی، مح ــت ش ــتن امنی ــوج، نداش ــهرداری یاس ش
ــدن  ــت نش ــبتی، پرداخ ــی و مناس ــای عرف ــودن از مزای ب
اضافــه کاری‌هــا وجمعــه کاری‌هــا و عــدم وصــول کامــل پایــه ســنوات و 
عیــدی و پاداش‌هــای پایــان ســال اســت کــه دســت کارگــران بــرای وصــول 
آن‌هــا هــر ســاله کوتــاه اســت. برخــی شــرکت‌های پیمانــکاری در شــهرداری 
ــژه در بخــش خدمــات قبــل از پایــان هــر ســال بــدون اینکــه  یاســوج بوی
مطالبــات قدیمــی و جــاری حــدود ۲۰۰ تــا ۳۰۰کارگــر خدماتــی را پرداخــت 
کــرده باشــند، کارگــران را مجبــور کــرده فــرم تســویه حســاب را امضــا کننــد 
ــات  ــت مطالب ــد. پرداخ ــا ندارن ــی از کارفرم ــچ طلب ــه هی ــد ک ــد بدهن و تعه
ــاده در  ــر افت ــه تاخی ــاه ب ــفند م ــان از اس ــی و پاکب ــران خدمات ــزدی کارگ م
ــکل  ــا مش ــدی )۱۴۰۴( ب ــنوات وعی ــق س ــل ح ــت کام ــال در دریاف ــن ح عی
روبــرو هســتیم. همچیــن کارفرمــا در پرداخــت حــق مرخصی، اضافــه کاری 
ــن در  ــد. ای ــی می‌کنن ــران کوتاه ــبتی کارگ ــی و مناس ــای عرف ــی مزای و برخ
حالــی اســت کــه پیشــتر کیــوان آشــنا )شــهردار یاســوج( در گفتگوبــا برخــی 
رســانه از پرداخــت کامــل وبــه روز شــدن مطالبــات کارگــران شــهرداری 

یاســوج خبــر داده اســت.

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772348

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772348

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772567

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772520

http://mehrnews.com/x3bNJ5

http://mehrnews.com/x3bNJ5

http://mehrnews.com/x3bNJ5

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772419

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772419
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بیمه ۷۰۰ کارگر شرکتی ذغال‌سنگ البرز شرقی تمدید 
نشد

 ایلنا

#بیمه

کارگــران  اجتماعــی  تامیــن  درمــان  خدمــات  اعتبــار 
ــتان  ــرقی در اس ــرز ش ــنگ الب ــال س ــادن زغ ــرکتی مع ش
ــوی  ــه از س ــق بیم ــت ح ــدم پرداخ ــت‌ ع ــه عل ــمنان ب س
)بهمــن  مــاه  یــک  مشــخص  صــورت  بــه  نمی‌شــود.  تمدیــد  کارفرمــا 
ــی  ــن اجتماع ــه تامی ــرکتی ب ــر ش ــدود ۷۰۰ کارگ ــه ح ــق بیم ــاه ۱۴۰۴( ح م
پرداخــت نشــده اســت. ایــن کارگــران بیــش از ۲۰ ســال اســت کــه بــه 
قطــع  لــذا  می‌کننــد  پرداخــت  بیمــه  حــق  اجتماعــی  تامیــن  ســازمان 
وقــوع  امــکان  لحظــه  هــر  کــه  زمانــی  در  آن‌هــا،  درمانــی  بیمه‌هــای 
ــود  ــر می‌ش ــت. مگ ــت نیس ــاف و عدال ــود دارد، انص ــان وج ــه برایش حادث
۷۰۰کارگــری کــه هــر لحظــه احتمــال وقــوع حادثــه برایشــان وجــود دارد 
فاقــد بیمــه تامیــن اجتماعــی باشــند؟ مــا کارگرانــی کــه در اعمــاق زمیــن 
کار می‌کنیــم چگونــه می‌توانیــم بــا حداقــل دریافتــی، در کنــار مخــارج 
زندگــی هزینــه درمــان را هــم از جیــب بپردازیم؟مســئولان اســتانی و 
شهرســتانی از وضعیــت  ۷۰۰ کارگــر شــرکتی شــاغل در ایــن واحــد بــزرگ 
معدنــی باخبرنــد، از آنــان می‌خواهیــم نســبت بــه مشــکلات و مطالبــات 

نباشــند. بی‌تفــاوت  کارگــران 

تمدید مهلت ثبت و ارسال صورت‌حساب‌های 
الکترونیکی مالیاتی

 ایلنا

#کارگر

ــار ‎مالیاتــی ناشــی از  نظــر بــه اینکــه بهــره منــدی از اعتب
مالیــات و عــوارض خریــد پرداختــی از تاریــخ ۱۴۰۴.۱۰.۰۱ 
مســتلزم ثبــت صورتحســاب الکترونیکــی در ســامانه 
بــر  قانونــی،  تکالیــف  انجــام  تســهیل  منظــور  بــه  و  بــوده  مودیــان 
اســاس مصوبــه مراجــع ذی‌صــاح، مهلــت ارســال و ثبــت صورتحســاب 
الکترونیکــی بــه شــرح ذیــل افزایــش یافــت: ‎۱( امــکان افزایــش حــد مجــاز 
ــدی  ــم از نق ــان )اع ــه مؤدی ــق کارپوش ــاده )۶( از طری ــوع م ــروش موض ف
تاریــخ ۳۱ فروردیــن ۱۴۰۵  تــا  بــرای دوره زمســتان ۱۴۰۴  و تضامیــن( 
فراهــم شــد.  2( مهلــت ارســال و ثبــت صورتحســاب‌های الکترونیکــی 
اســفندماه ۱۴۰۴ بــا تاریــخ صــدور از ۱ اســفند تــا ۲۹ اســفند ۱۴۰۴ در 

ســامانه مؤدیــان تــا تاریــخ ۳۱ فروردیــن ۱۴۰۵ افزایــش یافــت.

بازگشت به‌کار ۸۰ کارگر کارخانه ریسندگی خاور رشت
 ایلنا

#کارگر

از ابتــدای فروردیــن مــاه ســال جــاری حــدود ۸۰ نفــر از 
مجمــوع ۱۰۸ کارگــر کارخانــه ریســندگی خــاور کــه بــه 
ــان  ــه کارش ــد، ب ــده بودن ــکار ش ــازی از کار بی ــه نوس بهان
بازگشــتند و از قــرار معلــوم از صبــح امــروز دوشــنبه )۲۴ فروردیــن مــاه( 

فعالیــت شــغلی خــودرا آغــاز کــرده انــد. پیشــتر قــرار بــود تــا پایــان رونــد 
بیــکاری  از مقــرری بیمــه  نوســازی کارخانــه، کارگــران بمــدت یکســال 
اســتفاده کننــد کــه بــا دخالــت اســتاندار گیــان و پیگیــری اداره صمــت بــه 
طــور کل ایــن موضــوع منتفــی شــد؛ کارگــران دو مــاه حقــوق پایــان ســال 
گذشــته )۱۴۰۴( خــود را طلبــکار بودنــد کــه از قــرار معلــوم ایــن معوقــات 
نیــز بــه حســاب آن‌هــا واریــز شــده اســت. همــه کارگــران از بومیــان شــهر 

رشــت هســتند و ســابقه کار آن‌هــا ۱۰ تــا ۲۰ ســال اســت.

از موج انفجار تا موج تعدیل؛ روایت کارگران ماهشهر از 
روزهای پس از حادثه

 ایلنا

#دستمزد

دســت¬پاک )نماینــده‌ی کارگــران پتروشــیمی فجــر( در 
پاســخ بــه نگرانی‌هــا دربــاره‌ی احتمــال تعدیــل نیــرو 
آســیب  واحدهایشــان  کــه  کارگرانــی  حقــوق  قطــع  و 
دیــده، بــا اطمینــان خاطــر از همراهــی مدیریــت جدیــد شــرکت و رئیــس 
ایــن  در  شــکر  را  »خــدا  می‌گویــد:  و  می‌کنــد  صحبــت  انســانی  منابــع 
مــدت اصــاً بحــث تعدیــل نیــرو نداشــتیم و کســی اخــراج نشــده اســت. 
مدیریــت جدیــد و رئیــس منابــع انســانی بســیار بــا مــا همســو بوده‌انــد 
و بــه تمــام کارگــران دل‌گرمــی داده‌انــد. بــه مــا قــول داده‌انــد کــه اصــاً 
قــرار نیســت نیرویــی تعدیــل شــود و حقــوق بچه‌هــا ســر وقــت پرداخــت 
خواهــد شــد. مــا حتــی تــا بیســت و نهــم اســفند هــم اضافــه‌کار، پــاداش 

و حقوق‌مــان را کامــل گرفتیــم.«
برخــاف امیدواری‌هــا و همبســتگی موجــود در شــرکت فجــر، اوضــاع 
ــی  ــیمی رازی یک ــری دارد. پتروش ــوی دیگ ــگ و ب ــر رن ــای دیگ در مجتمع‌ه
ــه  ــیب ب ــه‌ای و آس ــرق منطق ــع ب ــل قط ــه به‌دلی ــت ک ــی اس از مجتمع‌های
زیرســاخت‌های تولیــدی، تولیــد آن متوقــف شــده اســت. هلدینــگ خلیــج 
فــارس و مجموعــه‌ی ســازمان منطقــه‌ی ویــژه‌ی ماهشــهر اعــام کردنــد 

نیروهــا فقــط بــا ۳۰ درصــد ظرفیــت در محــل حاضــر باشــند.

کارگران گلستانی زغال سنگ البرز شرقی همچنان 
مشکل بیمه‌ای دارند

 ایلنا

#بیمه

مشــکلات  شــدن  رســانه‌ای  از  روز  چنــد  گذشــت  بــا 
ســنگ  ذغــال  شــرکت  پیمانــکاری  کارگــران  بیمــه‌ای 
ــرز شــرقی شــاغل در دو اســتان ســمنان وگلســتان،  الب
پرداخــت حــق بیمــه بهمــن بــه همــراه حقــوق اســفند مــاه کارگــران 
پیمانــکاری شــاغل در معــادن اســتان ســمنان حــل شــد امــا حــدود 
۵۰۰ نفــر از کارگــران پیمانــکاری شــاغل در اســتان گلســتان همچنــان بــا 
ــای درمــان تامیــن اجتماعــی مواجــه هســتند. مشــکل اســتفاده از مزای

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772038

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1773155

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1773155

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772938

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772938

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772218

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772218

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772973

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772973
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برنامه‌ریزی برای جبران آسیب‌های جنگ و حمایت از 
کارگران

 ایران آنلاین

#بیمه

در نشســت مشــترک وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
شــورای  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  اعضــای  بــا 
وزارتخانــه  اقدامــات  از  جامعــی  گــزارش  اســامی، 
در »دوران جنــگ رمضــان« ارائــه شــد و نماینــدگان نیــز بــرای بهبــود 
ــه  ــده ب ــیب‌های وارد ش ــار آس ث ــت آ ــران و مدیری ــه کارگ ــانی ب خدمات‌رس
صنایــع در دوران جنــگ پیشــنهادهای خــود را مطــرح کردنــد. میــدری 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی یکــی از محورهــای اصلــی بحــث را 
رســیدگی بــه مشــکلات ســازمان تأمیــن اجتماعــی به‌ویــژه بــا توجــه بــه 
آســیب‌های جــدی واردشــده بــه زیرســاخت‌های فــولاد و پتروشــیمی در 
ــوده  ــران ب ــرای کارگ ــد ب ــای جدی ــروز چالش‌ه ــال ب ــگ و احتم ــان جن جری
عنــوان کــرد، همچنیــن از طــرح مباحــث مرتبــط بــا بیمــه بیــکاری و تأمیــن 
کســری‌های احتمالــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی در ایــن جلســه خبــر داد. 
کمیســیون  رئیــس  کارنامــی،  بابایــی  علــی  نشســت  ایــن  خاتمــه  در 
در  پیشــگیرانه  تقدیــر  شایســته  اقدامــات  گفــت:  مجلــس  اجتماعــی 
بــه  وارده  خســارت‌های  کاهــش  بازنشســتگی،  صندوق‌هــای  حــوزه 
و  انجام‌شــده  ســرمایه‌گذاری‌های  بــا  متناســب  اقتصــادی  بنگاه‌هــای 
ــر  ــای سراس ــان وی در مأموریت‌ه ــر کار و معاون ــی وزی ــور میدان ــز حض نی
کشــور از جملــه محورهــای ایــن گــزارش بــود. وی تاکیــد کــرد: بــا توجــه بــه 
اشــاره وزیــر کار بــه تجربیــات ارزشــمندی کــه در جنــگ بــه دســت آوردیــم، 
لازم اســت ایــن تجربیــات بــرای دوران صلــح و در همــه مأموریت‌هــای 
ســازمان‌های تابعــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی منتقــل شــود.

برقراری مجدد اعتبار درمانی بیش از ۱۲۰۰ کارگر »البرز 
شرقی«

 ایلنا

#بیمه

در پــی انتشــار گزارشــی در ایــن خبرگــزاری مبنــی بــر قطع 
اعتبــار درمانــی کارگــران پیمانــکاری معــدن زغال‌ســنگ 
ــن  ــای ای ــرای خانواده‌ه ــه ب ــکلاتی ک ــرقی و مش ــرز ش الب
کارگــران در مراکــز درمانــی ایجــاد شــده بــود، روابــط عمومــی تأمیــن 
اجتماعــی بــا ارســال جوابیــه‌ای ضمــن تشــریح دلایــل بــروز ایــن مشــکل 
کــه ناشــی از عــدم ایفــای تعهــدات قانونــی کارفرمایــان و عــدم پرداخــت 
به‌موقــع حــق بیمــه ســهم کارفرمــا )پیمانــکاران( بــوده اســت از برقــراری 
مجــدد اعتبــار درمانــی بیــش از ۱۲۰۰ کارگــر ایــن مجموعــه در شــعب 

دامغــان و شــاهرود بــا مصوبــه ویــژه شــورای تأمیــن خبــر داد.

طرح »دوشنبه‌های کار و تولید« همزمان با هفته کارگر 
در آذربایجان شرقی آغاز می‌شود 

 ایلنا

#بیمه

آذربایجــان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
و  کار  »دوشــنبه‌های  طــرح  اجــرای  آغــاز  از  شــرقی 
تولیــد« همزمــان بــا هفتــه گرامیداشــت کار و کارگــر 
ــن  ــت: ای ــر داد و گف ــتان خب ــدی اس ــی و تولی ــای صنعت ــطح واحده در س
طــرح بــا هــدف بررســی میدانــی مطالبــات کارگــران و پیگیــری مســائل 

می‌شــود.  اجــرا  تشــکل‌ها  و  ارشــد  مدیــران  حضــور  بــا  کارفرمایــان 

کاهش ۴۷ درصدی معوقات کارگری در خراسان جنوبی 
 خبرگزاری مهر

#دستمزد

غلامرضــا اشــرفی )مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
معوقــات  درصــدی   ۴۷ کاهــش  از  جنوبــی(  خراســان 
و  اشــتغال  تعهــد  درصــدی   ۹۹.۷ تحقــق  کارگــری، 
ثبــت بیــش از ۱۱ هــزار فرصــت شــغلی در ســامانه ملــی رصــد خبــر داد. 
معوقــات  میــزان  اســتاندار،  دســتور  و  شــده  انجــام  پیگیری‌هــای  بــا 
کارگــری از ۱۲۳ میلیــارد تومــان بــه ۶۴ میلیــارد تومــان کاهــش یافتــه 
کــه نشــان‌دهنده کاهــش ۴۷ درصــدی اســت. تاکنــون ۱۱ هــزار و ۳۳۳ 
فرصــت شــغلی در ســامانه ملــی رصــد ثبــت شــده کــه معــادل ۹۹.۷ درصــد 
تعهــد اشــتغال اســتان اســت. از نظــر جنســیتی نیــز ۵۵ درصــد فرصت‌هــای 
شــغلی بــه مــردان و ۴۵ درصــد بــه زنــان اختصــاص دارد. از مجمــوع ۴۸۲ 
پرونــده معرفــی شــده بــه بانک‌هــا در خصــوص مشــاغل خانگــی، تاکنــون 
ــد  ــت کرده‌ان ــهیلات دریاف ــان تس ــارد توم ــغ ۶۲ میلی ــه مبل ــده ب ۲۳۸ پرون

ــت ــده اس ــغلی ش ــت ش ــاد ۵۰۴ فرص ــه ایج ــر ب ــه منج ک

تعدیل انبوه در پروژه فاز دوم پالایشگاه گاز ایلام 
 ایلنا

#عدالت شغلی

کارگــران پیمانــکاری پــروژه ســاخت فــاز دوم پالایشــگاه 
گاز ایــام در شهرســتان چــوار از تعدیــل حــدود ۱۵۰ نفــر از 
همــکاران بومــی خــود از ابتــدای مهرمــاه ســال گذشــته تــا 
ــت  ــای در دس ــام از واحده ــش گاز ای ــرکت پالای ــد. ش ــر دادن ــون خب ــم اکن ه
ســاخت در دو فــاز اســت کــه از ســال ۱۳۸۰ ســاخت آن آغــاز شــده اســت 
ــاز دوم  ــرای ف ــده و اج ــدازی ش ــه راه ان ــاز اول ک ــی ف ــای تکمیل ــرای کاره و اج
توســعه پالایشــگاه گاز ایــام بــه شــرکت پیمانــکاری »جهانپــارس« واگــذار 
شــده اســت امــا کارگــران تعدیلــی کــه از کارگــران باتجربــه ایــن پــروژه عمرانی 
بــا دو تــا ۱۵ســال ســابقه کار هســتند از ابتــدای مهــر مــاه ســال گذشــته در 
ــد.  ــودرا ندارن ــل کار خ ــه مح ــازه ورود ب ــا اج ــتور کارفرم ــا دس ــه ب ــه مرحل س
مهرمــاه ســال گذشــته ۵۸ کارگــر، پایــان اســفند۵۲ کارگــر و فروردیــن ســال 
جــاری ۴۲ کارگــر بــا اتمــام قــرارداد از کار بیــکار شــده‌اند و باقــی کارگــران نیــز 

نگــران امنیــت شــغلی خــود هســتند و از بیــکار شــدن می‌ترســند. 

https://inn.ir/news/149975 

https://inn.ir/news/149975 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772951

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772951

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1772951

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1773681

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1773681

http://mehrnews.com/x3bPYg

http://mehrnews.com/x3bPYg

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1773619
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امنیت شغلی جامعه کارگری در آستانه هشدار 
 ایلنا

#عدالت شغلی

داوود میرزایــی )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر تشــکیلات 
ســاوه و زرندیــه( وضعیــت معیشــتی و امنیــت شــغلی 
جامعــه کارگــری در پــی بــروز مشــکلات ناشــی از شــرایط 
جنگــی و آســیب واحدهــای تولیــدی و صنعتــی بــه خصــوص صنایــع مادر، 
بــه آســتانه هشــدار رســیده اســت. در چنیــن شــرایطی آســیب رســیدن بــه 
صنایــع مــادر، گریبان‌گیــر زنجیــره تولیــد شــده اســت. بی‌انصافــی اســت 
کــه بــا نخســتین فشــار اقتصــادی، قرعــه بــه نــام تعدیــل کارگــران بیفتــد 
بیمــه بیــکاری، راهــکار نیســت بلکــه آســیب بــه ســرمایه ملــی اســت. 
بنابرایــن بیمــه بیــکاری نبایــد بــه عنــوان اولیــن گزینــه مدنظــر قــرار گیــرد. 
برخــی تصــور می‌کننــد بیمــه بیــکاری بــاری از دوش دولــت برمــی‌دارد، در 
حالــی کــه ایــن منابــع متعلــق بــه خــود کارگــران و حاصــل ســال‌ها تــاش 
آنهــا اســت. رفتــن بــه ســمت بیمــه بیــکاری، در حقیقــت هــدر رفتــن 
ــی خــود جامعــه کارگــری اســت و هیــچ منتــی در  ســرمایه انســانی و مال

ایــن بــاره بــر دوش هیــچ شــخصی نخواهــد بــود.

کمک دولت به کارفرمایان از جیب تأمین اجتماعی
 ایلنا

#بیمه

امنــای  هیئــت  کارگــری  ســابق  )عضــو  شــوکت  اکبــر 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی و دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر 
اســتان قــم( - صــدور مصوبــه ســتاد تســهیل مبنــی 
ــدون  ــه‌ای ب ــات بیم ــتمرار خدم ــان و اس ــای کارفرمای ــق بدهی‌ه ــر تعلی ب
توقــف  بــه  نســبت  را  نگرانی‌هــا   ،۱۴۰۵ خــرداد  تــا  حق‌بیمــه  دریافــت 
پرداخــت حقــوق بازنشســتگان و خدمــات درمانــی افزایــش داده اســت. 
اکبــر شــوکت، عضــو ســابق هیئــت امنــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی، 
ضمــن غیرممکــن خوانــدن اجــرای ایــن مصوبــه، پیشــنهاد می‌دهــد 
دولــت بــه جــای انتقــال فشــار بــه صندوق‌هــا، بودجــه حمایتــی خــود را 
بابــت حق‌بیمــه کارگــران مســتقیماً بــه حســاب ســازمان واریــز کنــد. ایــن 
یــک امــر مســلم و واضــح اســت کــه در شــرایط بحرانــی و جنگــی، دولــت 
بایــد بــه کمــک بیایــد، نــه اینکــه بــار را بــر دوش ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
بینــدازد. ســازمان تأمیــن اجتماعــی هم‌اکنــون در نقطــه بحرانــی قــرار 
ــوان  ــی ت ــد، حت ــت نکن ــت دریاف ــود را از دول ــه خ ــب ماهیان ــر طل دارد و اگ
پرداخــت حقــوق بازنشســتگان در پایــان مــاه را نیــز نخواهــد داشــت. در 
ــردم و  ــاری م ــه ی ــه ب ــت ک ــت اس ــی دول ــه ذات ــن وظیف ــی، ای ــرایط بحران ش
بنگاه‌هــای تولیــدی بشــتابد. لــذا در مقطــع کنونــی، بزرگتریــن کمــک بــه 
ــه  ــق بیم ــت ح ــه دول ــت ک ــن اس ــی ای ــن اجتماع ــازمان تأمی ــا و س کارفرم

ــد. ــت نمای ــازمان پرداخ ــن س ــه ای ــا ب ــان را رأس کارفرمای

اختصاص 1.3 همت مالیات ارزش افزوده برای 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان در قزوین

 ایلنا

#بیمه

ســیدمحمود موســوی صانــع )مدیــرکل امــور مالیاتــی 
اســتان قزویــن( از اختصــاص بیــش از 13 هــزار میلیــارد 
بازنشســتگان  حقــوق  همسان‌ســازی  جهــت  ریــال 
بــر 13 هــزار و 413  بالــغ  اســتان خبــر داد و گفــت: در ســال 1404  در 
میلیــارد ریــال از محــل منابــع حاصــل از مالیــات بــر ارزش افــزوده بــه 
بــه  و  یافتــه  اختصــاص  بازنشســتگان  حقــوق  همسان‌ســازی  طــرح 

حســاب‌های مربوطــه واریــز شــده اســت.

آمار بالای بیکاری کارگران در اثر جنگ؛ صد هزار کارگر 
فقط در خوزستان بیکار شدند

 ایلنا

#کارگر

قربــان درویشــی )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر اســتان 
تامیــن  بازنشســتگان  کانــون  عضــو  و  خوزســتان 
اجتماعــی آبــادان( - مــا در اســتان خوزســتان دســت 
کــم ۳۵ واحــد تولیــدی عمــده را از دســت دادیــم کــه اخیــراً مــورد حملــه 
ــادی  ــژه اقتص ــه وی ــه منطق ــات ب ــن حم ــده ای ــد. عم ــرار گرفتن ــی ق نظام
بنــدر امــام و همچنیــن منطقــه ماهشــهر و بخــش پتروشــیمی اســت. 
همچنیــن فــولاد خوزســتان و فــولاد اکســین نیــز آســیب‌هایی دیده‌انــد. 
ــی  ــوند. برخ ــوب می‌ش ــادر محس ــع م ــیب‌دیده، صنای ــع آس ــتر صنای بیش
صنایــع فــولاد اســتان پیــش از جنــگ دوازده روزه هــم مشــکلات زیــادی 
داشــتند و بســیاری از کارگران‌شــان در خانــه مانــده و حقــوق دریافــت 
می‌کردنــد؛ حــال بــا وضعیــت فعلــی، بایــد چــاره‌ای اساســی بــرای آن‌هــا 
اندیشــید. بیــکاری یک‌صدهــزار نفــر در یــک اســتان، یعنــی تبدیــل یــک 
صــد هــزار مــورد درآمــد تامیــن اجتماعــی بــه هزینــه بــرای ایــن صنــدوق! 
ــط  ــرری توس ــد مق ــه بای ــت ک ــهیدی اس ــاز و ش ــران جانب ــدا از کارگ ــن ج ای
خانــواده آن‌هــا دریافــت شــود. مــا اکنــون در خوزســتان حداقــل ۱۳ 
کارگــر شــهید و نزدیــک بــه یک‌صــد نفــر کارگــر جانبــاز داریــم. فعــا در 
ــرای  ــت ب ــط دول ــژه توس ــی وی ــد کارگروه ــم و بای ــرار داری ــرآورد ق ــه ب مرحل

ــود. ــا ش ــدداً احی ــا مج ــازار کار م ــا ب ــود ت ــکیل ش ــارات تش ــران خس جب

پیشنهاد انجمن انبوه‌سازان استان تهران: دستمزد 
توافقی شود! 

 ایلنا

#دستمزد

اســتان  انبوه‌ســازان  انجمــن  )رئیــس  گــوران  رامیــن 
اقتصــادی  یــک مقطــع حســاس  امــروز در  تهــران( - 
تأثیــرات  می‌توانــد  امــروز  تصمیمــات  و  داریــم  قــرار 
بلندمدتــی بــر بــازار کار و ســاختار اقتصــادی کشــور داشــته باشــد. تحمیــل 
یکبــاره افزایــش ۶۰ درصــدی حقــوق، بــدون در نظــر گرفتــن وضعیــت 
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بنگاه‌هــا، می‌توانــد بــه جــای حمایــت از کارگــر، بــه از دســت رفتــن شــغل 
او منجــر شــود. وقتــی کارفرمــا تــوان پرداخــت نداشــته باشــد، عمــاً ســه 
گزینــه پیــش‌روی او قــرار می‌گیــرد؛ یــا بایــد تعدیــل نیــرو کنــد، یــا بخشــی 
از فعالیــت خــود را متوقــف کنــد، یــا در نهایــت کل کســب‌وکار را تعطیــل 
ــود.  ــده می‌ش ــز دی ــون نی ــد هم‌اکن ــن رون ــانه‌های ای ــفانه نش ــد. متأس کن
کــه  کرده‌ایــم  دریافــت  انجمــن  اعضــای  از  متعــددی  گزارش‌هــای  مــا 
نشــان می‌دهــد برخــی پروژه‌هــا متوقــف شــده یــا بــا حداقــل نیــرو در 
حــال ادامــه هســتند. اگــر ایــن رونــد ادامــه پیــدا کنــد، بــا یــک مــوج جــدی 
بیــکاری مواجــه خواهیــم شــد. پیشــنهاد می¬شــود حقــوق اداره کار 
ــا یــک راهــکار  ــا بتــوان ب ــا پایــان جنــگ تحمیلــی ســوم توافقــی باشــد ت ت
عملــی، ســریع و کم‌هزینــه از شــرایط فعلــی بوجــود آمــده عبــور کــرد. در 
شــرایطی کــه گزینــه جایگزیــن، بیــکاری اســت، توافــق بــر ســر یــک حقــوق 
ــت.  ــغل اس ــل ش ــت دادن کام ــر از از دس ــب بهت ــدار، به‌مرات ــا پای ــر ام کمت
ضمــن اینکــه مــا تأکیــد داریــم ایــن طــرح بایــد بــا نظــارت و چارچــوب 
از سوءاســتفاده احتمالــی جلوگیــری شــود  تــا  مشــخص اجــرا شــود 
نکتــه مهــم ایــن اســت کــه ایــن پیشــنهاد یــک راهــکار موقــت اســت، نــه 
دائمــی؛ مــا به‌دنبــال تغییــر ســاختار حقــوق و دســتمزد نیســتیم، بلکــه 
ــور از  ــرای عب ــاف لازم ب ــخص، انعط ــی مش ــازه زمان ــک ب ــم در ی می‌خواهی

بحــران فراهــم شــود

پرداخت مطالبات پیمانکاران با تزریق ۲.۳ همت به 
پروژه‌های راه چهارمحال و بختیاری 

 ایرنا

#دستمزد

شهرســازی  و  راه  حســینی)مدیرکل  احســان  ســید 
اعتبــار  تزریــق ۲.۳ همــت  از  چهارمحــال و بختیــاری( 
ــات  ــده مطالب ــت عم ــتان و پرداخ ــای راه اس ــه پروژه‌ه ب
پیمانــکاران خبــر داد و گفــت: بــا تخصیــص اعتبــارات ملــی، تــا پایــان ســال 
تمامــی پروژه‌هــای راه‌ســازی فعــال بــوده و بــا توجــه بــه نبــود بدهــی 
معــوق قابــل توجــه، در ســال جدیــد نیــز عمــده فعالیت‌هــا از ســر گرفتــه 
ــار  ــان اعتب ــارد توم ــه ۹۰۰ میلی ــک ب ــن نزدی ــوزه راه‌آه ــت. در ح ــده اس ش
نقــدی در روزهــای پایانــی ســال ۱۴۰۴ پرداخــت شــد و بــه ایــن صــورت 

ــت. ــده اس ــویه ش ــز تس ــش نی ــن بخ ــکاران ای ــات پیمان ــده مطالب عم
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