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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و هشتم   |   13 فروردین تا 19 فروردین 1405 خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

پایداری صندوق‌های بیمه‌ با توازن 
منابع و مصارف تضمین خواهد شد

امنیت شغلی، معیشت و درمان؛ 
سه مطالبه فوری جامعه کارگری

گندمکاران هر ساله با تاخیر در 
پرداخت مطالبات خود مواجهند

افزایش مستمری‌ها و رشد قابل 
توجه حق پرستاری
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یک عمر بیمه‌پردازی برای خدمات محدود!
 ایلنا

#بیمه

عیدعلــی کریمــی )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر قزویــن( 
کــه  اســت  ایــن  گلایه‌هــا  مهم‌تریــن  از  یکــی   -
بازنشســتگان طــی ســال‌های خدمــت خــود چندیــن 
بــار حــق بیمــه پرداخــت کرده‌انــد، امــا اکنــون از حداقــل آرامــش در زمــان 
نیــاز بــه خدمــات درمانــی برخــوردار نیســتند. کارگــران و بازنشســتگان 
ــا  هــم در حــوزه درمــان مســتقیم و هــم در حــوزه درمــان غیرمســتقیم ب
مشــکلات جــدی مواجــه هســتند.  امکانــات موجــود ســازمان تأمیــن 

نیســت. بیمه‌شــدگان  نیــاز  پاســخگوی  هیچ‌وجــه  بــه  اجتماعــی 

پایداری صندوق‌های بیمه‌ با توازن منابع و مصارف 
تضمین خواهد شد

 ایلنا

#بیمه

احمــد میــدری از فرآینــد ارائــه خدمــات صنــدوق بیمــه 
ــاون، کار و  ــر تع ــل آورد. وزی ــه عم ــد ب ــاز بازدی ــده س آین
رفــاه اجتماعــی بــا تأکیــد بــر ضــرورت حفــظ پایــداری 
صندوق‌هــای بیمــه‌ای اعــام کــرد: تــداوم ارائــه خدمــات به بازنشســتگان 
تــوازن دقیــق میــان منابــع و مصــارف صندوق‌هــای  برقــراری  گــرو  در 
بازنشســتگی اســت. وی بــا اشــاره بــه مطالبــات به‌حــق اعضــا تأکیــد 
ــا نگاهــی مدبرانــه میــان تــداوم خدمــت  کــرد: مدیریــت صنــدوق بایــد ب
رضایــت اعضــا و حفــظ پایــداری مالــی تعــادل برقــرار کنــد؛ موضوعــی کــه 
در شــرایط فعلــی اهمیــت دوچنــدان دارد. وی همچنیــن از تغییــر رویکــرد 
ــر داد و گفــت: در ســال گذشــته بخــش  وزارت تعــاون در ســال ۱۴۰۵ خب
ــای دارای  ــه صندوق‌ه ــیدگی ب ــرف رس ــه ص ــت وزارتخان ــده‌ای از ظرفی عم
ــت  ــت و تقوی ــر حمای ــتری ب ــز بیش ــاری تمرک ــال ج ــا در س ــد، ام ــش ش چال
ــد و  ــه رش ــا زمین ــود ت ــد ب ــاز خواه ــد آینده‌س ــی مانن ــای موفق صندوق‌ه

ثبــات آن‌هــا فراهــم شــود. 

جلوگیری از بیکاری ۳۰ کارگر یک واحد تولید لبنی در 
شاهرود

 ایلنا

#کارگر

کل  اکبری)رئیــس  صــادق  محمــد  الاســام  حجــت 
از  بازدیــد  حاشــیه  در  ســمنان(  اســتان  دادگســتری 
صنایــع مســتقر در شــهرک صنعتــی شــاهرود از جلوگیری 
از بیــکاری ۳۰ نفــر از کارگــران یــک واحــد تولیــد محصــولات لبنــی در حــوزه 
قضایــی شهرســتان شــاهرود خبــر داد. رئیــس کل دادگســتری اســتان 
ســمنان بــا اشــاره بــه دیگــر نتایــج ایــن بازدیــد گفــت: مقــرر شــد ایــن واحــد 
ــکان  ــه ام ــی ک ــد، از مددجویان ــت تولی ــش ظرفی ــتای افزای ــدی در راس تولی

ــد. ــتفاده کن ــز اس ــت نی ــم اس ــه فراه ــن کارخان ــان در ای ــت آن فعالی

مطالبه حقوق و امنیت شغلی، پروازهای سیدنی را 
مختل کرد! 

 نشریه میلیتانت

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از نشــریه میلیتانــت، ده‌هــا 
ــه  ــترالیا ک ــای اس ــدان فرودگاه‌ه ــران و کارمن ــر از کارگ نف
ــد،  ــل بودن ــل و نق ــش حم ــان بخ ــه کارکن ــو اتحادی عض
ســیدنی  فرودگاه‌هــای  بین‌المللــی  ترمینــال  در  گذشــته  جمعــه  روز 
پایتخــت ایــن کشــور تجمــع کــرده و بــه وضعیــت حقــوق و مــزد و امنیــت 
هواپیمایــی  شــرکت‌های  بزرگتریــن  کردنــد.  اعتــراض  خــود  شــغلی 
اســترالیا، بــه ســه پیمانــکار مختلــف )دناتــا، منزیــس و ســوئیس‌پورت( 
واگــذار شــده‌اند. ســوئیس‌پورت در بیــن ایــن شــرکت‌ها از همــه بزرگتــر 
بــوده و هیــچ اتحادیــه کارگــری و صنفــی را بــه رســمیت نمی‌شناســد؛ 
ایــن درحالــی اســت کــه ســایر شــرکت‌های هواپیمایــی امنیــت شــغلی 
و حقــوق بالاتــری دارنــد. در بیانیــه مطبوعاتــی اتحادیــه آمــده اســت: 
ــن  ــر انداخت ــه خط ــر از ب ــد دیگ ــا بگوین ــته‌اند ت ــا خاس ــه پ ــروز ب ــران ام کارگ
جــان خــود بــرای حقــوق پاییــن اســتقبال نمی‌کننــد، آن‌هــا هــم حــق 

ــد. ــواده را دارن ــا خان ــت ب ــذران وق ــت و گ ــورداری از امنی برخ

کارگران آب معدنی داماش، همچنان در انتظار عیدی
 ایلنا

#دستمزد

اســتان  در  دامــاش  معدنــی  آب  کارگــران  از  جمعــی 
گیــان درتمــاس بــا خبرنــگار ایلنــا گفتنــد: متاســفانه‌ 
عــدم مدیریــت و برنامه‌ریــزی درســت در ایــن واحــد 
تولیــدی و نبــود نظــارت کافــی توســط مســئولان مربوطــه در شهرســتان 
رودبــار،  مشــکلات بســیاری بــه وجــود آورده اســت.  کارگــران آب معدنــی 
دامــاش بــا بیــان اینکــه ســال جــاری )۱۴۰۵( در زمینــه دریافــت دســتمزد 
قانونــی بــر اســاس مصوبــه شــورای عالــی کار بــا کارفرمــا بــه مشــکل 
پرداخــت  بــرای  کارگــران  برخــی  از  اجبــار  بــه  کارفرمــا  و  برخورده‌ایــم 
بایــد  افزودنــد:  می‌گیــرد،  امضــا  مصــوب  نــرخ  از  پایین‌تــر  دســتمزد 
بــا تخلفــات مــزدی کارفرمایــان برخــورد شــود؛ فرقــی نمی‌کنــد کــدام 
کارفرمــا، چــه کارفرمــای بــزرگ یــک کارگاه صنعتــی باشــد و چــه کارفرمــای 

یــک کارگاه کوچــک بــا ۳۰ کارگــر مثــل آب معدنــی دامــاش.

آخرین وضعیت حمایت از کسب‌وکارهای دیجیتال
 ایلنا

#عدالت شغلی

ســید ســتار هاشــمی، وزیــر ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات 
ثــار  بــا اشــاره بــه اقدامــات انجام‌شــده بــرای کاهــش آ
جنــگ رمضــان تاکیــد کــرد کــه حمایــت از کســب‌وکارهای 
اقتصــاد دیجیتــال به‌صــورت متمرکــز و یکپارچــه انجــام می‌شــود و دولــت 
از اجــرای اقدامــات پراکنــده و جزیــره‌ای در ایــن حــوزه جلوگیــری می‌کنــد تــا 

منابــع محــدود موجــود بــه شــکل بهینــه تخصیــص یابــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1766213

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769581 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769581 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769509 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769509 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769509 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769141

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769141

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769464 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769745
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سازوکار قانونی بیمه بیکاری در شرایط جنگ
 ایلنا

#بیمه

ســعید دلفانــی) قاضــی دیــوان عدالــت اداری( - قانــون 
ــره ۲  ــت در تبص ــا صراح ــوب ۱۳۶۹ ب ــکاری مص ــه بی بیم
مــاده ۲ »جنــگ« را در کنــار ســیل و زلزلــه حادثــه قهریــه 
دانســته و بیــکاری ناشــی از آن را غیــرارادی تلقــی کــرده اســت. ایــن حکــم، 
بنیــان اصلــی اســتحقاق کارگــر بــرای دریافــت مقــرری اســت؛ زیــرا فلســفه 
بیمــه بیــکاری بــر حمایــت از بیــکاری غیــرارادی بنــا شــده اســت. کارگــری 
کــه به‌واســطه جنــگ بیــکار شــده حتــی بــا ســابقه کمتــر از ۶ مــاه در حکــم 
ــه  ــد. بیم ــت کن ــرری دریاف ــد مق ــت و می‌توان ــی اس ــابقه کاف ــا س ــردی ب ف
ــک  ــه ی ــادی، بلک ــی اقتص ــزار حمایت ــک اب ــا ی ــگ نه‌تنه ــام جن ــکاری در ای بی
نهــاد حقوقــی کامــل اســت کــه لایه‌هــای مختلــف آن از مقــررات شــکلی 
تــا دادرســی اداری، به‌گونــه‌ای طراحــی شــده‌اند کــه کارگــر بتوانــد در 

ســخت‌ترین شــرایط، بــا اتــکاء بــه قانــون، از حــق خــود دفــاع کنــد. 

دولت از کارگران مثل کارمندان حمایت کند
 ایلنا

#عدالت شغلی

شــوراهای  هماهنگــی  کانــون  )عضــو  رحمتــی  مجیــد 
اســامی کار تهــران( - اخیــراً بنابــر ادعــای برخــی منابــع، 
و  مبالــغ  دولتــی،  نیروهــای  برخــی  حقوقــی  فیــش  در 
ردیف‌هایــی بــا عنــوان »ویــژه جنــگ« یــا »جنگانــه« اضافــه شــده اســت کــه 
علــت اضافــه شــدن آن، خطــرات و ریســک‌ها و فشــارهای کاری در دوره جنــگ 
اســت؛ ایــن درحالــی اســت کــه در جریــان جنــگ واحدهــای تولیــدی و خدماتی 
و اداری بخــش خصوصــی نیــز همــواره تحــت تهدیــد بــوده اســت؛ بــا ایــن 
وجــود بــه جــای افزایــش مزایــا در ایــن شــرایط ســخت تورمــی و تهدیــد جانــی، 
ــی  ــد روزافزون ــازی، رش ــا و ناپایدارس ــوق و مزای ــش حق ــردن، کاه ــر ک موقتی‌ت
ــا  ــل فوق‌العاده‌ه ــی از قبی ــرایط جنگ ــه در ش ــی ک ــر مزایای ــذا ه ــت. ل ــرده اس ک
و پاداش‌هــا از ســوی دولــت بــه کارکنــان خــودش پرداخــت می‌شــود، لازم 

ــود.  ــت ش ــت  پرداخ ــوی دول ــز از س ــی نی ــش خصوص ــران بخ ــه کارگ ــت ب اس

تخصیص ۱۰۰۰ میلیارد تومان برای پرداخت معوقات 
کارگران شهرداری‌های سیستان و بلوچستان 

 خبرگزاری مهر

#دستمزد

رفــاه  و  کار  تعــاون،  )مدیــرکل  شــه‌بخش  الله‌نظــر 
اجتماعــی سیســتان و بلوچســتان( از تخصیــص یک‌هــزار 
ــران  ــات کارگ ــت معوق ــرای پرداخ ــار ب ــان اعتب ــارد توم میلی
شــهرداری‌های ایــن اســتان خبــر داد و گفــت: ایــن اعتبــار بــا حمایــت اســتاندار 
و بــا هــدف ســاماندهی وضعیــت معیشــتی کارگــران شــهرداری‌ها تأمیــن 
شــده اســت. بــا توجــه بــه ضــرورت حمایــت از نیــروی کار، رســیدگی بــه پرونده 
کارگــران بیــکار شــده در اولویــت قــرار گرفتــه و جلســات تخصصــی بــرای 
تعییــن تکلیــف ســریع وضعیــت آنــان به‌طــور مســتمر در حــال برگزاری اســت.

موفقیت کارگران کارخانه محصولات گوشتی آمریکا 
پس از اعتصاب یکماهه 

 آسوشیتدپرس

#دستمزد

ــیتدپرس،  ــزاری آسوش ــل از خبرگ ــه نق ــا و ب ــزارش ایلن گ
نماینــدگان عضــو اتحادیــه کارگــری کارخانجــات تولیــد 
محصــولات گوشــتی JBS، روز شــنبه اعــام کردنــد کــه 
ــکا  ــت در آمری ــته‌بندی گوش ــای بس ــن کارخانه‌ه ــی از بزرگتری ــران یک کارگ
پــس از موافقــت مالــک کارخانــه، JBS USA، بــرای از ســرگیری مذاکــرات، 
موافقــت کرده‌انــد کــه بــه کار خــود بازگردنــد و اعتصــاب یــک ماهــه خــود 
 .Swift Beef Co را متوقــف کننــد. اعتصــاب هــزاران کارگــر در کارخانــه
در گریلــی، کلــرادو، از مــاه گذشــته بــا هماهنگــی اتحادیــه کارگــران و 
اتحادیــه غــذا و تجــارت آمریــکا، در تــاش بــرای تصویــب دســتمزد بالاتــر 

کارگــران در هیــات مدیــره و اصــاح بیمــه درمانــی آنهــا آغــاز شــد.

کارگران‌ شرکت معدنی فلوراسپار در شرف 
بازنشستگی بیکار شدند!

 ایلنا

#کارگر

ابراهیــم رحیمیــان، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر طبــس از 
ــا ســابقه‌ی  اخــراج تعــداد زیــاد کارگــران متخصــص و ب
شــرکت تولیــدی معدنــی  فلوراســپار خبــر داد و گفــت: 
ایــن شــرکت حــدود ۲۰ تــا ۲۵ کارگــر متخصــص خــود را اخــراج کرده اســت. 
ــا رســیدن بــه دوره بازنشســتگی  برخــی از ایــن کارگــران تنهــا چنــد مــاه ت
ــه  ــوع متوج ــن موض ــئولیت ای ــن مس ــر م ــه نظ ــتند. ب ــه داش ــود فاصل خ
کارفرمــا اســت؛ چــرا تاکنــون کارفرمــا نســبت بــه پرداخــت حقــوق دولتــی 
اقــدام نکــرده اســت. کارگــران معــادن ســال‌‌‌ها کار ســخت و زیــان‌آور در 
معــادن انجــام می‌دهنــد و ارجــاع ‌آنهــا در ســالهای اخــر بازنشســتگی 
بــه بیمه‌بیــکاری ظلــم بــزرگ در حــق ایــن کارگــران اســت چــرا کــه بــا ایــن 
کار، مســتمری‌ِ واقعــی ســال‌ها کار ســخت خــود را دریافــت نمی‌کننــد. 
کارگــران همچنیــن نگراننــد کــه شــرکت ۴درصــد بازنشســتگی ســخت و 
زیــان‌آور آن‌هــا را پرداخــت نکنــد و بــرای بازنشســتگی مجبــور بــه فــروش 

ــوند. ــود ش ــای خ دارایی‌ه

قدم‌هایی برای حمایت از اقشار آسیب‌پذیر: افزایش 
مستمری‌ها و رشد قابل توجه حق پرستاری

 ایلنا

#کارگر

بابایی‌کارنامــی )نماینــده مــردم ســاری و میانــدورود 
در مجلــس شــورای اســامی( بــا اشــاره بــه اقدامــات 
مجلــس در حــوزه کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: اجــرای 
مــاده ۴۱ قانــون کار و تــاش بــرای تطبیــق دســتمزدها بــا نــرخ تــورم، 
از جملــه موضوعاتــی اســت کــه بــا جدیــت در حــال پیگیــری اســت تــا 
رضایــت جامعــه کارگــری تأمیــن شــود. رئیــس کمیســیون اجتماعــی 
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ــرگ الکترونیکــی اشــاره  ــه اجــرای طــرح کالاب مجلــس شــورای اســامی ب
کــرد و افــزود: ایــن طــرح در مجمــوع توانســته بخشــی از فشــار معیشــتی 
ــور  ــه حض ــه ب ــا توج ــز ب ــدران نی ــتان مازن ــد و در اس ــش ده ــردم را کاه م
گســترده مســافران، به‌خوبــی اجــرا شــد. وی بــا تأکیــد بــر لــزوم حمایــت 
از کارگــران در شــرایط خــاص افــزود: بایــد تدابیــری اتخــاذ شــود تــا حتــی 
در شــرایط بحرانــی نیــز امنیــت شــغلی و معیشــت کارگــران دچــار آســیب 
ــا  ــی ب ــی کارنام ــود. بابای ــا نش ــت ره ــدون حمای ــری ب ــچ کارگ ــود و هی نش
اشــاره بــه اقدامــات انجام‌شــده در حــوزه حمایت‌هــای اجتماعــی گفــت: 
افزایــش مســتمری‌ها و همچنیــن رشــد قابــل توجــه حــق پرســتاری از 
جملــه اقدامــات مهمــی بــوده کــه در جهــت حمایــت از اقشــار آســیب‌پذیر 

انجــام شــده اســت.

لایحه شورای شهر نیویورک، مراقبت در منزل و 
مشاغل را به خطر می‌اندازد
 نیویورک دیلی‌نیوز

#کارگر

بــه  کــه  اســت  دهــه  یــک  بــه  نزدیــک  هرنانــدز  خــوزه 
مراقبت‌هــای خانگــی ۲۴ ســاعته متکــی اســت. آقــای 
هرنانــدز ســرمقاله جدیــدی بــرای نیویــورک دیلی‌نیــوز 
نوشــته  و بــه مخالفــت بــا لایحــه پیشــنهادی شــورای شــهر کــه بــه دنبــال 
حــذف شــیفت‌های ۲۴ ســاعته مراقبــت در منــزل از طریــق جریمــه کــردن 
ارائــه دهنــدگان خدمــات بــه دلیــل اختصــاص شــیفت‌های بیــش از ۱۲ 
ــای  ــن کمک‌ه ــه انجم ــان، از جمل ــت. مدافع ــه اس ــت، پرداخت ــاعت اس س
ــی،  ــتاران خانگ ــی از پرس ــدی برخ ــتثمار ج ــه اس ــان ب ــن اذع ــی، ضم حقوق
اســتدلال می‌کننــد کــه ایــن لایحــه نحــوه تأمیــن مالــی و مجــوز مراقبــت 
در منــزل را در نظــر نمی‌گیــرد. از آنجــا کــه خدمــات مراقبــت ۲۴ ســاعته 
توســط مدیکیــد ایالــت نیویــورک - و نــه شــهر نیویــورک - اداره می‌شــود، 
ارائــه دهنــدگان خدمــات مجبــور بــه تضــاد بیــن الزامــات خواهنــد شــد، یــا 
بایــد از الزامــات ایالــت پیــروی کننــد و بــا جریمه‌هــای ســنگین شــهر مواجــه 
شــوند یــا از قوانیــن شــهر پیــروی کننــد و خطــر از دســت دادن قراردادهــا یــا 
بودجــه ایالتــی را بــه جــان بخرنــد. او در بخشــی از نوشــته‌اش می‌نویســد: 
گرفتــه شــده  نظــر  کارگــران در  قانــون حقــوق  بــه عنــوان  کــه  »آنچــه 
اســت، می‌توانــد بــه ثــروت بــادآورده‌ای بــرای شــرکت‌های مراقبت‌هــای 
مدیریت‌شــده و فاجعــه‌ای بــرای ســالمندان، افــراد دارای معلولیــت و 
نیــروی کار مراقبــت در منــزل تبدیــل شــود.«این لایحــه شــامل یــک نقــص 
اساســی کــه می‌توانــد افــراد را بی‌سرپرســت و کارگــران را بی‌شــغل کنــد.« 

نگاهی به سامانه‌های جدید وزارت کار
 ایلنا

#کار

بــا توجــه بــه اهمیــت ســامانه‌ها و پایگاه‌هــای اینترنتــی 
غیرحضــوری  و  الکترونیــک  خدمــات  بــه  مربــوط 
دســتگاه‌های اجرایــی، بیشــتر ســامانه‌های خدماتــی 
وزارت کار متصــل و ارائــه خدمــات بیســت و چهــار ســاعته می‌دهنــد. 
امــا ســامانه‌ مربــوط بــه برخــی معاونت‌هــای ایــن مجموعــه بــا قطعــی 

مواجــه اســت. اغلــب ایــن ســامانه‌ها فعــال بــوده و دسترســی بــه آن‌هــا 
ــه  ــامانه‌ها ب ــن س ــتر ای ــاه بیش ــد در بهمن‌م ــت. هرچن ــدار اس ــاکان پای کم
دلیــل اختــالات بــه وجــود آمــده دچــار مشــکل شــده بودنــد، امــا در 
ــد در  ــکلی جدی ــه ش ــامانه‌ها ب ــن س ــب ای ــته اغل ــال گذش ــاه س ــن م آخری

ــد. ــرار گرفتن ــترس ق دس

مشکلات کارگران در مسیر شکایت و پیگیری حقوق
 ایلنا

#کارگر

محســن باقــری )نماینــده کارگــران در کمیتــه دســتمزد( 
ــای  ــری پرونده‌ه ــرای پیگی ــران ب ــر، کارگ ــال حاض - در ح
خــود بــا مشــکلات فراوانــی روبــه‌رو هســتند و حتــی در 
برخــی مــوارد، پرونده‌هــا در دســترس نیســت و بایــد مجــدداً فرآینــد 
در  نماینــدگان  حضــور  محدودیــت  همچنیــن  شــود.  آغــاز  رســیدگی 
هیئت‌هــا، زمینــه را بــرای طــرح ایــرادات شــکلی از ســوی برخــی کارفرمایان 
فراهــم کــرده اســت. اصلاحــات آیین‌نامــه 164 قانــون کار مدت‌هــا پیــش 
ــی کار رســیده، امــا وزیــر کار تاکنــون آن را ابــاغ  بــه تصویــب شــورای عال
نکــرده اســت. همانطــور کــه قبــا گفتــم، آیین‌نامــه قبلــی دارای اشــکالات 
ــت در  ــه دول ــرد یک‌جانبه‌گرایان ــه رویک ــی از آن ب ــه بخش ــود ک ــددی ب متع
دوره قبــل، به‌ویــژه در حــوزه روابــط کار، بازمی‌گشــت. در نتیجــه ایــن 
وضعیــت، کارگــران بــا اطالــه دادرســی مواجــه شــده و ناچارنــد میــان 
دیــوان عدالــت اداری و ادارات کار در رفت‌وآمــد باشــند. ایــن تأخیرهــا 
ــح،  ــدور رأی صحی ــورت ص ــی در ص ــان، حت ــات آن ــود مطالب ــب می‌ش موج
از قراردادهــای کاری  از دســت بدهــد. بســیاری  را  ارزش واقعــی خــود 
موقــت هســتند و در مــواردی ماننــد بازگشــت بــه کار، اگــر اجــرای رأی 
بــا تأخیــر طولانــی همــراه باشــد، عمــاً قابلیــت اجرایــی خــود را از دســت 
می‌دهــد. ایــن آیین‌نامــه حاصــل بیــش از ســه ســال کار کارشناســی و 
پژوهشــی در شــورای عالــی کار و کارگروه‌هــای تخصصــی اســت و نظــرات 
تمامــی طرف‌هــا در آن لحــاظ شــده اســت. بــه همیــن دلیــل، می‌تــوان آن 

ــت.  ــه‌جانبه دانس ــع س ــق و جام ــد دقی ــک فرآین ــه ی را نتیج

پرداخت ۳ تا ۴ ماه کارانه کارکنان دانشگاه‌های علوم 
پزشکی در سراسر کشور انجام شد

 پارسینه

#کار

طاهــر موهبتــی، معــاون توســعه مدیریــت و منابــع 
وزارت بهداشــت بــا تشــریح اقدامــات انجام‌شــده در 
روزهــای پایانــی ســال 1404 اعــام کــرد: بــا پیگیری‌هــای 
وزیــر بهداشــت، بخــش مهمــی از مطالبــات دارویــی، تجهیــزات پزشــکی، 
تغذیــه و کارانــه کارکنــان دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی تســویه شــد. 
وی بــا اعــام ایــن خبــر، اظهــار داشــت: در پــی پیگیری‌هــای مســتمر دکتــر 
ظفرقنــدی وزیــر بهداشــت، در روزهــای پایانــی ســال 1404 ترتیباتــی اتخاذ 
شــد کــه منجــر بــه پرداخــت 3 تــا 4 مــاه کارانــه همــکاران دانشــگاه‌های 

علــوم پزشــکی در سراســر کشــور شــد.

https://www.nydailynews.com/2026/04/06/24-hour-care-ban-hurts-many-people/ 

https://www.nydailynews.com/2026/04/06/24-hour-care-ban-hurts-many-people/ 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770091

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769933

https://www.parsine.com/fa/tiny/news-978687 

https://www.parsine.com/fa/tiny/news-978687 

https://www.parsine.com/fa/tiny/news-978687 
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افزایش سقف تعهدات بیمه تکمیلی بازنشستگان 
کشوری

 ایلنا

#بیمه

بــر اســاس اعــام صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، بــا 
هــدف ارتقــای خدمــات رفاهــی در شــرایط ویــژه کشــور، 
ســقف تعهــدات بیمــه تکمیلــی بازنشســتگان کشــوری 
بــار، ســازوکار  اولیــن  بــرای  یافــت. همچنیــن  افزایــش  در ســال ۱۴۰۵ 
اجرایــی جدیــدی فراهــم شــده تــا بازنشســتگان بتواننــد بــر اســاس نیــاز 
خــود، نســبت بــه انتخــاب اختیــاری »جــدول دوم پوشــش تعهــدات« 
بــر  بــه موضــوع نظــارت  ایــن جلســه  از  اقــدام کننــد. بخــش دیگــری 
ــدگان  ــنهاد نماین ــه پیش ــت. ب ــاص داش ــر اختص ــرکت‌ بیمه‌گ ــرد ش عملک
کانون‌هــا، مقــرر شــد بــه منظــور ارتقــای کیفیــت خدمــات، »ســاختار 
ــن  ــتان تدوی ــر اس ــتگی ه ــای بازنشس ــرای کانون‌ه ــی« ب ــد نظارت نظام‌من

ــود. ش

پرداخت مطالبات پیمانکاران شرکت ساخت در دستور 
کار است

 خبرگزاری مهر

#بیمه

میــاد دوســتی)معاون ســاخت و توســعه آزادراه‌هــای 
حمل‌ونقــل  زیربناهــای  توســعه  و  ســاخت  شــرکت 
پیمانــکاران  از  هیــچ  می‌کنیــم  تــاش   - کشــور( 
ــران و  ــوق کارگ ــد؛ حق ــات نمان ــت مطالب ــدون دریاف ــی ب ــش خصوص بخ
مهندســان به‌موقــع پرداخــت و تأمیــن منابــع فروردیــن و اردیبهشــت در 

دســتور کار اســت.

امنیت شغلی، معیشت و درمان؛ سه مطالبه فوری 
جامعه کارگری

 ایلنا

#عدالت شغلی

کارگــر  خانــه  اجرایــی  دریابیگی)دبیــر  نصــرالله 
مازنــدران( بــا اشــاره بــه وضعیــت معیشــتی کارگــران 
و بازنشســتگان، گفــت: بــا وجــود افزایــش حــدود ۶۰ 
میــان  معنــاداری  فاصلــه  همچنــان  حداقل‌بگیــران،  حقــوق  درصــدی 
دســتمزدها و نــرخ واقعــی تــورم وجــود دارد و معیشــت کارگــران بــا 

اســت. روبــه‌رو  جــدی  چالش‌هــای 

تمهیدات ویژه دولت برای پرداخت فوری مطالبات 
گندم‌کاران

 ایرنا

#دستمزد

ســیدمحمد جعفــری )مدیرکل غلــه و خدمــات بازرگانی 
مازنــدران( از آمادگــی کامــل ایــن اداره کل بــرای آغــاز 
ویــژه  تمهیــدات  و  گنــدم  تضمینــی  خریــد  عملیــات 
دولــت بــرای پرداخــت فــوری مطالبــات گنــدم‌کاران خبــر داد. طبــق اعــام 
وزیــر جهــاد کشــاورزی، بــا توجــه بــه تأمیــن اعتبــارات لازم کــه صــورت 
ــریع‌ترین  ــاورزان در س ــده از کش ــداری ش ــدم خری ــه گن ــت، وج ــه اس گرفت
زمــان ممکــن بــه حســاب آنهــا واریــز خواهــد شــد. ایــن موضــوع اولویــت 
اصلــی دولــت اســت تــا کشــاورزان عزیــز بــدون نگرانــی بابــت نقدینگــی، 

ــز دولتــی تحویــل دهنــد. ــه مراک محصــول خــود را ب

تمدید پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه اشتغال‌زایی و 
مشاغل خانگی 

 ایسنا

#کار

قرض‌الحســنه  تســهیلات  پرداخــت  مرکــزی  بانــک 
اشــتغال‌زایی و مشــاغل خانگــی موضــوع بنــد »ب« 
از  بیشــتر  حمایــت  بــرای   ۱۴۰۴ بودجــه   ۱۵ تبصــره 
متقاضیــان را تــا پایــان اردیبهشــت ۱۴۰۵ تمدیــد کــرد. ایــن اقــدام در 
راســتای حمایــت از متقاضیــان و جلوگیــری از ایجــاد وقفــه در اجــرای 
تصمیــم  ایــن  اجــرای  اســت.  شــده  انجــام  اشــتغال‌محور  طرح‌هــای 
ــتغال  ــاد اش ــام، ایج ــای نیمه‌تم ــیاری از طرح‌ه ــل بس ــه تکمی ــد ب می‌توان
جدیــد و تقویــت فعالیت‌هــای خــرد و خانگــی در کشــور کمــک کنــد. 
طرح‌هــای مشــاغل خانگــی و کســب‌وکارهای کوچــک به‌ویــژه بــرای زنــان 
سرپرســت خانــوار، جوانــان جویــای کار و ســاکنان مناطــق روســتایی 
اهمیــت ویــژه‌ای دارد و تمدیــد ایــن مهلــت می‌توانــد بــه بهبــود شــرایط 

اقتصــادی ایــن گروه‌هــا کمــک کنــد.

از دست دادن شغل و بیکاری از پراسترس ترین 
رویدادهای زندگی

 دنیای اقتصاد

#کار

مــدت  بــرای  مانــدن  بیــکار  و  شــغل  دادن  دســت  از 
طولانــی، از نظــر میــزان اســترس، در ردیــف اتفاق‌هایــی 
مثــل طــاق یــا فــوت یکــی از اعضــای خانــواده قــرار 
می‌گیــرد و از پراســترس‌ترین رویدادهــای زندگــی محســوب می‌شــود. 
اثــر  ایــن  مانــدگاری  و  انــدازه  بابــت  مدت‌هاســت  اقتصاددانــان 
شناخته‌شــده ســردرگم هســتند. مکانیســم‌های اصلــی کــه چنیــن اثــرات 
»آســیب‌زایی« را ایجــاد می‌کننــد، به‌خوبــی شــناخته نشــده‌اند و همیــن 
موضــوع کار را بــرای سیاســتگذاران ســخت‌تر می‌کنــد تــا برنامه‌هــای 
بهتــری بــرای کاهــش فشــار ناشــی از اخراج‌هــا در دوران رکــود طراحــی 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770648

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770648

http://mehrnews.com/x3bLXW

http://mehrnews.com/x3bLXW

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770421

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770421

https://irna.ir/xjX2KF

https://irna.ir/xjX2KF

https://www.isna.ir/news/1405011809245 

https://www.isna.ir/news/1405011809245 

https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4262540 

https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4262540 
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دکتــرای  دانشــجوی  مغزیــان«،  »امیــد  و  بلنــک  از  پژوهشــی  کننــد. 
اقتصــاد در دانشــگاه‌هاروارد، دیدگاه‌هــای تــازه‌ای دربــاره ایــن پدیــده 
ارائــه می‌دهــد. همان‌طــور کــه یــک کارخانــه می‌توانــد محیــط اطرافــش 
لــوده کنــد، شــرکتی کــه تعــداد زیــادی از کارکنانــش را اخــراج می‌کنــد  را آ
نیــز می‌توانــد بــازار کار محلــی را تحــت فشــار بگــذارد. بیــش از یک‌چهــارم 
از  ناشــی  رکــود،  از دســت دادن شــغل در دوران  اثــرات منفــی مالــی 
فشــاری اســت کــه موج‌هــای اخــراج بــر کل بــازار کار وارد می‌کننــد. بــه 
عبــارت دیگــر، اخراج‌هــای گســترده باعــث آســیب گســترده می‌شــوند؛ 
ــک و  ــد. بلن ــظ کرده‌ان ــود را حف ــغل خ ــوز ش ــه هن ــی ک ــرای کارکنان ــی ب حت
مغزیــان، بــرای درک بهتــر اینکــه چــرا رکودهــای اقتصــادی می‌تواننــد 
ــا  ــق داده‌ه ــی دقی ــه بررس ــند، ب ــاک باش ــان دردن ــرای کارکن ــد ب ــن ح ــا ای ت
ــه  ــی نوآوران ــماری، روش ــای سرش ــتفاده از داده‌ه ــا اس ــا ب ــد. آنه پرداختن
توســط  کارکنــان  گســترده  اخــراج  اثــرات  بتواننــد  تــا  کردنــد  طراحــی 
هــر  خــاص  اقتصــادی  شــرایط  از  جــدا  را،  کشــور  ســطح  در  شــرکت‌ها 
منطقــه، بررســی کننــد. مطالعــه اخراج‌هــای گســترده در شــرکت‌های 
بــزرگ، نشــان داد وقتــی یــک کارفرمــای بــزرگ در یــک منطقــه تعــداد 
بــازار کار  از افــراد وارد  از کارکنانــش را اخــراج می‌کنــد، موجــی  زیــادی 
می‌شــوند و در یــک بــازار کار اشباع‌شــده بــا یکدیگــر رقابــت می‌کننــد. 
بلنــک می‌گویــد: »همــه هم‌زمــان بــه دنبــال کار جدیــد هســتند و بــه 

نوعــی بــازار کار را بــرای دیگــران شــلوغ و متراکــم می‌کننــد.«

صندوق بیمه بیکاری باید آخرین راه باشد 
 ایلنا

#بیمه

محمــد حســن موســیوند )دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر 
ــر  ــاد( ب ــرم آب ــتگان خ ــون بازنشس ــس کان ــتان و رئی لرس
ضــرورت تکیــه بــر حفــظ واحدهــای تولیــدی و تمرکــز 
ــای  ــه ج ــط کار ب ــران در محی ــدن کارگ ــی مان ــرای باق ــهیلات ب ــه تس ــر ارائ ب
تعدیــل نیــرو تاکیــد کــرد و گفــت: کارگــران واحدهــای آســیب‌دیده در جنگ 
در دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری مســتحق‌تر هســتند! مــا می‌دانیــم 
ــت.  ــده‌ای اس ــکلات عدی ــار مش ــود دچ ــی خ ــن اجتماع ــدوق تامی ــه صن ک
فشــار بیــش از حــد بــر صنــدوق بیمــه بیــکاری نیــز در جنگــی کــه مشــخص 
نیســت چندمــاه طــول بکشــد )آن هــم در تعــداد جمعیــت متقاضــی 
بــالا(  ایجــاد مشــکل مــی کنــد. در برخــورد بــا بحران‌هــای ناشــی از جنــگ 
ــرارادی ناشــی از آن، صنــدوق بیمــه بیــکاری  ــاری و غی و بیکاری‌هــای اجب
بایــد آخریــن راه باشــد و تمــام تــاش بــرای حفــظ واحــد تولیــدی باشــد؛ 
وگرنــه هــم بــا کاهــش دریافــت حــق بیمــه مواجــه خواهیــم بــود و 
برعکــس، واحدهــای تولیــدی بــه مصــرف کننــده مضاعــف منابــع تامیــن 

اجتماعــی بــدل می‌شــوند!

برقراری بیمه بیکاری برای ۲۸۰ کارگر بیکار شده در 
سیستان و بلوچستان 

 ایلنا

#کارگر

رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل   ، شــه‌بخش  الله‌نظــر 
اجتماعــی سیســتان و بلوچســتان از برقــراری مقــرری 
از  متاثــر  واحدهــای  کارگــر   ۲۸۰ بــرای  بیــکاری  بیمــه 
شــرایط جنگــی در ایــن اســتان خبــر داد. در نشســت اخیــر کمیتــه اســتانی 
ــد  ــی ش ــی بررس ــرایط جنگ ــر از ش ــد متاث ــت ۹ واح ــکاری، وضعی ــه بی بیم
ــرر  ــت مق ــن نشس ــد. در ای ــه کار بودن ــغول ب ــا مش ــر در آن‌ه ــه ۲۸۰ کارگ ک
شــد تــا پایــان جنــگ تحمیلــی در اجــرای تبصــره ۲ مــاده ۲ قانــون بیمــه 
بیــکاری، مقــرری بیمــه بیــکاری بــرای کارگــران ایــن واحدهــا برقــرار شــود. 
ــر از ۶ مــاه ســابقه بیمه‌پــردازی داشــته‌اند نیــز در ایــن  کارگرانــی کــه کمت

ــد. ــد ش ــکاری خواهن ــه بی ــرری بیم ــت مق ــمول دریاف ــرایط مش ش

گندمکاران هر ساله با تاخیر در پرداخت مطالبات خود 
مواجهند

 ایلنا

#دستمزد

اســتان  در  گنــدم  برداشــت  فصــل  شــدن  نزدیــک  بــا 
گلســتان، کشــاورزان بــار دیگــر نگرانی خود را از مشــکلات 
ســالانه حمل‌ونقــل و تأخیــر در پرداخــت مطالبــات ابــراز 
کــرده و از دولــت خواســته‌اند تــا پیــش از آغــاز رســمی عملیــات برداشــت، با 
ــری  ــته جلوگی ــای گذش ــرار چالش‌ه ــگام، از تک ــدام زودهن ــزی و اق برنامه‌ری
کنــد. بســیاری از کشــاورزان مجبورنــد ســاعت‌ها و حتــی روزهــا منتظــر 
کامیــون بماننــد تــا محصــول خــود را بــه ســیلوها منتقــل کننــد؛ تأخیــری 
کــه هــم هزینه‌هــا را افزایــش می‌دهــد و هــم خطــر آســیب بــه محصــول 
را بــالا می‌بــرد. همزمــان بــا موضــوع حمل‌ونقــل، پرداخــت مطالبــات 
گنــدم‌کاران نیــز هرســاله مــورد انتقــاد اســت. بــه گفتــه کشــاورزان، فاصلــه 
بیــن تحویــل گنــدم بــه مراکــز خریــد و واریــز پــول، گاهــی بــه چنــد هفتــه 
ــار  ــا فش ــک را ب ــاورزان کوچ ــه کش ــی ک ــد؛ وضعیت ــاه می‌رس ــد م ــی چن و حت
ــد.  ــش می‌ده ــت را کاه ــه کش ــوان ادام ــد و ت ــه می‌کن ــدی مواج ــی ج مال

واریز هزینه‌های درمانی بیمه تکمیلی به حساب 
بازنشستگان تامین اجتماعی 

 ایلنا

#بیمه

حســین رنجبــران مدیرعامــل شــرکت آتیــه ســازان حافظ 
ــارد تومــان از حــق  ــا وصــول ۲ هــزار و ۵۰۰ میلی گفــت : ب
تامین‌اجتماعــی،  بازنشســتگان  بیمه‌تکمیلــی  ســرانه 
مربــوط  درمانــی  خســارت‌های   ،۱۴۰۵ فروردین‌مــاه   ۱۶ یکشــنبه  روز  از 
ــویه  ــت و تس ــی پرداخ ــتگان تامین‌اجتماع ــهریورماه ۱۴۰۴ بازنشس ــه ش ب
شــد. بازنشســتگان انتظــار دارنــد هرچــه ســریعتر مطالبــات بیمــه تکمیلی 

مربــوط بــه نیمــه دوم ســال را نیــز دریافــت کننــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770140

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770911

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770911

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770911

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769403

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1769403

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770919

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770919
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۳ تا ۵ ماه حقوق معوقه کارگران کارخانه داروگر تهران
 ایلنا

#دستمزد

کارگــران کارخانــه داروگــر تهــران از واریــز نشــدن عیــدی 
پایــان ســال بعــد از گذشــت ۱۹ روز از ســال جدیــد انتقاد 
کردنــد. بــه گفتــه ایــن کارگــران، ۵ مــاه حقــوق معوقــه 
ــته  ــال گذش ــی س ــاه پایان ــه م ــه س ــوط ب ــاه آن مرب ــه م ــه س ــم ک طلبکاری
ــران،  ــن کارگ ــت. ای ــل آن اس ــاه قب ــن م ــه چندی ــوط ب ــر مرب ــاه دیگ و دوم
خواســتار دریافــت عیــدی پایــان ســال ۱۴۰۴ خــود شــدند و اعــام کردنــد: 
کارفرمــا قبــل ســال تهدیدکــرده بــود، حــدود ۵۰ کارگــر خطــوط تولیــدی 
ــده  ــر ش ــود حاض ــل کار خ ــوروز در مح ــات ن ــام تعطی ــد در ای ــه بای کارخان
ــه  ــدی ب ــورت عی ــر اینص ــوند در غی ــغول کار ش ــان مش ــوان نگهب ــه عن و ب
آن‌هــا تعلــق نمی‌گیــرد. بــه اجبــار اســامی همــه کارگــران را در لیســت 
نگهبانــان قــرار داد و کارگــران مجبــور شــدند ایــام تعطیــات نــوروز را بــه 
جــای خانــه در نگهبانــی ســر کننــد ایــن در حالیســت کــه حتــی یــک ریــال 
پــول بــه حســاب کارگــران واریــز نشــد. حــق بیمــه‌ی مــا نیــز به‌صــورت 
ــات  ــزان معوق ــده و می ــز نش ــی واری ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س ــم ب منظ
بیمــه‌ای‌ مــا حــدوداً بیــن ۴ تــا ۵ مــاه اســت. ایــن مســئله موجــب شــده 
و  درمانــی  خدمــات  از  اســتفاده  در  و  نشــود  تمدیــد  درمانــی‌  اعتبــار 

ــویم. ــه‌رو ش ــکل روب ــا مش ــتگی ب بازنشس

 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770894

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1770894


