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مطالبه جدی پرستاران؛ عدالت در پرداخت و اجرای 
تعرفه‌های پرستاری 

 خبرگزاری مهر

#کارگر

پرســتاری  کمیتــه  )رئیــس  جمالیــان  محمــد  ســید 
کمیســیون بهداشــت و درمــان مجلــس( - موضــوع 
ــه  ــتاری ب ــای پرس ــرای تعرفه‌ه ــت و اج ــت در پرداخ عدال
عنــوان یکــی از مطالبــات جــدی ایــن قشــر از طریــق کمیتــه پرســتاری 
پرســتاری  نهایــت تعرفه‌هــای جدیــد  در  و  انجــام  بــه صــورت مســتمر 
ابــاغ شــد. بــه دنبــال ایــن اقــدام، بخــش قابــل توجهــی از نارضایتــی 
ــس و  ــد اورژان ــم مانن ــاس و پرتراک ــای حس ــژه در بخش‌ه ــتاران به‌وی پرس
اتــاق عمــل کــه نســبت بــه نحــوه محاســبه تعرفه‌هــا گلایه‌منــد بودنــد، 
برطــرف شــد. تعرفه‌هــای جدیــد بــرای ســال ۱۴۰۵ نیــز ابــاغ خواهــد شــد 
و اجــرای آن می‌توانــد نقــش مؤثــری در افزایــش رضایتمنــدی شــغلی 
پرســتاران، بهبــود انگیــزه کاری و ارتقــای کیفیــت خدمــات درمانــی داشــته 
باشــد. مســئله پرداخــت کارکــرد پرســتاران در روزهــای تعطیــل ناشــی از 
ناتــرازی انــرژی و آلودگــی هــوا از جملــه مــواردی بــود کــه بــا اعتــراض 
ــه  ــوز ب ــده، هن ــای انجام‌ش ــود پیگیری‌ه ــا وج ــد و ب ــراه ش ــتاران هم پرس
نتیجــه نهایــی نرســیده و همچنــان در دســتور کار کمیتــه قــرار دارد تــا بــه 

برســد. لازم  جمع‌بنــدی 

مراجع حل اختلاف قلب تپنده عدالت کارگری هستند
 ایلنا

#کارگر

فرهــاد شــیخی، مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان یــزد، در جمــع اعضــای هیئت‌هــای تشــخیص و 
حــل اختــاف کار  شهرســتان میبــد حضــور یافت.ایــن 
مراســم  بــا هــدف قدردانــی از زحمــات یــک ســاله ایــن عزیــزان در راســتای 
تحقــق عدالــت کارگــری و حفــظ حقــوق تولیدکننــدگان برگــزار شــد. در 
ــزد  ــتان ی ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع ــدار، مدی ــن دی ــان ای جری
ــگاه ایــن  ــر اهمیــت جای ــر از تلاش‌هــای  اعضــای هیئت‌هــا، ب ضمــن تقدی
مراجــع  تأکیــد کــرد. وی افــزود: هیئت‌هــای تشــخیص و حــل اختــاف کار، 
صرفــا مراجــع اداری نیســتند؛ بلکــه دارای ماهیــت شــبه قضایــی هســتند. 
تصمیماتــی کــه در ایــن جلســات گرفتــه می‌شــود، سرنوشــت معیشــت 
ــر  ــزرگ را تحــت تأثی هــزاران خانــواده و آینــده کســب‌وکارهای کوچــک و ب

ــد.  ــرار می‌ده ق

بیمه محصولات کشاورزی؛ کل حق بیمه گندم توسط 
دولت تقبل خواهد شد

 خبرگزاری مهر

#کارگر

گیاهــی  تولیــدات  بهبــود  )معــاون  امجــدی  پرویــز 
دربــاره  آذربایجان‌غربــی(  کشــاورزی  جهــاد  ســازمان 
گفــت:  کشــاورزان  از  دولــت  حمایتــی  سیاســت‌های 

مطابــق احــکام بودجــه ۱۴۰۵ و قــرار گرفتــن بیمــه محصــولات کشــاورزی 
در جــدول مصــارف هدفمندســازی یارانه‌هــا، عــاوه بــر ســهم دولــت، 
حــق بیمــه ســهم کشــاورز نیــز از ســوی دولــت پرداخــت می‌شــود و بــرای 
ــد. ــد ش ــل خواه ــت تقب ــط دول ــدم توس ــه گن ــق بیم ــار کل ح ــتین ب نخس

افزایش مزد در میانه سال؛ بالا رفتن حقوق یا فقط 
بازنگری در مزایا؟
 ایلنا

#دستمزد

بــه نظــر می‌رســد، جوانبــی در  آرمیــن خوشــوقتی - 
صورتجلســه مــزدی ســال جدیــد وجــود دارد کــه بحــث 
کارگــران در میانــه  افزایــش حقــوق  بــه  الــزام دولــت 
ســال را تحــت شــعاع خــود قــرار می‌دهــد. تنهــا در بنــد دهــم صورتجلســه 
وقتــی از ضــرورت تشــکیل جلســه مجــدد مــزدی بــرای ترمیــم حقــوق 
کارگــران ســخن گفتــه شــده، اشــاره‌ای بــه تغییــر »مزایــای حقوقــی« 
کارگــران تــا پایــان نیمــه نخســت ســال شــده و ایــن ربطــی بــه اصــل مــزد 
ــامل  ــزد ش ــی م ــای قانون ــون کار، مزای ــف قان ــق تعری ــدارد. طب ــران ن کارگ
ــه  ــک هزین ــق کم ــری(، ح ــن کارگ ــوار )ب ــی خان ــام مصرف ــه اق ــک هزین کم
مســکن، حــق تاهــل و عائله‌منــدی اســت. جامعــه کارفرمایــی بایــد از 
همــان ابتــدای ســال، آمادگــی برنامه‌ریــزی و بودجه‌بنــدی واحدهــای 
خــود را برمبنــای پیش‌بینــی مــزد انجــام دهــد و در نتیجــه لازم اســت 
کــه اگــر بازنگــری در حقــوق و مزایــا جــدی اســت، ایــن موضــوع بــرای 

شــود. شفاف‌ســازی  ذی‌نفعــان 

شکاف عمیق دستمزد: روایت چند آموزگار زن از 
تبعیض جنسیتی در افغانستان

 رخشانه

#کارگر

از آمــوزگاران زن در افغانســتان  ایــن روایــت شــماری 
تبعیــض  آن‌هــا  اســتخدام  در  می‌گوینــد،  کــه  اســت 
جــدی جنســیتی وجــود دارد و مــردان تــا حــدود دو 
ــام مســتعار[ آمــوزگار  ــان دســتمزد می‌گیرنــد. شــهلا ]ن ــر بیشــتر از زن براب
۲۵ ســاله‌ی یــک مکتــب خصوصــی در غزنــی اســت. شــهلا در روزهــای 
اول مــاه حــوت ســال ۱۴۰۴ در آســتانه شــروع ســال جدیــد آموزشــی 
درخواســت افزایــش حقــوق خــود را بــه اداره مکتــب فرســتاد. طالبــان کار 
زنــان را در نهادهــای دولتــی و نهادهــای بین‌المللــی ممنــوع کرده‌انــد. 
کاری  فرصت‌هــای  از  بســیاری  طالبــان  دســت‌وپاگیر  محدودیت‌هــای 
دیگــر را هــم از زنــان گرفتــه اســت. بخــش آمــوزش و صحــت، گزینه‌هــای 
بســیار کمــی هســتند کــه هنــوز زنــان می‌تواننــد در آن کار کننــد. ســازمان 
ملــل می‌گویــد، افغانســتان یکــی از بزرگتریــن شــکاف‌های جنســیتی در 
نیــروی کار را دارد. بــه عبــارت دیگــر، حــدود ۸۰ درصــد زنان در افغانســتان 

از آمــوزش و کار محرومنــد.

http://mehrnews.com/x3bG65

http://mehrnews.com/x3bG65

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1765390 

http://mehrnews.com/x3bG7P 

http://mehrnews.com/x3bG7P 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1764999

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1764999

https://rukhshana.com/deep-wage-gap-accounts-of-women-teachers-on-gender-discrimination-in-afghanistan/ 

https://rukhshana.com/deep-wage-gap-accounts-of-women-teachers-on-gender-discrimination-in-afghanistan/ 
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کارگران ساختمانی سنندج زیر فشار بخشنامه‌های 
مکرر و تعطیلی‌های فصلی

 ایلنا

#کارگر

کارگــران  صنفــی  انجمــن  )رئیــس  شــریفی  اقبــال 
کارگــران  ســاختمانی ســنندج( - مهم‌تریــن مشــکل 
تنهــا  واقــع  در  اســت.  بیمــه  مســئله  ســاختمانی، 
ــران  ــت و کارگ ــی اس ــن اجتماع ــه تأمی ــر، بیم ــن قش ــی از ای ــت دولت حمای
از هیــچ حمایــت دیگــری برخــوردار نیســتند. اگرچــه بــرای بیمــه کارگــران 
ســاختمانی قوانینــی تعریــف شــده، امــا در عمــل، ایــن قوانیــن به‌طــور 
مــداوم بــا بخشــنامه‌های جدیــد و ســلیقه‌ای تغییــر می‌کنــد. ایــن رونــد 
باعــث شــده امنیــت شــغلی و بیمــه‌ای کارگــران به‌شــدت دچــار خدشــه 
ــا  ــروز ب ــرده، ام ــت ک ــه پرداخ ــق بیم ــال ح ــی ۱۵ س ــه حت ــری ک ــود. کارگ ش
نیــز  بازرســی‌ها  می‌شــود.  خــارج  بیمــه  چرخــه  از  مختلــف  بهانه‌هــای 
به‌صــورت مکــرر انجــام می‌شــود؛ در حالــی کــه یــک کارگــر ممکــن اســت 
چندیــن بــار مــور تأییــد قــرار گرفتــه باشــد، امــا مجــدداً تحــت بررســی 
قــرار می‌گیــرد و ایــن رونــد عمــاً موجــب آزار و ســردرگمی کارگــران شــده 
ــرما  ــل س ــی، در فص ــرایط فصل ــل ش ــه دلی ــتان ب ــتان کردس ــت. در اس اس
ناچــار  کارگــران  از  برخــی  و  فعالیت‌هــای ســاختمانی کاهــش می‌یابــد 
می‌شــوند بــرای تأمیــن معــاش بــه کولبــری روی بیاورنــد. بــر اســاس 
ــتند.  ــاختمانی هس ــران س ــان کارگ ــران هم ــد کولب ــدود ۷۰ درص ــار، ح آم
امــا نکتــه قابــل تأمــل ایــن اســت کــه بــه محــض روی آوردن بــه کولبــری، 
حمایــت  هیچ‌گونــه  کــه  حالــی  در  می‌شــود؛  قطــع  افــراد  ایــن  بیمــه 

ــت. ــده اس ــه نش ــر گرفت ــا در نظ ــرای آن‌ه ــی ب ــا جایگزین ــه‌ای ی بیم

کارگران قراردادی؛ قربانیان خاموش تحریم و جنگ
 رکنا

#کارگر

حمــات  و  نظامــی  تنش‌هــای  تشــدید  بــا  همزمــان 
کارگــران  به‌ویــژه  کارگــر،  قشــر  ایــران،  بــه  خارجــی 
مضاعــف  بحرانــی  معــرض  در  را  خــود  قــراردادی، 
یافتــه اســت. در حالــی کــه ســال ۱۴۰۴ را بــا تــورم ویرانگــر پشــت ســر 
گذاشــته‌اند، پایــان تعطیــات نــوروز ۱۴۰۵ بــا ابهامــی جــدی در خصــوص 
وضعیــت شــغلی و معیشــتی پیــش روی آن‌هــا قــرار دارد. ایــن بلاتکلیفــی 
اقتصــادی، در کنــار دغدغه‌هــای امنیتــی ناشــی از جنــگ، ضــرورت اتخــاذ 
راهکارهــای حمایتــی فــوری از ســوی دولــت را بیــش از پیــش نمایــان 
ــت،  ــه پایتخ ــف، از جمل ــهرهای مختل ــراردادی در ش ــران ق ــازد. کارگ می‌س
بــا نگرانــی از آینــده شــغلی خــود بــه ســر می‌برنــد. زمزمه‌هــای تعطیلــی 
برخــی کارخانه‌هــا و کاهــش تولیــد، بــر ایــن نگرانی‌هــا دامــن زده اســت. 
آن‌هــا در حالــی ســال را آغــاز کرده‌انــد کــه نــه تنهــا قــدرت اقتصــادی 
لازم بــرای جبــران خســارات ســال گذشــته را ندارنــد، بلکــه از وضعیــت 
شــغلی خــود در روزهــای پــس از تعطیــات نیــز بی‌خبرنــد. ارائــه اطلاعــات 
اقتصــادی  وضعیــت  خصــوص  در  مــردم  بــه  واقع‌بینانــه  و  شــفاف 
ــرای عبــور از بحــران، می‌توانــد بــه کاهــش  کشــور و برنامه‌هــای دولــت ب
ــد  ــان، هرچن ــن می ــد. در ای ــک کن ــه کم ــد در جامع ــاد امی ــا و ایج نگرانی‌ه

صــدای جنــگ، فریادهــای خامــوش کارگــران را در خــود گــم کــرده اســت، 
ــا مرزهــای  ــی تنهــا ب ــد کــه امنیــت مل ــد فرامــوش کنن امــا مســئولان نبای
جغرافیایــی تامیــن نمی‌شــود، بلکــه بــا تامیــن معــاش و امنیــت شــغلی 
شــهروندان نیــز گــره خــورده اســت. روزهــای پــس از نــوروز، آزمونــی جــدی 
بــرای دولــت در برقــراری عدالــت اقتصــادی در کنــار دفــاع از تمامیــت 

ــود. ــد ب ــور خواه ــی کش ارض

مطالبات معوق کارگران شهرداری چابهار و وعده‌های 
بی پاسخ

 ایلنا

#کار

ــت  ــنوات خدم ــار س ــهرداری چابه ــزان ش ــه کارگ ــه گفت ب
ــال  ــه‌کار س ــده و اضاف ــت نش ــان پرداخ ــاس آن ــق لب و ح
گذشــته نیــز همچنــان بلاتکلیــف مانــده اســت. از ســوی 
دیگــر بــا وجــود کســر حــق عضویــت تعاونــی مســکن طــی چندیــن ســال 
هنــوز فــاز ۳ هنــوز هیــچ زمینــی بــه اعضــا واگــذار نشــده و وضعیــت ایــن 
ــران  ــرف کارگ ــی مص ــن تعاون ــرار دارد. همچنی ــل ق ــام کام ــی در ابه تعاون
و  می‌شــود  اداره  نامشــخص  شــرایط  بــا  سال‌هاســت  نیــز  شــهرداری 
پاســخ روشــنی بــه اعضــا ارائــه نشــده اســت. کارگــران شــهرداری چابهــار 
خواســتار شفاف‌ســازی فــوری، پاســخگویی مســئولان و تعییــن تکلیــف 
ــه  ــی ب ــتمرار بی‌توجه ــه اس ــی ک ــتند مطالبات ــود هس ــوق خ ــات مع مطالب
آن‌هــا معیشــت صدهــا خانــواده کارگــری را بــا چالــش جــدی مواجــه 

کــرده اســت.

افزایش ۶۰درصدی مزد کارگران روی کاغذ قابل توجه 
است

 خبرگزاری مهر

#دستمزد

ســمیه گلپــور )رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی 
کارگــران ایــران( - واقعیــت را بایــد صریــح گفــت، عــدد 
۳ میلیــون تومــان بــرای حــق مســکن در شــرایط امــروز 
حتــی کمــک متوســط هــم محســوب نمی‌شــود، چــه اینکــه بخواهــد 
هزینــه  رشــد  دهــد.  پوشــش  را  آن  کامــل  انجمــاد  ســال  دو  جبــران 
ــوده  ــکن ب ــق مس ــم ح ــر رق ــا ۵ براب ــن ۳ ت ــزرگ بی ــهرهای ب ــکن در ش مس
ــه  ــاح، بلک ــه اص ــت و ن ــران اس ــه جب ــال ن ــش امس ــن افزای ــت. بنابرای اس
ــری از عقب‌ماندگــیِ بیشــتر محســوب می‌شــود. بنابرایــن،  صرفــا جلوگی
افزایــش ۶۰ درصــدی مــزد، هــر چنــد عــدد قابل‌توجهــی روی کاغــذ اســت 
و قدمــی رو بــه جلــو تعریــف می‌شــود، امــا نســبت بــه واقعیــت زندگــی 
کارگــران اصــاً کافــی نیســت و همچنــان شــاهد عقب‌ماندگــی دســتمزد 

از هزینه‌هــای واقعــی زندگــی هســتیم.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1763209

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1763209

https://www.rokna.net/fa/tiny/news-1214317 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1766285

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1766285

http://mehrnews.com/x3bH2X

http://mehrnews.com/x3bH2X

http://mehrnews.com/x3bH2X
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تقدیر از نگاه عدالت‌محور شورای عالی کار در تعیین 
حداقل مزد ۱۴۰۵

 فارس

#دستمزد

نماینــدگان  عالــی  مجمــع  مدیــره  هیئــت  روســای 
صنفــی  انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  ایــران،  کارگــران 
کارگــران ایــران، کانــون عالــی شــوراهای اســامی کار 
سراسرکشــور و کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارفرمایــان ایــران، 
خانــه کارگــر و نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار در نامــه‌ای بــه رئیــس 
جمهــور »مســعود پزشــکیان« از اهتمــام دولــت در تعییــن دســتمزد 
ســال ۱۴۰۵ قدردانــی کردنــد. در ایــن نامــه خطــاب بــه رئیس‌جمهــور 
ــل  ــن حداق ــی کار در تعیی ــورای عال ــور ش ــگاه عدالت‌مح ــت: »ن ــده اس آم
مــزد ســال پیــش رو نیــز تبلــور یافتــه اســت. ایــن شــورا ملهــم از باورهــای 
اســت.  کارآمــدی  و  عدالــت  جمــع  دنبــال  بــه  بشــری  تجربــۀ  و  دینــی 
خوشــبختانه شــما هــم منشــور دولــت خــود را بــر آموزه‌هــای امــام علــی 
ــم  ــت چهارده ــد. از دول ــرار داده‌ای ــه - ق ــت عادلان ــادی از حکوم )ع( - نم
بــرای تمــام تلاش‌هایــش بــرای بهبــود معیشــت مــردم و ایجــاد اطمینــان 
خاطــر در جامعــه بــه ویــژه در ایــام جنــگ تحمیلــی و حمایــت از کارگــران و 

کارفرمایــان در ایــن شــرایط ســخت سپاســگزاریم.«

مطالبه‌ی قرق‌بانان مازندران
 ایلنا

#کار

علــی اکبــر علــوی نژاد)رئیــس مجمع نماینــدگان کارگری 
اســتان مازنــدران( - امســال مجریــان طــرح حفاظتــی 
صلاحیــت قــرارداد را ندارنــد؛ کارگــران قرق‌بــان خواســتار 
عــدم تمدیــد قــرارداد بــا شــرکت‌ها هســتند؛ خواســته ایــن کارگــران، 
ــه  ــاید ب ــت؛ ش ــی اس ــع طبیع ــا اداره کل منای ــتقیم ب ــرارداد مس ــاد ق انعق
ایــن وســیله حــق و حقــوق نیروهــا اســتیفا شــود. برخــی از شــرکت‌ها 
ــبانه‌روزی  ــوب ش ــران نکاچ ــاً کارگ ــد مث ــات را ندارن ــت مطالب ــوان پرداخ ت
زحمــت می‌کشــند امــا کارفرمــا می‌گویــد فعــاً تــوان پرداخــت مطالبــات 

و معوقــات نیســت!

مطالبات جامعه پرستاری در روزهای جنگ
 ایلنا

#کارگر

شــورای‌عالی  دوم  رئیــس  کاظمی)نایــب  پرویــن 
ســازمان نظــام پرســتاری( -  بــا توجــه بــه شــرایط جنگی 
کشــور و حضــور پرســتاران در صحنــه بایــد بــه انتظــارات 
ــار  ــگاه‌ها رفت ــود و دانش ــژه ش ــه وی ــن دوران توج ــتاری در ای ــه پرس جامع
ســلیقه‌ای نداشــته باشــند. متأســفانه بســیاری از دانشــگاه‌ها در ایــن 
موضــوع ســلیقه‌ای برخــورد کردنــد. بــا توجــه بــه اینکــه هیئــت دولــت یــک 
هفتــه را تعطیــل اعــام کــرد، بایــد ماننــد تعطیــات رســمی بــا آن برخــورد 
می‌شــد؛ در حالــی کــه بعضــی از دانشــگاه‌ها اعــام کردنــد ایــن تعطیلــی 
بــرای کارکنــان اداری اســت و بــرای پرســتاران شــیفت در گــردش اســت و 

ــن  ــتاری ای ــه پرس ــارات جامع ــی از انتظ ــود.  یک ــبه نمی‌ش ــل محاس تعطی
بــود کــه ســاعت حضــور آن‌هــا ماننــد ایــام تعطیــل بــا ضریــب یــک و نیــم 
محاســبه شــود و ایــن ایــام نیــز از ســاعات موظفــی پرســتاران کســر شــود. 
شــدن  اعــام  دورکار  دربــاره  هیئت‌دولــت  بخشــنامه  دیگــر  موضــوع 
کارکنــان خانــم دولــت در روزهــای پایانــی ســال بــا توجــه بــه شــرایط جنگی 
کشــور بــود. ایــن در حالــی اســت کــه گــروه پرســتاری در ایــن مــدت تمــام 
وقــت بــه صــورت رســمی و غیــر رســمی ســر کار هســتند و ایــن موضــوع 
نیــز چالشــی بیــن پرســتاران شــده اســت. موضــوع دیگــری کــه ایــن روزهــا 
در جامعــه پرســتاری مطــرح می‌شــود ایــن اســت کــه حق‌الزحمــه جنــگ 
و معوقــات آن‌هــا چــه می‌شــود. بســیاری از ادارات و ســازمان‌ها ماننــد 
بانک‌هــا، صنایــع فــولاد، نفــت و…، حق‌الزحمــه جنــگ پرداخــت شــد؛ 

پرســتاران هــم انتظــار دارنــد ایــن موضــوع در نظــر گرفتــه شــود.

معضل اصلاح عناوین شغلی ادامه دارد
 ایلنا

#عدالت

آرش فــراز )کارشــناس بــازار کار( - کارشناســان روابــط 
کار و بــازار کار چــه در حــوزه کارفرمایــی و چــه در حــوزه 
انتقــاد  شــغلی  عناویــن  اصــاح  موضــوع  از  کارگــری 
ــر  ــئله ب ــا مس ــت، ام ــغلی اس ــوان ش ــاح عن ــوع، اص ــل موض ــد. اص می‌کنن
ســر بدهــی و جریمه‌هــا و تاثیــرات آن اســت. اگــر عنــوان کارگــری صحیــح 
ــاز می‌گــردد، علــت آن  درج نشــده کــه ریشــه آن بــه قبــل از ســال ۱۳۹۵ ب
بیشــتر عــدم پیش‌بینــی نســبت بــه لیســت‌های بیمــه و اهمیــت درج 
آن بــوده اســت. ضمــن اینکــه ســخت‌گیری خاصــی تــا قبــل از ایــن تاریــخ 
در ایــن حــوزه اساســا وجــود نداشــته اســت. عمــده بدهــی و مبالــغ 
جریمه‌هــای پرداختــی نیــز متعلــق بــه قبــل از ســال ۱۳۹۵ بــوده و تکلیــف 
ویــژه‌ای از ســوی تامیــن اجتماعــی قبــل از ایــن تاریــخ نبــوده اســت. عــاوه 
ــروج  ــان‌آور و خ ــخت و زی ــاغل س ــا و مش ــئله واحده ــل مس ــرورت ح ــر ض ب
کارگاه از ســختی و زیــان آوری مطابــق قانــون، مــا معتقدیــم کــه به‌جــای 
جرایــم و بدهــی فاقــد مجــوز صحیــح قانونــی، اصــل حقوقــی‌ عــدم عطــف 
بــه ماســبق و تســری قانــون بــه گذشــته بســیار مهــم اســت. کارفرمایــان 
ــرای  ــه‌ای ب ــی بیم ــل بده ــه و اص ــذ جریم ــت اخ ــن جه ــه همی ــران ب و کارگ
ســال‌های بعــد از ۱۳۹۵ را موضوعــی بدیهــی دانســته و نســبت بــه آن 
رضایــت دارنــد، امــا تاریــخ ســوابق قبــل از آن اکنــون بــه بــاری مهــم بــر روی 
دوش همــه بــدل شــده و بایــد بــرای آن چــاره و علاجــی قانونــی اندیشــید.

توقف سهمیه‌های بیمه تأمین اجتماعی برای کارگران 
ساختمانی

 ایلنا

#کارگر

داود کشــوری، رئیــس انجمــن گــچ‌کاران قــم، بــا انتقــاد 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرد وزارت تع ــدید از عملک ش
در قبــال کارگــران ســاختمانی بــه ایلنــا گفــت: توقــف 
ســهمیه بیمــه کارگــران ســاختمانی در ایــن شــرایط بحرانــی غیرقابــل 
قبــول اســت. در شــرایطی کــه کشــور در جنــگ اســت و بــا بحران‌هــای 
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توقــف  اســت،  مواجــه  ساخت‌وســاز  بخــش  در  رکــود  و  اقتصــادی 
بــه  ســاختمانی  کارگــران  بــرای  اجتماعــی  تأمیــن  بیمــه  ســهمیه‌های 
هیــچ عنــوان قابــل قبــول نیســت و عمــاً ایــن قشــر زحمتکــش را در برابــر 
کوچک‌تریــن حــوادث کاری بی‌دفــاع گذاشــته اســت. کارگــران ســاختمانی 
هــر روز در معــرض خطــرات جــدی از جملــه ســقوط از ارتفــاع، ریــزش آوار و 
حــوادث ناشــی از ابــزار کار قــرار دارنــد و نبــود پوشــش بیمــه‌ای مناســب، 
ــراه دارد.  ــه هم ــان ب ــا و خانواده‌هایش ــرای آن‌ه ــری ب ــات جبران‌ناپذی تبع
تأمیــن بیمــه پایــدار، تدویــن بســته‌های حمایتــی معیشــتی و ایجــاد 
ســازوکارهایی بــرای تضمیــن حداقــل درآمــد در زمــان رکــود یــا تعطیلــی، 
از جملــه مطالبــات اصلــی کارگــران ســاختمانی اســت کــه بایــد هرچــه 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــریع‌تر م س

حذف پیمانکاران و انعقاد قرارداد مستقیم؛ الزامات 
امنیت شغلی 

 ایلنا

#عدالت شغلی

ناصــر چمنــی، فعــال کارگــری - یــک ســال دیگــر نیــز 
ــان  ــاماندهی کارکن ــرح س ــا ط ــه ب ــد و در رابط ــپری ش س
دولــت، تنهــا وعده‌هایــی داده شــد، امــا در نهایــت ایــن 
ــات  ــم مطالب ــی از مهم‌تری ــید. یک ــخصی نرس ــرانجام مش ــه س ــوع ب موض
بــا  تنهــا  کــه  اماسال‌هاســت  اســت؛  شــغلی  امنیــت  مســئله  کارگــران 
وعده‌هــا، جلســات کوتاه‌مــدت در مجلــس، ارائــه لوایــح و بحث‌هــای 
محــدود مواجــه هســتیم. مدت‌هــا از طــرح ایــن موضــوع گذشــته اســت، 
ــن  ــه ای ــازی ب ــوده و نی ــل ب ــل ح ــی قاب ــئله به‌راحت ــن مس ــه ای ــی ک در حال
میــزان پیچیدگــی و تأخیــر نداشــته اســت. حتــی دولــت می‌توانســت 
بــدون نیــاز بــه تصویــب مجلــس، حداقــل در خصــوص کارکنــان و افــرادی 
کــه به‌صــورت پیمانــکاری بــا آن همــکاری می‌کننــد، اقداماتــی انجــام 
دهــد. بــرای مثــال، بــا حــذف پیمانــکاران و انعقــاد قــرارداد مســتقیم 
به‌عنــوان کارفرمــای اصلــی. امیدواریــم در هفتــه هــا و ماههــای آینــده بــه 
بحــث امنیــت شــغلی کارگــران بیشــتر توجــه شــود. اهمیــت ایــن موضــوع 
در زمــان جنــگ بیــش از هــر زمــان دیگــری احســاس شــده و توقــع داریــم 

ایــن مســئله پــس از ایــن جــدی گرفتــه شــود 

»کارگران روزمزد« بی‌پشتوانه‌تر از همیشه
 ایلنا

#کارگر

کارگــران  صنفــی  )فعــال  خان‌محمــدی  عبــاس 
چــوار ایــام( - بــا تشــدید شــرایط بحرانــی و توقــف 
فعالیت‌هــای پیمانــکاری، کارگران روزمزد در شهرســتان 
چــوار بیــش از گذشــته در تنگنــای معیشــتی قــرار گرفته‌انــد؛ کارگرانــی کــه 
بــدون قــرارداد و بیمــه، بــا هــر توقــف کار، عمــاً از حداقل‌هــای زندگــی نیــز 
ــل  ــور تحمی ــر کش ــی ب ــگ و ناامن ــه جن ــرایطی ک ــوند. در ش ــروم می‌ش مح
شــده، فعالیــت بســیاری از پیمانــکاران متوقــف یــا محــدود شــده اســت. 
وقتــی پیمانــکار کار نکنــد، کارگــر روزمــزد هــم عمــاً هیــچ منبــع درآمــدی 
نــدارد. ایــن یعنــی معیشــت ایــن افــراد به‌طــور کامــل مختــل می‌شــود. 

ــا در  ــد، ام ــرار دارن ــا ق ــدم بحران‌ه ــط مق ــه در خ ــزد همیش ــران روزم کارگ
هســتند  گروهــی  آخریــن  سیاســت‌گذاری‌ها،  و  تصمیم‌گیری‌هــا  زمــان 
کــه بــه آن‌هــا توجــه می‌شــود. ایــن در حالــی اســت کــه ایــن قشــر، از 

می‌شــود  محســوب  جامعــه  گروه‌هــای  آســیب‌پذیرترین 

عدم امنیت شغلی و قراردادهای کوتاه مدت دغدغه 
کارگران خطوط ریلی

 ایلنا

#کارگر

جمعــی از کارگــران و کارکنــان امــور نگهــداری خــط و 
ــال  ــا ارس ــور ب ــاط کش ــی نق ــن در اقص ــی راه‌آه ــه فن ابنی
معیشــتی  صنفــی،  مشــکلات  سرگشــاده،  نامــه‌ای 
ــاره  ــا اش ــود ب ــه خ ــان در نام ــن کارکن ــد. ای ــرح کردن ــود را مط ــغلی خ و ش
بــه شــرایط ســخت کاری، از قراردادهــای موقــت، تبعیــض در مزایــا و 
نبــود امنیــت شــغلی انتقــاد کــرده و خواســتار تعییــن تکلیــف وضعیــت 

اســتخدامی و بهبــود شــرایط کاری شــدند.

پیگیری افزایش حقوق کارکنان دولت و تبدیل 
وضعیت نیروهای شرکتی

 اکوایران

#دستمزد

بــا  تلفنــی  تمــاس‌  در  رئیس‌جمهــوری  اول  معــاون 
وضعیــت  از  گزارشــی  دریافــت  و  اجرایــی  مســئولان 
خدمت‌رســانی،  تــداوم  بــرای  لازم  دســتورات  کشــور، 
تأمیــن نیازهــای مــردم و مدیریــت امــور جــاری در شــرایط جنگــی را صــادر 
ــازمان اداری و  ــس س ــع‌زاده رئی ــن رفی ــا علاالدی ــاس ب ــارف در تم ــرد. ع ک
اســتخدامی کشــور، دســتورات لازم بــرای افزایــش حقــوق کارمنــدان 
در ســال جدیــد و پیگیــری تبدیــل وضعیــت نیروهــای شــرکتی را صــادر 
و تأکیــد کــرد: دولــت حتــی در شــرایط جنگــی نیــز موظــف بــه انجــام 

تعهــدات خــود در قبــال کارکنــان اســت.

صدور احکام افزایش حقوق معلمان از شنبه ۱۵ 
فروردین

 ایلنا

#دستمزد

احــکام افزایــش حقــوق معلمــان از شــنبه ۱۵ فروردیــن 
صــادر مــی شــود. براســاس اعــام آمــوزش و پــرورش، 
مشــمول  کــه  افــرادی  بــرای  حقــوق  افزایــش  ایــن 
مقــرری مــاه اول هستند)مشــمولین بیمــه خدمــات کشــوری(، از ابتــدای 
اردیبهشــت مــاه اعمــال و پرداخــت خواهــد شــد. بدیــن ترتیــب افزایــش 
حقــوق مــاه اول ایــن مشــمولین )فروردیــن( بــه عنــوان مقــرری از حقــوق 
کل کســر شــده و حقــوق فروردیــن مــاه ماننــد حقــوق اســفند ســال 

ــد. ــد ش ــت خواه ــته پرداخ گذش
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