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 در جستجویِ قطب‌نمایی 
برایِ شایسته‌سالاری

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و ششم   |   21 اسفند تا  27 اسفند ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

تأخیر در پرداخت رفاهیات 
ماه رمضان فرهنگیان و 

دانشجومعلمان

حداقل‌ مزد سال آینده کارگران 60 
درصد افزایش یافت 

تعاونی‌ها، مسیری امن برای دولت به فکر کارگران روزمزد باشد
پایداری شغلی
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اصلاح فصل ششم قانون کار در جهت برقراری حق 
تشکل یابی مستقل برای کارگران

 ایلنا()#کار(

#کار

یــا  یعنــی  دارنــد.  کارفرمایــی  بدنــه‌ی  تشــکل‌ها  اکثــر 
نماینــده‌ی کارفرمــا در آن تشــکل اســت و یــا افــراد مــورد 
ضعــف  از  کارفرمــا  می‌شــوند.  انتخــاب  کارفرمــا  نظــرِ 
کارگــران اســتفاده می‌کنــد و بــه هــر نحــوی در انتخابــات دخالــت می‌کنــد. 
طبــق  اســت.  کارگــری  تشــکل‌های  کار  قانــون  ششــم  فصــل  موضــوع 
تبصــره ۴ مــاده ۱۳۱ قانــون کار، کارگــران یــک واحــد فقــط می‌تواننــد یکــی 
از ســه مــورد شــورای اســامی کار، انجمــن صنفــی یــا نماینــده کارگــران را 
داشــته باشــند. ایــن قانــون و آیین‌نامــه اجرایــی آن ســال‌‎ها محــل انتقــاد 
اســت. اول اینکــه قانــون، تشــکل‌های کارگــری را محــدود بــه ســه تشــکل 
کــرده و تشــکل‌های مســتقل و ســندیکاهای کارگــری اجــرای فعالیــت 
ندارنــد. ضمــن اینکــه بســیاری از کارفرمایــان حتــی بــا همیــن تشــکل‌های 
ــامی  ــورای اس ــد. ش ــت نمی‌دهن ــازه‌ی فعالی ــد و اج ــکل دارن ــمی مش رس
کار، انجمــن صنفــی و حتــی نماینــده کارگــری در بنگاه‌هــای اقتصــادی 
حتــی اگــر هــم بــه رســمیت شــناخته شــوند و کارفرمایــان بــا فعالیــت 
ــد  ــتادنِ تمام‌ق ــرای ایس ــی ب ــم توان ــاز ه ــد، ب ــته باش ــکلی نداش ــا مش آن‌ه
مقابــل کارفرمایــان ندارنــد. ایــن نماینــدگان بــه دلیــل آنکــه قــرارداد موقت 
هســتند، معمــولا چنانچــه مقابــل خواســت کارفرمــا بایســتند، بــه راحتــی 
اخــراج می‌شــوند. قــرارداد موقــت تــوان آن‌هــا بــرای فعالیــت مســتقل را 

بــه حــد صفــر رســانده اســت. 

تأخیر در پرداخت رفاهیات ماه رمضان فرهنگیان و 
دانشجومعلمان

 ایلنا( )#معلم( 

#کار

در ســال‌های گذشــته دولــت در آســتانه مــاه رمضــان 
مبالغــی را تحــت عنــوان »رفاهیــات مــاه رمضــان« بــرای 
کارکنــان بخش‌هــای مختلــف دولتــی در نظــر می‌گرفــت؛ 
پرداختــی کــه بــا هــدف حمایــت معیشــتی از کارمنــدان در ایــن ایــام انجــام 
می‌شــد و شــامل گروه‌هایــی همچــون فرهنگیــان و دانشــجومعلمان، 
بــود و در ســال‌های  پرســتاران و ســایر کارکنــان دســتگاه‌های اجرایــی 
گذشــته نیــز کم‌وبیــش بــه اجــرا درآمــده اســت. بــا ایــن حــال، رونــد پرداخت 
ــر  ــت. ب ــده اس ــراه ش ــر هم ــام و تأخی ــا ابه ــاری ب ــال ج ــات در س ــن رفاهی ای
اســاس اعلام‌هــای صورت‌گرفتــه، میــزان رفاهیــات در نظــر گرفته‌شــده 
بــرای فرهنگیــان و دانشــجومعلمان در ســال جــاری دو میلیــون و ۵۰۰ 
ــا وجــود ایــن، همیــن مبلــغ محــدود  هــزار تومــان تعییــن شــده اســت. ب
نیــز تاکنــون بــه حســاب فرهنگیــان و دانشــجومعلمان واریز نشــده اســت. 
ــات  ــا، رفاهی ــی گزارش‌ه ــاس برخ ــر اس ــه ب ــت ک ــه آن اس ــل توج ــه قاب نکت
مــاه رمضــان بــرای بخش‌هایــی دیگــر از کارکنــان دولــت از جملــه پرســتاران 
و برخــی دســتگاه‌های اجرایــی پرداخــت شــده اســت، امــا فرهنگیــان و 
دانشــجومعلمان همچنــان در انتظــار تحقــق وعــده‌ای هســتند کــه زمــان 

اجــرای آن نیــز مشــخص نیســت.

سه ماه حقوق معوقه کارگران داروگر تهران
 ایلنا()#حقوق(

#دستمزد

کارگــران داروگــر تهــران، بــا حداقــل ســه مــاه حقــوق 
ــران  ــد. کارگ ــبی دارن ــتی نامناس ــرایط معیش ــه ش معوق
ایــن کارخانــه خواســتار رســیدگی مســئولان اســتانی 
ــک  ــی ی ــدند. ط ــود ش ــاده خ ــب افت ــات عق ــت مطالب ــت پرداخ ــه وضعی ب
ــی  ــاب و کارت بانک ــار حس ــه ب ــط س ــوق فق ــت حق ــرای دریاف ــاری ب ــاه ج م
تغییــر داده ایــم، امــا از پرداخــت حقــوق و عیــدی خبــری نیســت، در عیــن 
حــال همــه خطــوط تولیــدی کارخانــه از دو مــاه پیــش بــه دلیــل مشــکلات 
مالــی متوقــف شــده و کارگــران دور از خانواده‌هــا و بــا نگرانــی زیــاد، 

ــتند. ــه هس ــوال کارخان ــی از ام ــی و نگهبان ــغول کار خدمات مش

کارگران معادن زغال‌سنگ البرز شرقی: دو ماه معوقات 
و سنوات پرداخت شود

 ایلنا( )#حقوق(

#دستمزد

کارگــران معــادن زغال‌ســنگ البــرز شــرقی، خواســتار 
دریافــت معوقــات حقــوق بهمــن و اســفند مــاه خــود 
قبــل از آغــاز ســال جدیــد شــدند. یکــی از ایــن کارگــران 
بــه ایلنــا گفــت: بــا توجــه بــه نزدیــک شــدن بــه آغــاز ســال جدیــد )۱۴۰۵(، 
انتظــار داریــم کارفرمــا هــر چــه زودتــر معوقــات مــزدی بهمــن و اســفند 
ــی جنــگ  مــاه کارگــران را بپــردازد. ایــن کارگــر ادامــه داد: در شــرایط فعل
بــا مــاه مبــارک رمضــان و آغــاز ســال، فشــار  ایــن تأخیــر  و هم‌زمانــی 
مضاعفــی بــر خانواده‌هــا وارد کــرده و نزدیــک بــه دو هــزار نفــر از کارگــران 
ــم   ــال باخبری ــن ح ــت: در عی ــد. او گف ــده ان ــتی ش ــکلات معیش ــار مش دچ
البــرز شــرقی  کارگــران شــرکتهای زیــر مجموعــه شــرکت زغــال ســنگ 
شــرکت  هماننــد  گلســتان  اســتان  در  زغالســنگ(  خریــد  )شــرکت‌های 
زغــال ســنگ شــمال شــرق و معــادن زیــر مجموعــه نیــز ســه مــاه حقــوق 

ــد. ــی ان ــه مال ــرده و در مضیق ــت نک ــود را دریاف ــال خ ــان س پای

رد شدن مرخصی بدون حقوق برای کارگران 
غیرقانونی‌ست 

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــن( - رد  ــر قزوی ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــی )دبی ــی کریم عل
شــدن مرخصــی بــدون حقــوق بــرای کارگــران و حــذف 
ــا  ــق و ی ــه تعلی ــه بهان ــران ب ــی کارگ ــوق قانون ــق و حق ح
کاســتن از مــزد آن‌هــا کامــاً غیرقانونی‌ســت. طبــق مــاده ۷۵ قانــون 
کار، نحــوه اســتفاده از مرخصــی بــدون حقــوق کارگــران و مــدت آن و 
شــرایط برگشــت آن‌هــا بــه کار، بــا توافــق کتبــی کارگــر یــا نماینــده قانونــی 
ــر اســاس قانــون  او و کارفرمــا تعییــن خواهــد شــد. بــه عبارتــی دیگــر، ب
کار، مرخصــی بــدون حقــوق فقــط بــا درخواســت خــود کارگــر امکان‌پذیــر 
اســت. اگــر کارفرمــا کارگــر را بــه اجبــار بــه مرخصــی بــدون حقــوق بفرســتد، 

ایــن کار غیرقانونــی محســوب می‌شــود.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1757691

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1757691

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761432 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761432 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761444

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761421 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761421 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761476

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761476
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شورای‌عالی کار مکلف به اجرای دقیق ماده ۴۱ قانون 
کار در تعیین دستمزد ۱۴۰۵ است

 ایلنا()#دستمزد(

#دستمزد

فراکســیون کارگــری مجلــس شــورای اســامی بــا صــدور 
ضــرورت  بــر  کار،  شــورای‌عالی  بــه  خطــاب  بیانیــه‌ای 
ــل  ــن حداق ــون کار در تعیی ــاده ۴۱ قان ــق م ــت دقی رعای
دســتمزد ســال ۱۴۰۵ و توجــه بــه شــرایط ویــژه اقتصــادی کشــور تأکیــد 
کــرد. مطابــق مــاده ۴۱ قانــون کار و تبصره‌هــای آن، شــورای‌عالی کار 
مکلــف اســت حداقــل مــزد ســالانه کارگــران را بــر اســاس نــرخ تــورم 
و هزینه‌هــای واقعــی ســبد معیشــت خانــوار کارگــری تعییــن کنــد و 
ــه  ــک توصی ــا ی ــه صرف ــت، ن ــزام‌آور اس ــی ال ــف قانون ــک تکلی ــم، ی ــن حک ای
اقتصــادی. رعایــت دقیــق مــاده ۴۱ قانــون کار و حفــظ معیشــت کارگــران، 
نــه یــک مطالبــه صنفــی، بلکــه رســالتی ملــی و مســئولیتی اجتماعــی 

ــت. ــور اس ــی کش ــجام اجتماع ــادی و انس ــات اقتص ــظ ثب ــرای حف ب

درخواست کارگران فولاد سیادن ابهر برای پرداخت دو 
ماه معوقات و عیدی

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

جمعــی از کارگــران کارخانــه فــولاد ســیادن ابهــر، بــه 
ســنوات  و  عیــدی  و  حقــوق  مــاه  دو  پرداخــت  عــدم 
پایــان ســال خــود اعتــراض کردنــد. شــرایط زندگــی بــرای 
مــا کارگــران فــولاد ســیادن بــا حداقــل حقــوق مصــوب شــورای عالــی کار، 
ــه  ــفند( ب ــن واس ــاه ) بهم ــم دو م ــت آنه ــه پرداخ ــت ک ــوار اس ــیار دش بس
تاخیــر افتــاده اســت و امیدواریــم مســئولان کاری برایمــان انجــام دهنــد. 
کارفرمــا بــه بهانه‌هــای مختلــف مدعــی اســت کــه امــکان پرداخــت دو 
ــا  ــدارد ام ــال ۱۴۰۵ ن ــل از س ــفند را قب ــن واس ــزدی بهم ــات م ــاه مطالب م
تمــام تــاش خــودرا بــرای پرداخــت عیــدی کارگــران تــا پایــان اســفند 

می‌دهــد. انجــام 

لزوم مبارزه با فقر دستمزدی
 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

ــر  ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــزی )دبی ــادق زاده تبری ــم ص کری
دســتمزد  تعییــن  خواســتار   - شــرقی(  آذربایجــان 
زندگــی  معیشــت  ســبد  نــرخ  اســاس  بــر  کارگــران 
خانوارهــا شــد. ایــن وضعیــت بــرای جامعــه کارگــری بــه معنــای اســتمرار 
فشــار، کاهــش قــدرت خریــد و تــداوم نااطمینانــی اقتصــادی بــوده اســت 
خاطرنشــان کــرد: ایــن تثبیــت شــرایط در حالــی صــورت گرفتــه کــه در آن 
هزینه‌هــای زندگــی شــتابان افزایــش می‌یابــد، امــا دســتمزدها همــواره 
از آن عقــب می‌ماننــد و بایــد آن را نــه بــه معنــای ثبــات اقتصــادی بلکــه 
بــه مصــداق تثبیــت فقــر دســتمزدی اســت. کمیتــه دســتمزد خانــه کارگــر 
صرفــا بــر اســاس واقعیــات جامعــه کارگــری و شــرایط موجــود بــا بررســی 

همــه جانبــه پیشــنهاداتی واقــع بینانــه در ایــن زمینــه ارایــه کــرده اســت 
کــه امیدواریــم اعضــای شــورایعالی کار در تعییــن دســتمزد ســال آینــده 

کارگــران بــه دلایــل متقــن آن توجــه کننــد.

ضرورت مسئولیت‌ پذیری اجتماعی از سوی کارفرمایان 
در شرایط جنگی

 ایرنا()#کارفرما(

#کارفرما

کارفرمایــی  کانــون  ســماکچی)رئیس  محمدرســول 
ــداری  ــت پای ــم و تقوی ــرورت تحکی ــر ض ــان( ب ــتان گی اس
و انضبــاط اقتصــادی و مســئولیت پذیــری اجتماعــی در 
شــرایط جنگــی کشــور از ســوی کارفرمایــان تاکیــد کــرد.  تحکیــم و تقویــت 
پایــداری و انضبــاط اقتصــادی و مســئولیت پذیــری اجتماعــی در قبــال 
تکالیــف قانونــی و حفــظ نظــم و پیوندهــای اجتماعــی از ســوی همــگان 

یــک وظیفــه اخلاقــی و انســانی اســت.

حداقل‌ مزد سال آینده کارگران 60 درصد افزایش یافت 
 خبرگزاری مهر()#دستمزد(

#دستمزد

احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
جمــع خبرنــگاران گفــت: پایــه حداقــل مــزد ماهانــه از ۱۰ 
میلیــون و ۳۰۰ هــزار تومــان بــه ۱۶ ملیــون و ۶۰۰ هــزار 
تومــان افزایــش یافــت. حــق اولاد از یــک میلیــون تومــان بــه یــک میلیــون 
و ۶۰۰ تومــان افزایــش یافــت. رقــم ۹۰۰ هــزار تومــان حــق مســکن، بــرای 
ســال ۱۴۰۵ بــه ۳ میلیــون تومــان و ســنوات نیــز از ۲۸۲ هــزار تومــان بــه 

۵۰۰ هــزار تومــان افزایــش یافــت.

توافق سه‌جانبه بر سر افزایش ۶۰ درصدی حداقل 
حقوق کارگران 

 ایلنا()#دستمزد(

#دستمزد

توافــق ســه‌جانبه میــان جامعــه کارگــری، کارفرمایــی و 
دولــت ســرانجام پــس از ماه‌هــا نشســت و گفت‌وگــو 
بــه افزایــش ۶۰ درصــدی حداقــل حقــوق کارگــران منجــر 
شــد، اتفاقــی کــه بــرای دومیــن بــار در دولــت چهاردهــم رقــم خــورده 
ــورای  ــی ش ــه نهای ــرانجام جلس ــفند س ــنبه ۲۴ اس ــامگاه یکش ــت‌. ش اس
عالــی کار برگــزار شــد؛ نشســتی ۶ ســاعته بــا حضــور ســه وزیــر دولــت 
چهاردهــم یعنــی احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
ــاد و  ــر اقتص ــی زاده وزی ــیدعلی مدن ــت، س ــر صم ــک وزی ــیدمحمد اتاب س
ــل  ــدی حداق ــش ۶۰ درص ــری و کارفرمایی.افزای ــه کارگ ــدگان جامع نماین
حقــوق کارگــران بــود؛ در حالــی کــه در چنیــن روزهایــی در اســفند ۱۴۰۳، 
بــه تصویــب  بــرای ســال ۱۴۰۴ رشــد ۴۵ درصــدی حداقــل دســتمزد 

ــود. ــیده ب رس

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761955

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761955

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761955

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1761955

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1762042

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1762042

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1762043

https://irna.ir/xjWSkt

https://irna.ir/xjWSkt

http://mehrnews.com/x3bC3C

http://mehrnews.com/x3bC3C

https://irna.ir/xjWStG

https://irna.ir/xjWStG

https://irna.ir/xjWStG



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره پنجاه و ششم   |   21 اسفند تا  27 اسفند ۱۴۰۴

4

تسهیل تولید؛ کلید تضمین حقوق و مزایای کارگران 
در شرایط بحران

 ایلنا()#کارگر(

#کارگر

یــزد(  مصطفــی ســالاری)مدیرکل سیاســی اســتانداری 
کارفرمایــان،  موانــع  رفــع  و  تولیــد  چــرخ  از  حمایــت   -
پرداخــت حقــوق و مزایــای  مقدمــه‌ی اصلــی تضمیــن 
ایــن  کارگــری  حــوزه  از  حمایــت  در  موضــوع  مهم‌تریــن  اســت.  کارگــران 
اســت کــه بتوانیــم چــرخ تولیــد را تــا جایــی کــه امــکان دارد تســهیل کنیــم تــا  
مســائل و مشــکلاتی کــه پیــش روی کارفرمایــان هســت رفع و رجوع بشــود.

حذف الزام پوشش بیمه تامین‌اجتماعی برای 
متقاضیان دریافت تسهیلات اشتغال

 ایلنا()#بیمه(

#بیمه

ســرمایه‌گذاری  مرکــز  شــالبافیان)رئیس  علی‌اصغــر 
اقتصــادی وزارت میراث‌فرهنگــی، گردشــگری  امــور  و 
بیمــه  پوشــش  الــزام  حــذف  از  صنایع‌دســتی(  و 
خبــر  اشــتغال  تســهیلات  دریافــت  متقاضیــان  بــرای  تامین‌اجتماعــی 
داد؛ تصمیمــی کــه بــا پیشــنهاد و پیگیــری ایــن وزارتخانــه و تصویــب 
کمیســیون برنامــه و بودجــه دولــت اتخــاذ شــده و می‌توانــد مســیر 
حمایتــی  منابــع  از  صنایع‌دســتی  و  گردشــگری  فعــالان  بهره‌منــدی 
را تســریع و هموارتــر کنــد. حــذف ایــن شــرط، یکــی از مطالبــات مهــم 
ــی  ــرایط کنون ــد در ش ــود و می‌توان ــگری ب ــتی و گردش ــالان صنایع‌دس فع
کشــور به‌عنــوان یکــی از اقدامــات مؤثــر در جهــت تســهیل دسترســی 
ــا  ــن بخش‌ه ــود در ای ــتغال موج ــداری اش ــظ و پای ــی و حف ــع مال ــه مناب ب

ایفــای نقــش کنــد. 

دولت به فکر کارگران روزمزد باشد
 ایلنا( )#کارگر(

#کارگر

کارگــران  صنفــی  انجمــن‌  رئیــس  شــوکت،  اکبــر 
کارگــران  وضعیــت  بــا  رابطــه  در  کشــور،  ســاختمانی 
از  یکــی  ســاختمانی  کارگــران  می‌گویــد:  ســاختمانی 
اقشــار آســیب‌پذیر جامعــه هســتند و در شــرایط جنگــی فعلــی تقریبــا 
ــک روز  ــر ی ــتند و اگ ــزد هس ــران روزم ــا کارگ ــد. آنه ــت کاری ندارن ــچ فرص هی
ســر کار نرونــد دیگــر حقوقــی بــرای گــذران زندگــی حتــی در حــد بخــور 
ــدت  ــه ش ــران ب ــرابط کارگ ــه ش ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــد. وی ب ــم ندارن ــر ه و نمی
بغرنــج شــده اســت گفــت:  کارگــران ســاختمانی جــای دیگــری کار ندارنــد، 
ــد  ــی بتوانن ــا مسافرکش ــه ب ــد ک ــم ندارن ــین ه ــی ماش ــا حت ــیاری از آنه بس
ــن  ــال ای ــه ح ــری ب ــا فک ــد حتم ــت بای ــد. دول ــره بربیاین ــرج روزم ــس خ از پ
کارگــران بکنــد. آنهــا بــا کالابرگــی کــه دولــت می‌دهــد نمی‌تواننــد از پــس 

مخــارج زندگــی بــر بیاینــد.

ورود ۲۱ هزار مددجوی کمیته امداد به ذیل پوشش 
بیمه اجتماعی کشاورزان

 ایلنا()#بیمه(

#بیمه

حامــد قادرمرزی)مدیرعامــل صنــدوق بیمــه اجتماعــی 
روســتاییان و عشــایر( - بیــش از بیســت هــزار نفــر از 
جمعیــت روســتایی تحــت پوشــش کمیتــه امــداد بــا 
ــایر، از  ــتاییان و عش ــی روس ــه اجتماع ــدوق بیم ــه و صن ــن کمیت ــت ای هم
ــدند.  ــه‌ای ش ــش بیم ــه پوش ــارج و وارد چرخ ــدادی خ ــش ام ــل پوش ذی
ایــن اقــدام بــرای مددجویانــی انجــام شــده کــه در ســال‌های گذشــته 
ســابقه بیمه‌پــردازی داشــته امــا بــه دلایــل مختلــف پرداخــت حــق بیمــه 
آنــان متوقــف شــده بــود. بــا واریــز مجــدد حــق بیمــه توســط کمیتــه 
موضــوع  ایــن  و  فعــال  دوبــاره  آنــان  بیمه‌پــردازی  وضعیــت  امــداد، 
گامــی مهــم در جهــت عدالــت اجتماعــی و ایجــاد امنیــت روانــی بــرای 

خانواده‌هــای روســتایی و عشــایر تحــت پوشــش اســت.

دولت و کارفرمایان بزرگ، پرداخت حق بیمه کارگران را 
به تعویق نیندازند

 ایلنا()#بیمه(

#بیمه

قــی )رئیــس کانــون کارگران ســاختمانی کشــور( 
ّ

میثــم زل
ــازمان  ــه‌ای س ــش بیم ــتردگی پوش ــه گس ــه ب ــا توج - ب
تأمیــن اجتماعــی کــه بیــش از نیمــی از جمعیــت کشــور 
ــری در  ــش موث ــگ نق ــران جن ــاد در بح ــن نه ــداری ای ــرد، پای ــر می‌گی را درب
ثبــات و امنیــت اقتصــادی، معیشــتی و درمانــی مــردم دارد. کارفرمایــان 
ــت  ــا پرداخ ــی ب ــن اجتماع ــی تأمی ــرکای اجتماع ــم ش ــع مه ــوان ضل به‌عن
به‌موقــع حــق بیمــه کارگــران می‌تواننــد در ثبــات ایــن پایــداری تاثیرگــذار 
از  بیمه‌شــدگان  عیــدی  و  مســتمری  پرداخــت  اینکــه  به‌ویــژه  باشــند؛ 

ــود. ــن می‌ش ــران تامی ــه کارگ ــل حق‌بیم مح

رضایت کارگران فارس از افزایش حقوق سال آینده
 ایرنا()#دستمزد(

#دستمزد

بــا هجــوم  روزهــا  ایــن  کــه آســمان فــارس  در حالــی 
ناجوانمردانــه دشــمنان متخاصــم مواجــه اســت در 
ــا  ــه نحــوی دیگــری و همــراه ب روی زمیــن امــا شــرایط ب
جلوه‌هایــی از تــاش و کوشــش جامعــه کار و تولیــد و رضایــت آنهــا از 
میــزان افزایــش حقــوق ســال آینــده همــراه اســت. خبــر خــوش افزایــش 
۶۰ درصــدی دســتمزدها کــه روز گذشــته توســط وزیــر کار اعــام شــد، 
خرســندی و امیــد را در میــان کارگــران فــارس برانگیختــه اســت کــه در 
ایــن بازدیــد نیــز بارهــا بــه آن اشــاره کردنــد. کارگــران در دیــدار بــا مدیــران، 
بــر اهمیــت حمایت‌هــای دولــت در  ایــن تصمیــم قدردانــی کــرده و  از 
تامیــن معیشــت و رفــاه خانواده‌هایشــان تاکیــد کردنــد. ایــن اقــدام، 
بــه وضعیــت اقتصــادی  نشــان‌دهنده توجــه ویــژه دولــت چهاردهــم 
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ــت. در  ــورم اس ــگ و ت ــی از جن ــار ناش ــش فش ــرای کاه ــاش ب ــران و ت کارگ
پایــان ایــن بازدیــد، مدیــران اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی فــارس 
ــتند  ــران خواس ــی، از کارگ ــتگی مل ــدت و همبس ــت وح ــر اهمی ــد ب ــا تاکی ب
تــا بــا تــاش مضاعــف و همدلــی بیشــتر، در مســیر توســعه و آبادانــی 
کشــور گام بردارنــد. ایــن بازدیدهــا، یــادآور ایــن حقیقــت اســت کــه در 
ــا  ــه تنه ــدگان، ن ــران و تولیدکنن ــت از کارگ ــران، حمای ــگ و بح ــرایط جن ش

ــت. ــی اس ــرورت مل ــک ض ــه ی ــی، بلک ــه قانون ــک وظیف ی

تعاونی‌ها، مسیری امن برای پایداری شغلی
 ایلنا()#دستمزد(

#دستمزد

رفــاه  و  کار  تعــاون،  آینه)مدیــرکل  خــوش  محمــد 
اجتماعــی خراســان شــمالی( امســال یکهــزار و ۸۵۲ 
دادخواســت کارگــری در اســتان رســیدگی و مختومــه 
شــد کــه نســبت بــه ســال گذشــته ۱۰ درصــد کاهــش را نشــان مــی دهــد. 
ــا  ــده ب ــیدگی ش ــت‌های رس ــد از دادخواس ــش از ۳۰ درص ــوع بی در مجم
مداخلــه تشــکلات کارگــری و کارفرمایــی حــل و فصــل و ختــم بــه ســازش 
شــده اســت. مراجــع تشــخیص و حــل اختــاف ایــن اداره کل همــواره 
ــان  ــدت زم ــش م ــیدگی و کاه ــریع در رس ــن تس ــا ضم ــت ت ــیده اس کوش
صــدور آرای بیــن طرفیــن دعــوی نســبت بــه ایجــاد مصالحــه و بازگشــت 
بــه کار و حفــظ اشــتغال کارگــر نقــش بســزایی ایفــا نمایــد. خــوش آینــه 
همچنیــن تاســیس شــرکت هــای تعاونــی و ایجــاد اشــتغال از ایــن طریــق 
را مســیری امــن در ارتقــای ســطح معیشــت و پایــداری شــغل عنــوان کــرد 
و از جامعــه جویــای کار خواســتار تجمیــع ســرمایه هــا و توانمنــدی هــای 

ــد. ــوص ش ــن خص ــود در ای موج

پرداخت تسهیلات به کسب و کارهای آسیب دیده 
زنجان در جنگ

 ایلنا()#تسهیلات(

#عدالت

اســتان  در  علــوی  بنیــاد  )مدیــر  مصطفــوی  رضــا 
زنجــان( از آغــاز پرداخــت تســهیلات حمایتــی بــه کســب 
و کارهــای آســیب دیــده در جنــگ تحمیلــی آمریکایــی 
- صهیونیســتی در ایــن اســتان خبــر داد. بــه گفتــۀ وی تــاش مــا ایــن 
اســت بــا پرداخــت تســهیلات کم‌بهــره و بلندمــدت بخشــی از خســارت 
هــای کســب و کارهایــی کــه در جریــان حمــات آســیب دیدنــد، رفــع شــود. 
پرداخــت ایــن تســهیلات بــه صــورت اضطــراری و حتــی در ایــام تعطیــات 
فروردیــن و در ســریع‌ترین زمــان انجــام مــی شــود. صاحبــان کســب 
و کارهــای آســیب دیــده در ســطح اســتان مــی تواننــد بــا مراجعــه بــه 
نمایندگــی هــای بنیــاد علــوی در شهرســتان هــا بــرای پیگیــری و دریافــت 
ایــن تســهیلات حمایتــی اقــدام کننــد. مهمتریــن هــدف بنیــاد علــوی بــه 
عنــوان بــازوی محرومیت‌زدایــی و مجــری طــرح هــای فرهنگــی، اجتماعــی 
و حمایتــی بنیــاد مســتضعفان انقــاب اســامی، آبادانــی و پیشــرفت 
مناطــق محــروم و روســتایی، توانمندســازی اقشــار ضعیــف و نقــش 
ــه  ــری از هم ــره گی ــا به ــادی ب ــت اجتماعی-اقتص ــای عدال ــی در ارتق آفرین

تجربــه هــای موفــق و کارآمــد ملــی و بیــن المللــی و طراحــی مــدل هــای 
ــت. ــی اس ــی و اجرای علم

پرداخت مالیات اصناف تا ۳۱ خرداد آینده به تعویق 
افتاد

 مهر( )#مالیات( 

#مالیات

قاســم نوده‌فراهانــی رئیــس اتــاق اصنــاف اظهــار کــرد: 
کســادی و رکــود کســب‌وکارها در شــرایط جنــگ یــک 
ــر اســت. از ایــن رو دولــت و  امــر طبیعــی و اجتناب‌ناپذی
بانــک‌ مرکــزی بــه منظــور حمایــت از فعــالان صنفــی در ابلاغیــه‌ای، اعمــال 
محدودیت‌هــای ناشــی از دارابــودن چــک برگشــتی منــدرج در مــاده ۵ 
و مــاده ۲۱ مکــرر قانــون صــدور چــک بــرای کلیــه اشــخاص حقیقــی و 
حقوقــی کــه چــک آنهــا از تاریــخ ۹ اســفندماه ۱۴۰۴ بــه هــر دلیلــی برگشــت 
ــدام  ــن اق ــه وی، ای ــه گفت ــت. ب ــه اس ــق انداخت ــه تعوی ــورد را ب ــد خ خواه
ــه  ــتی ک ــای برگش ــب‌وکارها از چک‌ه ــی کس ــد نگران ــزی می‌توان ــک مرک بان
بــه واســطه شــرایط موجــود، قابــل پرداخــت یــا وصــول نیســت را برطــرف 
کنــد. بــا ایــن حــال طبــق ابلاغیــه بانــک مرکــزی اعمــال ایــن محدودیتهــا 
بــرای دارنــدگان چــک برگشــتی پیــش از تاریــخ مذکــور، همچنــان بــه قــوت 

خــود باقــی اســت.
رئیــس اتــاق اصنــاف ایــران تأکیــد کــرد: بــا توجــه بــه رکــود حاکــم بــر بــازار، 
پرداخــت مالیــات می‌توانــد فشــار مضاعفــی بــر فعــالان صنفــی وارد کنــد 
از ایــن رو نیــاز بــود تــا ســازمان امــور مالیاتــی تمهیداتــی را بــرای کاهــش 
فشــار اقتصــادی بــر اصنــاف اتخــاذ کنــد. نوده‌فراهانــی در پایــان تصریــح 
کــرد: بی‌شــک پــس از گــذر از ایــن دوران و در خردادمــاه ســال آینــده، 
مالیــات اصنــاف بــا در نظــر گرفتــن رکــود ناشــی از شــرایط جنــگ محاســبه 

خواهــد شــد.
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