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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و پنجم   |   14 اسفند تا  20 اسفند ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

ضرورت اصلاح عناوین شغلی برای 
تحقق عدالت شغلی

درخواست تشکل‌های کارگری 
ایران برای اقدام نهادهای جهانی در 

حمایت از کارگران 

وزیر صمت از حمایت‌های مالیاتی و 
بیمه‌ای دولت از صنایع‌ خبر داد

قراردادهای موقت کار؛ نگرانی 
دائمی کارگران 
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صاحبان مشاغل نگران مالیات ایام جنگ نباشند 
 خبرگزاری مهر

#مالیات

موحــدی بــک نظــر )ســخنگوی ســازمان امــور مالیاتــی 
کشــور( - بــا توجــه بــه اینکــه ۳۱ خــرداد مــاه بــه بعــد، 
مهلــت تســلیم اظهارنامــه عملکــرد ســال ۱۴۰۴ خواهــد 
بــود، صاحبــان مشــاغل هیــچ تکلیــف مالیاتــی ای بابــت عملکــرد امســال 
خــود ندارنــد و بــرای ســال بعــد نیــز فرآیندهــای مالیاتــی بــه گونــه ای 
ــال  ــرایط س ــر و ش ــود اخی ــگ و رک ــوزه جن ــات ح ــه ملاحظ ــود ک ــد ب خواه
ــز در  ــده نی ــال آین ــرداد س ــا در خ ــد. طبیعت ــد ش ــاظ خواه ۱۴۰۴ در آن لح
بحــث مالیــات، هــوای مشــاغل را خواهیــم داشــت و جمیــع شــرایط، 
و  گرفــت  خواهــد  قــرار  مالیاتــی  امــور  ســازمان  و  قانون‌گــذار  مدنظــر 

همراهــی و همدلــی لازم بــا مشــاغل صــورت می‌گیــرد.

قانون کار درباره »برابری مزدی« چه می‌گوید؟ 
 ایلنا

#دستمزد

گزارش‌هــا و مشــاهدات میدانــی از واحدهــای تولیــدی، 
به‌خصــوص در شــهرک‌های صنعتــی و حاشــیه شــهرها، 
نشــان می‌دهــد کــه تبعیــض مــزدی و تبعیض جنســیتی 
همچنــان یــک واقعیــت تلــخ اســت. کارگــران  از پرداخت‌هــای ناعادلانــه 
ســلیقه‌ای  رویه‌هــای  از  ناشــی  اغلــب  کــه  پرداخت‌هایــی  دارنــد؛  گلایــه 
ــی اســت  ــای قانونــی کار انجــام شــده. ایــن در حال ــه مبن کارفرمــا اســت، ن
کــه قانــون کار، به‌ویــژه مــواد ۳۸ و ۴۹، ابزارهایــی مشــخص بــرای مقابلــه 
بــا ایــن رویــه در اختیــار نیروهــای مولــد قــرار داده اســت.  بررســی حقوقــی 
مــواد ۳۸ و ۴۹ قانــون کار نشــان می‌دهــد کــه ایــن مــواد ابزارهــای کلیــدی 
ــط  ــیتی در محی ــض جنس ــژه تبعی ــزدی، به‌وی ــض م ــا تبعی ــه ب ــرای مقابل ب
کار هســتند. بــا ایــن حــال، تأخیــر در عملیاتــی شــدن طــرح طبقه‌بنــدی 
مشــاغل، اجــرای مؤثــر ایــن قوانیــن را بــا چالــش جــدی مواجه کرده اســت. 

حقوق و قرارداد کارگران در زمان بحران و تعطیلی 
کارگاه 

 ایلنا

#دستمزد

کار  بــه  اگــر کارگــری در دوره وقــوع بحــران مشــغول 
بــوده امــا کارگاه بــه خواســت کارفرمــا تعطیــل شــد، 
کارفرمــا مکلــف بــه پرداخــت حقــوق دوره‌ی تعطیلــی 
کارگاه اســت. طبــق مــاده ۳۰ قانــون کار، چنانچــه کارگاه براثــر قــوه قهریه 
)زلزلــه، ســیل و امثــال اینهــا( و یــا حــوادث غیرقابــل پیــش بینــی )جنــگ 
ــت  ــس از فعالی ــوند پ ــکار ش ــران آن بی ــردد و کارگ ــل گ ــر آن( تعطی و نظای
ــان  ــده را در هم ــکار ش ــران بی ــت کارگ ــف اس ــا مکل ــدد کارگاه، کارفرم مج
واحــد بازســازی شــده و مشــاغلی کــه در آن بوجــود مــی ‌آیــد بــه کار اصلــی 
بگمــارد. نکتــه مهــم اینکــه، رفــع مســئولیت کارفرمــا از پرداخــت حقــوق و 
همچنیــن تعلیــق قــرارداد کار زمانــی اتفــاق می‌افتــد کــه تعطیلــی کارگاه 
ناشــی از پیامدهــای مســتقیم جنــگ و یــا دســتور رســمی دولــت باشــد، 

ــد  ــل کن ــود کارگاه را تعطی ــا خ ــه کارفرم ــا! چنانچ ــت کارفرم ــه خواس ــه ب ن
ــی کنــد. ــار مســئولیت پرداخــت حقــوق شــانه خال ــد از زیــر ب نمی‌توان

وزیر صمت از حمایت‌های مالیاتی و بیمه‌ای دولت از 
صنایع‌ خبر داد

 خبرگزاری مهر

#کارگر

از  بازدیــد  در  صمــت(  )وزیــر  اتابــک  محمــد  ســید 
واحدهــای صنایــع غذایــی، بــر حمایــت هــای دولتــی 
ــرمایه در  ــهیلات س ــی، تس ــته ۷۰۰ همت ــت بس در پرداخ
ــه ای از  ــی و بیم ــت مالیات ــس در پرداخ ــدگان ‌و تنف ــه تولیدکنن ــردش ب گ
واحدهــای صنعتــی تاکیــد کــرد.‌ واحدهــای تولیــدی در شــرایط فعلــی 
ــس  ــتور رئی ــا دس ــتند و ب ــه کار هس ــغول ب ــیفته مش ــه ش ــورت س ــه ص ب
جمهــوری در رابطــه بــا دریافــت مالیــات و بیمــه تامیــن اجتماعــی از 
می‌شــود. گرفتــه  نظــر  در  دولــت  ســوی  از  لازم  حمایت‌هــای  صنایــع، 

اسپانسرها افراد را از مسیر عدالت‌خواهی دور می‌کنند
 ایلنا

#بیمه

عالیــه زمانــی )عضــو فراکســیون بهداشــت و درمــان 
برخــی  از  انتقــاد  بــا  اســامی(  شــورای  مجلــس 
ســاختارهای موجــود گفــت: »بســیاری از چالش‌هــای 
ــد  ــه بای ــت ک ــکاران اس ــی پیمان ــای برخ ــل و تصرف‌ه ــی از دخ ــی ناش فعل
ــاه شــود. متاســفانه برخــی  ــا وضــع قوانیــن محکــم، دســت آن‌هــا کوت ب
لــذا  می‌کننــد؛  دور  عدالت‌خواهــی  مســیر  از  را  افــراد  نیــز  اسپانســرها 
ضــروری اســت کــه ریشــه دلالان در ایــن حــوزه خشــکانده شــود ومجلس 
نیــز بــدون هیــج گونــه ملاحظــه کاری در ایــن راســتا ثابــت قــدم باشــد. در 
حــوزه درمــان، کارگــران بــا مشــکلات عدیــده‌ای روبــرو هســتند و تعــارض 
ــا  ــم ب ــود. امیدواری ــاهده می‌ش ــا مش ــش ه ــی بخ ــادی در برخ ــع زی مناف
ــرای  ــز ب ــا را نی ــایر نهاده ــی، س ــن اصلاح ــع قوانی ــر لازم و وض ــاذ تدابی اتخ

ــم.« ــاب کنی ــت مج ــن وضعی ــود ای بهب

تمدید همه مهلت‌های قانونی مالیاتی در کردستان 
 خبرگزاری مهر

#مالیات

مصطفــی فعله‌گــری -)مدیــرکل امــور مالیاتــی کردســتان( 
از تمدیــد تمامــی مهلت‌هــای قانونــی مالیاتــی در کشــور 
ــا توجــه بــه شــرایط جنگــی، هماهنگــی  خبــر داد و گفــت: ب
و همــکاری لازم بــا مودیــان انجــام می‌شــود. بــر ایــن اســاس مهلــت اعتــراض 
بــه اوراق تشــخیص مالیاتــی و آرای هیأت‌هــای حــل اختــاف مالیاتــی، مهلــت 
ارســال صورتحســاب الکترونیکــی در ســامانه مودیان، مهلت بارگذاری لیســت 
ــی  ــف مالیات ــایر تکالی ــک و س ــر الکترونی ــت دفات ــت ثب ــتمزد، مهل ــوق و دس حق
تمدیــد می‌شــود. همراهــی و همدلــی حداکثــری بــا صاحبــان مشــاغل در 

دســتور کار قــرار دارد تــا فشــار مضاعفــی بــه فعــالان اقتصــادی وارد نشــود.

http://mehrnews.com/x3bwYw

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1758629

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1758448

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1758448

http://mehrnews.com/x3bxMZ

http://mehrnews.com/x3bxMZ

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1759504

http://mehrnews.com/x3bxQS
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برخی واحدهای صنعتی از شرایط موجود برای فشار 
به کارگران سوءاستفاده می‌کنند 

 ایلنا

#بیمه

زنجــان(  کارگــر  خانــه  اجرایــی  )دبیــر  نجــاری  صغــر 
کارگــران  بــرای  پیش‌آمــده  مشــکلات  بــه  اشــاره  بــا 
یکــی از واحدهــای صنعتــی از جملــه تمدیــد نشــدن 
ــرایط  ــرد: در ش ــد ک ــمین«، تأکی ــران »کال س ــی کارگ ــان تکمیل ــه درم بیم
حســاس اقتصــادی و اجتماعــی، کارفرمایــان بایــد بــا حفــظ تعهــدات 
رفاهــی و درمانــی و تــداوم تولیــد، از افزایــش نگرانی‌هــای معیشــتی و 
ــر  ــال حاض ــران در ح ــن کارگ ــی از ای ــد. برخ ــری کنن ــران جلوگی ــغلی کارگ ش
بــه خدمــات درمانــی و حتــی عمل‌هــای جراحــی نیــاز دارنــد و وقتــی 
ــکلات  ــا مش ــا ب ــد، طبیعت ــته باش ــود نداش ــی وج ــان تکمیل ــش درم پوش
جــدی مواجــه می‌شــوند. در چنیــن شــرایطی ایــن نگرانــی هــم بــه وجــود 
می‌آیــد کــه برخــی افــراد یــا مجموعه‌هــا از فضــای موجــود سوءاســتفاده 
ــرای  ــی ب ــه حت ــد ک ــوان آن را دارن ــی ت ــای صنعت ــیاری از واحده ــد. بس کنن
مدتــی نســبتاً طولانــی حقــوق و مزایــای کارگــران خــود را پرداخــت کننــد. 
بــرای  بهانــه‌ای  عنــوان  بــه  موجــود  شــرایط  از  کارفرمایــان  امیــدوارم 
بیــکاری  بیمــه  بــه  کارگــران  معرفــی  یــا  تولیــدی  واحدهــای  تعطیلــی 
اســتفاده نکننــد. بهتریــن کمکــی کــه کارفرمایــان می‌تواننــد بــه اقتصــاد 
کشــور و جامعــه کارگــری انجــام دهنــد، حفــظ اشــتغال، تــداوم تولیــد و 

رعایــت حقــوق کارگــران اســت.

قراردادهای موقت کار؛ نگرانی دائمی کارگران 
 ایلنا

#کارگر

ــان  ــوب پای ــت چارچ ــرار اس ــون کار ق ــا ۳۱ قان ــواد ۲۱ ت م
رابطــه کاری، اخــراج، تعلیــق قــرارداد و حقــوق کارگــران 
در زمــان قطــع همــکاری را مشــخص کننــد؛ مــوادی 
امــا در  رابطــه کار ســخن می‌گوینــد.  از نظــم حقوقــی  کــه روی کاغــذ 
ــغلی  ــی ش ــدت، ناامن ــای کوتاه‌م ــه قرارداده ــی ک ــازار کار، جای ــت ب واقعی
و اختلاف‌هــای کارگــری هــر روز تکــرار می‌شــود، همیــن مــواد قانونــی 
بــه یکــی از بحث‌برانگیزتریــن بخش‌هــای قانــون کار تبدیــل شــده‌اند. 
در ظاهــر، ایــن مــوارد طبیعــی بــه نظــر می‌رســند؛ امــا در فضــای واقعــی 
دغدغه‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  بــه  بندهــا  همیــن  از  یکــی  کار،  بــازار 
کارگــران تبدیــل شــده اســت: پایــان مــدت قراردادهــای موقــت. ایــن 
وضعیــت باعــث شــده واژه »انقضــای قــرارداد« در زندگــی کاری بســیاری 
از کارگــران بــه یــک نگرانــی دائمــی تبدیــل شــود؛ نگرانــی از اینکــه بــا پایــان 

ــود. ــروع ش ــر ش ــه صف ــاره از نقط ــز دوب ــه چی ــرارداد، هم ــر ق ه

کارگران بیکار شده باید بتوانند از بیمه بیکاری 
استفاده کنند 

 ایلنا

#بیمه

محســن باقــری (فعــال کارگــری( - طبــق قانــون بیمــه 
کارگــر  کــه  می‌گیــرد  تعلــق  کارگــر  بــه  وقتــی  بیــکاری 
ــر ارادی اســت. همچنیــن  آمــاده بــه کار و بیــکاریِ او غی
بایــد درخواســت بهره‌منــدی از مقــرری بیمــه بیــکاری ظــرف مــدت ۳۰ 
روز بعــد از بیــکاری کارگــر ثبــت شــود. البتــه اینکــه دولــت هــم کمکــی بــه 
ــری  ــث دیگ ــه بح ــا ن ــد ی ــت می‌کن ــن وضعی ــکاری در ای ــه بی ــدوق بیم صن
اســت امــا بــه هــر حــال قانــون الــزام کــرده کــه کارگرانــی کــه متاثــر از ایــن 
حــوادث و شــرایط، قراردادشــان معلــق شــده بایــد تحــت پوشــش بیمــه 

ــد. ــرار بگیرن ــکاری ق بی

درخواست تشکل‌های کارگری ایران برای اقدام 
نهادهای جهانی در حمایت از کارگران 

 ایلنا

#کارگر

اســامی  جمهــوری  در  کارگــری  قانونــی  تشــکل‌های 
 )ILO( ایــران در نامــه‌ای بــه ســازمان بین‌المللــی کار
کارگــری  اتحادیه‌هــای  بین‌المللــی  کنفدراســیون  و 
بــرای  بــه پیامدهــای جنــگ و شــرایط ایجادشــده  بــا اشــاره   ،)ITUC(
تدابیــری  اتخــاذ  و  نظامــی  اقدامــات  محکومیــت  خواســتار  کارگــران، 
و  معیشــتی  شــرایط  بهبــود  و  آســیب‌دیده  کارگــران  از  حمایــت  بــرای 
ــماری  ــای ش ــا امض ــه ب ــن نام ــدند. ای ــه ش ــران و منطق ــان در ای ــغلی آن ش
از نماینــدگان و نهادهــای کارگــری کشــور منتشــر شــده اســت. ایــن نامــه 
بــه امضــای ائتــاف سراســری تشــکل‌های کارگــری صنفــی و صنعتــی 
گلپــور  ســمیه  ایــران،  کارگــر  خانــه  دبیــرکل  محجــوب  علیرضــا  ایــران، 
رییــس کانــون عالــی انجمن‌هــای هــای صنفــی کارگــران ایــران، اولیــا علــی 
بیگــی رییــس کانــون عالــی شــوراهای اســامی کار ایــران، ســید محمــد 
ــد  ــران و احم ــران ای ــدگان کارگ ــی نماین ــع عال ــس مجم ــان ریی یاراحمدی

کرمــی دبیــرکل جامعــه اســامی کارگــران ایــران رســیده اســت.

ضرورت اصلاح عناوین شغلی برای تحقق عدالت 
شغلی

 ایرنا

#عدالت شغلی

حســین فراتــی )مدیــرکل تأمیــن اجتماعــی خراســان 
جنوبــی( بــا بیــان چالش‌هــای پیــش‌روی بازنشســتگی 
اقدامــات  تاییــد  از  زیــان‌آور،  و  ســخت  مشــاغل  در 
قانونــی ســازمان در دیــوان عدالــت اداری خبــر داد و بــر ضــرورت تعییــن 
ــری از  ــرای جلوگی ــغلی ب ــن ش ــاح عناوی ــی از اص ــای ناش ــف بدهی‌ه تکلی
ــغلی  ــن ش ــاح عناوی ــوع اص ــرد. موض ــد ک ــران تأکی ــوق کارگ ــع حق تضیی
ــه  ــت ک ــاله اس ــی چندس ــط کار، چالش ــای محی ــا واقعیت‌ه ــق آن ب و تطبی
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ریشــه در مغایــرت لیســت‌های ارســالی کارفرمایــان بــا ادعــای کارگــران در 
زمــان بازنشســتگی دارد.

زمانــی کــه یــک کارگــر پــس از ســال‌ها خدمــت بــا عنــوان کارگــر ســاده 
ــخت  ــی و س ــاغل تخصص ــتغال در مش ــی اش ــه، مدع ــت‌های بیم در لیس
)ماننــد تکنســین بــرق( می‌شــود، ســازمان موظــف اســت بــر اســاس 
مســتندات و بخشــنامه‌های قانونــی از جملــه بخشــنامه شــماره ۸۰۴۷ 
مــورخ ۲۷ آذر ۱۴۰۳، مابه‌التفــاوت حــق بیمــه مربوطــه را محاســبه و 

اخــذ کنــد.

کارگران چشم‌انتظار جبران عقب‌ماندگی مزدی 
 ایلنا

#کارگر

همزمــان بــا افزایــش فشــارهای اقتصــادی و بــروز برخی 
تولیــدی  تنش‌هــای منطقــه‌ای، وضعیــت واحدهــای 
و شــرایط کارگــران بــار دیگــر بــه یکــی از دغدغه‌هــای 
مهــم حــوزه کار و صنعــت تبدیــل شــده اســت. بســیاری از فعــالان کارگــری 
معتقدنــد هرگونــه بی‌ثباتــی اقتصــادی، پیــش از هــر چیــز خــود را در 
چرخــه تولیــد و بــازار کار نشــان می‌دهــد؛ جایــی کــه کاهــش ظرفیــت 
تولیــد، مشــکل در تأمیــن مــواد اولیــه و افــت فــروش، مســتقیماً بــر 

اشــتغال و معیشــت کارگــران اثــر می‌گــذارد.
حمیدرضــا امینــی، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر اســتان اصفهــان از کاهــش 
ــر داد و گفــت  ظرفیــت فعالیــت برخــی واحدهــای تولیــدی در اســتان خب
در شــرایط فعلــی تعــدادی از کارخانه‌هــا بــه دلیــل مشــکلات اقتصــادی و 

بــازار، بــا نیمــی از ظرفیــت خــود فعالیــت می‌کننــد.

هفته کارگر فرصت طرح مطالبات قانونی جامعه 
کارگری است

 ایلنا

#کارگر

بــا  فــارس(  کارگــر  خانــه  )دبیراجرایــی  راســتگو  علــی 
بــر  کارگــری،  جامعــه  مطالبــات  پیگیــری  بــه  اشــاره 
ضــرورت طــرح و پیگیــری ایــن مطالبــات در چارچــوب 
ــد  ــران بتوانن ــه کارگ ــت ک ــی اس ــر زمان ــه کارگ ــرد. هفت ــد ک ــون کار تأکی قان
مطالبه‌گــری خــود را بــه بهتریــن شــکل انجــام دهنــد و ایــن مطالبه‌گــری 
نیــز در چارچــوب قانــون، به‌ویــژه قانــون کار کــه چنیــن حقــی را بــرای 
کارگــران بــه رســمیت شــناخته، دنبــال می‌شــود. دولت‌مــردان بــا توجــه 
بــه شــرایط موجــود نســبت بــه ایــن موضــوع نــگاه مثبتــی دارنــد و ســال 
گذشــته نیــز در زمینــه تعییــن مــزد کارگــران اقدامــات قابــل توجهــی 
ثــار مثبــت  انجــام شــد، امــا افزایــش ناگهانــی تــورم باعــث شــد بخشــی از آ
آن تصمیمــات تحــت تأثیــر قــرار گیــرد. در خصــوص مشــکلات مربــوط 
بــرای  قول‌هایــی  اســت.  شــده  انجــام  مذاکراتــی  نیــز  عمــر  بیمــه  بــه 
پیگیــری پرداخت‌هــا داده شــده و قــرار اســت از طریــق تهــران تــاش 
ــاز  ــه آغ ــت و زمین ــی پرداخ ــای قبل ــه قرارداده ــوط ب ــات مرب ــود مطالب ش

قراردادهــای جدیــد نیــز فراهــم شــود.

اعلام زمان جلسه نهایی برای تعیین دستمزد ۱۴۰۵ 
 تابناک

#دستمزد

تعییــن  نهایــی  جلســه  برگــزاری  )از  صالحــی  اســعد 
گفــت:  و  داد  خبــر  آینــده‌  هفتــه  در   ۱۴۰۵ دســتمزد 
تــاش مــا ایــن اســت کــه دســتمزد کارگــران بــه رقــم 
واقعــی تــورم نزدیــک و موضــوع تعییــن دســتمزد دوبــار در ســال نیــز در 
صورتجلســه مــزد گنجانــده شــود. رئیــس مجلــس اخیــرا اعــام کــرد کــه 
مانعــی بــرای افزایــش دســتمزد بیــش از یــک نوبــت نیســت لــذا بــا توجــه 
ــزد  ــه م ــه در صورتجلس ــم ک ــنهاد دادی ــس، پیش ــت مجل ــام ریاس ــه اع ب

۱۴۰۵ هــم ایــن موضــوع دیــده شــود.

چراغ تولید در دست کارگران
 بازارکار

#دستمزد

میانــه  در  ســخت،  روزهــای  ایــن  در  کــه  کارگرانــی 
فشــارهای اقتصــادی و در کــوران حــوادث و ناامنی‌های 
منطقــه‌ای، حتــی یــک لحظــه چــراغ تولیــد و خدمــت 
نهایــی  تصمیــم  کــه  هســتند  آن  شایســته  نگذاشــته‌اند،  خامــوش  را 
شــورای عالــی کار بــا نــگاه عادلانــه و منطبــق بــا واقعیت‌هــای معیشــتی 
ــران  ــد کارگ ــدرت خری ــظ ق ــه حف ــم ب ــه ه ــی ک ــود؛ تصمیم ــاذ ش ــان اتخ آن
کمــک کنــد و هــم ســرمایه اجتماعــی و امیــد در جامعــه را تقویــت کنــد. 
ســمیه گلپــور، رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگــران، دربــاره 
اهمیــت تعییــن دســتمزد ســال اینــده در شــرایط حســاس اقتصــادی 
ــبد  ــرای س ــزد ب ــه م ــه در کمیت ــدادی ک غ از اع ــار ــد: ف ــه‌ای می‌گوی و منطق
معیشــت اعــام می‌شــود- کــه امیدواریــم منصفانــه، عادلانــه و واقعــی 
بــرآورد شــود- آن چــه بــه صــورت میدانــی در زندگــی کارگــران دیــده 
می‌شــود، چیــز دیگــری اســت. اگــر هزینه‌هــای واقعــی یــک خانــواده 
کارگــری چهــار نفــره را در نظــر بگیریــم؛ از مســکن، خــوراک و پوشــاک 
گرفتــه تــا درمــان، آمــوزش، حمل‌ونقــل، آب، بــرق و گاز، شــارژ محــل 
ســکونت، اینترنــت و ســایر هزینه‌هــای ضــروری زندگــی، حتــی بــدون در 
نظــر گرفتــن ســفر یــا ســایر رفاهیــات، بــرآورد ماهانــه زندگــی کمتــر از ۵۰ 

ــت.« ــم اس ــن رق ــش از ای ــا بی ــت و قطع ــان نیس ــون توم میلی

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1760562

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1760763

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1760763

https://www.tabnak.ir/005iPb

https://www.tabnak.ir/005iPb

https://bazarekar.ir/000jru


