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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و چهارم   |   7 اسفند تا  13 اسفند ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

صیانت از حقوق نیروهای شرکتی 
مسیر تحقق عدالت شغلی و اداری 

است 

روستابازارها، سازوکاری برای عدالت 
در زنجیره توزیع

رصد تراکنش‌های مشکوک به فرار 
مالیاتی؛ راهکاری برای عدالت مالیاتی

 از عیدی تا بیمه تکمیلی؛ 
تبعیض میان بازنشستگان 

صندوق‌ها برچیده شود 
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صیانت از حقوق نیروهای شرکتی مسیر تحقق عدالت 
شغلی و اداری است 

 ایرنا

#عدالت شغلی

احمــد بامری-معاون توســعه دانشــگاه علوم پزشــکی 
ایرانشــهر، از قــرار گرفتــن موضــوع پیگیــری مطالبــات 
بررســی  داد.  خبــر  کار  دســتور  در  شــرکتی  نیروهــای 
وضعیــت بیمــه نیروهــای شــرکتی، تطبیــق حقــوق و مزایــا بــا قوانیــن 
و مقــررات جــاری، و همچنیــن نظــارت دقیــق بــر عملکــرد شــرکت‌های 
نشســت  ایــن  در  مطرح‌شــده  موضوعــات  مهم‌تریــن  از  پیمانــکاری 
بــوده اســت. وی تأکیــد کــرد: ایــن اقدامــات بــا هماهنگــی دســتگاه‌های 
ذی‌ربــط و در چارچــوب سیاســت‌های کلان دولــت دنبــال خواهــد شــد تــا 
ــر  ــورت مؤث ــغلی به‌ص ــت اداری و ش ــان، عدال ــوق کارکن ــظ حق ــن حف ضم

ــود. ــق ش محق

آینده نامشخص و حقوق معوقه کارگران »ایران صدرا 
بوشهر« 

 ایلنا

#دستمزد

بــا  )صــدرا(  ایــران  دریایــی  صنعتــی  شــرکت  کارگــران 
مشــکل ســه مــاه حقــوق معوقــه روبــه‌رو هســتند. بــه 
ــتمزدها  ــت دس ــر در پرداخ ــران، تأخی ــی از کارگ ــه یک گفت
اســت.  شــده  آنــان  خانواده‌هــای  بــر  معیشــتی  فشــار  ایجــاد  باعــث 
بــه گفتــه نماینــدگان کارگــری، ایــن وضعیــت در حالــی ادامــه دارد کــه 
مســئولان اســتانی و همچنیــن مدیــران شــرکت صنعتــی دریایــی صــدرا، 
ــم  ــد. علیرغ ــان نداده‌ان ــران نش ــل بح ــرای ح ــری ب ــش مؤث ــون واکن ــا کن ت
اطــاع مســئولان از همــه مشــکلات و مراجعــات متعــدد کارگــران بــه 
نهادهــای مربوطــه، متاســفانه هیــچ مســئولی در شهرســتان بوشــهر 
پیگیــر ماجــرا نیســت و بعــد از گذشــت ســال‌ها از شــروع گرفتاری‌هــا، 
هنــوز هیــچ اقدامــی بــرای از ســرگیری مجــدد فعالیــت تولیــدی کارخانــه 

نداده‌انــد.  صــورت 

روستابازارها، سازوکاری برای عدالت در زنجیره توزیع
 خبرگزاری مهر

#عدالت شغلی

فتــح الله اســکندری )مدیــرکل تعــاون روســتایی اســتان 
نقشــی  بــا  ایــام  روســتایی  کســب‌وکارهای   - ایــام( 
تولیــد  اصلــی  کانــون  بــه  معیشــت‌آفرینی،  از  فراتــر 
واســطه‌ها  حــذف  و  شــده‌اند  تبدیــل  محــروم  مناطــق  در  اشــتغال  و 
از زنجیــره توزیــع می‌توانــد ایــن چرخــه را تکمیــل کنــد. راه‌انــدازی ۱۲ 
روســتابازار در نقــاط مختلــف ایــام و تقویــت زنجیره‌هــای تولیــد و عرضــه، 
جامعــه  توانمندســازی  جهــت  در  دولــت  جامــع  سیاســت  از  بخشــی 
ــن از  ــدف بنیادی ــت. ه ــرف اس ــا مص ــد ت ــه تولی ــش فاصل ــتایی و کاه روس
ــاط  ــراری ارتب ــروری و برق ــطه‌های غیرض ــذف واس ــتابازارها، ح ــاد روس ایج

مســتقیم میــان تولیدکننــدگان و مصرف‌کننــدگان اســت. ایــن مــدل 
اقتصــادی عــاوه بــر ایجــاد عدالــت در زنجیــره توزیــع، باعــث افزایــش 
درآمدنــد روســتاییان، کاهــش قیمــت تمام‌شــده بــرای مصرف‌کننــدگان 

ــت. ــده اس ــی ش ــولات بوم ــه محص ــی ب ــاد عموم ــد اعتم و رش

امکان مشاهده جزئیات مالیات حقوق‌بگیران، راهکاری 
برای عدالت مالیاتی 

 خبرگزاری مهر

#مالیات

بــرای  تــازه  گامــی  در  کشــور  مالیاتــی  امــور  ســازمان 
شفاف‌ســازی فرآینــد محاســبه مالیــات حقوق‌بگیــران، 
امــکان مشــاهده اطلاعــات حقــوق و مالیــات پرداختــی 
را از طریــق کارپوشــه ایرانیــان فراهــم کــرده اســت. حقوق‌بگیــران از ایــن 
مالیاتــی،  الکترونیــک  خدمــات  ملــی  درگاه  طریــق  از  می‌تواننــد  پــس 
میــزان حقــوق اعلامــی از ســوی کارفرمــا و مالیــات محاسبه‌شــده بــر آن 
را مشــاهده کننــد. ایــن ســامانه همچنیــن بــه کاربــران امــکان می‌دهــد 
مطمئــن شــوند اطلاعاتــی کــه کارفرمــای آن‌هــا بــه ســازمان امــور مالیاتی 
ارســال کــرده اســت، بــا واقعیــت پرداختــی مطابقــت دارد. بــر اســاس 
اعــام ســازمان امــور مالیاتــی، هــدف از ایــن طــرح ارتقــای شــفافیت، 
ــت.  ــان اس ــان و کارکن ــن کارفرمای ــاط بی ــهیل ارتب ــی، و تس ــت مالیات عدال
ــایر  ــا س ــده ب ــد، در آین ــت جدی ــن قابلی ــود ای ــی می‌ش ــن پیش‌بین همچنی
خدمــات »کارپوشــه ایرانیــان« یکپارچــه شــود تــا شــهروندان بتواننــد 

ــد. ــت کنن ــد مدیری ــتری واح ــود را در بس ــغلی خ ــی و ش ــوابق مال س

۳ سال حقوق معوق ظلم آشکار به کارگر است 
 خبرگزاری مهر

#کارگر

رامشــیر-  جمعــه  امــا  هاشــمی-  حجت‌الاســام 
ــد کــه  کارگــران شــرکتی ســه ســال حقــوق معــوق دارن
ایــن ظلمــی آشــکار اســت و بایــد. جمعــی از کارگــران 
ــتمزد  ــوق و دس ــه حق ــت ک ــال اس ــه س ــش از س ــد، بی ــرکتی در بیدبلن ش
خــود را دریافــت نکرده‌انــد و ایــن موضــوع ظلمــی آشــکار و هتــک حرمــت 
عــزت انســانی اســت. اینکــه شــرکتی بــه بهانــه ورشکســتگی ابتــدا امــوال 
ــی  ــازد، ناش ــا س ــوق ره ــات مع ــا مطالب ــر را ب ــد و کارگ ــا کن ــود را جابه‌ج خ
انتظــار  بــا آن برخــورد قاطــع شــود.  بایــد  از ضعــف قانونــی اســت و 
مــی‌رود بــا ورود جــدی و فــوری بــه ایــن پرونــده، حقــوق ایــن کارگــران 
ــا ســرعت اجــرا گــردد. از مســئولان  از متخلفــان گرفتــه شــود و عدالــت ب
ــا نظــارت  اســتان و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی انتظــار مــی‌رود ب
ــی  ــن بی‌عدالتی‌های ــداوم چنی ــازه ت ــکاری، اج ــرکت‌های پیمان ــر ش ــر ب مؤث
ــی  ــت؛ قانون ــامی خواس ــورای اس ــس ش ــان از مجل ــد. وی در پای را ندهن
ــا حقــوق کارگــران حتــی در شــرایط  شــفاف و بازدارنــده تصویــب شــود ت

بحرانــی شــرکت‌ها تضمیــن شــده و تضییع‌ناپذیــر باشــد.

https://irna.ir/xjWL33

https://irna.ir/xjWL33

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1756012

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1756012

http://Mehrnews.com/x3btDY

http://mehrnews.com/x3btnF

http://mehrnews.com/x3btnF

http://mehrnews.com/x3btZC

http://mehrnews.com/x3btZC
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تقویت معیشت و مسکن کارگران در اولویت قرار گیرد 
 خبرگزاری مهر

#کارگر

و  امنیتــی  سیاســی،  )معــاون  ســیف  قــدرت‌الله 
اهمیــت  بــر  تأکیــد  بــا  البــرز(-  اســتانداری  اجتماعــی 
ــژه  ــرف وی ــکن و مص ــای مس ــت تعاونی‌ه ــاد و تقوی ایج
کارگــران تصریــح کــرد: توســعه تعاونی‌هــا می‌توانــد نقــش مؤثــری در 
کاهــش هزینه‌هــای زندگــی، تأمیــن مســکن مناســب و افزایــش قــدرت 
خریــد ایــن قشــر ایفــا کنــد و مــا از هرگونــه ابتــکار و برنامــه‌ای در ایــن 
حــوزه حمایــت خواهیــم کــرد. وی همچنیــن بــا اشــاره بــه ضــرورت تکریــم 
کارگــران  کــرد:  بــه زحمت‌کشــان جامعــه خاطرنشــان  و توجــه جــدی 
از کرامــت،  ارزشــمند کشــور هســتند و صیانــت  ســرمایه‌های انســانی 
امنیــت شــغلی و رفــاه آنــان، تضمین‌کننــده ثبــات اجتماعــی و رشــد 

پایــدار خواهــد بــود.

افزایش سهم بیمه کارگران ساختمانی پیامدهای 
جبران‌ناپذیر دارد
 ایلنا

#بیمه

داود کشــوری )رئیــس انجمــن صنفــی گچــکاران اســتان 
کارگــران  بیمــه  وضعیــت  در  تغییــری  هنــوز  قــم(- 
ــهم  ــش س ــنهاد افزای ــده و پیش ــاد نش ــاختمانی ایج س
بیمــه کارگــران ســاختمانی از ۷ درصــد بــه 13.5 درصــد، خیانتــی آشــکار 
بــه ایــن قشــر ضعیــف و زحمتکــش جامعــه اســت. اگــر ایــن قشــر زمین‌گیر 
شــود، چــرخ تولیــد و ساخت‌وســاز کشــور هــم خواهــد خوابیــد. هشــدار 
ــری  ــه کارگ ــق جامع ــادی عمی ــیر، بی‌اعتم ــن مس ــه ای ــه ادام ــم ک می‌دهی
و پیامدهــای اجتماعــی جبران‌ناپذیــر بــه دنبــال خواهــد داشــت. اگــر 
حقــوق کارگــران بازنشســته نتوانــد هزینه‌هــای یــک زندگــی متعــارف 
ــتگان  ــرای بازنشس ــی ب ــزان دریافت ــن می ــد، ای ــش ده ــره را پوش ــار نف چه
بــه هیــچ عنــوان قابــل قبــول نخواهــد بــود. بــر اســاس اصــل ۲۹ قانــون 
اساســی جمهــوری اســامی ایــران، برخــورداری از تأمیــن اجتماعــی حــق 
ــی  ــع عموم ــل مناب ــن آن از مح ــه تأمی ــف ب ــت مکل ــت و دول ــی اس همگان
ــه‌ای  ــد به‌گون ــتمری بای ــت مس ــن پرداخ ــت. بنابرای ــردم اس ــارکت م و مش

ــود  ــظ ش ــه حف ــی آبرومندان ــای زندگ ــأن و حداقل‌ه ــه ش ــد ک باش

هر ماه اعتصاب برای دریافت حقوق! 
 ایلنا

#دستمزد

تقریبــا  گفــت:  ابهــر  ســیادن  فــولاد  کارخانــه  کارگــر 
اعتصــاب  بــه  مجبــور  حقــوق  گرفتــن  بــرای  مــاه  هــر 
می‌شــویم. معمــولاً بعــد از فشــارهایی کــه از ســمت 
برخــی نهادهــا وارد می‌شــد، حقــوق پرداخــت می‌شــد امــا ایــن بــار دو مــاه 
گذشــته و خبــری نیســت. وقتــی کارگرانــی بــا ۱۵ ســال ســابقه کار هرمــاه 
بــرای پیگیــری آنچــه حقشــان اســت مجبــور بــه اعتصــاب و پیگیری‌هــای 
مــداوم شــوند، بــه نظــر می‌رســد کــه مدیریــت یــا اراده‌ای بــرای حــل 

ریشــه‌ای مشــکلات کارگــران نــدارد یــا منافــع دیگــری را بــر امنیــت شــغلی 
اکنــون حــدود ۲۵۰ خانــواده در  حــدود ۲۵۰ کارگــر ترجیــح می‌دهــد. 
انتظــار روشــن شــدن وضعیــت معیشــتی خــود بیــش از  نــوروز هســتند و 
اگــر اراده‌ای جــدی بــرای حــل ریشــه‌ای ایــن بحــران شــکل نگیــرد، تــداوم 
و  گســترده‌تر  صنفــی  و  اجتماعــی  پیامدهــای  می‌توانــد  بلاتکلیفــی 

ــد. ــته باش ــراه داش ــه هم ــران را ب ــتر کارگ ــایش بیش فرس

خط فقر نسبی ۶۰ میلیون تومان به بالا است
 خبرگزاری مهر

#دستمزد

حمیــد حاج‌اســماعیلی، فعــال کارگــری گفــت: بــر اســاس 
در  میدانــی،  محاســبات  و  کارشناســی  گزارش‌هــای 
شــهرهایی مثــل تهــران خــط فقــر نســبی ۶۰ میلیــون 
تومــان بــه بــالا بــوده و ســبد معیشــت هــم معــادل همیــن عــدد اســت. 
حمیــد حاج‌اســماعیلی، نماینــده جامعــه کارگــری در خصــوص تعییــن 
دســتمزد بــدون تعییــن عــدد ســبد معیشــتی در گفتگــو بــا خبرنــگار مهــر، 
عنــوان کــرد: مــا از گذشــته ایــن رویــه و رویکــرد وزارت کار را در شــورای عالــی 
کار تجربــه کرده‌ایــم. مســئولان ایــن حــوزه هیــچ زمانــی به ســبد معیشــتی 
توجهــی نداشــتند.وی افــزود: مــا همــواره بــه دلیــل ناکارآمــدی روش 
تعییــن دســتمزد بــر مبنــای نــرخ تــورم، انتقــاد داشــته‌ایم؛ ایــن کــه »خــط 

فقــر بایــد تعریــف شــود«.

رصد تراکنش‌های مشکوک به فرار مالیاتی؛ راهکاری 
برای عدالت مالیاتی

 خبرگزاری مهر

#مالیات

مالیاتــی  امــور  مدیــرکل   - فعله‌گــری  مصطفــی 
کردســتان از وصــول ۳۳۵۰ میلیــارد ریــال مالیــات در 
پــی رصــد تراکنش‌هــای مشــکوک بــه فــرار مالیاتــی خبــر 
داد. در چارچــوب رصــد و پایــش هوشــمند تراکنش‌هــای مشــکوک بــه فــرار 
مالیاتــی و پولشــویی، ۵۹ همــت اطلاعــات مالــی مــورد بررســی و تحلیــل 
قــرار گرفتــه اســت. در پــی ایــن اقدامــات، ۴ همــت بــرگ تشــخیص مالیاتــی 
صــادر و تاکنــون بالــغ بــر ۳۳۵۰ میلیــارد ریــال مالیــات وصــول شــده کــه 
نشــان‌دهنده عــزم جــدی مجموعــه امــور مالیاتــی در برخــورد بــا تخلفــات 
و برقــراری عدالــت مالیاتــی اســت. فعله‌گــری همچنیــن بــر نقــش مشــارکت 
ــامانه  ــت: در س ــرد و گف ــد ک ــادی تأکی ــفافیت اقتص ــای ش ــی در ارتق مردم
ســوت‌زنی، ۵۸۵ گــزارش مردمــی دریافــت شــده کــه ۹۹ درصــد آن‌هــا 
مــورد رســیدگی قــرار گرفتــه اســت و اســتان کردســتان از ایــن حیــث موفــق 

بــه کســب رتبــه نخســت کشــوری شــده اســت.

http://mehrnews.com/x3btZQ

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1756762

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1756762

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1755947

http://mehrnews.com/x3btXY

http://mehrnews.com/x3btXY

http://mehrnews.com/x3bvg5

http://mehrnews.com/x3bvg5
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اپیدمی »شغل دوم«؛ تلاش برای بقا 
 بازار کار

#عدالت شغلی

دیگــر داشــتن یــک شــغل ثابــت تضمین‌کننــده امنیــت 
ایــن  بــه  آنکــه  بــرای  نیســت.  خانــواده  اقتصــادی 
ــی  ــگاه عمیق ــت ن ــم، لازم اس ــران بپردازی ــوع در ای موض
بــه تــورم عمیــق کشــور داشــته باشــیم. ایــران تــا ســال ۱۴۰۳ در بیــن ۱۰ 
کشــور بــا تــورم بــالا قــرار گرفتــه اســت. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد از ســال 
۱۳۱۶ تــا ۱۴۰۳ بــه جــز ســال‌های ۱۳۲۴ و ۱۳۲۵ و ۱۳۲۹، تــورم مثبــت 
ارزیابــی شده‌اســت. افســار تــورم، امــا از ســال ۹۸ گســیخته شــد. جایــی 
ــورم  ــا ت ــال‌های ۹۸ )ب ــد را در س ــالای ۴۰ درص ــورم ب ــران ت ــاد ای ــه اقتص ک
۴۱.۲(، ۹۹ )بــا تــورم ۴۷.۱(، ۱۴۰۰ )بــا تــورم ۴۶.۲(، ۱۴۰۱ )بــا تــورم ۵۳.۱( 
و ۱۴۰۲ )بــا تــورم ۴۷.۴( تجربــه کــرد و ســال ۱۴۰۳ تــورم ۳۵.۸ توانســت 
کمــی ایــن ترمــز را بکشــد؛ بنابرایــن مهمتریــن مولفــه‌ای کــه می‌توانســت 
ایرانیــان بــه بــه ســمت شــغل دوم ســوق دهــد، مهیــا بــود. در تمــام ایــن 
ســال‌ها، دســتمزد بــه انــدازه تــورم افزایشــی نبــود و نهایتــا ۲۰ درصــد در 
ســال شــاهد افزایــش پایــه حقوق‌هــا بودیــم. بدیهــی اســت کــه در ایــن 
ــی‌داد و دو  ــی را نم ــاف زندگ ــغل، کف ــک ش ــد از ی ــه و درآم ــرایط، هزین ش
شــغله بــودن بــه یــک امــر اجبــاری بــرای بســیاری از خانــوار تبدیــل شــد. 
ــا  بــه خصــوص آن دســته از خانــواری کــه یــک نفــر نــان‌آور خانــه بــود و ب
ــاغلان  ــوان »ش ــه عن ــا ب ــه از آنه ــانی ک ــتند کس ــان هس ــال همچن ــن ح ای

ــد.. ــاد می‌کنن ــر« ی فقی

کارگران غیررسمی: نه عیدی داریم نه آینده شغلی 
 ایلنا

#کارگر

جمعــی از زنــان کارگــر غیررســمی در تمــاس بــا خبرنــگار 
ایلنــا، از آینــده خــود ابــراز نگرانــی کردنــد. ایــن کارگــران 
می‌گوینــد: مــا روزمــزد هســتیم و درآمدمــان بــه نســبت 
کاری اســت کــه انجــام می‌دهیــم. در شــرایط فعلــی نــه عیــدی داریــم و نــه 
آینــده شــغلی. مــا حقــوق ثابــت و بیمــه نداریــم و وقتــی کاری بــرای انجام 
دادن نیســت، جیب‌مــان خالــی می‌مانــد. یــک زن دســتفروش در ایــن 
رابطــه گفــت: ایــن مــاه حتــی بــه انــدازه اجــاره خانــه هــم درآمــد نداشــتم. 

نگــران آینــده هســتیم و نمــی دانــم چگونــه بایــد روزگار بگذرانــم؟ 

افزایش مزد فقط سالی یک بار، کوتاهی در حق کارگران 
است 

 ایلنا

#دستمزد

ــران-  ــرب ته ــر غ ــه کارگ ــی خان ــر اجرای ــی، دبی ــر قربان اکب
ــی  ــر کوتاه ــال اث ــدای س ــا در ابت ــتمزد تنه ــش دس افزای
بیــن  از  قــدرت خریــد  تــورم،  بــا رشــد دوبــاره  و  دارد 
شــناور  افزایــش  مبنــای  بایــد  مرکــزی  بانــک  اعلامــی  تــورم  مــی‌رود. 
از  بازنشســتگان  تــا حداقل‌بگیــران و  دســتمزد در طــول ســال باشــد 
ــورم  ــاد ت ــوق در ایج ــش حق ــهم افزای ــوند. س ــارج ش ــتی خ ــار معیش فش

حــدود پنــج درصــد بــرآورد می‌شــود و ایــن رقــم نمی‌توانــد توجیهــی 
قانونــی  مــاده  براســاس  باشــد  دســتمزد  نگه‌داشــتن  ثابــت  بــرای 
ــا تعییــن مــزد، حداقــل دســتمزد بایــد بــه انــدازه‌ای باشــد کــه  مرتبــط ب
زندگــی یــک خانــواده متوســط را تأمیــن کنــد، امــا دســتمزدهای فعلــی 
بــا هزینــه واقعــی زندگــی هیــچ تناســبی نــدارد. در صــورت ناتوانــی در 
اجــرای افزایــش شــناور دســتمزد، تغییــر روش تعییــن مــزد و تعریــف 
حمایــت  و  تغذیــه  بســته‌های  اســت.  ضــروری  حمایتــی  بســته‌های 
معیشــتی می‌توانــد بخشــی از فشــار اقتصــادی را کاهــش دهــد و امــکان 

اجــرای آن نیــز وجــود دارد 

شورای عالی کار برای تعیین دستمزد ۱۴۰۵ به زودی 
برگزار می‌شود

 مهر

#کارگر

گفــت:  کار  عالــی  شــورای  عضــو  تاجیــک،  محمدرضــا 
بــرای  امــا  نمی‌شــود  تشــکیل  هفتــه  ایــن  شــورا 
در  و  مــزد  کمیتــه  جلســات  برگــزاری  تــی  آ هفته‌هــای 
ادامــه شــورای عالــی کار در دســتور کار اســت. ایــن نماینــده جامعــه 
کارگــری در شــورای عالــی کار بــا تأکیــد بــر پیگیــری ســبد معیشــتی، اظهــار 
ــه کار  ــاز ب ــوده و نی ــا نب ــه اعض ــق هم ــورد تواف ــی م ــدد نهای ــوز ع ــرد: هن ک
کارشناســی بیشــتر بــرای جمع‌بنــدی دارد تــا در ادامــه بــا ایــن شــاخص، 
شــورای عالــی کار بــرای تعییــن حداقــل مــزد وارد مذاکــره و چانه‌زنــی 

شــود.

از عیدی تا بیمه تکمیلی؛ تبعیض میان بازنشستگان 
صندوق‌ها برچیده شود 

 ایلنا

#کارگر

اجرایــی خانــه کارگــر  محمدحســن موســیوند )دبیــر 
لرســتان و عضــو هیــات مدیــره کانــون بازنشســتگان 
خرم‌آبــاد( - تاخیرهــا در پرداخــت معوقــات حــق بیمــه 
مبالــغ  موقــع  بــه  رســیدن  عــدم  همچنیــن‌  و  بازنشســتگان  تکمیلــی 
کــه مــورد  اجتماعــی، موضوعــی اســت  تامیــن  بازنشســتگان  عیــدی 
ــات  ــدی و معوق ــاه عی ــود در بهمن‌م ــرار ب ــت. ق ــتگان اس ــاد بازنشس انتق
مــا  شــود.  پرداخــت  حافــظ  ســازمان  آتیــه  بــه  تکمیلــی  بیمــه  حــق 
امیدواریــم کــه هرچــه زودتــر ایــن معوقــات پرداخــت شــود. ایــن فعــال 
ــت و  ــوری، نف ــته کش ــه بازنشس ــرد: اینک ــه ک ــتگان اضاف ــوق بازنشس حق
فــولاد و لشــگری در بهمــن عیــدی دریافــت می‌کنــد و بازنشســته کارگــری 
بــرای همــان مبلــغ و چــه بســا کمتــر تــا نیمــه اســفند منتظــر بمانــد، اصــاً 
زیبنــده نیســت. همچنیــن اینکــه وضعیــت بیمــه تکمیلــی مــا در تامیــن 
افزایــش  از همــه صندوق‌هــای دیگــر بدتــر اســت، موجــب  اجتماعــی 
نارضایتــی بازنشســتگان کارگــری کــه بیشــترین جمعیــت کشــور را دارنــد، 

ــد. ــد ش خواه

https://bazarekar.ir/000jrP
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حقوق زنان کارگر در قانون کار 
 ایلنا

#کارگر

یکــی از مســائلی کــه زنــان کارگــر بــا آن مواجــه هســتند 
ــران  ایــن اســت کــه بیشــتر مفــادی کــه در قانــون کار ای
ــف  ــه وظای ــدود ب ــت، مح ــده اس ــرح ش ــان مط ــرای زن ب
مــا  کشــور  در  اســت.  شــیردهی  و  بــارداری  دوران  امتیــازات  و  مــادری 
ــرای بهبــود وضعیــت معیشــتی از  ــان کارگــر تــاش زیــادی ب ــز زن ــران نی ای
طریــق تشــکل‌یابی و اعتراضــات صنفــی تاکنــون داشــتند. در قانــون کار 
ایــران نیــز برخــی مــواد شــامل زنــان کارگــر مــی شــود. در مــاده ۷۶ در 
ــان  ــی زایم ــق مرخص ــامل ح ــه ش ــر ک ــان کارگ ــاص زن ــرایط خ ــا ش ــاط ب ارتب
ــون  ــاده ۷۷ قان ــر، در م ــرف دیگ ــم. از ط ــوزادان می‌خوانی ــت از ن و حفاظ
ــتند،  ــیردهی هس ــه در دوران ش ــی ک ــران زن ــرای کارگ ــن ب ــر ای ــاوه ب کار ع
آمــده اســت: در کارهایــی کــه دارای کارگــر زن هســتند کارفرمــا مکلــف 
ــه  ــر س ــس از ه ــودک پ ــالگی ک ــان دو س ــا پای ــیرده ت ــادران ش ــه م ــت ب اس
ســاعت نیــم ســاعت‌فرصت شــیر دادن بدهــد. ایــن فرصــت جــزء ســاعات 
کار آنــان محســوب می‌شــود و همچنیــن کارفرمــا مکلــف اســت متناســب 
ــا در نظــر گرفتن‌گــروه ســنی آن‌هــا مراکــز مربــوط  ــا تعــداد کــودکان و ب ب
بــه نگهــداری کــودکان )از قبیــل شــیرخوارگاه، مهــد کــودک و…( را ایجــاد 

ــد. نمای

»اضافه کار« در روزهای تعطیل حق کارگران است 
 ایلنا

#دستمزد

کــرد  تأکیــد  تهــران  شــرق  کارگــر  خانــه  اجرایــی  دبیــر 
دریافــت  حــق  رســمی،  تعطیــل  روزهــای  در  کارگــران 
بــدون  حضــور  و  دارنــد  اضافــه‌کاری  و  مــزد  کامــل 
پرداخــت قانونــی، تخلــف صریــح از قانــون کار محســوب می‌شــود. در 
مــواردی کــه یــک واحــد تولیــدی یــا خدماتــی به‌طــور کامــل یــا نیمه‌کامــل 
وضعیــت  بازمی‌ماننــد،  کار  از  اجبــار  بــه  کارگــران  و  می‌شــود  تعطیــل 
حقوقــی آن‌هــا متفــاوت اســت؛ امــا اگــر دولــت بــرای مــدت کوتاهــی، 
مثــاً دو یــا ســه روز یــا حتــی یــک هفتــه، تعطیلــی رســمی اعــام کنــد، 
همیــن  در  چنانچــه  می‌شــود.  نیــز  کارگــران  مشــمول  تعطیلــی  ایــن 
ایــام از کارگــر خواســته شــود کــه ســر کار حاضــر شــود، ایــن حضــور در 
چارچــوب اضافــه‌کاری تعریــف می‌شــود و کارگــر بایــد حــق اضافــه‌کار 
ــور  ــود، حض ــام می‌ش ــمی اع ــل رس ــی تعطی ــد. وقت ــت کن ــود را دریاف خ
ــرد  ــرار می‌گی ــه‌کاری ق ــب اضاف ــی در قال ــور طبیع ــل کار به‌ط ــر در مح کارگ
و ایــن اضافــه‌کار، جــدا از حقــوق ماهانــه اوســت. کارگــر هــم حــق مــزد روز 
تعطیــل را دارد و هــم حــق دریافــت درصــد اضافــه‌ای کــه قانــون بــرای کار 

در روز تعطیــل پیش‌بینــی کــرده اســت.
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