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علی آذری: بودجه سال آینده نگاه 
ویژه ای به اشتغال و کارآفرینی 
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افزایش کارایی و عدالت در نظام 
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افزایش شکاف جنسیتی در بازار 
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موزه ملی کار توسعه می یابد 
 ایلنا

#کار

از  معــاون فرهنگــی و اجتماعــی وزارت کار در بازدیــد 
مــوزه ملــی کار بــر تدویــن طــرح توســعه مــوزه بــا الهــام 
از تجــارب جهانــی تاکیــد کــرد و گفــت: مــوزه ملــی کار 

ــد ــگ کار باش ــاز فرهن ــان س ــد گفتم ــی توان م
"محمــد هــادی عســکری"، بــر اهمیــت ایــن مجموعــه در حفــظ حافظــه 
کار  ملــی  مــوزه  کــرد:  اظهــار  و  تأکیــد  ایــران  در  کارگــری  و  کار  تاریخــی 
ــر  ــه روایت‌گ ــت، بلک ــی نیس ــیای قدیم ــش اش ــرای نمای ــکان ب ــک م ــا ی تنه
هویــت و فرهنــگ جامعــه کارگــری ایــران اســت. ایــن مــوزه می‌توانــد پــل 
ارتباطــی میــان نســل‌های گذشــته، حــال و آینــده باشــد و نقــش مهمــی 

ــد.  ــا کن ــان ایف ــه جوان ــاش ب ــل کار و ت ــای اصی ــال ارزش‌ه در انتق

کارزار کارگران و بازنشستگان: مزد برابر سبد معیشت 
تعیین شود 

 ایلنا

#دستمزد

مشــمولان قانــون کار بــا راه‌انــدازی یــک کارزار، خواســتار 
تعییــن  و  کار  قانــون  مــاده‌۴۱  بی‌قیدوشــرط  اجــرای 
حداقــل دســتمزد بــر مبنــای ســبد معیشــت شــدند کــه 
بــر اســاس آن حداقــل حقــوق کارگــران بایــد ‌۶۰میلیون‌تومــان تعییــن 
شــود؛ مطالبــه‌ای کــه بــه گفتــه امضاکننــدگان، بی‌توجهــی بــه آن شــکاف 
عمیــق میــان مــزد و هزینه‌هــای زندگــی را تشــدید کــرده اســت. برآوردهــای 
موجــود نشــان می‌دهــد ســبد معیشــت دهک‌هــای چهــار و پنــج اکنــون 
حــدود ۶۰ میلیــون تومــان اســت، در حالــی که دریافتــی بســیاری از کارگران 

ــد.  ــز نمی‌رس ــاه نی ــان در م ــون توم ــه ۱۵ میلی ــی ب ــر حت حداقل‌بگی
بــر مبنــای همیــن معیــار قانونــی، می‌تــوان گفــت یــک کارگــر حداقل‌بگیــر 
بــه طــور میانگیــن ماهانــه حــدود ۴۵ میلیــون تومــان از حــق قانونــی 
خــود محــروم می‌شــود، یعنــی هــر مــاه ناچــار اســت ۴۵ میلیــون تومــان 

»یارانــه اجبــاری« بــه دولــت و کارفرمــا پرداخــت کنــد.

خبر مهم برای ۱۰ میلیون کارگر : پیشنهاد کارفرمایان 
برای مبلغ دستمزد ۱۴۰۵ مشخص شد

 شهرخبر

#دستمزد

آینــده  هفتــه  در  کار  عالــی  شــورای  جلســه  دومیــن 
می‌توانــد جهت‌گیــری نهایــی افزایــش حقــوق میلیون‌هــا 
کارگــر را مشــخص کنــد، تصمیمــی کــه این‌بــار بیــش 
از همیشــه تحــت تأثیــر تــورم ســنگین و جهــش بی‌ســابقه هزینه‌هــای 
معیشــتی قــرار دارد. بــر اســاس بررســی‌های جدیــد، هزینــه ســبد معیشــت 
یــک خانــوار ۴ نفــره کارگــری از ۲۴ میلیــون تومــان در ســال گذشــته به بیش 
از ۶۰ میلیــون تومــان رســیده اســت؛ افزایشــی کــه ناشــی از رشــد بی‌ســابقه 
ــش،  ــن جه ــت. ای ــت اس غ و گوش ــر ــج، م ــد برن ــی مانن ــام اساس ــت اق قیم

فاصلــه میــان دســتمزد و هزینــه واقعــی زندگــی کارگــران را عمیق‌تــر کــرده 
و فشــار معیشــتی آنهــا را افزایــش داده اســت. یکــی از پیشــنهادهای مهــم 
ایــن روزهــا، افزایــش حــق مســکن کارگــران بــه ۳ میلیــون تومــان اســت کــه 
بــرای دو مــاه بهمــن و اســفند بــه هیــأت وزیــران ارســال شــده و در صــورت 
تصویــب، کارگــران عــاوه بــر ۹۰۰ هــزار تومــان فعلــی، ۲ میلیــون و ۱۰۰ هــزار 
ــر عهــده  تومــان اضافــه دریافــت خواهنــد کــرد؛ مبلغــی کــه پرداخــت آن ب

کارفرمایــان اســت.

تثبیت اشتغال و افزایش تاب‌آوری بنگاه‌ها لازمۀ 
امنیت شغلی

 بازار کار

#عدالت شغلی

اکــرم ســادات حســینی )فعــال رســانه( - شــغل و امنیت 
شــغلی سالهاســت کــه بــه یــک موضــوع چالشــی تبدیــل 
شــده، تخصــص و تجربــه هــم در بســیاری از مواقــع 
تضمیمــن داشــتن شــغل مناســب و درســت نیســت، بســیاری از افــراد 
رضایــت شــغلی ندارنــد و حتــی یــک مرحلــه قبــل از آن بســیاری از افــراد 

ــد.  ــرار گرفتن ــکاری ق ــیاه بی ــت س ــد و در لیس ــغلی ندارن ش
ــم،  ــه هفت ــا برنام ــه ت ــاله گرفت ــه پنج‌س ــعه، از برنام ــای کلان توس در برنامه‌ه
و  جوانــان  زنــان،  بــرای  اشــتغال  می‌رســد:  نظــر  بــه  روشــن  چیــز  همــه 
ــدف.  ــای ه ــت از گروه‌ه ــغلی و حمای ــدار ش ــای پای ــان، فرصت‌ه غ‌التحصی فار
امــا وقتــی وارد میــدان عمــل می‌شــویم، می‌بینیــم ایــن اهــداف بیشــتر در حد 
شــعار باقــی مانده‌انــد؛ مکانیســم اجرایــی مشــخص، بودجه کافــی و ضمانت 
قانونــی بــرای تحقــق آنهــا وجــود نــدارد. اهدافــی کــه قــرار بــود زندگــی مــردم 
را تغییــر دهــد، حــالا روی کاغــذ باقــی مانــده و در دفتر‌هــای سیاســت‌گذاری 
خــاک می‌خورنــد. ســخن ایــن اســت کــه قانــون را در فضا‌هــای آرمانــی وضــع 

کردنــد، امــا در عمــل واقعیت‌هــا حکایــت دیگــری دارنــد.
آیــا وقــت آن نرســیده کــه بیــش از وعــده ایجــاد اشــتغال، بــه تثبیــت 
اشــتغال موجــود و افزایــش تــاب‌آوری بنگاه‌هــا فکــر کنیــم؟ سیاســت‌های 
حمایتــی پراکنــده، حتــی اگــر مالــی یــا بیمــه‌ای باشــند، کافــی نیســتند. 
آمــوزش مهارتــی، مشــاغل نوظهــور، اشــتغال غیررســمی و سیاســت‌های 

ــند. ــا باش ــک برنامه‌ه ــزو لاینف ــد ج ــازار کار بای ــی ب تنظیم

نماینده مجلس: بودجه سال آینده نگاه ویژه ای به 
اشتغال و کارآفرینی دارد 

 بازار کار

#کار

نماینــده مــردم قوچــان و فــاروج در مجلــس شــورای 
اســامی بــا بیــان اینکــه در بودجــه ســال آینــده نــگاه 
ــت:  ــت، گف ــده اس ــی ش ــتغال و کارآفرین ــه اش ــژه ای ب وی
ــه  ــر گرفت ــد در نظ ــت از تولی ــرای حمای ــی ب ــنه‌ خوب ــرض الحس ــهیلات ق تس
شــده اســت بــه صــورت پلکانــی و کاهــش بــار مالیاتــی از دیگــر موضوعاتــی 
اســت کــه در بودجــه ســال آینــده دیــده شــده اســت. عضــو هیــات رئیســه 
کمیســیون قضایــی و حقوقــی مجلــس شــورای اســامی در موضــوع 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1753612

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1754115

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1754115

https://www.shahrekhabar.com/news/177169332081718

https://www.shahrekhabar.com/news/177169332081718

https://www.shahrekhabar.com/news/177169332081718

https://www.shahrekhabar.com/news/177169332081718

https://bazarekar.ir/000jp0 

https://bazarekar.ir/000jp0 

https://bazarekar.ir/000jpQ

https://bazarekar.ir/000jpQ



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره پنجاه و سوم   |   30 بهمن  تا  6 اسفند ۱۴۰۴

3

وضعیــت ســازمان تامیــن اجتماعــی هــم گفــت : ایــن ســازمان درگیــر 
بحــران ســاختاری اســت، کســری بودجه آن ناشــی از تعهدات بــدون درآمد 
لازم و یــا تعهــدات بــدون پشــتوانه اســت، در واقــع خــرج ایــن ســازمان از 
درآمــدش بیشــتر اســت و بــرای ادامــه حیــات خــود بــه بخــش تولیــد فشــار 
وارد می‌کنــد. آذری اضافــه کــرد: اگــر ایــن فشــار بــر بخــش تولیــد افزایــش 
یابــد، اشــتغالزایی در ایــن بخــش دچــار آســیب شــده و در نهایــت امنیــت 

جامعــه و حوزه‌هــای دیگــر را دچــار مشــکل می‌کنــد.
رییــس کمیســیون اصــل ۹۰ مجلــس شــورای اســامی هــم بــا اشــاره بــه 
شــرایط بحرانــی ســازمان تامیــن اجتماعــی گفــت: بــا توجــه بــه جمعیــت 
زیــادی کــه در کشــور کــه از خدمــات تامیــن اجتماعــی بهــره می‌گیرنــد، بایــد 

هــر چــه زودتــر ایــن صنــدوق را از بحــران نجــات داد. .

کارخانه تولی پرس با ۱۰۸ کارگر تعطیل شد 
 ایلنا

#کارگر

منابــع کارگــری ایلنــا در کارخانــه تولــی پــرس گــزارش 
تولیــد  زمینــه  در  کــه  تولیــدی  واحــد  ایــن  کردنــد، 
محصــولات شــوینده در شــهرک صنعتــی البــرز در اســتان 
قزویــن فعالیــت دارد، از امــروز شــنبه )۲ اســفندماه( بــه دلیــل مشــکلاتی 
ــازه  ــران اج ــده و کارگ ــام ش ــل اع ــا تعطی ــد دارد، موقت ــه تولی ــه در زمین ک
ــن  ــورت میانگی ــه به‌ص ــران ک ــن کارگ ــد. ای ــان را ندارن ــل کارش ــه مح ورود ب
بیــن ۱۸ تــا ۲۵ســال ســابقه کار دارنــد، دربــاره وضعیــت خــود می‌گوینــد: 
۱۰۸ کارگــر ایــن واحــد تولیــدی امــروز بــا ورود بــه محــل کارشــان بــا درهــای 
بســته کارخانــه مواجــه شــدند. بــه همیــن دلیــل امــروز صبــح بــرای پیگیری 
وضعیــت شــغلی‌مان در مقابــل ســاختمان کارخانــه دســت بــه تجمــع 
زده‌ایــم. آن‌هــا بــا یــادآوری اینکــه پیــش از ایــن کارگــران بــرای پیگیــری 
مشــکلات مــزدی خــود بارهــا بــه نهادهــای دولتــی مســتقر در اســتان 
مراجعــه کرده‌انــد، در پایــان گفتنــد: در هــر پیگیــری مســئولان اســتانی 
ــی  ــاق خاص ــچ اتف ــل هی ــا در عم ــد ام ــان را دادن ــری مطالباتم ــده پیگی وع

ــدیم. ــکار ش ــروز بی ــه ام ــا اینک ــاد ت نیفت

کوچ بزرگ به مشاغل بی‌ثبات 
 آتیه آنلاین

#بیمه

بیــش از نیمــی از شــاغلان در بخــش غیررســمی بــازار 
ــه  ــیب‌پذیر را تجرب ــدار و ‌آس ــتی ناپای ــد و زیس کار فعال‌ان
می‌کننــد. »بی‌ثبــات‌کاری« در ایــران در حــال افزایــش 
اســت. بیــش از نیمــی از نیــروی کار در بخــش غیررســمی مشــغول اســت 
و از چتــر بیمــه و حقــوق کار خــارج افتــاده اســت. آمارهــای دو دهــه اخیــر 
نــرخ مشــارکت اقتصــادی در کشــور ۷ درصــد کمتــر  نشــان می‌دهنــد 
شــده و نــرخ کارکنــان مســتقل یــا خوداشــتغال بیشــتر شــده اســت. یعنــی 
ــت  ــهم دول ــن س ــار ای ــد. در کن ــتعد بی‌ثبات‌کاری‌ان ــتر مس ــه بیش ــانی ک کس
هــم کــه باثبات‌تریــن مشــاغل را تامیــن می‌کــرد، از اشــتغال‌زایی کمتــر 
شــده اســت. ایــن آمارهــا تصویــری نگران‌کننــده از گســترش بی‌ثبــات‌کاری 
ایــران دیگــر صرفــا »ایجــاد  در کشــور ســاخته‌اند. مســأله اشــتغال در 

ــا  ــت. آی ــورده اس ــره خ ــداری آن گ ــت و پای ــه کیفی ــه ب ــت، بلک ــغل« نیس ش
ــروی کار و  ــازی نی ــات‌کاری، ارزان‌س ــه بی‌ثب ــد از چرخ ــران می‌توان ــازار کار ای ب
ــت  ــی، عدال ــد کنون ــا رون ــود ی ــارج ش ــی خ ــش‌های حمایت ــایش پوش فرس
شــغلی و پایــداری نظــام رفاهــی را بیــش از پیــش بــه چالــش خواهــد 
ــتغال،  ــت‌های اش ــف سیاس ــه بازتعری ــش، ب ــن پرس ــه ای ــخ ب ــید. پاس کش
تدویــن اســتراتژی توســعه صنعتــی بلندمــدت، بازنگــری در قواعــد حقــوق 

ــت. ــته اس ــران وابس ــی کارگ ــای نمایندگ ــت نهاده کار و تقوی

مزد ۱۰ میلیونی، اجاره ۱۶ میلیونی؛ کارگران زیر خط بقا 
 کارگر 24

#کارگر

بــا  خــوی،  کارگــر  خانــه  اجرایــی  دبیــر  رادی،  محمــد 
ــای  ــتمزد و هزینه‌ه ــان دس ــق می ــه عمی ــاد از فاصل انتق
زندگــی تأکیــد کــرد حقــوق فعلــی کارگــران حتــی نیمــی از 
مخــارج واقعــی را پوشــش نمی‌دهــد. بــه گــزارش کارتابــان؛ بــه گفتــه او، 
اجــاره یــک واحــد معمولــی در شهرســتان‌ها بــه ۱۵ تــا ۱۶ میلیــون تومــان 
رســیده و پایــه حقــوق حــدود ۱۰ میلیــون تومــان، حتــی در صــورت افزایــش 
ــد  ــت. رادی تأکی ــتی نیس ــای معیش ــخگوی هزینه‌ه ــز پاس ــدی نی صددرص
کــرد تعییــن مــزد بایــد بــر مبنــای واقعیــت ســفره کارگــران باشــد، در غیــر 

ــد. ــد ش ــر خواه ــتی عمیق‌ت ــکاف معیش ــورت ش ــن ص ای

تقویت بخش تعاون، یک ضرورت راهبردی برای اقتصاد 
عادلانه است 

 خبرگزاری مهر

#عدالت شغلی

رئیــس اتــاق تعــاون اســتان تهــران، گفــت: اگــر هــدف، 
دســتیابی بــه اقتصــادی مردمــی، پایــدار و عادلانــه اســت، 
تقویــت بخــش تعــاون یــک انتخــاب نیســت، بلکــه یــک 
ضــرورت راهبــردی اســت. بــه گــزارش خبرگــزاری مهــر بــه نقــل از اتــاق تعــاون 
اســتان تهــران، عبدالــه بهرامــی، رئیــس اتــاق تعــاون اســتان تهران با تشــریح 
جایــگاه قانونــی بخــش تعــاون در ســاختار اقتصــادی کشــور، بــر ضــرورت 

ــر منابــع بــه ایــن بخــش تأکیــد کــرد. حمایــت هدفمنــد و تخصیــص مؤث
وی بــا اشــاره بــه فراهــم شــدن فرصــت طــرح دیدگاه‌هــای بخــش تعــاون، 
اظهــار کــرد: بــر اســاس اصــل ۴۴ قانــون اساســی، اقتصــاد جمهــوری 
ــت و  ــتوار اس ــی اس ــی و تعاون ــی، خصوص ــه دولت ــر ۳ پای ــران ب ــامی ای اس
ــت؛  ــوردار اس ــرد برخ ــی منحصربه‌ف ــاون از مزیت ــش تع ــان، بخ ــن می در ای
و  اقتصــادی«  »رشــد  هــدف  دو  همزمــان  به‌صــورت  می‌توانــد  چراکــه 
ــران  ــتان ته ــاون اس ــاق تع ــس ات ــد. رئی ــق کن ــی« را محق ــت اجتماع »عدال
بــا تجمیــع ســرمایه‌های خــرد مــردم و تبدیــل  افــزود: بخــش تعــاون 
آن‌هــا بــه ســرمایه‌های مولــد، زمینــه مردمی‌ســازی اقتصــاد را فراهــم 
می‌کنــد. ایــن مــدل اقتصــادی موجــب توزیــع عادلانه‌تــر ثــروت، افزایــش 
مشــارکت عمومــی در فرآینــد تولیــد و کاهــش تمرکــز ســرمایه می‌شــود و 
در شــرایطی کــه اقتصــاد کشــور بــا محدودیــت منابــع و فشــارهای بیرونــی 
مواجــه اســت، تعاونی‌هــا می‌تواننــد نقــش مهمــی در افزایــش تــاب‌آوری 

اقتصــادی ایفــا کننــد.

https://atiyeonline.ir/post/74548

https://kargar24.com/?p=35833 
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افزایش کارایی و عدالت در نظام اداری با ساماندهی 
نیروهای شرکتی 

 روزنو

#عدالت

نیروهــای  ســاماندهی  موضــوع  اخیــر،  ماه‌هــای  در 
ــات  ــی از مطالب ــه یک ــی ب ــتگاه‌های دولت ــرکتی در دس ش
راســتا  همیــن  در  اســت.  شــده  تبدیــل  جــدی 
پویش‌هــای متعــددی بــا هــدف حــل مشــکلات نیروهــای شــرکتی بــه 
ثبــت رســیده کــه همگــی بــر ضــرورت اصــاح وضعیــت اســتخدامی، رعایت 
حقــوق قانونــی کارکنــان و ایجــاد عدالــت در نظــام اداری تأکیــد دارنــد. در 
یکــی از ایــن پویش‌هــا آمــده اســت کــه »ســاماندهی نیروهــای شــرکتی 
و حجمــی ادارات دولتــی ضــروری اســت تــا مشــکلات و ابهامــات مربــوط 
بــه وضعیــت اســتخدامی آنهــا حــل شــود و حقــوق قانونــی ایــن کارکنــان 
رعایــت گــردد. ایــن اقــدام موجــب بهبــود کارایــی و عدالــت در نظــام اداری 

ــد.« ــد ش خواه

شکاف خطرناک در اقتصاد معدن 
 تابناک

#معدن

در آســتانه بررســی بودجــه ۱۴۰۵، یــک عــدد بیــش از 
همــه نگاه‌هــا را بــه خــود خیــره کــرده؛ ۹۸ همــت حقــوق 
دولتــی معــادن. عــددی کــه بــرای دولــت بــه معنــای 
می‌توانــد  فــولاد  و  معــدن  فعــالان  بــرای  امــا  اســت،  منابــع  تأمیــن 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای ــایش« باش ــاب‌آوری« و »فرس ــان »ت ــرز می م
پهنه‌هایــی چــون ســنگان کــه یک‌ســوم خــوراک زنجیــره فــولاد کشــور را 
تأمیــن می‌کننــد، هم‌زمــان بــا ثبــات ۴ ســاله قیمــت ســنگ‌آهن، جهــش 
۴ برابــری هزینه‌هــا، قطعــی بــرق و محدودیــت گاز دســت‌وپنجه نــرم 

می‌کننــد.

دریافت 30 همت مالیات از محل فرار مالیاتی شرکت‌ها 
 تجارت نیوز

#مالیات

ســازمان امــور مالیاتــی کشــور بــا عبــور از نظــام ســنتی 
و حرکــت بــه ســمت داده‌محــوری و هوشمندســازی، 
اصنــاف  و  مؤدیــان  بــا  تعامــل  در  را  جدیــدی  مســیر 
آغــاز کــرده اســت. بــه گفتــه ســید محمدهــادی ســبحانیان، رئیــس ایــن 
ســازمان، ایــن تحــول کــه بــا هــدف کاهــش تنــش، رفــع تبعیــض و تامیــن 
پایــدار بودجــه دنبــال شــده، نتایــج ملموســی بــه همــراه داشــته اســت. 
رئیــس ســازمان امــور مالیاتــی دربــاره چالش‌هــای نظــام ســنتی مالیاتــی 
انســانی و برخــورد ســلیقه‌ای،  پررنــگ عامــل  کــه نقــش  توضیــح داد 
پیش‌بینی‌پذیــری اقتصــاد را کاهــش مــی‌داد. همچنیــن ســهولت تبانــی 
ــرار  ــا ف ــینی ب ــورد پس ــایی و برخ ــر شناس ــز ب ــؤدی، تمرک ــور و م ــان مام می
مالیاتــی و نبــود تناســب میــان حجــم پرونده‌هــا بــا تعــداد مامــوران 

ــود. ــام ب ــن نظ ــکلات ای ــر مش ــی از دیگ مالیات
او در ادامــه بیــان کــرد کــه بــرای رفــع ایــن نواقــص، هوشمندســازی 

جدیــد،  نظــام  در  اســت.  گرفتــه  قــرار  اولویــت  در  داده‌محــوری  و 
داده‌هــا نقــش اصلــی را بــازی می‌کننــد و بــه جــای رهــا کــردن مــؤدی، 
اظهارنامــه‌ای پیش‌فــرض مبتنــی بــر اطلاعــات خــود فــرد تهیــه می‌شــود. 
ــه  ــز را ب ــه ممی ــه ب ــرده و مراجع ــتمی ک ــی را سیس ــد، حسابرس ــن فرآین ای
مــوارد انحــراف بــا اهمیــت محــدود ســاخته اســت. بــه گفتــه ســبحانیان، 
در مالیات‌ســتانی ســنتی مــؤدی احســاس می‌کــرد در حــق او اجحــاف 
شــده، امــا اکنــون ایــن فرآینــد مبتنــی بــر داده انجــام می‌شــود. همچنیــن 
ــی  ــرکت‌های دولت ــه ش ــبت ب ــخت‌گیری نس ــه س ــرد ک ــد ک ــبحانیان تاکی س
حتــی بیشــتر از بخــش خصوصــی اســت و همــه شــرکت‌های ســودده، 
غ از نــوع مالکیــت، مشــمول پرداخــت مالیــات هســتند. او افــزود کــه  فــار
ــا  ــم از آنه ــک دوازده ــا ی ــتند، ام ــودده نیس ــی س ــرکت‌های دولت ــی ش برخ

می‌شــود.  دریافــت  علی‌الحســاب  مالیــات 

وصول ۴۰۰ میلیارد تومان مالیات از اتباع خارجی 
 خبرآنلاین

#مالیات

ــال  ــت: امس ــان گف ــتان کرم ــی اس ــور مالیات ــرکل ام مدی
بــه مودیــان  ۱۲۰۰ میلیــارد تومــان اســترداد مالیــات 
اســتان‌های  جــزء  نیــز  بخــش  ایــن  در  و  داشــته‌ایم 
اول کشــور هســتیم. حمیــد زینل‌پــور مدیــرکل امــور مالیاتــی اســتان 
کرمــان در نشســت خبــری بــا بیــان اینکــه مالیــات یــک ظرفیــت بــزرگ 
ــود  ــرای توســعه کشــور در شــرایط تحریم‌هاســت، افــزود: کار مهمــی ب ب
کــه بــا کمــک دادســتان و مراجــع امنیتــی در اســتان صــورت گرفــت. ۴۵ 
هــزار بــرگ مربــوط بــه ۹۰۰۰ نفــر صــادر شــد و ۱۰ درصــد وصولــی مالیــات 
ــان ســال  ــا پای ــاع بــود. وی ادامــه داد: ت ــه اتب مشــاغل اســتان مربــوط ب
گذشــته حــدود ۳۰۰ میلیــارد تومــان وصــول مالیــات از اتبــاع داشــتیم و 
در ســال جــاری نیــز تاکنــون حــدود ۱۰۰ میلیــارد تومــان وصولــی مالیــات 

ــت. ــوده اس ــراد ب ــن اف از ای
ــوی  ــن کار، جل ــا ای ــد: ب ــادآور ش ــان ی ــتان کرم ــی اس ــور مالیات ــرکل ام مدی
بســیاری از پولشــویی‌ها، خلاف‌هــا و ... گرفتــه شــد کــه از طریــق حســاب 
ــد  ــد اقامــت بای ــرای تمدی ــاع ب ــاع صــورت می‌گرفــت. ضمــن اینکــه اتب اتب

بــه اداره مالیاتــی مراجعــه و ایــن موضــوع را تعییــن تکلیــف کننــد.

کارفرمایان مشکلی با افزایش حقوق کارگر ندارند، اما...
 ایسنا

#دستمزد

بیــان  بــا  کار  عالــی  شــورای  در  کارفرمایــان  نماینــده 
اینکــه کارفرمایــان مشــکلی بــا افزایــش حقــوق کارگــران 
ندارنــد چــون کارگــر را شــریک تجــاری خــود می‌داننــد، 
ــدارد  ــکان ن ــم و ام ــول نداری ــی را قب ــدم همراه ــاله ع ــرد: مس ــح ک تصری
ــد.  ــی نکن ــی کار همراه ــورای عال ــکیل ش ــرای تش ــی ب ــوزه کارفرمای ــه ح ک
ــار  ــرای حمایــت از کارگــران اعــام آمادگــی کرده‌ایــم و در کن مــا همــواره ب
کارگــران بوده‌ایــم. نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار ادامــه داد: 
در حــال حاضــر ۸۵ درصــد اقتصــاد کشــور دولتــی و ۱۵ درصــد بخــش 
خصوصــی واقعــی اســت. وقتــی بــه شــکل ســه جانبــه تصمیم‌گیــری 
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می‌کنیــم بایــد بــا دولــت بــه نتیجــه برســیم زیــرا بیــش از ۸۰ درصــد 
ــم الله.  ــت را دارد بس ــن ظرفی ــت ای ــر دول ــت. اگ ــت اس ــت دول ــفره دس س
دولــت حقوق‌هــا را ۲۰۰ درصــد افزایــش بدهــد مــا کارفرمایــان مشــکلی 

ــرار داد. ــم ق ــا ه ــل ب ــا را در تقاب ــر و کارفرم ــد کارگ ــم و نبای نداری

پیشنهاد بی‌سابقه واریز ثابت ۱۷ میلیون تومان به 
پایه حقوق کارگران
 تابناک

#دستمزد

خواســتار  کار  عالــی  شــورای  در  کارگــران  نماینــده 
افزایــش ۱۷ میلیــون تومانــی حداقــل مــزد کارگــران 
شــدنماینده  تومــان  میلیــون   ۳۱ بــه  آن  رســیدن  و 
زمــان  بهتریــن  اکنــون  اینکــه  بیــان  بــا  کار  عالــی  شــورای  در  کارگــران 
افزایــش دســتمزد اســت، اظهــار کــرد: نماینــده وزارت اقتصــاد در جلســه 
قبــل شــورای عالــی کار اعــام کــرد کــه افزایــش دســتمزد تــورم زا نیســت، 
ــزش  ــال ری ــد احتم ــی گوی ــه م ــود دارد ک ــم وج ــری ه ــگاه دیگ ــک ن ــی ی ول
نیــروی انســانی وجــود دارد، امــا ســالی کــه ۵۷ درصــد افزایــش مــزد 

داشــتیم، آمــار تامیــن اجتماعــی از رشــد بیمــه شــدگان خبــر داد 
بنگاه‌هــای  معتقدنــد  کــه  کارفرمایــان  دیــدگاه  ایــن  دربــاره  تاجیــک 
داد:  توضیــح  ندارنــد،  را  بیشــتر  دســتمزد  پرداخــت  تــوان  خدماتــی 
ــده  ــات گیرن ــدد را از خدم ــن ع ــت ای ــات در نهای ــه خدم ــاره هزین ــر درب مگ
پرداخــت نمی‌کنیــد؟ آیــا عــدد ۳۰ میلیــون تومــان در خصــوص خدمــات 

عــدد بالایــی اســت؟

هفته کارگر نمایشی نباشد صدای کارگران را بشنوید
 ایلنا

#کارگر

گفــت:  همــدان  اســتان  کارگــر  خانــه  اجرایــی  دبیــر 
هفتــه کارگــر نبایــد نمایشــی باشــد؛ صــدای کارگــران را 
بشــنویم روز کارگــر و برپایــی مراســم بــا همیــن موضــوع 
تاکنــون چقــدر در حــل مشــکلات کارگــران تأثیرگــذار بــوده اســت. مطابــق 
ــر پایــه نــرخ ســبد  مــاده ۴۱ قانــون کار، تعییــن دســتمزد کارگــران بایــد ب
حداقل‌هــای زندگــی بــرای یــک خانــواده ۳.۳ نفــره و بــا اســتناد بــه نــرخ 
تــورم رســمی اعلام‌شــده از ســوی بانــک مرکــزی تعییــن شــود. اگــر دولــت 
و کارفرمایــان واقعــا دغدغــه تولیــد ملــی دارنــد، بایــد معیشــت کارگــران 
را جــدی بگیرنــد؛ چــون کارگــری کــه در شــرایط ســخت اقتصــادی زندگــی 
می‌کنــد، نمی‌توانــد بــا انگیــزه و بازدهــی بــالا تولیــد کندگفتــه می‌شــود 
افزایــش دســتمزد باعــث تعدیــل نیــرو و کاهــش اشــتغال می‌شــود، امــا 
ــر نشــان داده اســت  ایــن ادعــا غیرواقعــی اســت؛ تجربــه ســال‌های اخی
کــه زمانــی کــه حقــوق کارگــران ۵۷ درصــد افزایــش یافــت، نه‌تنهــا تعدیــل 
نیــرو رخ نــداد، بلکــه میــزان مانــدگاری شــغل‌ها بیشــتر شــد، ایــن نشــان 
می‌دهــد کــه افزایــش دســتمزد می‌توانــد بــه ثبــات بــازار کار کمــک کنــد..

هر پرستار در عمل به جای 3 نفر کار می کند 
 سازمان نظام پرستاری

#عدالت شغلی

اضافــه  گفــت:  پرســتاری  نظــام  ســازمان  رئیــس‌کل 
کاری اجبــاری و فشــردگی کاری در بیمارســتانها باعــث 
شــده کــه در عمــل هــر پرســتار بــه جــای ســه نفــر کار 
ــی  ــر م ــاران تاثی ــت از بیم ــت مراقب ــا روی کیفی ــار کاری حتم ــن فش ــد و ای کن
گــذارد. هــم اکنــون یــک پرســتار بــا توجــه بــه زمــان کاری و فشــردگی کاری 
ــط 80  ــور متوس ــه ط ــران ب ــتار در ای ــر پرس ــد. ه ــر کار می‌کن ــه نف ــای س به‌ج
ســاعت اضافــه‌کاری انجــام مــی دهــد در صورتی‌کــه ســاعت کار موظــف 
آنهــا حــدود ۱۵۰ ســاعت اســت. بنابرایــن هــر پرســتار از نظــر زمــان کاری 1.5 
برابــر اســتاندارد کار می‌کنــد. عــاوه بــر آن در هــر شــیفت بیمارســتانی هــر 
پرســتار موظــف اســت به‌طــور اســتاندارد از ۵ یــا ۶ بیمــار در بخــش جنــرال 
)عمومــی( مراقبــت کنــد؛ در‌ صورتی‌کــه امــروز ایــن آمــار بــالای ۱۰ بیمــار 
یعنــی دو برابــر حــد اســتاندارد اســت. یــا در آی‌ســی‌یو هــر پرســتار حداکثــر 
بایــد از دو بیمــار مراقبــت کنــد؛ امــا در عمــل از چهــار یــا پنــج بیمــار آی‌ســی‌یو 
مراقبــت می‌کنــد. بنابرایــن هــر پرســتار عمــا بــه جــای ســه نفــر کار مــی کند..

افزایش شکاف جنسیتی در بازار کار صنعتی ؛ کاهش 
۱۲۰ هزار نفری اشتغال صنعتی

 خبرگزاری مهر

#عدالت شغلی

نشــان  ایــران  در  اشــتغال  وضعیــت  آخریــن  بررســی 
می‌دهــد بخــش صنعــت همچنــان یکــی از ســتون‌های 
اصلــی بازار کار کشــور اســت. براســاس آمارهای رســمی، 
در پاییــز امســال بیــش از ۸ میلیــون و ۲۵۴ هــزار نفــر در بخــش صنعــت 
مشــغول بــه کار بوده‌انــد، رقمــی کــه نشــان‌دهنده ۳۳.۲ درصــد از کل 
جمعیــت شــاغل کشــور اســت. بــه گــزارش مهــر، ایــن آمــار اگرچــه نســبت 
بــه ســال گذشــته کاهــش ۱۲۰ هــزار و ۶۱۰ نفــر )۰.۳ درصــد( داشــته، امــا 
نشــان می‌دهــد صنعــت همچنــان نقــش مهمــی در اقتصــاد و ایجــاد 
اشــتغال دارد. مقایســه ســالانه نشــان می‌دهــد در مناطــق شــهری، ۵۹ 
هــزار و ۵ نفــر کمتــر از ســال گذشــته در صنعــت مشــغول بــه کار هســتند 
کــه معــادل کاهــش ۰.۲ درصــد اســت. ایــن در حالــی اســت کــه در مناطــق 
روســتایی نیــز تعــداد شــاغلان صنعتــی بــا کاهــش ۶۱ هــزار و ۶۰۴ نفــر 

مواجــه شــده اســت کــه کاهــش ۰.۷ درصــدی را نشــان می‌دهــد.
ایــن آمــار نشــان می‌دهــد هرچنــد کاهــش اشــتغال صنعتــی در کل کشــور 
انــدک اســت، امــا بــه طــور همزمــان در مناطــق شــهری و روســتایی رخ داده 
و در نقــاط روســتایی کمــی شــدیدتر بــوده اســت. چنیــن رونــدی می‌توانــد 
نشــان‌دهنده چالش‌هایــی ماننــد مهاجــرت نیــروی کار از روســتا بــه شــهر یــا 
ــر اســاس  محدودیــت فرصت‌هــای شــغلی در مناطــق غیرشــهری باشــد. ب
آمــار، ۷ میلیــون و ۳۴۶ هــزار مــرد و ۹۰۹ هــزار زن در صنعــت مشــغول بــه 
کار هســتند. از تغییــرات ســالانه، ۱۱۵۲ مــرد و ۱۲۱ هــزار و ۷۶۰ زن شــغل 
خــود را از دســت داده‌انــد. ایــن آمــار نشــان می‌دهــد کاهــش اشــتغال 
ــر قــرار داده  ــان را تحــت تأثی صنعتــی طــی ســال گذشــته بیــش از همــه زن

اســت و شــکاف جنســیتی در بــازار کار صنعتــی همچنــان بــالا اســت.
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