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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاه و یکم   |   4 دی  تا  11 دی ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

حذف ارز ترجیحی دارو در دستور کار 
دولت نیست

غ‌التحصیلان  64 درصد فار
دانشگاه ملی مهارت بلافاصله 

جذب بازار کار می‌شوند

دولت در تعیین دستمزد نقش افزایش دستمزد نقش انگیزشی دارد
میانجی ایفا کند
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روایت قضایی و فنی از انفجار معدن طبس 
 ایرنا

#معدن

ــه  ــس ک ــده طب ــنگ پرون ــدن زغال‌س ــار مع ــار مرگب انفج
ــت،  ــر را گرف ــان 53 کارگ ــهریور 1403 ج ــامگاه 31 ش ش
در ســومین روز پانزدهمیــن تــور نظارتــی قــوه قضاییــه 
ــی و  ــئولان قضای ــه مس ــی ک ــت؛ جای ــرار گرف ــه ق ــون توج ــر در کان ــار دیگ ب
انســانی،  ابعــاد  از  خبرنــگار،   40 از  بیــش  حضــور  در  معــدن،  مدیــران 
قضایــی و فنــی حادثــه گفتنــد و بــر ضــرورت مکانیزســازی و ارتقــای ایمنــی 

ــد. ــد کردن ــور تاکی ــنگ کش ــادن زغال‌س مع

کارزار کارکنان بهداشت و درمان و اورژانس کشور برای 
برقراری عدالت شغلی در محاسبه ساعات کار

 فارس

#عدالت شغلی

اورژانــس  و  درمــان  و  بهداشــت  کارکنــان  از  جمعــی 
کشــور بــا ایجــاد کارزاری در نامــه‌ای خطــاب بــه دکتــر 
پزشــکیان بــا اعتــراض بــه بی‌عدالتــی در اعمــال کاهــش 
ســاعت کاری کارکنــان دســتگاه‌های اجرایــی بــرای مدیریــت انــرژی و نیــز 
تعطیلــی پنجشــنبه‌ها و عــدم شــمول ایــن تعطیــات بــرای نیروهــای 
بهداشــتی و درمانــی کشــور خواســتار برقراریــی عدالــت شــغلی در زمینــه 
ــدند.  ــود ش ــی خ ــاعات کار موظف ــری در س ــاعات کار و بازنگ ــبه س محاس

ــت. ــده اس ــر ش ــایت کارزار منتش ــی در س ــه اعتراض ــن نام ای

اصلاح ماده 106؛ دستاورد مهم وزارت کار در مسیر 
تقویت و عدالت نظام بازنشستگی

 ایلنا

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا از البــرز، حســین فــاح نــژاد بــا اشــاره بــه 
پیگیر‌ی‌هــای وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مبنــی 
ــت  ــون مدیری ــاده ۱۰۶ قان ــاح م ــه اص ــب لایح ــر تصوی ب
تبعیض‌هــای  رفــع  در  بــزرگ  دســتاورد  عنــوان  بــه  کشــوری  خدمــات 
ــق  ــتای تحق ــرد: در راس ــار ک ــتگی، اظه ــام بازنشس ــت نظ ــه‌ای و تقوی بیم
بندهــای )١(، )٢( و )٤( سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی مبنــی بــر 
ــاروا و ایجــاد نظــام تامیــن اجتماعــی جامــع و کارآمــد،  رفــع تبعیضــات ن
ایجــاد وحــدت رویــه بیــن بیمــه شــدگان صندوق‌هــای بازنشســتگی و 
همچنیــن برقــراری عدالــت و یکســان ســازی قواعــد و مقــررات بیمــه ای 
کشــور؛ لایحــه اصــاح مــاده )۱۰۶( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری در 

هیئــت محتــرم دولــت تصویــب شــد.

لایحه بودجه 1405 با رویکرد مهار تورم و عدالت 
تنظیم شده است

 پایگاه ریاست جمهوری

#عدالت شغلی

رئیس‌جمهــور در جریــان دفــاع از کلیــات لایحــه بودجــه 
ســال 1405 کل کشــور در صحــن علنــی مجلــس، بــا 
تشــریح شــرایط ویــژه تدویــن ایــن لایحــه، تأکیــد کــرد: 
بودجــه ســال آینــده بــا رویکــرد مهــار تــورم، انضبــاط مالــی، جلوگیــری از 
کســری بودجــه و تقویــت عدالــت اجتماعــی تنظیــم شــده و دولــت تــاش 
کــرده اســت بــا وارد کــردن کمتریــن فشــار بــه مــردم، ثبــات اقتصــادی و 

معیشــتی کشــور را حفــظ کنــد.

افزایش دستمزد نقش انگیزشی دارد
 مهر

#دستمزد

 ۱۴۰۴ دی   ۸ دوشــنبه  مهــر،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
محــل  در  کار  روابــط  تنظیــم  تخصصــی  همایــش 

شــد. برگــزاری  تهــران  اقتصــاد  دانشــگاه 
بــا  ایــن همایــش  اقتصــاد در  اقــدم، کارشــناس حــوزه  علــی نصیــری 
محوریــت حداقــل دســتمزد گفــت: بــر اســاس داده‌هــای موجــود، تنهــا 
حــدود ۱۵ درصــد از بیمه‌شــدگان تأمیــن اجتماعــی حداقــل دســتمزد 
دریافــت می‌کننــد. در میــان مســتمری‌بگیران نیــز حــدود ۲۱ درصــد کمتــر 
از حداقــل مــزد مســتمری می‌گیرنــد. گروهــی کــه دقیقــا معــادل حداقــل 
می‌دهنــد  تشــکیل  را  کوچکــی  طیــف  می‌کننــد،  دریافــت  دســتمزد 
برابــر حداقــل  تــا حــدود دو  بــازه‌ای  و بخــش عمــده مســتمری‌ها در 

ــت. ــز اس ــتمزد متمرک دس

سالانه وضعیت کارگران و کارفرمایان بدتر می‌شود
 مهر

#دستمزد

 ۱۴۰۴ دی   ۸ دوشــنبه  مهــر،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
محــل  در  کار  روابــط  تنظیــم  تخصصــی  همایــش 

اســت. برگــزاری  تهــران  اقتصــاد  دانشــگاه 
محمــود تولایــی، نماینــده جامعــه کارفرمایــی در ایــن همایــش دربــاره 
ــچ  ــه هی ــت و ب ــل اس ــک حداق ــتمزد ی ــف دس ــرد: ک ــار ک ــزد اظه ــل م حداق
ــه  ــم ک ــه می‌گوئی ــا همیش ــکاران کارفرم ــه هم ــا ب ــت. م ــی نیس ــه کاف وج
حداقــل مــزد کافــی نیســت و بــرای بهــره‌وری بهتــر بایــد حقــوق بیشــتری 

ــد. بپردازن
وی افــزود: مهاجــرت نیــروی کار، آوار ســقف بــر ســر کارفرمــا اســت و بایــد 
ــود  ــر می‌ش ــران بدت ــع کارگ ــال وض ــر س ــفانه ه ــت. متأس ــدی گرف آن را ج
و واحدهــای تولیــدی هــم بــه واســطه مشــکلات ارزی و مــواد اولیــه 

می‌شــوند. ضعیــف 

https://irna.ir/xjWjgW

https://farsnews.ir/hamedikhabarnegar/1766760336798542446

https://farsnews.ir/hamedikhabarnegar/1766760336798542446

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1733367

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1733367

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1733367

https://president.ir/fa/163124

https://president.ir/fa/163124

https://president.ir/fa/163124

http://mehrnews.com/x39ZXP	

http://mehrnews.com/x39ZWN	
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محجوب: دولت به قوانین خود در مزد پایبند باشد و 
مصلحت‌اندیشی نکند

 مهر

#دستمزد

ایجــاد  بــرای  اگــر دولــت  دبیــرکل خانــه کارگــر گفــت: 
عدالــت قانونــی وضــع کــرده، خــود نیــز بایــد بــه همــان 
نقــش  یک‌ســو  از  نمی‌تــوان  باشــد.  پایبنــد  قانــون 
تنظیم‌گــر عادلانــه را پذیرفــت و از ســوی دیگــر مصلحت‌اندیشــی کــرد.
ــی  ــش تخصص ــنبه ۸ دی ۱۴۰۴ همای ــر، پ دوش ــگار مه ــزارش خبرن ــه گ ب

ــد. ــزار ش ــران برگ ــاد ته ــگاه اقتص ــل دانش ــط کار در مح ــم رواب تنظی
علیرضــا محجــوب، دبیــرکل خانــه کارگــر در ایــن همایــش، گفــت: انتظــار 
داریــم در چنیــن جلســاتی دیــدگاه همــه شــوراها و نماینــدگان واقعــی 
کارگــران شــنیده و دیــده شــود و فضــای رســانه‌ای و مجــازی از طــرح 
دســتمزد  دربــاره  گمراه‌کننــده  و  نادرســت  تحلیل‌هــای  و  برنامه‌هــا 

ــرد. ــه بگی فاصل

سیاست‌های کلان اقتصادی، بنگاه و نیروی کار را 
همزمان تضعیف کرده است

 ایرنا

#کار

رئیــس کمیســیون مالیــات، کار و تامیــن اجتماعــی اتــاق 
بازرگانــی بــا تاکیــد بــر اینکــه بخــش خصوصــی در عمــل 
بــه حداقــل دســتمزد اکتفــا نکــرده اســت،  هیــچ‌گاه 
گفــت: بــر اســاس آمارهــای موجــود، بنگاه‌هــای بخــش خصوصــی در 
فهرســت‌های  بیمــه تامیــن اجتماعــی تــا 2 برابــر حداقل‌هــا پرداختــی 

ــت. ــوده اس ــی ب ــل قانون ــک حداق ــط ی ــتمزد فق ــل دس ــد و حداق دارن
وی افــزود: در اغلــب بنگاه‌هــا، میــزان دســتمزد متناســب بــا نــوع فعالیت، 

بهــره‌وری، نــرخ بــازده و شــرایط اقتصــادی متغیــر تعیین می‌شــود.

تعیین حداقل مزد کارگران ظاهری ساده اما موضوعی 
پیچیده است

 مهر

#دستمزد

بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، دوشــنبه ۸ دی ۱۴۰۴ همایــش 
حداقــل  محوریــت  بــا  کار  روابــط  تنظیــم  تخصصــی 
ــاون، کار و  ــر تع ــدری، وزی ــد می ــور احم ــا حض ــتمزد ب دس

رفــاه اجتماعــی در محــل دانشــگاه اقتصــاد تهــران برگــزار شــد.
ــا  ــش ب ــن همای ــی در ای ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع ــدری، وزی ــد می احم
بخــش  کارگــری  جامعــه  مــزد  حداقــل  تعییــن  پیچیدگی‌هــای  بیــان 
خصوصــی، گفــت: ایــده مــا در تعییــن حداقــل مــزد ۳ جانبه‌گرایــی اســت 
ــت. ــا اس ــی از محوره ــتمزد یک ــن دس ــدد دارد و تعیی ــداق متع ــه مص ک

وی افــزود: عنــوان »حداقــل مــزد« بــار منفــی انتقــال می‌دهــد کــه بایــد 
کلمــه حداقــل تغییــر کنــد.

سیاست‌های کلان نه به نفع کارگر است نه کارفرما
 تسنیم

#کارفرما

تســنیم,  خبرگــزاری  خبرنگاراقتصــادی  گــزارش  بــه 
کار  مالیــات  کمیســیون  رئیــس  تولایــی،  محمــود 
تخصصــی  پنــل  در  ایــران  اتــاق  اجتماعــی  تأمیــن  و 
همایــش تخصصــی تنظیــم روابــط کار بــا محوریــت حداقــل دســتمزد، بــا 
اشــاره بــه تجربــه عملــی کارفرمایــان بــزرگ و باســابقه کشــور، افــزود: طــی 
2ســال گذشــته بارهــا بــه کارفرمایــان توصیــه کرده‌ایــم کــه بــرای پایــداری 
ــا  ــر از حداقــل دســتمزد و متناســب ب ــروی انســانی، پرداخت‌هــا را بالات نی

نــرخ تــورم در بنــگاه خــود تعدیــل کننــد.

عدالت شغلی، نقطه آغاز دگرگونی بزرگ در 
نابرابری‌های اجتماعی است

 روابط عمومی دانشگاه تهران

#عدالت شغلی

تهــران،  دانشــگاه  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
بــا  نشســتی  در  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
عدالــت  اهمیــت  بــر  تهــران،  دانشــگاه  دانشــجویان 
ــد  ــی تأکی ــادی و اجتماع ــول اقتص ــرک تح ــور مح ــوان موت ــه عن ــغلی ب ش
کــرد و پیشــنهادهای عملــی دانشــجویان در ایــن حــوزه را قابــل پیگیــری 

دانســت. اجــرا  و 
در ایــن نشســت وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، بــا ابــراز خرســندی از 
ــگاه  ــجویان دانش ــط دانش ــده توس ــنهادهای ارائه‌ش ــار و پیش ث ــت آ کیفی
و  »گزارش‌هــا  داشــت:  اظهــار  وزارتخانــه،  ایــن  فراخــوان  بــه  تهــران 
پیشــنهادهای دانشــجویان نشــان می‌دهــد نــگاه انتقــادی آن‌هــا بــا 
ایده‌پــردازی و راهکارهــای اجرایــی همــراه اســت. تحلیــل انتقــادی بــدون 

ارائــه راه‌حــل ضعــف محســوب می‌شــود.«

تقلیل بحث دستمزد به درصد افزایش، انحراف از 
مسئله اصلی اقتصاد کار در ایران است

 ایرنا

#دستمزد

ــوری روز  ــوح من ــا، ن ــادی ایرن ــگار اقتص ــزارش خبرن ــه گ ب
یکشــنبه در پنــل همایــش تخصصــی تنظیــم روابــط کار 
بــا محوریــت حداقــل دســتمزد افــزود: امــروز بخــش 
یــا  روزمــره، به‌طــور مســتقیم  از کالاهــای اساســی و مایحتــاج  بزرگــی 
غیرمســتقیم بــا نــرخ ارز ســنجیده می‌شــوند، در حالــی کــه دســتمزد 
بخــش قابــل توجهــی از مزدبگیــران تنهــا ســالی یک‌بــار و آن هــم معمــولاً 
کمتــر از تــورم واقعــی ایــن ســبد کالاهــا افزایــش می‌یابــد. ایــن شــکاف، 

ــت. ــرده اس ــروی کار وارد ک ــر نی ــی ب ــتی مضاعف ــار معیش فش
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دولت در تعیین دستمزد نقش میانجی ایفا کند
 مهر

#دستمزد

ــان  ــا بی ــی کار ب ــورای عال ــری در ش ــه کارگ ــده جامع نماین
اینکــه مطابــق آمــار، زمانــی کــه دســتمزد ۵۷ درصــد 
ــت:  ــرد، گف ــد ک ــز رش ــتغال نی ــزان اش ــت، می ــش یاف افزای
اگــر  اینکــه کارفرمایــان بیــان می‌کننــد  ایــن موضــوع نشــان می‌دهــد 
ــروی کار  ــزش نی ــد, ری ــش یاب ــتر افزای ــا بیش ــورم ی ــرخ ت ــق ن ــتمزد مطاب دس
داریــم، موضــوع درســتی نیســت؛ چــرا کــه آمارهــای تأمیــن اجتماعــی 

را نشــان می‌دهــد. موضــوع دیگــری 

غ‌التحصیلان دانشگاه ملی مهارت  64 درصد فار
بلافاصله جذب بازار کار می‌شوند

 ایرنا

#کار

ــی  ــا زمان ــا، غلامرض ــادی ایرن ــگار اقتص ــزارش خبرن ــه گ ب
پوشــاک  قطــب  راه‌انــدازی  مراســم  در  سه‌شــنبه  روز 
ــی  ــران شــریعتی، دانشــگاه مل در دانشــکده فنــی دخت
ــن  ــت ای ــزود: ماموری ــت و اف ــور دانس ــارت مح ــگاهی مه ــارت را دانش مه
ارتقــای  اشــتغال‌پذیر،  و  ماهــر  دانش‌آموختــگان  تربیــت  دانشــگاه 
کیفیــت آمــوزش در ایــن دانشــگاه و متناســب بــا نیــاز بــازار کار اســت.

وی بــا بیــان اینکــه وزارت علــوم بــه طــور کامــل تهیــه واحدهــای درســی 
اشــتغال‌زا را بــه دانشــگاه ملــی مهــارت تفویــض کــرده‌ اســت، گفــت: بایــد 

از بــازار کار بازخــورد بگیریــم تــا آمــوزش هــای مــا مهــارت محــور باشــد.

ادامه فراخوان اصناف برای مالیات بر ارزش افزوده 
متوقف شد

 ایرنا

#مالیات

محمــد  ســید  ایرنــا،  اقتصــادی  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
هــادی ســبحانیان از اتخــاذ چنــد تصمیــم در شــورای 
بــرای کاهــش تکالیــف  قــوا  عالــی هماهنگــی ســران 

داد. خبــر  اصنــاف  مالیاتــی 
بــر ایــن اســاس، ادامــه فراخــوان همــه فعــالان اقتصــادی بــرای پیوســتن 
بــه اعتبــار مالیاتــی ارزش افــزوده )عــدم پذیــرش صورت‌حســاب کاغــذی 
ــه  ــن مصوب ــت. دومی ــه اس ــرار گرفت ــر ق ــورد تجدیدنظ ــاه( م از اول دی م
ســران قــوا در ایــن خصــوص، تمدیــد حکــم پذیــرش رســید دســتگاه 

ــت. ــوده اس ــی ب ــاب الکترونیک ــوان صورت‌حس ــه عن ــوان ب کارتخ

آغاز به کار ستاد هفته کارگر استان تهران
 ایلنا

#کارگر

اولیــن جلســه ســتاد گرامی‌داشــت هفتــه کارگــز اســتان 
بــا حضــور اعضــای هیئــت اجرایــی تهــران بــه  تهــران 

ریاســت دبیــرکل خانــه کارگــر روز سه‌شــنبه نهــم دی مــاه در دفتــر مرکــزی 
برگــزار شــد.

بــه گــزارش ایلنــا، در ایــن جلســه، »علیرضــا محجــوب« دبیــرکل خانــه 
کارگــر بــا تاکیــد بــر اهمیــت ایــن هفتــه و مقــام شــامخ کارگــران و صیانــت 
از حقــوق آنــان خواســتار همفکــری و ارائــه راهــکار توســط اعضــای جلســه 
بــرای تامیــن شــرایط جهــت برگــزاری بــه بهتریــن شــکل بــرای حضــور 

ــد. ــت ش ــم ۱۱ اردیبهش ــران در مراس کارگ

جدیدترین خبر درباره رقم دستمزد کارگران در سال 
1405

 خبرآنلاین

#دستمزد

درحالی‌کــه شــمارش معکــوس بــرای تشــکیل جلســات 
ــده  ــد نماین ــارات جدی ــده، اظه ــاز ش ــورای‌عالی کارآغ ش
کارگــران نشــان از یــک شــکاف عمیــق میــان »حقــوق 
ــا  ــان ب ــت و کارفرمای ــا دول ــی« دارد. آی ــی زندگ ــه واقع ــوب« و »هزین مص

افزایــش مــزد مطابــق بــا تــورم واقعــی موافقــت خواهنــد کــرد؟
بــه گــزارش خبرگــزاری خبرآنلایــن، محمدرضــا تاجیــک، نماینــده کارگــران 
در شــورای‌عالی کار، بــا انتقــاد از شــیوه فعلــی محاســبات مــزد، بــر لــزوم 
ــد کــرد. وی معتقــد اســت افزایــش  ــه ســفره کارگــران تأکی ــگاه ب ــر ن تغیی
ــه  ــا ب ــت«، تنه ــبد معیش ــم »س ــن رق ــدون درنظرگرفت ــوق ب ــدی حق درص

ــود. ــر می‌ش ــران منج ــتی کارگ ــه معیش ــدن چال ــر ش بزرگ‌ت

حمایت هم‌زمان از کارگر و کارفرما؛ محور رسیدگی در 
اداره کار

 تابناک

#کارفرما

و  کار  تعــاون،  مدیــرکل  جلیلیان‌نســب  حســن 
بــا  گفت‌و‌گــو  در  کرمانشــاه  اســتان  اجتماعــی  رفــاه 
خبرنــگار تابنــاک در اســتان کرمانشــاه بــا بیــان اینکــه 
دســتگاه‌های اجرایــی همــواره حامــی کارفرمایــان بوده‌انــد، اظهــار کــرد: 
در صــورت نبــود حمایت‌هــای قانونــی و دولتــی، ادامــه فعالیــت بســیاری 

بــود. نخواهــد  امکان‌پذیــر  کارفرمایــان  بــرای  کارگاه‌هــا  از 
وی بــا اشــاره بــه تفکیــک موضــوع تخلــف فــردی کارگــر از حقــوق قانونــی 
ــر،  ــوی کارگ ــرم از س ــکاب ج ــا ارت ــف ی ــروز تخل ــورت ب ــی در ص ــزود: حت او اف
امــا  می‌شــود،  انجــام  جداگانــه  قضایــی  رســیدگی  و  کیفــر  موضــوع 
حقــوق قانونــی کارگــر از جملــه حقــوق معوقــه، بیمــه، ســنوات و عیــدی 

ــود. ــت ش ــبه و پرداخ ــون محاس ــق قان ــد مطاب بای

ظفرقندی: حذف ارز ترجیحی دارو در دستور کار دولت 
نیست

ــا  ــذف ی ــاره ح ــی درب ــچ تصمیم ــه هی ــن لحظ ــا ای ــت: ت ــت گف ــر بهداش وزی
تغییــر ارز ترجیحــی دارو در دولــت مطــرح نشــده اســت.
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بــه گــزارش گــروه اجتماعــی خبرگــزاری تســنیم، محمدرضــا ظفرقنــدی 
دربــاره رونــد تعییــن تعرفه‌هــای پزشــکی، اظهــار کــرد: ســازوکار تعرفه‌هــا 
بــه ایــن صــورت اســت کــه شــورای عالــی بیمــه پیشــنهاد تعرفــه را ارائــه 
می‌کنــد، ســپس ایــن پیشــنهاد بــه ســازمان برنامــه و بودجــه ارســال 
می‌شــود و پــس از انجــام محاســبات و ارزیابی‌هــا، مصوبــه از ســوی 
ســازمان برنامــه بــه دولــت مــی‌رود تــا در آنجــا تصویــب شــود. ایــن مســیر 
هنــوز طــی نشــده و بنابرایــن وزارت بهداشــت بایــد پیشــنهاد شــورای 
عالــی بیمــه را بــا هماهنگــی ســازمان‌های بیمه‌گــر بــه دولــت ارائــه کنــد.

ساز و کار تامین اجتماعی برای محاسبه حق‌بیمه 
کارگاه‌های متخلف
 ایسنا

#بیمه

اداره کل وصــول حق‌بیمــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی، 
نحــوه برخــورد و محاســبه بدهــی کارفرمایانــی را کــه بــا 
وجــود داشــتن بیــش از ۵۰ نفــر نیــروی انســانی، لیســت 
ــر  ــه دفات ــا از ارائ ــد ی ــی ارســال می‌کنن ــتمزد غیرواقع ــا دس ــق بیمــه را ب ح

قانونــی خــودداری دارنــد، تشــریح کــرد.
بــه گــزارش ایســنا، نحــوه محاســبه حــق بیمــه در کارگاه‌هــای بــزرگ، 
چگونگــی برخــورد بــا کارفرمایانــی کــه از ارســال لیســت واقعــی دســتمزد 
از جملــه  خــودداری می‌کننــد، وضعیــت بیمه‌پــردازی برخــی مشــاغل 
از  ســنوات،  پایــه  پرداخــت  جزئیــات  همچنیــن  و  موتــوری  پیک‌هــای 
جملــه پرســش‌های پرتکــراری اســت کــه همــواره از ســوی کارفرمایــان و 

می‌شــود. مطــرح  بیمه‌شــدگان 
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