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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره پنجاهم   |   27 آذر  تا  3 دی ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

رأی دیوان برای مشاغل سخت و 
زیان‌آور

تفکیک پرداخت‌ حقوق کارمندان بر 
اساس کارآمدی

»عدالت شغلی« نقطه شروع یک مبلغ کالابرگ افزایش می‌یابد؟ 
دگرگونی بزرگ است
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توسعه پایدار ایران در گرو ایستادگی و اصلاحات 
تدریجی اقتصادی است

 ایلنا

#عدالت

بــه  اشــاره  بــا  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
مطالبــات مطرح‌شــده از ســوی فعــالان اســتان قزویــن، 
توانبخشــی،  مراکــز  بــا  مرتبــط  مســائل  پیگیــری  از 
درمــان، کالابــرگ بازنشســتگان، تســهیلات بانکــی و مشــاغل خانگــی خبــر 
ــازار  ــه ب ــل ب ــوزی متص ــری« و »مهارت‌آم ــکن کارگ ــت »مس داد و دو اولوی

کار« را محــور توســعه آینــده اســتان دانســت.

اعتراض نیروهای شرکتی به سخنگوی دولت: برای 
تبدیل وضعیت نیازی به آزمون نیست!

 ایلنا

#عدالت

جمعــی از نیروهــای شــرکتی نفــت و گاز در تمــاس بــا 
ــت در  ــخنگوی دول ــر س ــارات اخی ــه اظه ــا، ب ــگار ایلن خبرن
ارتبــاط بــا تبدیــل وضعیــت کارگــران شــرکتی انتقــاد 
بهانه‌هــای  بــا  بــا  را  مــا  سالهاســت  می‌گوینــد:  نیروهــا  ایــن  کردنــد. 
مختلــف ســنگ قــاب می‌کننــد؛ بیــش از پنــج ســال اســت کــه وعده‌هــای 
نرســیده  ســرانجام  بــه  وضعیــت  تبدیــل  کار  و  شــنیده‌ایم  بی‌نتیجــه 
ــذف  ــت و ح ــل وضعی ــرای تبدی ــه ب ــان اینک ــا بی ــران ب ــی از کارگ ــت. یک اس
آزمونــی نیســت؛ گفــت: مــا سالهاســت در  بــه هیــچ  نیــاز  پیمانــکاران 
نهادهــای مختلــف مشــغول بــه کاریــم؛ آزمــون بــرای ابتــدای کار اســت نــه 

ــابقه دارد! ــال س ــزده س ــا پان ــه ده ی ــی ک ــرای نیروی ب

یارانه این خانواده‌ها کاملاً قطع می‌شود
 ایلنا

#عدالت

کــرد  مصــوب  وزیــران  هیئــت  ایلنــا،  گــزارش  بــه 
خانوارهــای دهک‌هــای هشــتم، نهــم و دهــم درآمــدی 
کــه میانگیــن درآمــد شــش‌ماههٔ آن‌هــا از ســقف‌های 
تعیین‌شــده فراتــر رود، مشــمول حمایــت نقــدی دولــت در قالــب یارانــه 

نباشــند.

بحران در »طبیعت«/ ۵۰۰ کارگر در آستانه بیکاری
 ایلنا

#کارگر

یلــدا،  شــب  آســتانه  در  ایلنــا،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
ــت،  ــه طبیع ــدی در کارخان ــی ج ــروز بحران ــا از ب گزارش‌ه
ــی  ــع غذای ــدی صنای ــای تولی ــن واحده ــی از بزرگ‌تری یک
اســتان مرکــزی واقــع در منطقــه زرندیــه، حکایــت دارد؛ بحرانــی کــه این‌بار 
نــه در بــازار مصــرف، بلکــه در دل خطــوط تولیــد و در زندگــی کارگــران 
خــود را نشــان می‌دهــد. کارگــران ایــن مجموعــه به‌جــای برنامه‌ریــزی 

ــا نگرانــی از احتمــال تعدیــل نیــرو و توقــف بخشــی از  ــدا، ب بــرای شــب یل
فعالیت‌هــای تولیــدی روبــه‌رو هســتند.

هرسال فقیرتر شدیم/ فاصله مزد و سبد معیشت به 
بیش از ۲۰ میلیون تومان رسید!

 ایلنا

#دستمزد

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا، روز شــنبه ۲۹ آذرمــاه، جلســه 
کارشناســی  مذاکــرات  انجــام  هــدف  بــا  مــزد  کمیتــه 
دربــاره تعییــن دســتمزد ســال ۱۴۰۵ کارگــران برگــزار 
خواهــد شــد؛ نشســتی کــه بــار دیگــر توجه‌هــا را بــه اجــرای ناقــص مــاده 
۴۱ قانــون کار و شــکاف عمیــق میــان حداقــل مــزد و هزینه‌هــای واقعــی 
ایــن مــاده قانونــی، شــورای  کــرده اســت. مطابــق  زندگــی معطــوف 
عالــی کار موظــف اســت حداقــل مــزد را هــر ســال بــر اســاس نــرخ تــورم 
و به‌گونــه‌ای تعییــن کنــد کــه هزینــه تأمیــن ســبد معیشــت یــک خانــوار 
کارگــری را پوشــش دهــد. بــا ایــن حــال، در ســال‌های اخیــر ایــن الــزام 
قانونــی عمــاً بــه شــاخص تــورم تقلیــل یافتــه و مؤلفــه معیشــت واقعــی 
یــا نادیــده گرفتــه شــده یــا صرفــا بــه شــکلی نمادیــن در محاســبات لحــاظ 

شــده اســت.

انتخابات تشکل‌ها الکترونیکی می‌شود/ گامی در 
جهت شفافیت بیشتر

 ایلنا

#عدالت

بــه گــزارش ایلنــا، احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و 
عالــی  کانــون  اعضــای  بــا  دیــدار  در  اجتماعــی(  رفــاه 
کــرد:  اظهــار  ایــران  کارفرمایــی  صنفــی  انجمن‌هــای 
برگــزاری نشســت‌ها بایــد بــه اصــاح وضعیت‌هــا و سیســتم‌های ناکارآمــد 
منجــر شــود؛ زیــرا سیســتم اداری بــه تنهایــی نمی‌توانــد مشــکلات را حــل 
کنــد و دولــت در کنــار مــردم و تشــکل‌ها می‌توانــد کارهــای بزرگــی انجــام 
دهــد. وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی همچنیــن بــه مســائلی ماننــد 
مســکن کارگــری، مشــاغل ســخت و زیــان‌آور و تأمیــن مالــی ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی پرداخــت و پیشــنهادهایی ماننــد واگــذاری مدیریــت 
شــرکت‌های تابعــه بــه بخــش خصوصــی، الکترونیکــی کــردن انتخابــات 
تشــکل‌ها را مطــرح کــرد. وی الکترونیکــی شــدن انتخابــات تشــکل‌ها را 
ــری از  ــارکت و جلوگی ــا مش ــزان اعض ــفافیت و می ــش ش ــاز افزای ــه س زمین

ــت. ــی دانس ــات درون اختلاف

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729690

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729690

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729465

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729465

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729455

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729255

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729255

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1728716

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1728716

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1728716

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730889

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730889
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سفر هیأت‌مدیره تأمین‌ اجتماعی به خوزستان/ 
شرکت‌های تابعه در زمینه درمان مسئولیت اجتماعی 

دارند
 ایلنا

#بیمه

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا بــه نقــل از روابــط‌ عمومــی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، اعضــای هیأت‌مدیــره ایــن 
ســازمان بــا هــدف ارزیابــی میدانــی، هم‌اندیشــی بــا 
ذی‌نفعــان و انتقــال تجربیــات، در ســفری ســه‌روزه از مراکــز بیمــه‌ای 
و درمانــی ســازمان و شــرکت‌های تحــت پوشــش بازدیــد کردنــد و در 
نــگاه و تمرکــز ســازمان تأمین‌اجتماعــی،  قــرار گرفتنــد.  امــور  جریــان 
و  اســت  مســتمری‌بگیران  و  بیمه‌شــدگان  بــه  خدمت‌رســانی 
پیونــدی  تابعــه،  شــرکت‌های  اجتماعــی  مســئولیت  هدف‌گــذاری 
ایــن  پوشــش  تحــت  افــراد  به‌ویــژه  مــردم  ســامت  بــا  ناگسســتنی 

دارد. ســازمان 

در جلسه‌ی کمیته مزد کارگران چه گذشت؟
 ایلنا

#دستمزد

 ۲۹ شــنبه  گذشــته،  روز  ایلنــا،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
حضــور  بــا  کارگــران،  مــزد  کمیتــه  جلســه  آذرمــاه، 
نماینــدگان کارگــری و گــروه دولتــی برگــزار شــد. ایــن 
جلســه‌ی تخصصــی مــزد بــرای بررســی محاســبات مربــوط بــه ســبد 
معیشــت پیــش از جلســات شــورای عالــی کار برگــزار می‌شــود. محســن 
ــه  ــن جلس ــا ای ــه ب ــتمزد در رابط ــه دس ــران در کمیت ــده کارگ ــری، نماین باق
گفــت: جلســه برگــزار شــد و فعــاً در حــد مباحــث مقدماتــی بــود. در ایــن 
نشســت، همــه اعضــا دیدگاه‌هــای اولیــه خــود را مطــرح کردنــد. وی 
افــزود: تمرکــز اصلــی جلســه بــر ایــن موضــوع بــود کــه در جلســه‌های آتــی 
چــه افــرادی و چــه نهادهایــی حضــور داشــته باشــند. بــر همیــن اســاس، 
ســایر  یــا  دانشــگاه‌ها  توســط  تاکنــون  کــه  پژوهش‌هایــی  شــد  مقــرر 
دســتمزدی  پژوهش‌هــای  کــه  مراکــزی  به‌ویــژه  پژوهشــی،  نهادهــای 

انجــام می‌دهنــد، جمــع‌آوری و بــرای جلســه بعــد ارائــه شــود.

سقوط بی‌سابقه ارزش دستمزد/ یک گرم طلا معادل 
یک ماه حقوق کارگر است!

 ایلنا

#دستمزد

کشــور  کار  اســامی  شــوراهای  عالــی  کانــون  بــازرس 
گفــت: یــک گــرم طــا معــادل یــک مــاه حداقــل حقــوق 
کارگــر اســت. ایــن واقعیــت تلــخ بیانگــر شــکاف عمیــق 

میــان دســتمزدهای مصــوب و هزینه‌هــای واقعــی زندگــی اســت.

توضیحاتی درباره رأی دیوان برای مشاغل سخت و 
زیان‌آور/ اجرای بخشنامه ۱۷۷۷ باید متوقف شود!

 ایلنا

#کارگر

شــورای  هماهنگــی  کانــون  رئیســه  هیئــت  عضــو 
اســامی کار گفــت: دیــوان عدالــت اداری در رابطــه بــا 
بخشــنامه ۱۷۷۷ رأیــی صــادر کــرد کــه ســازمان ایــن رأی 
را مثبــت و بــه نفــع خــود تلقــی کــرد. در ایــن رأی، مــاده ۱۷۷۷ بــه‌ صــورت 
مطلــق تأییــد نشــده بــود، بلکــه تأکیــد شــده بــود چنانچــه ســازمان 
بایــد  باشــد،  داشــته  قطعــی  بدهــی  کارفرمــا  و  باشــد  داشــته  حقــی 
پرداخــت شــود. گــروه کارگــری و کارفرمایــی بــه ایــن رأی معتــرض شــد و 

موضــوع در هیئــت عمومــی دیــوان در دســت بررســی اســت.

کارگران یلدا ندارند/ خرج یک شب، یک سوم حقوق 
است!

 ایلنا

#کارگر

هزینــه‌ی آجیــل و خشــکبار، میــوه و شــام شــب یلــدا 
بــرای یــک خانــواده ۴ نفــره چیــزی بیــن ۴ تــا ۵ میلیــون 
ــیاری از  ــه بس ــت ک ــی اس ــن در حال ــود. ای ــان می‌ش توم
خانواده‌هــا بــه خصــوص پدربــزگ و مادربزرگ‌هــای بازنشســته میزبــان 
ــرای  ــر ب ــد براب ــد چن ــتند و بای ــود هس ــواده‌ی خ ــتری از خان ــتِ بیش جمعی

برپایــیِ جشــنِ شــب بلنــد یلــدا هزینــه کننــد.

شرایط جذب کارشناسان ایمنی و بهداشت حرفه‌ای را 
اصلاح کنید

 ایلنا

#عدالت شغلی

رئیــس انجمــن متخصصیــن بهداشــت حرفــه‌ای از وزیــر 
نیــرو خواســت تــا شــرایط جــذب نیــرو در پســت‌های 
حــوزه ایمنــی و بهداشــت حرفــه‌ای دو شــرکت تابعــه 

ــد. ــر ده ــه را تغیی ــن وزارتخان ای

۸ ماه سرگردانی بازنشستگان برای گرفتن هزینه‌های 
درمان

 ایلنا

#بیمه

علــی  خبــری  نشســت  ایلنــا،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
تأمیــن  بازنشســتگان  کانــون  رئیــس  دهقانی‌کیــا، 
اجتماعــی تهــران، بــا حضــور خبرنــگاران برگــزار شــد. 
درمــان  وضعیــت  آخریــن  تشــریح  بــه  نشســت،  ایــن  در  دهقانی‌کیــا 
بازنشســتگان، رونــد انعقــاد قــرارداد جدیــد بیمــه تکمیلــی، بدهی‌هــای 
و  ســازمان  ایــن  مالــی  ناتــرازی  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان  معــوق 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730745

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730745

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730745

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730703

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730354

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730354

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1727023

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1727023

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1727023

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729295

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729295

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730206

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1730206

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731446

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731446

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731446
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ــخنان  ــی از س ــت و در بخش‌های ــت پرداخ ــتگان از دول ــات بازنشس مطالب
کــرد. مطــرح  را  هشــدارآمیزی  و  صریــح  انتقــادات  خــود، 

نامه فرهنگیان بازنشسته به رئیس جمهور/ 
سفره‌هایمان کوچک شده، قوانین را اجرا کنید

 ایلنا

#بیمه

جمعــی از فرهنگیــان بازنشســته در نامــه‌ای خطــاب 
بــه رئیــس جمهــور، بــا اشــاره بــه تــورم افسارگســیخته 
ــکری  ــتگان لش ــتی بازنشس ــف‌بار معیش ــت اس و وضعی
و کشــوری، خواســتار اجــرای قوانیــن مغفول‌مانــده، رفــع تبعیــض در 

ــدند ــتگان ش ــدی بازنشس ــزان عی ــاح می ــوق و اص ــش حق افزای

پرداخت وام ضروری ۵۰ میلیون تومانی برای 
بازنشستگان کشوری تا عصر امروز

 صندوق بازنشستگی کشوری

#بیمه

ــل  ــور بین‌المل ــی و ام ــزارش اداره‌کل روابط‌عموم ــه گ ب
ــای  ــه برنامه‌ه ــوری، در ادام ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
کــم  تســهیلات  انــواع  پرداخــت  و  صنــدوق  حمایتــی 
بهــره، مرحلــه جدیــد وام ضــروری ۵۰ میلیــون تومانــی بــه حســاب حــدود 
۳۰هــزار نفــر از مشــمولان واریــز می‌شــود. تســهیلات وام ضــروری ۵۰ 
انجــام  بازپرداخــت ۶۰ ماهــه  و  کارمــزد ۴درصــد  بــا  تومانــی  میلیــون 

می‌شــود.

تجمع بازنشستگان مخابرات در استان‌های مختلف
 روزنامه توسعه ایرانی

#بیمه

روز دوشــنبه )اول دی مــاه( بازنشســتگان مخابــرات 
همــدان،  در  گذشــته  هفته‌هــای  روال  بــه  ایــران 
شــرقی،  آذربایجــان  تهــران،  کرمانشــاه،  اصفهــان، 
آذربایجــان غربــی، کردســتان، خوزســتان فــارس، کردســتان، مشــهد، 
بــه  کردنــد.  تجمــع  اســتان‌ها  از  دیگــر  برخــی  و  کردســتان  هرمــزگان، 
به‌روزرســانی  عــدم   ،۸۹ آیین‌نامــه  کامــل  اجــرای  عــدم  ایلنــا،  گــزارش 
خواربــار و رفاهیــات فریــز شــده و مشــکلات مربــوط بــه بیمــه تکمیلــی، 
از مهم‌تریــن دلایــل اعتــراض ایــن بازنشســتگان اســت. بازنشســتگان 
ســهامداران  توخالــی  وعده‌هــای  بــه  خــود  شــعارهای  در  مخابــرات 
مخابــرات اشــاره می‌کننــد و تاکیــد دارنــد کــه بعــد از خصوصی‌ســازی 
بســیاری از حــق و مزایــای آنهــا نادیــده گرفتــه شــد. آنهــا بــه عملکــرد 

هســتند. معتــرض  مجموعــه  ایــن  ســهامداران 

مدیران چندان اعتقادی به کار پژوهشی ندارند/ راه 
پرسنگلاخ پژوهشگران

 ایلنا

#عدالت

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا، صبــح امــروز همایــش هفتــه 
پژوهــش در محــل وزارت کار بــا حضــور احمــد میــدری، 
در  شــد.  برگــزار  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
بخــش پایانــی ایــن همایــش، احمــد میــدری اظهــار کــرد: میــزان اســتفاده 
ــران و کارشناســان امــکان  ــران بســتگی دارد. مدی از پژوهش‌هــا بــه مدی
بــه  کار  اســت  بهتــر  و  دارنــد  پژوهش‌هــا  از  اســتفاده  بــرای  محــدودی 
پژوهشــگران بــرای شناســایی راهکارهــا و بازکــردن گره‌هــا ســپرده شــود. 
احمــد میــدری بیــان کــرد: مــا معتقدیــم بــرای کار خــوب در حــوزه وزارت 
ــرا«  ــش و اج ــم، پژوه ــع »عل ــه ضل ــت س ــتفاده و تقوی ــز اس ــی ج کار، راه

ــت. ــان نیس ــمت آس ــن س ــه ای ــر ب ــدارد و تغیی ــود ن وج

تجمع بازنشستگان کرمانشاه مقابل صندوق 
بازنشستگی کشوری

 ایلنا

#دستمزد

تمــاس  در  کرمانشــاه  بازنشســتگان  از  جمعــی 
دی‌مــاه(  )دوم  امــروز  تجمــع  از  ایلنــا،  خبرنــگار  بــا 
مقابــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری خبــر دادنــد. 
بازنشســتگان بــا بیــان اینکــه افزایــش بیســت درصــدی حقــوق ســال 
آینــده بســیار ناعادلانــه اســت و تکافــوی هزینه‌هــای ســنگین زندگــی 
هزینه‌هــای  میــزان  بــه  حقوق‌هــا  افزایــش  خواســتار  نمی‌دهــد؛  را 
زندگــی شــدند. در تجمــع امــروز، بازنشســتگان فرهنگــی، بازنشســتگان 
داشــتند. حضــور  مخابراتی‌هــا  همچنیــن  و  مختلــف  وزارتخانه‌هــای 

تفکیک پرداخت‌ حقوق کارمندان بر اساس کارآمدی
 تسنیم

#دستمزد

تســنیم،  خبرگــزاری  اقتصــادی  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
مقــام  تأکیــدات  بــه  اشــاره  بــا  رفیــع‌زاده  علاالدیــن 
و  جوان‌گرایــی  بــر  رئیس‌جمهــور  و  رهبــری  معظــم 
شایســته‌گزینی در مدیریــت، از اجــرای طــرح تربیــت 500 مدیــر جــوان و 
ــای  ــی برنامه‌ه ــس از آسیب‌شناس ــرح پ ــن ط ــت: ای ــر داد و گف ــد خب کارآم
مشــابه و بــا بهره‌گیــری از نظــرات صاحب‌نظــران، در شــورای عالــی اداری 

تصویــب و ابــاغ شــده اســت.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731394

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731394

http://cspf.ir/fa/news/4954/

http://cspf.ir/fa/news/4954/

http://cspf.ir/fa/news/4954/

https://www.toseeirani.ir/fa/tiny/news-86296

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731277

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731277

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731906

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731906

https://tn.ai/3477964
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.عدم واریز کالابرگ گروهی از بازنشستگان لشکری/ 
مسئولان اقدام کنند

 ایلنا

#عدالت

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا، امیــر رهبــر، فعــال صنــدوق 
لشــکری، بــه »ایلنــا« گفــت: علیرغــم اینکــه چنــد روز از 
شــارژ مرحلــه پنجــم دهک‌هــای چهــارم تــا هفتــم کالابــرگ 
از  بخشــی  بــرای  امــا  میگــذرد،  دربرگیرنــده  اقشــار  همــه  الکترونیکــی 
بازنشســتگان نیروهــای مســلح کــه کالابــرگ خــود را از طریــق کارت حکمــت 
اتــکا می‌تواننــد دریافــت کننــد شــارژ  از طریــق فروشــگاه‌های  و فقــط 

ــت. ــیده اس ــی نرس ــه جای ــط ب ــئولین زیرب ــا از مس ــری م ــده و پیگی نش

انتشار ویژه‌نامه هفته پژوهش موسسه عالی پژوهش‌ 
تامین اجتماعی

 ایلنا

#بیمه

 ۱۴۰۴ پژوهــش  هفتــه  ویژه‌نامــه  ایلنــا،  گــزارش  بــه 
منتشــر  اجتماعــی  تامیــن  پژوهــش  عالــی  موسســه 
شــد. همزمــان بــا رویــداد هفتــه ملــی پژوهــش از تاریــخ 
ــن  ــش تامی ــی پژوه ــه عال ــه موسس ــژه نام ــاه ۱۴۰۴، وی ــی ۲۷ آذرم ۲۲ ال

اجتماعــی بــه همیــن مناســبت منتشــر شــد.

تغییر ساعت کار دستگاه‌های اجرایی در سراسر کشور 
از امروز آغاز شد

 باشگاه خبرنگاران جوان

#کار

و  اداری  ســازمان  ســخنگوی  رحمانیــان  حســین 
ــگاه  ــگار باش ــا خبرن ــو ب ــت وگ ــور در گف ــتخدامی کش اس
آخریــن  اســاس  بــر  داشــت:  اظهــار  خبرنــگاران 
بخشــنامه اجرایــی، ســاعت کاری تمامــی دســتگاه‌های اجرایــی کشــور 
از اول دی  انــرژی در دوره ســرد ســال،  بــرای مدیریــت بهینــه مصــرف 
ــا  ــت. وی ب ــد داش ــداوم خواه ــال ۱۴۰۵ ت ــن س ــا ۱۵ فروردی ــاز و ت ــاه آغ م
اشــاره بــه اینکــه تغییــرات اعمــال شــده شــامل دو شــیوه متفــاوت بــرای 
واحدهــای ســتادی و اســتانی اســت گفت:واحدهــای ســتادی تهــران: 
ســاعت شــروع کار بــه صــورت شــناور بیــن ۸ تــا ۹ صبــح و پایــان کار بیــن 
ــا حجــم  ــا ۱۵ بعدازظهــر تعییــن شــده اســت. واحدهــای اســتانی )ب ۱۴ ت
مراجعــات بیشــتر(: ســاعت کار بــا رویکــرد ثابــت، از ۸ صبــح تــا ۱۴ خواهــد 
بخش‌هــای  در  کار  آغازیــن  ســاعات  داشــت:  اظهــار  رحمانیــان  بــود. 
کلیــدی بــه شــرح زیــر مشــخص شــد: بانک‌هــا: پذیــرش اربــاب رجــوع 
از ســاعت ۷:۳۰ صبــح. آمــوزش عالــی، بهداشــت و درمــان: شــروع کار 
از ۷:۳۰صبــح. مــدارس: شــروع کار ۷:۳۰ صبــح )متوســطه( و ۸ صبــح 
)ابتدایــی(. نیروهــای نظامــی و امنیتــی: آغــاز بــه کار از ســاعت ۶:۳۰ صبــح 

خواهــد بــود.

وزیر کار به سوالات دانشجویان پیرامون »عدالت 
شغلی« پاسخ می‌دهد

 ایلنا

#عدالت شغلی

کار  تعــاون،  وزیــر  میــدری،  احمــد  ایلنــا،  گــزارش  بــه 
دیدگاه‌هــای  بــه  نشســتی  در  اجتماعــی  رفــاه  و 
»عدالــت  فراخــوان  در  شــرکت‌کننده  دانشــجویان 
شــغلی« پاســخ می‌دهــد. وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در آســتانه 
روز دانشــجو نامــه‌ای بــا عنــوان »بــه اســتقبال ۱۶ آذر برویــم« نوشــت 
ارســال طرح‌هــا، مقــالات،  بــا  تــا  کــرد  از همــه دانشــجویان دعــوت  و 
ــور  ــغلی کش ــت ش ــود، در عدال ــی خ ــای تخصص ــت‌ها و دیدگاه‌ه یادداش
مشــارکت فعــال داشــته باشــند. وی در ایــن فراخــوان پرســش »چــه بایــد 
کــرد تــا عدالــت شــغلی، نــه یــک شــعار، کــه روایــت مســلط و موفــق زندگــی 
جمعــی مــا ایرانیــان شــود؟« مطــرح کــرد و از دانشــجویان خواســت بــه 
ایــن پرســش پاســخ دهنــد. میــدری قــرار اســت تــا امــروز ســه شــنبه دوم 
دی مــاه، بــا حضــور در جمــع دانشــجویانی کــه بــه پرســش مطــرح شــده 
در نامــه پاســخ دادنــد و بــا هــدف دریافــت نظــرات دانشــجویان و پاســخ 
بــه ســوال مطــرح شــده در نامــه خــود بــه دانشــجویان شــرکت کننــده در 

ــد. ــخ ده ــوان پاس ــن فراخ ای

مبلغ کالابرگ افزایش می‌یابد؟
 ایلنا

#عدالت

بــه گــزارش ایلنــا، احمــد میــدری )وزیــر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی( در گفتگــو بــا رســانه ملــی اظهــار کــرد: 
بیشــترین کالایــی کــه در طــرح کالابــرگ الکترونیکــی 
مــورد اســتقبال و خریــد مــردم قــرار گرفتــه، کالای برنــج اســت کــه ۴۱ 
درصــد کل اعتبــار کالابــرگ مــردم بــه ایــن کالا اختصــاص یافتــه اســت. وی 
غ بــا ۷  افــزود: حبوبــات بــا ۲۱ درصــد، گوشــت قرمــز بــا ۱۱ درصــد و تخم‌مــر
درصــد در رتبه‌هــای بعــدی قــرار دارنــد. میــدری تصریــح کــرد: امیدواریــم 
کــه ان‌شــاالله بــا اختصــاص اعتبــارات بیشــتر در آینــده، متناســب بــا نــرخ 

تــورم مبلــغ کالابــرگ افزایــش یابــد.

اعتراض نیروهای نجات غریق: بیمه نداریم و 
دستمزدها بسیار ناچیز است

 ایلنا

#عدالت شغلی

جمعــی از نیروهــای نجــات غریــق نســبت بــه وضعیــت 
بیمــه و حقــوق خــود اعتــراض کردنــد. آنهــا می‌گوینــد: 
غریــق  منجیــان  درصــد   ۹۵ حــدود  حاضــر،  حــال  در 
فاقــد بیمــه هســتند و بازرســی‌های تأمیــن اجتماعــی و وزارت کار نیــز 

نمی‌شــود. انجــام  مؤثــر  به‌صــورت 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731939

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731939

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731827

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731827

https://www.yjc.ir/00bvOn

https://www.yjc.ir/00bvOn

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731729

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731729

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731707

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731515

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731515
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تداوم اعتراض کارگران هندی به تغییر قوانین کار/ 
زنان و کودکان در صف اول ایستادند

 ایلنا

#عدالت شغلی

دولــت هنــد می‌گویــد بــه جــای ۲۹ مــاده قانــون کار 
قبلــی ایــن کشــور، چهــار قانــون یکپارچــه کــه شــامل 
تغییــر قوانیــن دســتمزدها، روابــط صنعتــی، قانــون کار 
و قوانیــن تامیــن اجتماعــی و امنیــت شــغلی می‌شــود، بــرای حمایــت 
اســت.  شــده  جایگزیــن  خارجــی  ســرمایه‌گذاری  جــذب  و  کارفرمایــان 
ــه،  ــابه در کلکت ــات مش ــا تجمع ــان ب ــنبه، همزم ــات روز یکش ــن اعتراض ای
ــده و ۱۶  ــزار ش ــور برگ ــر کش ــهرهای سراس ــایر ش ــا و س ــای، پتن ــور، چن بنگل
کردنــد. تجمعــات  آن حمایــت  از  کارگــری عمــده هندوســتان  تشــکل 
اخیــر علیــه تغییــر چهــار قانــون کار جدیــد کــه دولــت در روز ۲۱ نوامبــر 
ابلاغ‌شــان کــرده برگــزار شــده اســت کــه بــه گفتــه رهبــران کارگــری هنــد، 
ایــن قوانیــن تأثیــر منفــی بــر شــرایط اشــتغال و حمایت‌هــای موجــود از 
نیــروی کار ایــن کشــور خواهــد داشــت. همچنیــن امنیــت شــغلی نیــز در 

ــت. ــده اس ــف ش ــدت تضعی ــه ش ــن ب ــن قوانی ای

قیمت‌ها نجومی بالا رفته/ حقوق کارگران چقدر باید 
افزایش یابد؟

 ایلنا

#دستمزد

کار  اســامی  شــوراهای  هماهنگــی  کانــون  رئیــس 
کارگــران  مــزدی  جلســات  بایــد  گفــت:  البــرز  اســتان 
ایــن  شــدن  تشــکیل  بــا  شــود.  تشــکیل  ســریع‌تر 
جلســات، فراینــد چانه‌زنــی بــه صــورت رســمی آغــاز می‌شــود. در ایــن 
شــاخص‌های  کــرد.  نــگاه  جامعــه  واقعیت‌هــای  بــه  بایــد  جلســات 
ســبد معیشــت خانــوار بایســتی مطابــق بــا ایــن واقعیت‌هــا تعییــن و 

شــود. نرخ‌گــذاری 

»عدالت شغلی« نقطه شروع یک دگرگونی بزرگ است
 ایلنا

#معدن

نشســت  در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
هم‌اندایشــی بــا دانشــجویان دربــارۀ عدالــت شــغلی 
الهام‌بخــش در خصــوص  روایت‌هــای  گفــت: ســاخت 
و  فنــی  اقدامــات  به‌انــدازه  داخلــی،  ظرفیت‌هــای  و  شــغلی  عدالــت 
ســامانه‌ای اهمیــت دارد؛ بــرای ســاختن روایت‌هــای تــازه، نیــاز داریــم کــه 

نــگاه افــراد تغییــر کنــد.

سقف معافیت مالی سال آینده چقدر است؟
 ایلنا

#عدالت

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنــا، بــر اســاس لایحــه بودجــه 
ســال ۱۴۰۵، میــزان معافیــت مالیاتــی حقوق‌بگیــران 
)در بخش‌هــای مختلــف دولتــی، عمومــی و خصوصــی( 
ــن  ــه ای ــت. ب ــده اس ــه ش ــر گرفت ــان در نظ ــون توم ــاه ۴۰ میلی ــر م ــرای ه ب
معنــی کــه حقوق‌بگیــران تــا مبلــغ ۴۰ میلیــون تومــان از پرداخــت مالیــات 

معــاف خواهنــد بــود.

سفره‌های خالی ۶۰۰ معدن‌کار در دالان‌های »همکار«
 ایلنا

#معدن

»همــکار«  زغال‌ســنگ  معــدن  کارگــر   ۶۰۰ از  بیــش 
ــی،  ــه دولت ــک مجموع ــتغال در ی ــود اش ــا وج ــان، ب کرم
ــد.  ــت نکرده‌ان ــود را دریاف ــوق خ ــه حق ــت ک ــاه اس دو م
ایــن کارگــران کــه بــا بحران‌هــای جــدی در عناویــن شــغلی و پرداخــت 
ــی  ــداومِ بی‌توجه ــد ت ــتند، می‌گوین ــت‌به‌گریبان هس ــز دس ــه نی ــق بیم ح
کارفرمــا بــه معیشــت آن‌هــا در کنــار فرســودگی تجهیــزات، انگیــزه کار در 
عمــق زمیــن را از بیــن بــرده و زندگی‌شــان را بــه »قــرض و مســاعده« 

ــت. ــرده اس ــته ک وابس

ناکارآمدی اجرای قانون، بازنشستگان را به بیمه 
تکمیلی سوق داده است

 ایلنا

#معدن

رئیــس کانــون بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران اســتان 
بازنشســتگان  عالــی  کانــون  نائب‌رئیــس  و  مازنــدران 
کشــور، بــا انتقــاد از ناتوانــی سیســتم درمانــی در اجــرای 
کامــل قانــون الــزام گفــت: نارســایی در ارائــه خدمــات درمانــی پایــه، 
بازنشســتگان را ناچــار بــه اســتفاده از بیمــه درمــان تکمیلــی کــرده اســت.

کسری ماهانه ۱۲۵ هزار میلیارد تومانی تأمین 
اجتماعی و ضرورت اصلاح بودجه ۱۴۰۵

 ایلنا

#بیمه

عضــو هیــأت امنــای ســازمان تامیــن اجتماعــی کشــور 
گفــت: ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــا کســری ماهانــه 
حــدود ۱۲۵ هــزار میلیــارد تومــان مواجــه اســت و رفــع 
ایــن ناتــرازی تنهــا بــا اصــاح ردیف‌هــای بودجــه ۱۴۰۵ و توجــه جــدی 
ــر خواهــد بــود. دولــت و مجلــس بــه مطالبــات بازنشســتگان امکان‌پذی

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731382

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731382

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729267

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1729267

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732390

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732381

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731531

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1731531

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732462

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732462

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732400

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732400

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732400

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1732400
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اعضای هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان: بازنشست 
اجباری شدیم و ۶ ماه است حقوق نداریم

 ایلنا

#دستمزد

ــان  ــگاه فرهنگی ــی دانش ــأت علم ــای هی ــی از اعض جمع
خــود  وضعیــت  بــه  نســبت  »ایلنــا«  بــا  تمــاس  در 
بــه  قریــب  گفتنــد:  آن‌هــا  دادنــد؛  ارائــه  توضیحاتــی 
ــر اشــتباه ریاســت  ۴۰۰ نفــر از اعضــای هیــأت علمــی ایــن دانشــگاه در اث
بــه مصوبــه ســال ۹۷ هیــأت امنــای  بــا اســتناد نادرســت  دانشــگاه، 
تیرمــاه   ۳۱ از  و  شــده‌اند  اجبــاری  بازنشســته  اشــتباه  بــه  دانشــگاه، 

نکرده‌انــد. دریافــت  حقوقــی  هیچ‌گونــه  تاکنــون 

حداقل حقوق بازنشستگان ۱۴ میلیون و ۴۰ هزار 
تومان شد/ سقف پاداش پایان خدمت ۷۵۰ میلیون 

تومان
 ایلنا

#دستمزد

بــه گــزارش ایلنــا، بــر اســاس لایحــه بودجــه ســال ۱۴۰۵، 
افزایش‌هــای متناظــر  ریالــی حقــوق و ســایر  ضریــب 
ــر کلیــه دســتگاه‌ها  بــرای گروه‌هــای مختلــف حقوق‌بگی
صندوق‌هــای  مشــترکان  وظیفه‌بگیــران،  بازنشســتگان،  حقــوق  و 
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  ســایر  و  لشــکری  و  کشــوری  بازنشســتگی 
حداقــل  شــد.  تعییــن  درصــد   ۲۰ اجرایــی  دســتگاه‌های  بــه  وابســته 
ــده و  ــام ش ــان اع ــزار توم ــون و ۶۰۰ ه ــان ۱۵ میلی ــه کارکن ــوق ماهان حق
ــاز کمک‌هزینــه عائله‌منــدی ۳۶۲۵ و کمک‌هزینــه حــق اولاد ۲۹۶۷  امتی
ــتگان و  ــوق بازنشس ــم حق ــل حک ــت. حداق ــده اس ــی ش ــاز پیش‌بین امتی
ــقف  ــود. س ــد ب ــان خواه ــزار توم ــون و ۴۰ ه ــز ۱۴ میلی ــران نی وظیفه‌بگی
بخــش  در  اســت.  تومــان  میلیــون   ۷۵۰ نیــز  خدمــت  پایــان  پــاداش 
ســربازان وظیفــه، افزایــش حقــوق ۲۰ درصــد بــرای مجــردان مشــغول در 
مناطــق عملیاتــی و غیرعملیاتــی و متأهــان اعمــال می‌شــود. مســتمری 
بهزیســتی ۳۰  امــداد و ســازمان  تحــت پوشــش کمیتــه  مددجویــان 
درصــد و همچنیــن مســتمری والدیــن شــهدا ۲۰ درصــد افزایــش یافتــه 

ــت. اس

استخدام رسمی نیروهای شرکتی صرفا از مسیر آزمون 
خواهد بود

 روزنامه توسعه ایرانی

#عدالت شغلی

بــه  اشــاره  بــا  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  رئیــس 
نارضایتی‌هــای موجــود دربــاره نیروهــای شــرکتی هــم 
پرداخــت  در  بی‌عدالتــی  وجــود  دولــت  کــرد:  تصریــح 
امــا اســتخدام رســمی طبــق قانــون صرفــا  را می‌پذیــرد  نیروهــا  ایــن 
بایــد از مســیر آزمــون و رقابــت انجــام شــود. وی افــزود: دولــت در حــال 
تدویــن پیش‌نویســی اســت کــه براســاس آن، حقــوق نیروهــای شــرکتی 

به‌صــورت مســتقیم و بــدون واســطه از خزانــه بــه حســاب آنهــا واریــز 
شــود و همچنیــن در آزمون‌هــای اســتخدامی بــه ازای ســنوات خدمــت، 

ــود. ــاظ ش ــراد لح ــن اف ــرای ای ــژه‌ای ب ــاز وی امتی

بازهم افزایش در مالیات بر ارزش افزوده/ وعده دادند 
دو درصد را صرف کالابرگ کنند!

 ایلنا

#عدالت

ــه جــداول لایحــه بودجــه  ــا توجــه ب ــا، ب ــه گــزارش ایلن ب
ســال ۱۴۰۵ کــه روز گذشــته از ســوی دولــت بــه مجلــس 
ارائــه شــده اســت، نــرخ مالیــات بــر ارزش افــزوده بــه ۱۲ 
درصــد افزایــش پیــدا کــرده اســت. امســال یــک درصــد بــه منظــور تامیــن 
منابــع مــورد نیــاز متناســب ســازی حقــوق بازنشســتگان بــه مالیــات بــر 
ارزش افــزوده اضافــه شــده بــود. بــا ایــن حــال در بودجــه ســال آینــده دو 
درصــد دیگــر بــه مالیــات بــر ارزش افــزوده بــه منظــور تامیــن منابــع مــورد 

نیــاز بــرای پرداخــت کالابــرگ افــزوده شــده اســت.

رابطه نابرابر رانندگان و مدیران پلتفرم‌ها/ بار حق 
بیمه بر دوش مسافر بخت برگشته نیفتد!

 ایلنا

#بیمه

بیمــه  ســر  بــر  مجادلــه  ایلنــا،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی، بســیاری از حوزه‌هــای 
رســانه‌ای و اجتماعــی ایــران را طــی دو مــاه گذشــته 
ــی  ــای اجتماع ــا و گفتگوه ــد بحث‌ه ــر می‌رس ــه نظ ــت. ب ــده اس در نوردی
نماینــدگان  طرفــی  از  باشــد.  داشــته  ادامــه  کمــاکان  حــوزه  ایــن  در 
تشــکل‌های کارفرمایــی و کســب‌وکارهای اینترنتــی از ضــرورت بازنگــری 
و  طــرح  ایــن  در  بیمــه  بــودن  اجبــاری  لغــو  بیمــه،  طــرح  در  اساســی 
ــد و  ــده می‌گوین ــتگان رانن ــع بازنشس ــف مناف ــال تضعی ــن احتم همچنی
از طــرف مقابــل، تشــکل‌های کارگــری و نماینــدگان راننــدگان ســکوهای 
اینترنتــی از ضرورت‌هــای اجبــاری بــودن ایــن طــرح ســخن می‌گوینــد. 
آنــان همچنیــن بــه دولــت بابــت‌ عــدم فشــار بــه ســکوها بــرای پرداخــت 
ــز در  ــکوها نی ــد س ــار دارن ــد و انتظ ــاد دارن ــرح انتق ــن ط ــه در ای ــق بیم ح
جایــگاه کارفرمــا، راننــدگان و تشــکل‌های آن‌هــا را بــه رســمیت بشناســند.
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