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 عدالت شغلی: 
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شماره چهل و نهم   |   20 آذر  تا  26 آذر ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

کاهش 80 درصدی هزینه 
بنگاه‌های کوچک با اتصال به 

برندهای بزرگ
۱۰ معدن ناایمن در مازندران 

تعطیل شد

آغاز طرح پرداخت یارانه دستمزد 
شاغلین واجد شرایط

راهبردهای شش‌گانه وزارت کار 
برای توسعه عدالت شغلی
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میدری: به دنبال اصلاح قانون مالیات برای حمایت از 
ورزش کارگری هستیم

 ایرنا 

#کارگر

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا تاکیــد بــر اســتفاده 
از تمــام تــوان دولــت بــرای حمایــت از ورزش کارگــری، 
گفــت: پیگیــری اصــاح قانــون مالیــات بــا هــدف حمایــت 
اینکــه ورزش هــم کمــک  بیــان  بــا  اســت. وی  کارگــری مدنظــر  ورزش 
کننــده بــار ســنگینی اســت کــه زنــان در منــزل و کار دارنــد، ابــراز کــرد: 
ورزش می‌توانــد مشــکلاتی کــه کار در منــزل و واحدهــای اقتصــادی بــرای 

ــازد. ــرف س ــد، برط ــاد کن ــوان ایج ــوص بان ــه خص ــران و ب کارگ

وزیر کار: تامین مسکن کارگری مسیر تازه دولت 
چهاردهم برای رفاه کارگران است

 ایرنا 

#کارگر

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره بــه رویکــرد 
چهاردهــم بــرای توســعه پایــدار صنعــت، گفــت: توجــه 
بیــش از پیــش بــه مســایل زیســت‌محیطی در اســتقرار 
صنایــع، تقویــت چرخــه کارآمــد پرداخــت وام بــرای احیــای کارخانه‌هــا، 
ایجــاد ظرفیــت‌ بــرای ســاخت مســکن کارگــری و لــزوم تربیــت نیــروی ماهــر 

از جملــه رویکردهــای دولــت چهاردهــم در ایــن حــوزه اســت.

کمبود »نیروی متخصص« معضل تولیدگران؛ 
کارگران نیازمند آموزش هستند

 مهر 

#کارگر

ــاره  ــدار درب ــا هش ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
بحــران کمبــود نیــروی کار ماهــر، از واحدهــای تولیــدی 
خواســت بــا مشــارکت در طــرح »همنــوا« بــه تربیــت 
نیــروی انســانی بپردازنــد تــا چــرخ تولیــد از حرکــت نایســتد. وی بــا بیــان 
اینکــه واحدهــای تولیــدی حتــی می‌تواننــد در زمینــه نیازهــای خودشــان 
در  بتواننــد  بــا  کار  نیــروی  تــا  دهنــد  ارائــه  هــم  آموزشــی  محتواهــای 
طرح‌هــای مختلــف مــورد آمــوزش قــرار دهنــد، افــزود: ایــن اتفاقــات 
ســبب می‌شــود تــا نیــروی کار متخصــص را بتوانیــم بــرای واحدهــای 
تولیــدی تربیــت کنیــم لــذا واحدهــای صنعتــی خودشــان بایــد بــه میــدان 
بیاینــد مســائل را مدیریــت کننــد، نیــروی انســانی مــدرس و مربــی را 

ــد. ــن کن تأمی

توضیح رئیس دیوان عدالت اداری درباره پرونده‌های 
شکایت اصلاح عناوین شغلی

 ایلنا 

#کار

ــت  ــوان عدال ــس دی ــدی رئی ــد عاب ــام احم ــت الاس حج
اداری،‌ دربــاره میــزان شــکایات مطــرح شــده در دیــوان 
اصــاح  گفــت:  شــغلی  عنــوان  اصــاح  خصــوص  در 
عنــوان شــغلی یکــی از موضوعاتــی اســت کــه دائمــا بــوده، هســت و 
خواهــد بــود. خیلــی وقت‌هــا فــرد در یــک قســمت کار می‌کــرده و خــودش 
محســوب  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  شــغل،  آن  کــه  نمی‌دانســته 
می‌شــود. وی بــا بیــان اینکــه میــزان ســابقه بیمــه مشــاغل ســخت 
و زیــان‌آور معمــولاً یــک و نیــم برابــر محاســبه می‌شــود، ادامــه داد: 
ــر  ــد و حاض ــول می‌کن ــا قب ــه کارفرم ــود دارد ک ــواردی وج ــده م علی‌القاع
اســت مابــه التفــاوت را پرداخــت کنــد، اداره کار هــم حکــم می‌دهــد و رأی 
وحــدت رویــه هــم داریــم کــه تأمیــن اجتماعــی نمی‌توانــد نپذیــرد. یعنــی 
مکلــف اســت کــه بپذیــرد. یعنــی در ایــن زمینــه رای وحــدت رویــه صــادر 

ــت. ــن اس ــه تمکی ــف ب ــی مکل ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــت ک ــده اس ش

کدام مشاغل مشمول فراخوان مالیات بر ارزش افزوده 
نمی‌شوند؟

 ایرنا 

#مالیات

مشــاغلی  کــرد:  اعــام  مالیاتــی  ســازمان  ســخنگوی 
نخســت  شــش‌ماهه  یــا  گذشــته  ســال  فــروش  کــه 
امســال آن‌هــا بالاتــر از رقــم ۱۴.۴ میلیــارد تومــان اســت، 
مشــمول فراخــوان مالیــات بــر ارزش افــزوده خواهنــد شــد. موحــدی 
ــرد گفــت: تمــام تــاش 

ُ
بک‌نظــر همچنیــن بــا اشــاره بــه دغدغــه اصنــاف خ

ســازمان امــور مالیاتــی کشــور ایــن اســت کــه مشــاغل خــرد مشــمول این 
قانــون نشــوند؛ در فراخــوان بــه اســتثنای مــوارد خیلــی خــاص مثــل آمِــر 
و حق‌العمــل‌کار، حــد نصــاب فــروش ســالانه ۱۴ میلیــارد و ۴۰۰ میلیــون 
ــده در  ــرده ش ــاغل نامب ــا مش ــن تنه ــت، بنابرای ــده اس ــن ش ــان تعیی توم
فراخــوان کــه ۸ تــا ۹ مــورد اســت کــه فــروش ســال گذشــته یــا ۶ ماهــه 
نخســت امســال آن‌هــا بالاتــر از ایــن رقــم بــوده باشــد، مشــمول فراخــوان 
نیــز هنــوز فراخــوان نشــده‌اند، واحدهــای  هســتند و ســایر مشــاغل 

صنفــی کوچــک از ایــن بابــت دغدغــه نداشــته باشــند.

کاهش 80 درصدی هزینه بنگاه‌های کوچک با اتصال 
به برندهای بزرگ

 تسنیم 

#کار

ــب‌وکار  ــن کس ــای نوی ــعه مدل‌ه ــر کار، توس ــاون وزی مع
را ضــروری خوانــد و اتصــال شــرکت هــای متوســط و 
کوچــک بــه برندهــای بــزرگ )کاهــش هزینــه تــا ٪80( 
و راه‌انــدازی کارگزاری‌هــای خدمــات مالــی-اداری را راهکارهــای کلیــدی 

https://irna.ir/xjWbDg 

https://irna.ir/xjWbDg 

https://irna.ir/xjWbB7

https://irna.ir/xjWbB7

http://mehrnews.com/x39QxZ

http://mehrnews.com/x39QxZ

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1726327

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1726327

https://irna.ir/xjWcqv

https://irna.ir/xjWcqv

https://tn.ai/3470215

https://tn.ai/3470215

https://tn.ai/3470215
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دولــت بــرای تســهیل امــور بنگاه‌هــا دانســت. مالــک حســینی، معــاون 
توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در 
گفت‌وگــو بــا خبرنــگار اقتصــادی خبرگــزاری تســنیم، توســعه مدل‌هــای 
ــت  ــروری دانس ــری ض ــور ام ــادی کش ــرایط اقتص ــب‌وکار را در ش ــد کس جدی
ــت.وی  ــا نیس ــل چالش‌ه ــه ح ــادر ب ــی ق ــه تنهای ــت ب ــه دول ــرد ک ــد ک و تأکی
ــی و اداری  ــی ایجــاد کارگزاری‌هــای خدمــات مال اجــرای آزمایشــی طــرح مل
عنــوان  شــیراز)به  در  )SMEهــا(  متوســط  و  کوچــک  بنگاه‌هــای  بــرای 
پایلــوت( را گامــی در جهــت بهره‌بــرداری هوشــمند از ظرفیت‌هــای پراکنــده 
ــد. ــش ده ــد کاه ــا 80درص ــد را ت ــای تولی ــد هزینه‌ه ــه می‌توان ــت ک دانس

اجرای طرح »مشوق بیمه کارفرمایی و کارورزی« در 
شهرستان‌ها

 ایسنا  

#بیمه

طــرح  دو  اجــرای  کار  وزارت  مســئولان  گفتــه  طبــق 
مشــوق  و  دانشــگاهی  دانش‌آموختــگان  کارورزی 
ورود  تســهیل  هــدف  بــا  کارفرمایــی  بیمــه‌ای 
در  آنهــا  حرفــه‌ای  مهارت‌هــای  ارتقــای  و  کار  بــازار  بــه  غ‌التحصیــان  فار
غ  شهرســتان‌ها آغــاز شــده اســت. ایــن برنامــه بــرای ۵۰۰۰ نفــر از فــار
التحصیــان دانشــگاهی پیش‌بینــی شــده و پرداخــت یارانــه دســتمزد 
نیــز در گام نخســت بــا اولویــت اســتان‌ها و شهرســتان‌های کم‌برخــوردار 
صــورت خواهــد گرفــت. مجیــد حســین‌پور ـ مدیــرکل دفتــر سیاســتگذاری 
ــر  ــر ۵۰۰۰ نف ــه ب ــن برنام ــه ای ــرد ک ــد ک ــتغال وزارت کار تاکی ــعه اش و توس
غ‌التحصیــان  غ التحصیــان دانشــگاهی پیش‌بینــی شــده و فار از فــار
ــه  ــد ب ــتر می‌توانن ــات بیش ــب اطلاع ــت کس ــان جه ــای کار و کارفرمای جوی
کاریابی‌هــای شهرســتان یــا بــه آدرس ســامانه سیاســت‌های فعــال بــازار 

کننــد. مراجعــه   http://Almp.mcls.gov.ir نشــانی  بــه  کار 

۱۰ معدن ناایمن در مازندران تعطیل شد
 ایرنا 

#معدن

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره‌کل  سرپرســت 
مازنــدران  معدنــی  کارگاه   ۱۰ تعطیلــی  از  مازنــدران 
کــه بــه دلیــل رعایــت نکــردن ایمنــی خبــر داد و گفــت 
کــه تازمانیکــه ایــن معــادن چارچــوب هــای قانونــی را رعایــت نکننــد 
همچنــان تعطیــل باقــی مــی ماننــد. ســیدعلی اصغــر حســینی شــیروانی 
روز دوشــنبه در حاشــیه بازدیــد از معــادن آمــل اعــام کــرد: در ۱۱۸ بازدیــد 
ــی  ــورد بررس ــاط م ــن نق ــی ای ــت ایمن ــدران وضعی ــتان مازن ــادن اس از مع
قــرار گرفتــه اســت . وی ادامــه داد : از ایــن تعــداد، ۳۶ مــورد بازدیــد 
به‌صــورت مشــترک و کارشناســی توســط گــروه بازرســی ویــژه متشــکل از 
اداره کل کار، صنعــت، معــدن و تجــارت و نظــام مهندســی معدن اســتان 
انجــام شــده اســت تــا عــاوه بــر بررســی وضعیــت عملکــرد معــادن، نقــاط 

ضعــف و مخاطــرات احتمالــی شناســایی و اصــاح شــود.

تأخیر در اجرای سیاست‌های اشتغال؛ انتظار برای 
جلسه 90 شورای عالی اشتغال

 تسنیم 

#کار

نودمیــن جلســه شــورای عالی اشــتغال، با وجــود تصویب 
ســقف تســهیلات 350 میلیــون تومانــی در کمیســیون 
تخصصــی، همچنــان منتظــر تأیید دفتر ریاســت جمهوری 
اســت. ایــن بلاتکلیفــی، نظــارت بــر مصوبــات و هماهنگی‌هــای کلان بــازار کار 
را بــا وقفــه مواجــه کــرده اســت. پــس از برگــزاری دومیــن نشســت کمیســیون 
تخصصــی شــورای عالــی اشــتغال در مهرمــاه 1404و اعــام خبرهــای خوشــی 
مبنــی بــر افزایــش ســقف تســهیلات خوداشــتغالی تــا 350میلیــون تومــان و 
افزایــش تســهیلات کارفرمایــی تــا 5میلیــارد تومــان، اکنــون بــازار کار منتظــر 

برگــزاری نودمیــن جلســه اصلــی شــورا اســت.

راهبردهای شش‌گانه وزارت کار برای توسعه عدالت شغلی
 مهر

#عدالت شغلی

امــور  و  رفــاه  معاونــت  سرپرســت  اندایــش،  یعقــوب 
اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی با اشــاره به 
اهمیــت موضــوع عدالــت شــغلی، بــر نقــش ایده‌پــردازی 
دانشــجویان و نخبــگان دانشــگاهی در سیاســت‌گذاری‌های اجتماعــی و 
ارتقــای نظــام رفــاه کشــور تأکیــد کــرد. اندایش با اشــاره بــه ابــاغ راهبردهای 
شــش‌گانه توســعه منطقــه‌ای عدالــت محــور از ســوی وزیــر رفــاه گفــت: از 
مهم‌تریــن راهبردهــای ایــن ابلاغیــه می‌تــوان به‌کارگیــری بومــی اعضــای 
هیئــت مدیــره شــرکت‌های اقتصــادی، اســتخدام نیــرو در شــرکت‌ها در قالــب 
آزمــون، ممنوعیــت اســتفاده از مدیــران پــروازی، بازگشــت حســاب‌های 
بانکــی شــرکت‌ها بــه منطقــه محــل فعالیــت و در نهایــت خریــد تجهیــزات از 
داخــل اســتان اشــاره کــرد. سرپرســت معاونــت رفاه و امــور اقتصــادی وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی توســعه مهارت‌آمــوزی و کارآفرینــی مبتنــی 
ــی  ــور را یک ــغلی کش ــای ش ــری فرصت‌ه ــش نابراب ــور کاه ــق به‌منظ ــر مناط ب

مباحــث مهمــی خوانــد کــه وزارت کار بــه دنبــال آن اســت.

دیوان عدالت اداری تصمیماتی که به ضرر کارگران 
باشد را باطل خواهد کرد

 ایلنا 

#کارگر

حمدباقــر الفــت، مشــاور عالــی و دســتیار ویــژه رئیــس 
قــوه قضائیــه امــروز عصــر )سه‌شــنبه ۲۵ آذرمــاه ۱۴۰۴( 
در یکصدمیــن نشســت کمیتــه حمایــت از کســب‌وکار در 
اتــاق بازرگانــی ایــران بــا تاکیــد بــر لــزوم رعایــت عدالــت در ترکیــب هیئت‌هــای 
تصمیم‌گیرنــده بــرای کارگــران، گفــت: هــر زمــان قصــد تصمیم‌گیــری در مــورد 
روابــط کارگــر، کارفرمــا و ســازمان تامین اجتماعی را داریــم، باید از نمایندگان 
ــان  ــو از کارفرمای ــد. امــا جلســه امــروز ممل ــه عمــل آی آگاه کارگــران دعــوت ب
اســت و مــا در حــال صحبــت دربــاره عناویــن شــغلی و قراردادهــای کار 
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هســتیم، بــدون اینکــه نماینــده کارگــران دعــوت شــده باشــد. وی بــا اشــاره 
بــه ترکیــب هیئت‌هــای رســیدگی و تصمیم‌گیــر، آن را بــه ضــرر جامعــه کارگــری 
ــازمان  ــده س ــور نماین ــا حض ــا، ب ــد هیئت‌ه ــب جدی ــت: در ترکی ــت و گف دانس
)بــه عنــوان بخــش عمومــی دولــت( و نماینــده کارفرمــا، عمــاً فضایــی ایجاد 
شــده کــه یــک کارگــر بایــد بــه تنهایــی در برابــر ســه نفــر از منافــع خــود دفــاع 
کنــد کــه ایــن امــر کار را بــرای کارگــران دشــوار می‌ســازد. مشــاور عالــی رئیــس 
قــوه قضائیــه گفــت: نبایــد بــا تصمیمــات نادرســت جامعــه کارگــری را ملتهــب 
ــه  ــا گرفت ــور آنه ــدون حض ــه ب ــی ک ــری از تصمیمات ــکل‌های کارگ ــر تش ــرد. اگ ک

ــد داد. ــان خواهن ــل نش ــوند، عکس‌العم ــع ش ــده مطل ش

آغاز طرح پرداخت یارانه دستمزد شاغلین واجد 
شرایط در ۹۱ شهرستان کم‌برخوردار کشور

 ایرنا 

#دستمزد

ســید مالــک حســینی ضمــن اعــام ایــن خبــر اظهــار کــرد: 
طــرح پرداخــت یارانه دســتمزد بــا هدف ایجــاد فرصت‌های 
ــگان  ــژه دانش‌آموخت ــه‌ وی ــکاران ب ــرای بی ــد ب ــغلی جدی ش
دانشــگاهی، زنــان و اقشــار خــاص از جملــه معتــادان بهبودیافتــه، زندانیــان 
ــش  ــوردار و کاه ــق کم‌برخ ــمی در مناط ــی و جس ــان ذهن ــده و کم‌توان آزادش
ــاری  ــال ج ــم و در س ــان تنظی ــرای کارفرمای ــد ب ــروی کار جدی ــذب نی ــه ج هزین
بــرای یــک دوره ۱۲ ماهــه طــی دســتورالعملی تدویــن و بــه اســتانداران ابــاغ 
شــده اســت. معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از اجــرای طــرح پرداخــت یارانــه دســتمزد شــاغلان واجــد شــرایط در 
۹۱ شهرســتان کم‌برخــوردار در ۲۳ اســتان کشــور خبــر داد و گفــت: کارجویــان 
و کارفرمایــان واجــد شــرایط می‌تواننــد بــرای بهره‌منــدی از مزایــای ایــن طــرح 

در ســامانه سیاســت‌های فعــال بــازار کار ثبت‌نــام کننــد.

آمادگی وزارت کار برای اجرای طرح‌های اشتغال‌زا با 
جهاد دانشگاهی
 ایرنا 

#کار

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار 
ــریک  ــک ش ــگاهی ی ــاد دانش ــت: جه ــی گف ــاه اجتماع و رف
بــه دلیــل دارا بــودن  بــرای اشــتغال اســت و  راهبــردی 
ــای  ــرح ه ــرای ط ــاد وارد اج ــن نه ــا ای ــم ب ــی داری ــب آمادگ ــای مناس ظرفیت‌ه
جــدی و اثرگــذار در حــوزه اشــتغال شــویم. مالــک حســینی بــا اشــاره بــه 
برنامه‌های وزارت کار برای نســل زد و نســل نیت اظهار کرد: در ســال گذشــته 
چنــد محــور اساســی در حــوزه اشــتغال را به‌طــور جــدی پیگیــری کرده‌ایــم کــه 
یکــی از مهم‌تریــن آن‌هــا ســاماندهی بیمــه و مالیــات در فضاهــای کوورکینگ 
ــکیل  ــرها تش ــا را فریلنس ــن فضاه ــران ای ــده کارب ــت. عم ــتراکی اس و کار اش
می‌دهنــد و بــر اســاس مصوبــه شــورای عالــی اشــتغال، موضــوع مشــاغل 
ــن  ــا ای ــرد؛ ب ــر بگی ــز درب ــری را نی ــای فریلنس ــد فعالیت‌ه ــتمر می‌توان غیرمس

حــال، در حــال حاضــر خــأ بیمــه‌ای جــدی در ایــن حــوزه وجــود دارد.

طرح مجلس برای بیمه رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی/ سکوها مشارکت کنند

 ایلنا 

#بیمه

و  بودجــه  برنامــه،  کمیســیون  عضــو  دوســتعلی، 
ــت  ــت: پرداخ ــامی گف ــورای اس ــس ش ــبات مجل محاس
تمــام حق‌بیمــه‌ بــرای راننــدگان ســنگین خواهــد بــود. 
از همیــن‌رو، در مجلــس زوایــای پوشــش بیمــه‌ای راننــدگان اینترنتــی 
درحــال بررســی اســت و برایــن اســاس طرحــی ارائــه شــده اســت کــه 
راننــدگان ۱۳.۵ درصــد حق‌بیمه‌هــا را خــود پرداخــت کننــد و مابقــی نیــز 
از محــل ۴ درصــد از کرایــه مســافر کســر و به‌طــور مســتقیم بــه صنــدوق 
نیازمنــد  کــه  روش  ایــن  بــا  کــرد:  اضافــه  او  شــود.  واریــز  اختصاصــی 
راننــدگان  بهره‌منــدی  امــکان  اســت،  اینترنتــی  ســکوهای  مشــارکت 

تاکســی اینترنتــی از پوشــش بیمــه‌ای فراهــم مــی شــود. 

قرارداد شفاهی امنیت شغلی کارگران را تهدید می‌کند
 تسنیم 

#کارگر

کارگــران  صنفــی  انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  رئیــس 
اجرایــی  ضمانــت  فاقــد  شــفاهی  قراردادهــای  گفــت 
اســت و تنهــا قــرارداد کتبــی می‌توانــد حقــوق قانونــی 
ــن  ــی انجم ــون عال ــس کان ــی، رئی ــعید فتاح ــد. س ــن کن ــران را تضمی کارگ
هــای صنفــی کارگــران دربــاره اهمیــت قــرار داد کار گفــت: متأســفانه هنــوز 
ــه  ــغول ب ــفاهی مش ــای ش ــا قرارداده ــران ب ــی از کارگ ــل توجه ــش قاب بخ
کار هســتند. قــرارداد شــفاهی در عمــل هیــچ ضمانــت اجرایــی محکمــی 
نــدارد و در زمــان بــروز اختــاف، کارگــر دســت خالــی می‌مانــد. قــرارداد 
ــات رابطــه کارگــر و کارفرمــا و احقــاق  ــرای اثب کتبــی، تنهــا ســند رســمی ب

ــت. ــر اس ــی کارگ ــوق قانون حق

تمرکز وزارت کار بر آموزش اثربخشی مدیران در دوره 
ضمن خدمت

 ایلنا 

#کار

وزارت  میانــی  و  ارشــد  مدیــران  ویــژه  آموزشــی  وره 
ارتقــای  هــدف  بــا  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
و  ســازمانی  نگــرش  تغییــر  مدیریتــی،  مهارت‌هــای 
افزایــش پاســخگویی مدیــران، بــه همــت معاونــت توســعه و منابــع 
ــا حضــور بیــش از ۳۰ نفــر از مدیــران بــه مــدت دو روز  ایــن وزارتخانــه و ب
)۲۵ و ۲۶ آذر( در مجموعــه فرهنگــی تــاش در حــال برگــزاری اســت. 
ــاون، کار و  ــع وزارت تع ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــوی، مع ــواد رض ج
رفــاه اجتماعــی در تشــریح علــت برگــزاری ایــن دوره آموزشــی، گفــت: بــا 
توجــه بــه فصــل جدیــد آموزش‌هــای ضمــن خدمــت و تعریــف تکالیــف 
جدیــد بــرای همــکاران، ایــن دوره ۱۶ســاعته طراحــی شــد تــا مهارت‌هــای 

متناســب بــا ایــن تکالیــف بــه مدیــران آمــوزش داده شــود. 
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