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 در جستجویِ قطب‌نمایی 
برایِ شایسته‌سالاری

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره چهل و هشتم   |   13 آذر  تا  19 آذر ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

اصلاحِ نظام بیمه ای در گرو ادغام پویش ملی برای سلامت زنان کارگر
صندوق های بازنشستگی

صدای دانشجویان درباره 
»تبعیض‌های شغلی« شنیده شد

 ظهور شغل‌های جدید 
تا ۵ سال آینده
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اعتصاب نامحدود کارگران راه‌آهن کره در صورت 
شکست مذاکرات مزدی

 ایلنا  

#کارگر

اتحادیــه کارگــران راه‌آهــن کــره اعــام کــرد در صورتــی که 
مطالبــات مربــوط بــه افزایــش دســتمزد و پاداش‌هــا 
اعتصــاب  بــه  دســت  نشــود،  بــرآورده  دســامبر   ۱۱ تــا 
نامحــدود خواهــد زد. ایــن اقــدام می‌توانــد بــر خدمــات مســافری و 
ــک  ــه در ی ــن اتحادی ــذارد. ای ــر بگ ــور تأثی ــر کش ــار در سراس ــل ب ــل و نق حم
کنفرانــس مطبوعاتــی مقابــل ایســتگاه مرکــزی ســئول، جزئیــات برنامــه 
ــی از ایــن اقــدام، وارد  اعتصــاب و اهــداف آن را تشــریح کــرد. هــدف اصل
ــران و  ــی کارگ ــرایط کاری و مال ــود ش ــرای بهب ــت ب ــر مدیری ــار ب ــردن فش ک

ــت. ــی اس ــدات مال ــرای تعه ــن اج تضمی

زنان نیمی از جمعیت فعال کشور، اما سهمشان در 
بازار کار اندک است

 ایسنا

#کار

بــر اســاس گــزارش وزارت کار، زنــان بیــش از ۸۰ درصــد 
تســهیلات پرداختــی، صــدور مجــوز و ایجــاد اشــتغال در 
حــوزه مشــاغل خانگــی را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد. 
طبــق اعــام اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران تــا پایان 
ــد  ــت بودن ــال فعالی ــتان در ح ــاغل در اس ــزار زن ش ــته ۹۰۰ ه ــال گذش س
ــون  ــوق‌هایی همچ ــوان، مش ــازی بان ــت و توانمندس ــور حمای ــه منظ و ب
معافیــت مالیاتــی و بیمــه‌ای در قالــب تعاونــی پیــش بینــی شــده اســت. 
فاطمــه عزیزخانــی -  کارشــناس عالــی مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس - 
معتقــد اســت: علیرغــم ســهم بســزایی کــه زنــان در عرصــه اشــتغال و 
تولیــد دارنــد، نــرخ مشــارکت زنــان در بــازار کار ایــران به‌طــور قابــل توجهــی 
پاییــن اســت تــا جایــی کــه حــدود یک‌پنجــم نــرخ مشــارکت مــردان را 
تشــکیل می‌دهــد؛ ایــن در حالــی اســت کــه زنــان نیمــی از جمعیــت در 
ــه  ــدی ب ــوه تولی ــروی بالق ــک نی ــد و ی ــکیل می‌دهن ــور را تش ــن کار کش س

شــمار می‌رونــد.

کارگران از پس »اجاره‌بها« برنمی‌آیند!
 ایسنا

#کارگر

یعقــوب رســتمی - معــاون تعــاون وزارت تعــاون،کار 
اولویــت  ایســنا،  بــا  رفــاه اجتماعــی - در گفت‌وگــو  و 
ایــن معاونــت در دولــت چهاردهــم را شناســایی چالــش 
هــای حــوزه مســکن و کمبــود گســترده مســکن کارگــری عنــوان کــرده و 
مــی گوید:تعاونی‌هــای مســکن و گســترش آنهــا بــرای کارگــران و اقشــار 
کم‌درآمــد و محــروم یــک اقــدام موثــر در جهــت تامیــن مســکن پایــدار و 
تحقــق عدالــت اجتماعــی اســت. محمــد چکشــیان ‌ـ معــاون وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی - در ســفر بــه اســتان یــزد از اجــرای طــرح »صنعــت 

شــهر« خبــر داد و گفــت: پــس از تأکیــد مقــام معظــم رهبــری نســبت بــه 
حــل مشــکل مســکن کارگــران، طــرح صنعت‌شــهر بــه عنــوان یــک الگــوی 
جدیــد ســاخت مســکن بــرای کارگــران در دســتور کار قــرار گرفتــه و وزارت 
تعــاون، در قالــب تفاهم‌نامــه جدیــد بــا وزارت راه و شهرســازی، بــرای 
ســاخت  ۵۱۷ هــزار واحــد مســکن کارگــری در ســطح کشــور برنامه‌ریــزی 

کــرده اســت.

رعایت عدالت نسبت به زنان در تصمیم‌ها
 ایرنا 

#عدالت

معــاون رئیــس جمهــور در امــور زنــان و خانــواده بــا 
ــر اینکــه زنــان ایرانــی بســیار توانمنــد هســتند،  تاکیــد ب
گفــت: هــر تصمیــم و هــر برنامه‌ریــزی کــه می‌خواهــد 
ــه  ــبت ب ــژه نس ــه وی ــت ب ــت عدال ــد دارای پیوس ــود بای ــرا ش ــور اج در کش
زنــان باشــد تــا مبــادا تصمیــم منجــر بــه ضایــع شــدن حقــی از فــردی 
شــود. زهــرا بهــروز آذر روز شــنبه در مراســم بزرگداشــت هفتــه زن و تکریــم 
بــه  نســبت  تصمیم‌ســازی‌ها  در  عدالــت  رعایــت  افــزود:  مــادر،  مقــام 
مقــام زن ضــروری اســت و اهمیــت عدالــت در تمامــی تصمیم‌گیری‌هــا 
و برنامه‌ریزی‌هــا همــان توجــه ویــژه بــه رعایــت انصــاف و جلوگیــری از 

ایجــاد شــکاف‌های جدیــد در حــوزه زنــان اســت.

دانه درشت‌ها در تور فرار مالیاتی کشور/ گام بلند 
عدالت مالیاتی برداشته می‌شود
 باشگاه خبرنگاران جوان  

#مالیات

برقــراری عدالــت مالیاتــی و شناســایی فرار‌هــای مالیاتــی 
الکترونیکــی  صورتحســاب  اجــرای  و  درشــت‌ها  دانــه 
یکــی از مهم‌تریــن اقدامــات در حــوزه مالیاتــی کشــور 
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــس س ــبحانیان رئی ــادی س ــد ه ــید محم ــت. س اس
کشــور اعــام کــرده اســت کــه ســازمان امــور مالیاتــی تمرکــز و فشــار 
ــه درشــت‌ها و ســوپر میلیاردهــای فــراری قــرار  ــر روی دان جــدی خــود را ب
داده اســت بــدون اینکــه فشــاری بــر بخــش تولیــد و فعــالان اقتصــادی 
وارد کنــد.  وی ادامــه داد:ســازمان امــور مالیاتــی کشــور از ســال گذشــته 
ــه راه  ــدام ب ــون اق ــق قان ــن طب ــی و همچنی ــرار مالیات ــش ف ــت کاه در جه
ــا از  ــرد ت ــگاهی ک ــای فروش ــه ه ــی و پایان ــان مالیات ــامانه مودی ــدازی س ان
طریــق آن بخشــی از درآمــد هــای مالیاتــی اشــخاص حقیقــی و حقوقــی 
شــفاف و عدالــت مالیاتــی برقــرار شــود کــه در همیــن راســتا تمامــی 
صنــوف و دســتگاه هــای خدمــات رســان مکلــف بــه اســتفاده از دســتگاه 

ــدند. ــوان ش کارت خ

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1722319

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1722319

http://isna.ir/xdVyJ9

http://isna.ir/xdVyJ9

http://isna.ir/xdVz3t

https://irna.ir/xjW8nV

https://www.yjc.ir/00btpC

https://www.yjc.ir/00btpC
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خیز اتحادیه کارگران تونس برای رویارویی با دولت/ 
اعتصاب سراسری در اول بهمن‌ قطعی شد

 ایلنا  

#کارگر

پــی  در   ،)UGTT( تونــس  کارگــری  تشــکل  بزرگ‌تریــن 
بی‌توجهــی دولــت قیــس ســعید بــه حقــوق صنفــی 
و وخامــت وضعیــت معیشــت کارگــران، رســماً تاریــخ 
ــن  ــرد. ای ــام ک ــی اع ــاب عموم ــرای اعتص ــاه( را ب ــه )اول بهمن‌م ۲۱ ژانوی
اتحادیــه کــه دارای بیــش از یــک میلیــون عضــو اســت و نقشــی تاریخــی 
در تحــولات سیاســی و اجتماعــی تونــس ایفــا می‌کنــد، اعــام کــرده 
اســت کــه دولــت قیــس ســعید، رئیس‌جمهــور تونــس، بــه تعهــدات 

خــود در قبــال نیــروی کار پشــت کــرده اســت.

بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی را در مجلس 
تصویب خواهیم کرد

 ایلنا 

#بیمه

پیگیــری  از  گزارشــی  ارائــه  بــا  مجلــس  نماینــده  یــک 
راننــدگان  بیمــه  طــرح  پیرامــون  عمــران  کمیســیون 
تصویــب  بــالای  احتمــال  از  اینترنتــی،  تاکســی‌های 
کلیــات ایــن طــرح در مجلــس خبــر داد. حمیدرضــا گــودرزی، نماینــدۀ 
ــال تصویــب  مــردم الیگــودرز و عضــو کمیســیون عمــران مجلــس به‌دنب
ایــن مهــم در کمیســیون عمــران مجلــس، انشــالله تصویــب ایــن طــرح در 
صحــن مجلــس را دنبــال خواهیــم کــرد. مــا موضــوع را پیگیــری می‌کنیــم 

ــد. ــرانجام برس ــه س ــه ب ــرح بیم ــب ط ــا تصوی ت

قرار دسته‌ جمعی کارگران در کارخانه
 ایسنا 

#کارگر

ولــی الله صالحــی ـ کارشــناس حــوزه کار در گفت‌وگــو 
پیمــان  یــا  قــرار  انعقــاد  مزایــای  دربــاره  ایســنا،  بــا 
ــث  ــون کار بح ــد: در قان ــته‌جمعی در کارگاه می‌گوی دس
از وزارت کار مجــوز  ایجــاد بهــره‌وری دیــده شــده و کارفرمــا می‌توانــد 
بگیــرد و در قالــب پیمــان دســته جمعــی بــا کارگرانــش قــرارداد امضــا 
کنــد.در پیمــان دســته جمعــی همــه کارگــران یکجــا بــا کارفرمــا قــرارداد 
می‌بندنــد و نســبت بــه یکدیگــر متعهــد مــی شــوند.این قــرارداد تولیــد 
و کارخانــه را متحــول مــی کنــد. وی افــزود: بــا وجــود آنکــه در قانــون کار 
پیمان‌هــای دســته جمعــی پیــش بینــی شــده ولــی انعقــاد ایــن نــوع 

ــود. ــی ش ــده م ــدرت دی ــه ن ــور ب ــرارداد در کش ق

کارگران توان پرداخت هزینه‌های مهارت‌آموزی به‌روز را 
ندارند

 تسنیم  

#کارگر

کار  عالــی  شــورای  در  کارگــران  چمنی,‌نماینــده  ناصــر 
بــه ناتوانــی مالــی کارگــران در اســتفاده از مؤسســات 
و  کــرد  اشــاره  و ظرفیــت محــدود دولتــی  خصوصــی 
افــزود: بــا یــک بحــران ســرفصل‌های آموزشــی روبــه‌رو هســتیم. سیســتم 
فنــی و حرفــه‌ای مــا متأســفانه در بســیاری از بخش‌هــا بــه‌روز نیســت. 
در حالــی کــه بــازار کار بــه ســمت اتوماســیون، تکنولوژی‌هــای جدیــد 
هنــوز  مــا  آموزشــی  ســرفصل‌های  مــی‌رود،  دیجیتــال  مهارت‌هــای  و 
بــر اســاس ماشــین‌آلات و متدهایــی تدریــس می‌شــود کــه ده ســال 
پیــش منســوخ شــده‌اند. نتیجــه ایــن اســت کــه کارگــری بــا مــدرک فنــی 
غ‌التحصیــل می‌شــود، امــا بــرای یــک کارگاه مــدرن، دانــش  و حرفــه‌ای فار

ــدارد. ــردی ن کارب

تصویب لایحه اصلاح ماده ۱۰۶ گام تازه دولت برای 
عدالت در بازنشستگی

 مهر  

#عدالت

از  کردســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
مدیریــت  قانــون   ۱۰۶ مــاده  اصــاح  لایحــه  تصویــب 
خدمــات کشــوری خبــر داد و ایــن تصمیــم را اقدامــی 
در رفــع تبعیض‌هــای بیمــه‌ای و تقویــت نظــام بازنشســتگی دانســت. 
برهــان صلواتــی شــامگاه یکشــنبه بــه خبرنــگاران رســانه‌های کردســتان 
اعــام کــرد: لایحــه اصــاح مــاده )۱۰۶( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری 
بــا هــدف یکسان‌ســازی مقــررات بیمــه‌ای، ایجــاد عدالــت در پرداخت‌هــا 

ــت. ــیده اس ــب رس ــه تصوی ــت ب ــت دول ــاروا، در هیئ ــات ن ــع تبعیض و رف

صدای دانشجویان درباره »تبعیض‌های شغلی« 
شنیده شد

 ایسنا 

#عدالت شغلی

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی امــروز در بازدیــد از 
ایســنا در ســالروز تاســیس ایــن خبرگــزاری بــا اشــاره 
بــه پرســش اخیــر خــود از دانشــجویان دربــاره نحــوه 
ــنهادهای  ــا و پیش ــت: دیدگاه‌ه ــور گف ــغلی« در کش ــت ش ــراری »عدال برق
و  اســت  تخصصــی  بررســی  حــال  در  خصــوص  ایــن  در  دانشــجویان 
ــن  ــا از ای ــرد ت ــم ک ــو خواهی ــا گفت‌وگ ــا آنه ــمی ب ــتی رس ــه‌زودی در نشس ب
ــیب وارد  ــور آس ــه کش ــه ب ــود ک ــغلی موج ــای ش ــوان تبعیض‌ه ــق بت طری
کــرده را برطــرف کــرد. میــدری در ادامــه ابــراز امیــدواری کــرد تــا در زمینــه 
بــا کمــک ایســنا و فعــالان حــوزه اجتماعــی  برقــراری عدالــت شــغلی 
بتــوان تبعیض‌هــای شــغلی موجــود کــه بــه کشــور آســیب وارد کــرده را 

ــرد. ــرف ک برط
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تیه‌سازان  بدهی میلیاردی تأمین اجتماعی به بیمه آ
علت مشکلات در خدمات به بازنشستگان

 باشگاه خبرنگاران جوان  

#بیمه

ــران  ــی ته ــن اجتماع ــتگان تأمی ــون بازنشس ــس کان رئی
ــه  ــی ب ــن اجتماع ــازمان تأمی ــنگین س ــی س ــت: بده گف
ــر  ــی تأخی ــل اصل ــظ، دلی ــازان حاف ــه آتیه‌س ــرکت بیم ش
در ارائــه خدمــات بیمــه تکمیلــی بــه بازنشســتگان اســت. دهقان‌کیــا 
افــزود: ایــن مســئله باعــث شــد تــا شــرکت بیمــه آتیه‌ســازان نیــز در ارائــه 
ــه  ــر چندماه ــا تأخی ــا ب ــی پرداخت‌ه ــود و برخ ــکل ش ــار مش ــات دچ خدم
انجــام گیــرد. حتــی برخــی فاکتور‌هــا بــا تأخیــر ۵ یــا ۶ ماهــه پرداخــت شــد. 
وی تأکیــد کــرد: بازنشســتگان حــق دارنــد از کیفیــت پاییــن خدمــات بیمــه 
ــده  ــش عم ــه بخ ــت ک ــه داش ــد توج ــا بای ــند، ام ــد باش ــی گلایه‌من تکمیل
ایــن مشــکل ناشــی از ناتــرازی مالــی و کســری منابــع ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی اســت کــه هــر مــاه بــا حــدود ۱۰ تــا ۱۵ هــزار میلیــارد تومــان 

کســری مواجــه بــوده اســت.

طرح تغییر نحوه تعیین حداقل دستمزد اعلام وصول 
شد

 باشگاه خبرنگاران جوان  

#دستمزد

عضــو کمیســیون اقتصــادی مجلــس شــورای اســامی 
گفــت: طــرح اصــاح مــاده ۴۱ قانــون کار اعــام وصــول 
افزایــش  بــه  را  کار  عالــی  شــورای  طــرح  ایــن  شــد، 
کــف دســتمزد، حداقــل مســاوی بــا نــرخ تــورم مکلــف می‌کنــد. میثــم 
ظهوریــان گفــت: در متــن فعلــی مــاده ۴۱ فقــط آمــده اســت کــه دســتمزد 
بایــد »بــا توجــه بــه نــرخ تــورم« افزایــش پیــدا کنــد. همیــن عبــارت مبهــم 
باعــث شــده طــی ســال‌های اخیــر – به‌جــز در ســال ۱۴۰۱ – بــا تفســیری 
کــه وزارت کار و شــورای عالــی کار ارائــه کرده‌انــد، میــزان افزایــش حقــوق 
از تــورم واقعــی عقــب بمانــد و معمــولاً کمتــر از نــرخ تــورم باشــد. نتیجــه 
ایــن رونــد، ایجــاد فاصلــه قابــل توجــه بیــن رشــد دســتمزدو تــورم، و 
کاهــش حــدوداً بیــش از ۳۰ درصــدی قــدرت خریــد کارگــران در چنــد 

ــر اســت. ســال اخی

پویش ملی برای سلامت زنان کارگر اجرا می شود
 ایرنا 

#کارگر

معــاون فرهنگــی وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
ــرای  ــج ورزش ب ــر تروی ــد ب ــا تاکی ــت و ب ــا محوری ــت: ب گف
حفاظــت از ســامتی بانــوان، پویــش ملــی ورزش بــرای 
زنــان کارگــر راه انــدازی شــد کــه در قالــب هشــتمین دوره المپیــاد ورزشــی 
کارگــران زن، اجــرا مــی شــود. ســیده طاهــره شــریفیان، دبیــر اجرایــی 
المپیــاد بــا بیــان اینکــه مرحلــه اول از ۲۸ آبان آغاز شــده و تــا ۱۸ آذر ادامه 
دارد، توضیــح داد: تمــام واحدهــای کارگــری و کارخانه‌هــا می‌تواننــد 

از  جشــنواره ورزشــی داخلــی برگــزار کننــد و یــک کلیــپ ســه‌دقیقه‌ای 
فعالیــت بانــوان کارگــر بــرای هیــات ورزشــی اســتان محــل اســتقرار واحــد 
تولیــدی و فعالیــت خــود ارســال کننــد. ایــن اقــدام بــه مــا کمــک می‌کنــد 

ــم.  ــایی کنی ــکاران را شناس ــی، ورزش ــت مکان ــدون محدودی ب

جزئیات حادثه مرگبار معدن اسفندقه/ به هشدارها 
توجه نشد؟!

 ایلنا 

#معدن

چهارشــنبه هفتــه گذشــته یــک تیــم بازرســی، معــدن 
کرومیــت اســفندقه را مــورد بازرســی قــرار داده و در 
گــزارش خــود تاکیــد کــرده بودنــد کــه کارگاه‌هــای ایــن 
معــدن بــه دلیــل‌ عــدم ایمنــی محیــط کار بایــد فــوراً تعطیــل شــود. 
بــه دلیــل اســتقرار پیمانــکار در تهــران و عــدم نظــارت مســتقیم، بــه 
ایــن زمینــه توجــه نکردنــد.  همچنیــن فرآینــد  هشــدارهای قبلــی در 
تخلیــه جســد و رســیدگی بــه وضعیــت مصدومــان نیــز در ایــن مجموعــه 
بــا تاخیــر همــراه بــوده اســت. امــروز صبــح )هفدهــم آذر(، ریــزش معــدن 
کرومیــت اســفندقه موجــب مــرگ یــک کارگــر  شــد کــه در خبــری تکمیلــی، 

ــید. ــد رس ــه تایی ــز ب ــر نی ــر دیگ ــک کارگ ــدید ی ــدن ش ــی ش زخم

جزئیات توافق بر سر بیمه رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی

 ایلنا 

#بیمه

مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  رفــاه  کمیتــه  رئیــس 
تأکیــد کــرد: نگــرش غالــب مجلــس، الــزام پلتفرم‌هــا 
بــه بیمــه اجتماعــی راننــدگان اینترنتــی اســت. »احمــد 
فاطمــی«  رئیــس کمیتــه رفــاه کمیســیون اجتماعی مجلــس از دو نگرش 
در مجلــس دربــاره بیمــه راننــدگان اینترنتــی خبــر داد و بــه خبرنــگار ایلنــا 
گفــت: نگــرش غالــب بــر شــمول بیمــه اجبــاری بــرای ایــن راننــدگان تأکیــد 
ــا توافــق در وزارت کشــور حــل  دارد. اختــاف بــر ســر آمــار راننــدگان نیــز ب
ــه  ــرح ب ــا ط ــه ی ــورت لایح ــه ص ــوع ب ــه موض ــت ک ــن اس ــر ای ــرار ب ــد و ق ش

مجلــس ارائــه شــود.

ادغام صندوق‌های بازنشستگی؛ اولین گام برای 
اصلاح نظام بیمه‌ای

 تسنیم 

#بیمه

بــرای  کــه  یادداشــتی  در  پژوهشــگر،  عادلــی،  محمــد 
خبرگــزاری تســنیم ارســال کــرده بــه موضــوع "تــاش 
ــرای شــروع اصلاحــات در صندوق‌هــای بازنشســتگی"  ب
ــازمان  ــه س ــران ازجمل ــتگی در ای ــای بازنشس ــت. صندوق‌ه ــه اس پرداخت
مجموعــه‌ای  بــا  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  و  اجتماعــی  تأمیــن 
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بــه  کــه  مواجه‌انــد  مالــی  و  نهــادی  جمعیتــی،  ســاختاری،  مســائل  از 
ناپایــداری مالــی و کســری بلندمــدت آن‌هــا منجــر شــده اســت. مطالعــه 
عمومیــت  از  نشــان  مختلــف  کشــورهای  در  بازنشســتگی  نظام‌هــای 
ایــن مشــکلات و اشــتراک ریشــه‌های آن‌هــا دارد هرچنــد تجربــه جهانــی 
نشــان می‌دهــد کــه راه‌حل‌هــای متنوعــی بــرای مقابلــه بــا ایــن مســائل 
امتحــان شــده‌اند کــه هــر یــک مزایــا و معایــب خــاص خــود را داشــته‌اند.

تعدیل‌های سلیقه‌ای کارفرمایان؛ راهی برای دور زدن 
تعهدات پایان سال
 تسنیم 

#کارگر

ــراردادی و  ــران ق ــه کارگ ــس اتحادی ــات, رئی ــح الله بی فت
پیمانــی دربــاره عیــدی و پــاداش کارگــران گفــت: همــه 
ــاداش  ــای پ ــدی و مزای ــنوات کاری عی ــق س ــران طب کارگ
پایــان ســال را دریافــت می‌کننــد ولــی چنانچــه کارگــری شــش مــاه در 
کارگاه کار کــرده باشــد، طبــق همــان نیــم فصلــی کــه کار کــرده عیــدی 
خــود را می‌گیــرد. رئیــس اتحادیــه کارگــران قــراردادی و پیمانــی بــر لــزوم 
ــرد و  ــد ک ــال تاکی ــان س ــل از پای ــا قب ــران ت ــاداش کارگ ــدی و پ ــت عی پرداخ
گفــت: کارفرمایــان نبایــد عیــدی کارگــران را بــه ســال بعــد موکــول کننــد و 
در صــورت امــکان بــا حقــوق بهمــن مــاه عیــدی را بــه دســت کارگرانشــان 

ــانند. برس

عدالت مزدی بدون مشارکت تشکل‌ها محقق 
نمی‌شود

 مهر 

#عدالت

وزارت  کارفرمایــی  و  کارگــری  ســازمان‌های  -مدیــرکل 
بــازوی  کارفرمایــی  و  کارگــری  تشــکل‌های  گفــت:  کار 
پیشــبرد  و  کار  روابــط  مدیریــت  در  وزارتخانــه  اصلــی 
در  شــنبه  ســه  شــامگاه  پنــاه  حمیدرضــا  هســتند.  مــزدی  اصلاحــات 
نشســت نماینــدگان تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی اســتان گلســتان 
ــران  ــان کارگ ــی می ــه ارتباط ــتین حلق ــکل‌ها نخس ــه تش ــه اینک ــاره ب ــا اش ب
و کارفرمایــان هســتند، اظهــار کــرد: فعالیــت مســتمر و هدفمنــد ایــن 
از  بســیاری  و  تقویــت  را  درون‌کارگاهــی  مدیریــت  می‌توانــد  تشــکل‌ها 
اختلافــات را پیــش از ورود بــه مراجــع حــل اختــاف رفــع کنــد. وی بــا بیــان 
اینکــه وزارت کار اصــاح روندهــای مرتبــط بــا مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را 
در اولویــت قــرار داده اســت، گفــت: در شــورای عالــی کار بررســی عناویــن 
شــغلی در حــال انجــام اســت و تــاش داریــم حقــوق کارگــران در ایــن 

ــود. ــری ش ــتری پیگی ــرعت بیش ــت و س ــا دق ــش ب بخ

سال آینده؛ افزایش مزد کارگران 30% حقوق کارمندان 
20%/ منتظر لایحه دولت برای اصلاحات هستیم

 تابناک 

#دستمزد

محاســبات  و  بودجــه  برنامــه،  کمیســیون  عضــو 
مجلــس شــورای اســامی در ارتبــاط بــا میــزان افزایــش 
حقــوق و دســتمزد کارگــران و کارمنــدان در ســال آینــده 
ع؛ در ارتبــاط بــا افزایــش میــزان حقــوق  توضیحاتــی ارائــه کــرد. رحیــم زار
و دســتمزد کارگــران و کارمنــدان در ســال آینــده اظهــار کــرد: در رابطــه بــا 
افزایــش حقــوق و دســتمزد اخبــاری کــه بــه صــوروت غیررســمی شــنیده 
ام ایــن اســت کــه میــزان افزایــش حقــوق کاگران در ســال آینــده 20 درصد 
افزایــش پیــدا خواهــد کــرد و در واقــع ایــن میــزان افزایــش متناســب بــا 
نــرخ تــورم هــم نیســت. وی گفــت: شــنیده هــا از میــزان افزایــش حقــوق و 
دســتمزد کارگــران نیــز حاکــی از ایــن اســت کــه قــرار اســت ایــن افزایــش بــه 

میــزان 30 درصــد بــرای ســال آینــده باشــد.

تأکید رئیس رسانه ملی بر نقش راهبردی وزارت تعاون 
در تحقق عدالت اجتماعی

 باشگاه خبرنگاران جوان  

#عدالت

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  میــدری  احمــد  مشــترک 
در  ملــی  رســانه  رئیــس  جبلــی  پیمــان  بــا  اجتماعــی 
ســاختمان ســازمان صــدا و ســیما برگــزار شــد. در ایــن 
ــور  ــتگاه حض ــد دو دس ــران ارش ــان و مدی ــی از معاون ــه جمع ــت ک نشس
راهبــردی  راهکارهــای همکاری‌هــای  و  داشــتند، موضوعــات مشــترک 
میــان وزارت تعــاون و رســانه ملــی مــورد بررســی قــرار گرفــت. احمــد 
میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیــز بــا اشــاره بــه دشــواری‌های 
شــرایطی  در  تعــاون  »وزارت  گفــت:  وزارتخانــه  ایــن  مأموریت‌هــای 
نارضایتی‌هــای عمومــی  از  قابل‌توجهــی  بخــش  کــه  فعالیــت می‌کنــد 
مســتقیماً بــه حوزه‌هــای آن مربــوط می‌شــود. در عیــن حــال، انعــکاس 
ــروری  ــت‌ها ض ــاح سیاس ــرای اص ــی ب ــانه مل ــائل در رس ــه مس واقع‌بینان

اســت و مــا ایــن رویکــرد نقادانــه را مفیــد و اصلاح‌گــر می‌دانیــم.«

قرارداد بیمه تکمیلی بازنشستگان بازنگری می‌شود
 ایلنا 

#بیمه

نشســت هم‌اندیشــی علاءالدیــن ازوجــی، سرپرســت 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، بــا رؤســای منتخــب 
محوریــت  بــا  کشــوری  بازنشســتگان  کانون‌هــای 
بررســی مشــکلات بیمــه تکمیلــی درمــان و ارائــه پیشــنهادها بــرای عقــد 
قــرارداد ســال ۱۴۰۵ برگــزار شــد. ازوجــی بــا تأکیــد بــر ضــرورت ارتقــای 
ــت:  ــال ۱۴۰۵، گف ــرارداد س ــتگان در ق ــی بازنشس ــات درمان ــت خدم کیفی
شــفافیت،  ایجــاد  تکمیلــی،  بیمــه  قــرارداد  در  بازنگــری  از  مــا  »هــدف 
افزایــش رضایــت بازنشســتگان و کاهــش دغدغه‌هــای درمانــی آنــان 
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اســت. ایــن امــر بــدون شــنیدن صــدای کانون‌هــا و بازنشســتگان ممکــن 
نیســت.«

هشدار »ITUC« به چین به دلیل حبس طولانی رهبر 
کارگران هنگ‌کنگ

 ایلنا 

#کارگر

»لــی چوک-یــان را آزاد کنیــد« یــک کمپیــن بین‌المللــی 
اســت کــه خواســتار آزادی فــوری و بــدون قیــد و شــرط 
لــی چوک-یــان، رهبــر کارگــری برجســته شــهر هنــگ 
کنــگ چیــن اســت. مقامــات چیــن، اتحادیــه کارگــران هنــگ کنــگ کــه 
لــی چــوک یــان در آن فعــال بــود را منحــل و غیرقانونــی اعــام کردنــد و 
ــکل‌های  ــدود و تش ــزرگ را مس ــکل ب ــای آن تش ــه دارایی‌ه ــن کلی همچنی

زیرمجموعــه آن را نیــز منحــل ســاختند.

ظهور شغل‌های جدید تا ۵ سال آینده/یادگیری مهارت‌ 
فنی دیگر یک گزینه نیست

 ایسنا 

#کار

بــر اســاس گــزارش مجمــع جهانــی اقتصــاد تــا ســال 
درصــد   ۷ جهــان  در  رســمی  مشــاغل  تعــداد   ،۲۰۳۰
 ۱۷۰ اینکــه  عیــن  در  همچنیــن  می‌یابــد.  افزایــش 
میلیــون   ۹۲ شــد،  خواهــد  ایجــاد  جهــان  در  جدیــد  شــغل  میلیــون 
شــغل از مشــاغل فعلــی حــذف خواهنــد شــد. مجمــع جهانــی اقتصــاد 
ــن‌ کار  ــوزش حی ــری و آم ــر یادگی ــرمایه‌گذاری در ام ــزوم س ــه ل ــاره ب ــا اش ب
ــدی  ــغل‌های جدی ــاغل، ش ــی از مش ــذف برخ ــا ح ــی ب ــه حت ــد دارد ک تاکی
روی کار خواهنــد آمــد؛‌ شــغل‌هایی کــه ممکــن اســت تحــت تاثیــر هــوش 
ــی از محــل ایــن تغییــر و تحــولات  مصنوعــی و رباتیــک حــذف شــوند ول

ــد. ــود آین ــه وج ــدی ب ــای جدی ــغل ه ش

بحران ایمنی کار با طعم کمبود بازرس و 
سیاست‌گذاری ناکارآمد

 تسنیم 

#کار

تنهــا  بــا  گفــت:  فنــی  حفاظــت  عالــی  شــورای  عضــو 
800بــازرس کار در برابــر 1.3 میلیــون کارگاه، نظــارت 
ایمنــی کارگــران عمــاً تعطیــل اســت. 40 درصــد  بــر 
فوتی‌هــای کار در ســال گذشــته ناشــی از ســقوط از ارتفــاع بــوده اســت. 
محمــد گنجی‌کیــا، ضمــن اشــاره بــه برنامــه جــذب 250بــازرس جدیــد 
توســط وزارت کار، افــزود : از مراحــل کنونــی ایــن برنامــه اطلاعــی نــدارد. 
بــا ایــن حــال، او معتقــد اســت مشــکلات حــوادث ناشــی از کار صرفــا بــه 
بحــث بازرســی‌ها محــدود نمی‌شــود: بــا توجــه بــه تعــداد کارگاه‌هــا، 
ایــن مــدل بازرســی نمی‌توانــد ناظــر بــر تمــام رفتــار کارگــر باشــد. کارگــر در 

طــول8 ســاعت کاری خــود حــدود 13.600 ثانیــه کار می‌کنــد و هــر ثانیــه 
ــود. ــه می‌ش ــه حادث ــر ب ــد، منج ــام ده ــتباه انج ــل اش ــک فع ــر ی اگ

پیام تعلل در جلسات مزد 1405، بی‌توجهی به سفره 
کارگران است

 تسنیم 

#دستمزد

محمدرضــا تاجیــک، نماینــده کارگــران در شــورای عالــی 
کار در گفت‌وگــو بــا تســنیم بــا اشــاره بــه اینکــه هنــوز 
دعــوت نامــه ای بــرای جلســات شــورای عالــی کار بــرای 
مــا نیامــده اســت گفــت: تصمیم‌نگرفتــن در بحبوحــه جهــش قیمــت دلار 
ــران؛  ــی کارگ ــت زندگ ــر واقعی ــی در براب ــی بی‌عمل ــتی، یعن ــود معیش و رک
واقعیتــی کــه روزبــه‌روز دشــوارتر می‌شــود. وی تصریــح کرد:کارگــران 
وقتــی  امــا  می‌چرخاننــد؛  را  تولیــد  چــرخ  کــه  هســتند  همان‌هایــی 
جلســات شــورای عالــی کار، کــه تنهــا مرجــع رســمی تعییــن مــزد اســت، 
گرفتــه  نادیــده  کارگــر  صــدای  یعنــی  می‌افتــد،  تعویــق  بــه  این‌چنیــن 
می‌شــود. خواســته مــا ســاده اســت؛ شــروع فــوری جلســات، بررســی 
علمــی هزینه‌هــای معیشــت، و تعییــن مــزد واقعــی و مؤثــر بــرای ســال 
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