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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره چهل و ششم   |   29 آبان  تا  5 آذر ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

مسکن کارگری دغدغه رفاهی کارگران 
را کاهش می‌دهد

گسترش فقرِ شاغلان؛ زنگ خطر 
جدید برای سیاست‌گذاری

بازگشت کارگران تعدیل‌شده و 
بازسازی مراکز فنی‌وحرفه‌ای

طراحی یک ابزار دیجیتال توسط 
ILO
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بازدید وزیر تعاون از یک کارخانه تولید پوشاک در کرج
 ایرنا

#کارگر

وزیــر تعــاون ، کار و رفــاه اجتماعــی روز پنجشــنبه در 
تولیــد  کارخانــه  یــک  از  البــرز  اســتان  بــه  خــود  ســفر 
بازدیــد  پوشــاک در شــهرک صنعتــی بهارســتان کــرج 
ــور  ــز حض ــرز نی ــتاندار الب ــی اس ــی عبدالله ــه مجتب ــد ک ــن بازدی ــرد. در ای ک
ــا  ــود را ب ــی خ ــکلات صنف ــه مش ــن کارخان ــران ای ــران و کارگ ــت ، مدی داش
ــتند.  ــان گذاش ــی در می ــاه اجتماع ــاون ، کار و رف ــر تع ــدری وزی ــد می احم
ــس از  ــور پ ــه مذک ــه کارخان ــت ک ــدی گف ــد تولی ــن واح ــران ای ــی از مدی یک
ــاره  ــال دوب ــاه امس ــی، از تیرم ــارهای مال ــی از فش ــی ناش ــاه تعطیل ــه م س
بــا مشــکلات نقدینگــی و  امــا همچنــان  کــرده  آغــاز  را  فعالیــت خــود 

اســت. مواجــه  بیمــه  هزینه‌هــای 

رانندگان سکوهای اینترنتی کارگر هستند نه کاربر! 
 ایلنا

#کارگر

حســن صادقــی )رئیــس اتحادیــه پیشکســوتان جامعه 
کارگــری و معــاون دبیــرکل خانــه کارگــر( بیــان کــرد: 
طــرح بیمــه راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی و ســکوها 
ــی نشــود. بیــن ایــن  و پلتفرم‌هــا بایــد در مجلــس تصویــب شــود و تعلل
شــرکت‌ها و راننــدگان رابطــه کارگــری و کارفرمایــی حاکــم اســت و دولــت 
هــم بایــد ایــن رابطــه را بپذیــرد. راننــده حادثــه دیــده کشــته می‌شــود و 
ــیکلت  ــودرو و موتورس ــده خ ــون رانن ــه میلی ــود. س ــش نمی‌ش کاری برای
بــدون بیمــه هســتند و آتیــه ندارنــد و از طــرف مقابــل ۶ تریلیــون تومــان 
ســود شــرکت‌های خدمــات دهنــده پلتفرمــی اســت. توصیــه مــا ایــن 
دروغ  بــه  کــه  پلتفرمــی  شــرکت‌های  تبلیغــات  گــول  کســی  کــه  اســت 

می‌گوینــد بیمــه و مســتمری راننــدگان قطــع می‌شــود را نخورنــد. 

وزیر کار: مسکن کارگری دغدغه رفاهی کارگران را 
کاهش می‌دهد

 ایسنا

#کارگر

بــه  همچنیــن  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
البــرز  اســتان  در  کارگــری  مســکن  توســعه  اهمیــت 
به‌دلیــل  اســتان  ایــن  کــرد:  خاطرنشــان  و  اشــاره 
ــکاری وزارت  ــا هم ــم ب ــا می‌توانی ــی دارد و م ــت بالای ــودن ظرفی صنعتی‌ب
راه و کارفرمایــان، پروژه‌هــای مســکن کارگــری را گســترش دهیــم. اگــر 
ــتقبال  ــی اس ــای صنعت ــان واحده ــرد، کارفرمای ــورت گی ــات لازم ص اقدام
ــکن در  ــوع مس ــن ن ــمگیر ای ــد چش ــاهد رش ــدوارم ش ــرد و امی ــد ک خواهن
البــرز باشــیم. میــدری تاکیــد کــرد: اقدامــات افزایــش واحدهــای مســکن 
کارگــری می‌توانــد بــه کاهــش دغدغه‌هــای رفاهــی کارگــران کمــک کنــد و 

در عیــن حــال بــه توســعه پایــدار صنعتــی اســتان یــاری برســاند.

محکومیت رهبر ضد اسرائیلی یک اتحادیه کارگری به 
یک سال زندان

 ایلنا

#کارگر

کنفدراســیون جهانــی اتحادیه‌های کارگــری در اطلاعیه‌ای، 
کارگــری  رهبــر  و  فعــال  دلســکو  پــل  ژان  محکومیــت 
ــطینیان  ــا فلس ــتگی ب ــراز همبس ــل اب ــه دلی ــوی را ب فرانس
ــط  ــری )WFTU( در خ ــای کارگ ــی اتحادیه‌ه ــیون جهان ــرد. فدراس ــوم ک محک
مقــدم ایــن بســیج‌ها قــرار دارد و نسل‌کشــی جــاری را محکــوم می‌کنــد و از 
فعــالان اتحادیه‌هــای کارگــری و کارگرانــی کــه بــه دلیــل ابــراز همبســتگی بــا 

فلســطینیان تحــت پیگــرد قانونــی قــرار می‌گیرنــد، حمایــت می‌کنــد.

گسترش فقرِ شاغلان؛ زنگ خطر جدید برای 
سیاست‌گذاری اشتغال حمایتی

 تسنیم

#کار

ســیّدهادی موســوی‌نیک؛ پژوهشــگر حــوزه فقــر و رفــاه 
اجتماعــی و مدیــر علمــی نشســت گفــت: همان‌طــور کــه 
ــاخص‌های  ــر و ش ــر فق ــور از نظ ــت کش ــد، وضعی می‌دانی
ــت. وی  ــدی اس ــه ج ــد توج ــن رو نیازمن ــت و از ای ــوب نیس ــادی مطل اقتص
موضــوع  ماهیــت  کــه  می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها  از  یکــی  داد:  ادامــه 
بــه  اشــتغال  گذشــته،  در  اســت؛  کــرده  تغییــر  کلــی  به‌طــور  اشــتغال 
معنــی خــروج فــرد از فقــر و رســیدن بــه وضعیــت بــا ثبــات بــود، امــا در 
وضعیــت کنونــی، اشــتغال چنیــن معنایــی نــدارد. در بررســی انجام‌شــده 
بــر داده‌هــای مرکــز آمــار ایــران مشــخص شــده اســت کــه 56 درصــد 
خانواده‌هــای زیــر خــط فقــر، سرپرســت خانــوار شــاغل دارنــد؛ یعنــی 
ــرای ســنجش فقــر نیســت و در  ــا نبــودن مــاک دقیقــی ب شــاغل بــودن ی

برخــی مــوارد بــا »خانواده‌هــای شــاغلِ فقیــر« مواجــه هســتیم.

دولت بازگشت کارگران تعدیل‌شده و بازسازی مراکز 
فنی‌وحرفه‌ای را کلید زد

 ایرنا

#کارگر

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: دولــت بــا مامــور 
کــردن چهــار عضــو اقتصــادی کابینــه، طــرح بازگشــت 
تومــان  میلیــارد  هــزار   ۲ تخصیــص  کنــار  در  را  کارگــران 
اعتبــار مالیاتــی بــرای نوســازی مراکــز آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای آغــاز کــرد. وی 
یادآورشــد: بــر اســاس بررســی‌هایی کــه در ۲ اســتان البــرز و خوزســتان انجام 
ــهید  ــدر ش ــه بن ــه در حادث ــیبی ک ــت آس ــه عل ــدی ب ــد تولی ــد واح ــم، چن دادی
رجایــی دیدنــد، ناچــار بــه تعدیــل کارگــران خــود شــدند. واحدهــای تولیــدی 
ایــن ۲ اســتان اعــام کردنــد کــه عــدم پرداخــت به‌موقــع خســارت‌هایی کــه 
بایــد بیمه‌هــا متقبــل می‌شــدند و همچنیــن مشــکلات تخصیــص ارز پــس 

از وقــوع آن حادثــه، باعــث شــد تــا ناچــار بــه اخــراج نیــروی کار شــوند.

https://irna.ir/xjW2ht

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1716678 

http://isna.ir/xdVtTM

http://isna.ir/xdVtTM

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1716549

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1716549

https://tn.ai/3453117

https://tn.ai/3453117

https://irna.ir/xjW2YY

https://irna.ir/xjW2YY
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ساخت ۹۴ هزار واحد مسکن کارگری در ۸ استان/ 
شناسایی ۲۰۳ تعاونی مشکل‌دار

 ایرنا

#کارگر

معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از ســاخت ۹۴ هــزار واحــد مســکونی کارگــری در ۸ اســتان 
خبــر داد و گفــت: ایــن پروژه‌هــا از شــهریور امســال بــا 
دســتور مســتقیم رئیس‌جمهــور آغــاز شــده و بیــش از ۲۹۰۰ هکتــار زمیــن 
بــرای آن اختصــاص یافتــه اســت. یعقــوب رســتمی مال‌خلیفــه روز شــنبه 
ــت  ــوان اولوی ــکن را به‌عن ــوزه مس ــی ح ــش اساس ــه ۲ چال ــن ک ــان ای ــا بی ب
نخســت ایــن معاونــت در دولــت چهاردهــم شناســایی کردیــم، اظهــار کــرد: 
کمبــود گســترده مســکن کارگــری و انباشــت مشــکلات حقوقــی و اجرایــی 
در تعاونی‌هــای مســکن مشــکل‌دار کــه تبعــات اجتماعــی ســنگینی بــرای 
اعضــا بــه همــراه داشــته اســت مهــم تریــن دغدغــه هــای معاونــت امــور 
تعــاون اســت. وی تاکیــد کــرد: مــا بــا هــدف حــل همزمــان ایــن ۲ چالــش، از 
یک‌ســو طــرح ملــی تامیــن مســکن کارگــری را بــا همــکاری صنایــع و وزارت 
راه و شهرســازی کلیــد زده‌ایــم و از ســوی دیگــر رســیدگی بین‌دســتگاهی 

ــم. ــرار داده‌ای ــتور کار ق ــکل‌دار را در دس ــای مش ــای تعاونی‌ه ــه پرونده‌ه ب

اختصاص مالیات برای توسعه مراکز فنی و حرفه‌ای
 ایلنا

#مالیات

»احمــد میــدری« وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
مصوبــات و اقدامــات دولــت در خدمت‌رســانی بــه مــردم 
در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی را دو حوزه »حفظ 
اشــتغال پایــدار در صنایــع« و » اعتبــار مالیاتــی در راســتای مهارت‌آمــوزی و 
تشــویق واحدهــای تولیــدی بــه نوســازی و بازســازی مراکــز آمــوزش فنــی 
و حرفــه‌ای از طریــق ارائــه معافیت‌هــای مالیاتــی « تشــریح کــرد. میــدری 
ادامــه داد: بــر اســاس تفاهم‌نامــه بیــن وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی، 
معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از ایــن پــس، شــرکت‌ها می‌تواننــد مالیــات خــود را بــه صنــدوق نــوآوری و 
شــکوفایی واریــز تــا ایــن مبالــغ صــرف توســعه زیرســاخت‌های فناورانــه در 
ســازمان فنــی و حرفــه‌ای شــود.  وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بیــان 
کــرد: مشــارکت واحدهــای تولیــدی در مدیریــت مراکــز آمــوزش فنــی و 
حرفــه‌ای، می‌توانــد بــه انطبــاق بیشــتر آموزش‌هــا بــا نیازهــای بــازار کار و 

ارتقــای کیفیــت آموزش‌هــا منجــر شــود.

طراحی یک ابزار دیجیتال توسط »ILO«/ بازرسی 
ایمنی آسان می‌شود

 ایلنا

#کار

ســازمان جهانــی کار بــا همــکاری برخــی نهادهــای فنــی و 
مهندســی حــوزه ایمنــی و شــرکای اجتماعــی، موفــق بــه 
طراحــی سیســتم دیجیتــال LIFT بــرای هوشمندســازی و 
دیجیتالیــزه کــردن بازرســی کار شــده اســت. در راســتای تحقــق شــعار ســال 

ســازمان جهانــی کار مبنــی بــر تحقــق »چشــم‌انداز صفــر حــوادث کار« و 
ــی در  ــوش مصنوع ــاوری ه ــک و فن ــد و الکترونی ــای جدی ــری ابزاره »بکارگی
بازرســی‌ها« ایــن ســازمان بــا طراحــی سیســتم دیجیتــال LIFT بــه بازرســان 
کار در کشــورها کمــک می‌کنــد تــا شــرکت‌ها را در سراســر زنجیره‌هــای تأمیــن 
تولیــد نقشــه‌برداری ایمنــی کننــد، و از ســوی دیگــر، انطبــاق و تشــخیص 
ریســک‌ها بــا فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی، فرآینــد نظــارت را بهبــود و 
تســریع می‌بخشــد و منابــع آمــاری قابــل اعتمــادی بــرای برنامه‌ریــزی و 
اجــرای پروژه‌هــای کلان حــوزه ایمنــی بــرای سیاســتگذاران ایجــاد می‌کنــد.

آیا قوانین مربوط به مشاغل سخت و زیان‌آور تغییر 
می‌کند؟

 ایلنا

#کار

نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار گفــت: ســازمان 
تامیــن اجتماعــی در حــال پیگیــری دادنامه‌هــای ۱۱۱۴ و 
۱۱۱۵ اســت تــا تفســیر جدیــدی اخــذ کنــد کــه بــر اســاس 
آن، اصــاح عنــوان شــغلی در قــرارداد کار در صلاحیــت کارفرمــا و اداره کار 
باشــد، امــا اصــاح لیســت بیمــه کــه در دســت ســازمان اســت، از حــوزه 
اداره کار خــارج شــود. ایــن تفســیر می‌توانــد بــه ضــرر کارگــران، به‌ویــژه در 

حــوزه مشــاغل ســخت و زیــان‌آور، تمــام شــود.

سفره‌های کارگران کوچک‌تر شد/ کاهش بیش از ۶۰ 
درصدی قدرت خرید

 ایلنا

#دستمزد

بــا  گفتگــو  در  کارگــری  فعــال  همایونــی  عبدالعظیــم 
خبرنــگار ایلنــا، بــا بیــان اینکــه افزایــش حقوقــی کــه در 
ابتــدای ســال جــاری توســط شــورای عالــی کار تصویــب 
ــفره  ــر س ــری ب ــچ اث ــر هی ــا، دیگ ــه قیمت‌ه ــد بی‌روی ــه رش ــه ب ــا توج ــد ب ش
کارگــران نــدارد، افــزود: جامعــه کارگــری دیگــر تــوان نفــس کشــیدن زیــر 
بــار تــورم را ندارنــد. حقوقــی کــه بایــد مایــه‌ی آرامــش باشــد، امــروز تنهــا 
یــادآور رنــج و محرومیــت اســت. ســفره‌های کارگــران هــر روز کوچک‌تــر 

می‌شــود و امیدشــان هــر روز کم‌رنگ‌تــر.

طرح فرسایشی نیروهای شرکتی به نتیجه می‌رسد
 ایسنا

#کار

و  جمهــور  رئیــس  معــاون   - زاده  رفیــع  علاء‌الدیــن 
رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی در حاشــیه جلســه 
بــه  مربــوط  پیش‌نویــس‌  تدویــن  از  دولــت  هیــات 
ســاماندهی نیروهــای شــرکتی خبــر داد و اعــام کــرد ایــن پیش‌نویــس را 
در کمیتــه مربوطــه بررســی می‌کنیــم و تصمیــم می‌گیریــم. وی گفــت: در 
مــورد موضــوع نیروهــای شــرکتی تاکنــون جلســاتی را برگــزار کردیــم ولــی 
بیــن مجلــس و دســتگاه‌ها همچنــان اختلاف‌نظرهایــی وجــود دارد کــه 
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تــاش می‌کنیــم در هفتــه جــاری جلســه‌ای در ایــن زمینــه برگــزار و دربــاره 
ــم. ــری کنی ــور تصمیم‌گی ــس مذک ــش نوی پی

چگونه با تغییرات اساسی بازار کار هماهنگ شویم؟
 ایسنا

#کار

نتایــج گــزارش »آینــده مشــاغل ۲۰۲۵« مجمــع جهانــی 
بــه  بیشــتر  کارفرمایــان  داد  نشــان   )WEF( اقتصــاد 
کــدام مهارت‌هــا در نیــروی کار نیــاز دارنــد. ایــن گــزارش 
شــامل نظــرات بیــش از  ۱۰۰۰ کارفرمــای بــزرگ جهانــی اســت کــه نماینــده 
سراســر  در  اقتصــاد   ۵۵ و  صنعــت   ۲۲ در  کارگــر  میلیــون   ۱۴ از  بیــش 
جهــان هســتند. طبــق گــزارش مجمــع جهانــی اقتصــاد، »تفکــر تحلیلــی«، 
از  درصــد   ۶۹ حــدود  و  می‌شــود  محســوب  مهــارت  پرتقاضاتریــن 
کارفرمایــان می‌گوینــد کــه ایــن مهــارت، نیــاز اصلــی بــرای نیــروی کار آنــان 
اســت. »تــاب‌آوری، انعطاف‌پذیــری و چابکــی« در رتبــه دوم قــرار دارد و 
ــد. ــروری می‌دانن ــا را ض ــن مهارت‌ه ــد( ای ــان )۶۷ درص ــوم کارفرمای دو س

بیانیه کارگران شرکتی خطاب به نمایندگان مجلس: 
طرح ساماندهی را تعیین تکلیف کنید

 ایلنا

#کارگر

جمعــی از کارگــران شــرکتی نهادهــای مختلــف خطــاب 
بــه نماینــدگان مجلــس، پیرامــون طــرح ســاماندهی 
از  جمعــی  کردنــد.  صــادر  بیانیــه‌ای  دولــت  کارکنــان 
کارگــران شــرکتی در بیانیــه‌ای خطــاب بــه نماینــدگان مجلــس، خواســتار 
ــکاران  ــذف پیمان ــت و ح ــان دول ــاماندهی کارکن ــرح س ــف ط ــن تکلی تعیی
ــس  ــدگان مجل ــه نماین ــاب ب ــه خط ــن بیانی ــدند. در ای ــانی ش ــروی انس نی
دوازدهــم آمــده اســت: مــا بــه نمایندگــی از تمامــی کارگــران شــرکتی، 
قاطعانــه اعــام می‌کنیــم: اصــرار مــا بــر طــرح اولیــه مجلــس و حــذف 
تبدیــل  خواســتار  مــا  اســت.  نیــرو  تأمیــن  واســط  شــرکت‌های  کامــل 
ــا امنیــت شــغلی مــا بــرای همیشــه تثبیــت  وضعیــت عادلانــه هســتیم ت

ــود. ش

مهاجران قانونی بیمه می‌شوند
 ایلنا

#کارگر

بــرای  کار  ویــزای  هــزار   ۸ آمــار  گفــت:  باقــری  علــی 
ــت  ــا واقعی ــد، ب ــانه‌ای ش ــراً رس ــه اخی ــتانی‌ها ک افغانس
تفــاوت دارد؛ ایــن عــدد تنهــا شــامل درخواســت‌های 
ثبت‌شــده اســت و صــدور ویزاهــا بــر اســاس نیــاز کشــور و مشــاغل مجــاز 
روزانــه بررســی می‌شــود. سرپرســت اداره کل اشــتغال اتبــاع خارجــی 
تصریــح کــرد کــه کارگــر افغانســتانی پــس از دریافــت ویــزای کاری و ورود 
ــر کفالــت و کارت کارگــری، از نظــر قانونــی بــه  ــا دریافــت دفت بــه کشــور، ب
عنــوان نیــروی کار مجــاز شــناخته می‌شــود. وی تأکیــد کــرد »کارفرمــا 

ــد و  ــوادث کن ــه ح ــی و بیم ــن اجتماع ــه تأمی ــر را بیم ــت کارگ ــف اس موظ
حقــوق قانونــی او را پرداخــت نمایــد؛ بــه ایــن ترتیــب، ایــن کارگــر مشــابه 

ــود.« ــد ب ــی خواه ــر ایران کارگ

چندشغله‌بودن، پاسخی ناگزیر به بحران دستمزد
 تسنیم

#دستمزد

کاهــش شــدید قــدرت خریــد ناشــی از تــورم ســاختاری، 
بــه  مجبــور  را  کشــور  شــاغل  14میلیــون  از  60درصــد 
ایــن  اســت،  کــرده  ســوم  و  دوم  مشــاغل  پذیــرش 
ــت  ــن معیش ــغل در تأمی ــک ش ــتمزد ی ــی دس ــای ناتوان ــت به‌معن وضعی
اســت. پدیــده چندشــغله‌بودن در بــازار کار ایــران، از یــک اســتثنا بــه 
یــک قاعــده تبدیــل شــده اســت. هنگامــی کــه نیــروی کارِ مولــد جامعــه 
)معــادل 58درصــد شــاغلان( مجبــور اســت بــرای تأمیــن نیازهــای اولیــه، 
زمــان و انــرژی خــود را بیــن دو یــا چنــد منبــع درآمــدی تقســیم کنــد، ایــن 
وضعیــت نشــان از یــک بیمــاری مزمــن در ســاختار توزیــع درآمــد دارد، نــه 
صرفــا کــم‌کاری نیــروی کار. داده‌هــا حاکــی از آن اســت کــه حــدود 60درصد 
ایــن جمعیــت تحــت فشــار، درگیــر یافتــن شــغل دوم یــا ســوم هســتند.

تشکل‌های مردمی کارگری بهترین گزینه برای رفع 
چالش‌های کارگران و بازنشستگان

 تسنیم

#کارگر

همایــش سراســری هم‌اندیشــی تشــکل‌های کارگــری 
در مشــهد چهارشــنبه در مشــهد مقــدس بــا حضــور 
صنفــی  انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  مدیــره  هیئــت 
کارگــران کشــور و روســای کانــون و انجمن‌هــای صنفــی ساســر کشــور 
برگــزار شــد. ولیــان، سرپرســت اداره کل تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان خراســان رضــوی بــه عنــوان نماینــده دولــت بــر همــکاری، تعامــل 
ســازنده، و نقــش مدیریتــی و پیشــنهاددهنده تشــکل‌ها در چارچــوب 
موجــود تأکیــد کــرد بــه طــوری کــه در مشــکلات کلــی )ماننــد کمبــود 
ــه  ــکلات ب ــن مش ــل ای ــد در ح ــکل‌ها می‌خواه ــره‌وری( از تش ــارت و به مه
دولــت کمــک کننــد از طرفــی گلپــور نماینــده تشــکل‌هامردمی کارگــری بــر 
مطالبه‌گــری، نقــد عملکــرد دولــت، و بیــان مشــکلات عینــی و ملمــوس 
ســخن  خصوصی‌ســازی(  کالابــرگ،  اجتماعــی،  تامیــن  بدهــی  )ماننــد 
گفــت و بــر قــدرت مردمــی و ظرفیــت خودتشــکیلاتی بــرای ایجــاد تغییــر از 

ــرد. ــد ک ــد تأکی ــری قانونمن ــق پیگی طری
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