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 در جستجویِ قطب‌نمایی 
برایِ شایسته‌سالاری

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره چهل و چهارم   |   15 آبان  تا  21 آبان ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

میدری: هیچ کارگری نباید از بیمه 
محروم شود

بازنشستگی در سن ۵۰ سال 
درست نیست

سه‌جانبه‌گرایی باید مبنای 
تصمیم‌گیری‌ها باشد

طرح ساماندهی نیروهای شرکتی 
در مراحل نهایی
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مدنی زاده: بانک‌ها باید در راستای برنامه رشد عدالت 
محور حرکت کنند

 مهر

#عدالت

وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی گفــت: بانک‌هــا بایــد 
ــا  ــی ی ــادی و دارای ــور اقتص ــه وزارت ام ــتای برنام در راس
همــان برنامــه رشــد عدالــت محــور حرکــت کننــد. ســید 
ــه  ــرد ۶ ماه ــی عملک ــش بررس ــنبه در همای ــر پنجش ــی زاده ظه ــی مدن عل
نخســت ســال ۱۴۰۴ بانــک ملــی ایــران کــه در مشــهد برگــزار شــد، تحقــق 
برنامــه رشــد عدالــت محــور را منــوط بــه اجــرای ســه ابــر پــروژه وزارت 
اقتصــاد دانســت و ادامــه داد: پــروژه اول بــه طــرح ۲۰ معــروف بــوده کــه 

ــت. ــور اس ــادی کش ــران اقتص ــروژه پیش ــامل ۲۰ پ ش

میدری: بازنشستگی در سن ۵۰ سال درست نیست
 مهر

#کار

میــدری تصریــح کــرد: بــه عقیــده رئیــس جمهــور، در 
موضــوع ســخت و زیــان آور، ایــن رویــه درســت نیســت 
کــه افــراد در ســنین حــدود ۵۰ ســال بازنشســته شــوند 
و بــه ســراغ شــغل دیگــر می‌رونــد و فرصت‌هــای اشــتغال را از جوانــان 
ســلب می‌کننــد. وی بــا اشــاره بــه اینکــه امــروز ۵۲ درصــد بازنشســتگان 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، بازنشســته پیــش از موعــد هســتند، افــزود: 
اصلاحــات خوبــی در دولــت و مجلــس دنبــال خواهــد شــد بــا ایــن رویکــرد 
کــه در جریــان خدمــت منافــع بلندمــدت مــردم را در نظــر بگیریــم. در 

ــم. ــترده‌ای داری ــع گس ــاف مناب ــان ات ــه درم ــا از جمل ــه حوزه‌ه هم

سبحانیان: تمامی اصناف تا پایان سال مشمول 
مالیات بر ارزش افزوده می‌شوند

 مهر

#مالیات

ایــن ســازمان  رئیــس ســازمان امــور مالیاتــی گفــت: 
مکلــف اســت بــه همــه اصنــاف بــرای پرداخــت مالیــات 
اصنــاف  همــه  و  بدهــد  فراخــوان  افــزوده  ارزش  بــر 
خواهنــد  افــزوده  ارزش  بــر  مالیــات  مشــمول  امســال  پایــان  تــا  نیــز 
ــام  ــک نظ ــمت ی ــه س ــران ب ــی ای ــام مالیات ــت نظ ــبحانیان از حرک ــد. س ش
هوشــمند و داده‌محــور خبــر داد و بــر ضــرورت تســهیل فرآینــد انجــام 
کــرد: قوانیــن  کــرد. وی اظهــار  تأکیــد  بــرای اصنــاف  تکالیــف مالیاتــی 
مالیاتــی کشــور در حــال گــذار از یــک نظــام ســنتی وصــول مالیــات بــه یــک 

نظــام هوشــمند و مبتنــی بــر داده اســت.

قوانین بازار کار بازنگری می‌شوند؛ مشارکت سه جانبه 
در ساخت خانه کارگری

 مهر

#کارگر

ــر داد و  ــری خب ــکن کارگ ــی مس ــرح مل ــاز ط ــدری از آغ می
گفــت: ایــن طــرح بــا مشــارکت ســه‌جانبه دولــت، بخــش 
خصوصــی و جامعــه کارگــری طراحــی شــده و بــا هــدف 
تأمیــن مســکن بــرای کارگــران اجرایــی خواهــد شــد. وی افــزود: در قالــب 
ایــن طــرح، زمین‌هایــی بــه واحدهــای صنعتــی بــزرگ واگــذار می‌شــود 
و از ظرفیــت شــرکت‌ها و تعاونی‌هــای کارگــری بــرای ســاخت مســکن 
اســتفاده خواهــد شــد. میــدری گفــت: در همیــن راســتا، تفاهم‌نامــه‌ای 
بــرای واگــذاری ۱۰۰ هــزار مترمربــع زمیــن در اســتان مرکــزی بــه واحدهــای 
صنعتــی بــه امضــا رســیده اســت کــه نخســتین تجربــه مشــارکت بخــش 

ــود. ــوب می‌ش ــوزه محس ــن ح ــی در ای خصوص

بدهی‌های سنگین تأمین اجتماعی تهدیدی برای ارائه 
خدمات به بیمه شدگان است

 مهر

#بیمه

عضــو کمیســیون بهداشــت و درمــان مجلــس نســبت 
بــه بدهی‌هــای ســنگین ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه 
مراکــز درمانــی و پیامدهــای منفــی آن بــرای خدمــات بــه 
بیمه‌شــدگان هشــدار داد. جمالیــان ادامــه داد: از ابتــدای ســال جــاری، 
بســیاری از مراکــز درمانــی هیچ‌گونــه پرداختــی از ســوی ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی دریافــت نکرده‌انــد. وی افــزود: ایــن وضعیــت فشــار مضاعفــی 
ــان  ــترده‌ای در می ــی گس ــث نارضایت ــرده و باع ــدگان وارد ک ــه بیمه‌ش را ب
مــردم شــده اســت. وی تصریــح کــرد: بــا توجــه بــه وضعیــت کنونــی، 
انتظــار مــی‌رود کــه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دســتور پرداخــت 
ــران در  ــروز بح ــا از ب ــد ت ــادر کن ــی را ص ــز خصوص ــه مراک ــا ب ــوری بدهی‌ه ف

خدمــات درمانــی جلوگیــری شــود.

میدری: هیچ کارگری نباید از بیمه محروم شود
 مهر

#کارگر

پــی  در  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
مشــکلات مالــی برخــی از واحدهــای صنعتــی، بیمــه 
بــا  کارگــران بــه طــور موقــت قطــع شــده اســت کــه 
همــکاری بانــک مرکــزی، قــرار اســت تســهیلات ویــژه‌ای بــه ایــن واحدهــا 
ــران  ــه کارگ ــود و بیم ــه ش ــر گرفت ــا از س ــت آن‌ه ــا فعالی ــد ت ــص یاب تخصی
مجــدد برقــرار شــود. میــدری ادامــه داد: فهرســت ایــن واحدهــا از ســوی 
ــی  ــات تکمیل ــده و اطلاع ــه ش ــه وزارت کار ارائ ــه و ب ــزی تهی ــتاندار مرک اس
نیــز از ســازمان تأمیــن اجتماعــی دریافــت شــده اســت. وی تأکیــد کــرد: 
دولــت تمــام ظرفیت‌هــا را بــکار گرفتــه هیــچ کارگــری بــه دلیــل مشــکلات 
بــا  موضــوع  ایــن  نمانــد،  محــروم  بیمــه‌ای  حمایــت  از  کارفرمــا  مالــی 
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جدیــت دنبــال می‌شــود تــا تســهیلات لازم در اختیــار واحدهــای تولیــدی 
ــرد. ــرار گی ق

وزارت کار و چاله بدخیم گعده‌ها
 ایلنا

#عدالت شغلی

ــه  ــانه‌ای، در یادداشــتی ب ــی، فعــال رس ــیر کوه ــی ش عل
ســنگ‌اندازی‌های جناحــی و رانتــی در مجموعــه وزارت 
کار اشــاره کــرده اســت. در ایــن یادداشــت آمــده اســت: 
ــر و  ــر س ــد پ ــغلی و نق ــت ش ــی عدال ــوری اجرای ــا تئ ــد، ب ــی آم ــدری وقت می
ــه  ــان داد ک ــی، نش ــی- رفاقت ــران رانت ــور مدی ــله حض ــر سلس ــش ب صدای
می‌خواهــد درد را از بــن زخــم درمــان کنــد. امــا متاســفانه ایــن نــگاه در 
فضــای پــر تنشــی کــه گعده‌هــای قطبــی می‌ســازند، آنقــدر پتانســیل دارد 

کــه گوینــده آن در ســیبل ناســزاهای کارکــردی قــرار بگیــرد.

کاهش چشمگیر حوادث کار در استان تهران/ اجرای 
طرح‌های ایمنی، طبقه‌بندی مشاغل و مسکن کارگری

 ایرنا

#کارگر

ــران،  ــتان ته ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
ــا اشــاره بــه فعالیــت بیــش از ۲۴۵ هــزار  ســام دلیــری ب
افــزود:  تهــران  اســتان  در  تولیــدی  و  صنعتــی  کارگاه 
بیشــترین حــوادث شــغلی مربــوط بــه کارگاه‌هــای ســاختمانی و ســقوط 
از ارتفــاع اســت، امــا بــا همــکاری شــهرداری‌ها، انجمن‌هــای انبوه‌ســازان 
و تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی، طرح‌هــای مشــترکی بــرای ارتقــای 
ایمنــی کارگاه‌هــا در حــال اجراســت تــا تهــران بــه اســتانی بــا حداقــل 
حادثــه تبدیــل شــود. وی همچنیــن از اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل 
ــرای  ــدف از اج ــت: ه ــار داش ــر داد و اظه ــر خب ــالای ۵۰ نف ــای ب در کارگاه‌ه
ــت و  ــروی کار اس ــزه نی ــش انگی ــزدی و افزای ــت م ــاد عدال ــرح، ایج ــن ط ای
اجــرا  حــال  در  اســتان  بــزرگ  بنگاه‌هــای  و  کارفرمایــان  هماهنگــی  بــا 

می‌باشــد.

سه‌جانبه‌گرایی باید مبنای تصمیم‌گیری‌ها باشد
 ایلنا

#کارگر

صمیمانــه  نشســت  در  بختیــاری«  رضایــی  »پروانــه 
بــا کارکنــان حــوزه روابــط کار و نماینــدگان تشــکلات 
کارگــری و کارفرمایــی در گیــان، مهم‌تریــن موضوعــات 
حــوزه روابــط کار از جملــه چالش‌هــای بــازار کار، تقویــت تشــکل‌ها، حفــظ 
ــت،  ــان دول ــه‌جانبه‌گرایی می ــول س ــرای اص ــرورت اج ــغلی و ض ــت ش امنی
کارگــر و کارفرمــا را مــورد بحــث و بررســی قــرار داد.  وی در ایــن نشســت 
ــزوم  ــر تقویــت شــوراهای اســامی کار، حفــظ اصــل ســه‌جانبه‌گرایی و ل ب

ــرد.  ــد ک ــط تأکی ــای مرتب ــان نهاده ــری می هم‌نظ

دولت به‌جای بازنشستگان از نخبگان بهره بگیرد
 فارس

#عدالت شغلی

ســخنگوی کمیســیون اصــل نــود مجلــس بــا تأکیــد 
به‌کارگیــری  منــع  قانــون  قاطــع  اجــرای  ضــرورت  بــر 
بازنشســتگان، خواســتار تغییــر رئیــس ســازمان بــورس 
ــا اشــاره بــه قانــون  به‌دلیــل بازنشســتگی شــد. محمــد معتمــدی‌زاده ب
منــع به‌کارگیــری بازنشســتگان، تأکیــد کــرد: امــروز کشــور بــه نســلی تــازه 
ــتگان  ــور بازنشس ــه حض ــاز دارد و ادام ــص نی ــاق و متخص ــران خ از مدی
در مناصــب مدیریتــی بــا روح قانــون و عدالــت شــغلی مغایــرت دارد. 
ایــن نماینــده مجلــس بــا اشــاره بــه لــزوم اســتفاده از نیروهــای جــوان و 
ــه در  ــرده و نخب ــروی تحصیل‌ک ــزاران نی ــه ه ــرایطی ک ــت: در ش ــد گف کارآم
کشــور بیکارنــد، تــداوم حضــور مدیــران بازنشســته در پســت‌های کلیــدی 
ــتگان  ــه بازنشس ــود. از تجرب ــوب می‌ش ــغلی محس ــی ش ــی بی‌عدالت نوع
ــان،  ــط آن ــت توس ــی مدیری ــغال کرس ــا اش ــت، ام ــاوره گرف ــوان مش می‌ت

ــد. ــلب می‌کن ــد س ــل جدی ــت را از نس فرص

بازنشستگان از خدمات بیمه تکمیلی ناراضی اند/ 
هزینه ۸۰ جلسه فیزیوتراپی حدود ۴۰ میلیون تومان!

 ایلنا

#بیمه

عیدعلــی کریمــی، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر قزویــن، در 
گفتگــو بــا »ایلنــا« در انتقــاد از عملکــرد ضعیــف ایــن 
بــه اظهــارات اخیــر مدیرعامــل  شــرکت و در واکنــش 
مدعی‌انــد  حافــظ  آتیه‌ســازان  مســئولان  گفــت:  حافــظ  آتیه‌ســازان 
خدمــات خــود را قطــع نکرده‌انــد، در حالی‌کــه صــورت حســاب هــای 
درمانــیِ بســیاری از بازنشســتگان ماه‌هاســت پرداخــت نشــده اســت. 
نمی‌خواهیــم  و  نداریــم  رضایــت  آتیه‌ســازان   شــرکت  عملکــرد  از  مــا 
هیچ‌کــس بــرای تمدیــد قــرارداد بــا ایــن شــرکت وســاطت کنــد. ایــن 
شــرکت در ارائــه خدمــات درمانــی بــه بازنشســتگان ناتــوان بــوده اســت. 

معاون دبیرکل خانه کارگر در گفت‌وگو با ایلنا تشریح 
کرد: ضرورت بیمه اجباری رانندگان تاکسی‌های 

اینترنتی/ تامین اجتماعی به دنبال منافع خودش 
نیست!

 ایلنا

#بیمه

شــغل  عنــوان  بــه  کــه  کســانی  کــرد:  بیــان  صادقــی 
ــق  ــد، طب ــه می‌کنن ــی مراجع ــکوهای اینترنت ــه س دوم ب
قانــون تامیــن اجتماعــی می‌تواننــد از مزایــای بیمــه 
هــر دو کارگاه طبــق قانــون تامیــن اجتماعــی اســتفاده کننــد. ایــن کمــک 
بــه یکــی از ضعیف‌تریــن اقشــار شــاغل کشــور اســت. رئیــس اتحادیــه 
پیشکســوتان جامعــه کارگــری خاطرنشــان کــرد: آن‌هایــی کــه در مجلــس، 
تشــکل‌ها، نهادهــا و محافــل کارشناســی اقتصادی، دانســته و نادانســته 

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1711098
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و  اینترنتــی حرکــت می‌کننــد  پلتفرم‌هــای  راســتای منافــع مدیــران  در 
مدعــی هســتند  تامیــن اجتماعــی بــه ناحــق بــه دنبــال پرکــردن کســری 
صنــدوق ایــن ســازمان از طریــق جیــب راننــده و پلتفرم‌هاســت، ایــن را 
ــی و  ــون اساس ــاس قان ــی براس ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــد ک نمی‌دانن
ــن  ــه ای ــبت ب ــعه، نس ــم توس ــه هفت ــون برنام ــح قان ــص صری ــاس ن براس
بــرای افزایــش چتــر  اگــر  افــراد و مجموعه‌هــا وظیفــه قانونــی دارد و 
پوشــش بیمــه‌ای خــود در واحدهــا و مجموعه‌هــا تــاش نکنــد، اتفاقــا 

ــد توبیــخ شــود!  بای

معاون اشتغال وزیر کار: مهارت و دانش تخصصی؛ 
مولفه اصلی جذب نیروی کار است

 ایلنا

#کار

ســید مالــک حســینی )معــاون توســعه کارآفرینــی و 
اشــتغال وزیــر کار(، در  افتتاحیه پانزدهمین نمایشــگاه 
کار شــریف اظهــار کــرد: نمایشــگاه کار دانشــگاه صنعتی 
غ  شــریف زمینــه بســیار خوبــی اســت بــرای دانشــجویان کــه قبــل از فــار
التحصیلــی بــا شــرایط اشــتغال و کار آشــنا شــده و بــا شــناخت کامــل 
جــذب کار شــوند. وی افــزود: اگــر تمرکــز بــر مهارت‌هــای تخصصــی بــر 
ــا  ــود ت ــتر ش ــتند، بیش ــدای راه هس ــه ابت ــی ک ــال اول ــجویان س روی دانش
بتواننــد مهارت‌هــای خــود را  افزایــش دهنــد آنهــا بــا شــناخت بهتــر و 
فرصــت بیشــتری اقــدام بــه انتخــاب مســیر شــغلی خــود خواهنــد کــرد.

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی کشور مطرح کرد:  
رفع کسری‌های تأمین اجتماعی درصورت پرداخت حق 

بیمه قانونی
 ایسنا

#بیمه

مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی کشــور گفــت: 
واقعــی  مــزد  اســتثنا‌  بــدون  کشــور  کارفرمایــان  اگــر 
کارکنانشــان را در فیــش حقوقــی منــدرج و حــق بیمــه 
را مطابــق قانــون پرداخــت کننــد، بســیاری از کســری‌های مالــی مــا مرتفــع 
خواهــد شــد و درصــد قابــل توجهــی از اختــاف بیــن مــزد واقعــی و 
گزارش‌شــده در فیش‌هــا وجــود دارد کــه ســبب شــده ســازمان بــا کســری 
مواجــه شــود. ســالاری ســپس بــه آمــار و ارقــام پرداخــت و گفــت: هزینــه 
ســال جــاری ایــن ســازمان بیــش از هــزار و ۵۰۰ هــزار میلیــارد تومان اســت 
ــد؛  ــش می‌یاب ــری کاه ــار کس ــود، ب ــول ش ــل وص ــا کام ــق بیمه‌ه ــر ح و اگ
ولــی در وضعیــت فعلــی، عــاوه بــر پرداخــت حقــوق حــدود چهــار میلیــون 
و ۹۰۰ هــزار بازنشســته یــا مســتمری‌بگیر، هزینــه درمــان بیــش از ۴۸ 

میلیــون بیمه‌شــده را نیــز تحمــل می‌کنــد.

فاطمی در گفتگو با تابناک: افزایش دستمزد کارگران 
متناسب با رشد تورم تعیین می‌شود

 تابناک

#کارگر

بــه  اشــاره  بــا  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  عضــو 
اینکــه طــرح افزایــش 3 مرتبــه ای دســتمزد کارگــران 
در طــول ســال، طرحــی مناســب اســت، گفــت: هرگونــه 
افزایــش دســتمزد کارگــران بایــد متناســب بــا رشــد تــورم باشــد تــا فضــای 
بهتــری بــرای ایــن صنــف ایجــاد شــود. احمــد فاطمــی؛ عضــو کمیســیون 
افزایــش  بحــث  بــا  ارتبــاط  در  اســامی،  شــورای  مجلــس  اجتماعــی 
دســتمزد کارگــران بــا توجــه بــه نزدیــک شــدن بــه مــاه هــای منتهــی 
ــتمزد  ــه دس ــک مرتب ــالها ی ــن س ــول ای ــرد: در ط ــار ک ــال اظه ــان س ــه پای ب
کارگــران بــه میــزان 45 درصــد افزایــش پیــدا کــرد.  وی افــزود: بایــد 
متناســب بــا افزایــش و رشــد تــورم دســتمزد کارگــران در طــی یــک ســال، 
3 مرتبــه افزایــش پیــدا کنــد، امــا متاســفانه ایــن موضــوع مــورد موافقت 

ــت. ــرار نگرف ق

میدری: اطلاعات شفاف مبنای سیاست‌گذاری‌های 
کلان بازار کار ایران است

 ایرنا

#کار

احمــد میــدری در مراســم امضــای تفاهم‌نامــه همکاری 
معاونــت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
موسســه  و  ایــران  آمــار  مرکــز  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار 
کار و تأمیــن اجتماعــی تاکیــد کــرد: داده‌هــای شــفاف و کارشناســی، 
زمینه‌ســاز و مبنــای سیاســت‌گذاری‌های کلان بــازار کار ایــران در وزارت 
کار در دولــت چهاردهــم اســت. تفاهم‌نامــه همــکاری معاونــت توســعه 
کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، مرکــز آمــار 
ــاون، کار و  ــر تع ــور وزی ــا حض ــی ب ــن اجتماع ــه کار و تأمی ــران و موسس ای
رفــاه اجتماعــی و بــا هــدف استانداردســازی طبقه‌بنــدی مشــاغل کشــور 

ــد. ــا ش ــازار کار امض ــات ب ــع اطلاع ــام جام ــازی نظ و پیاده‌س

بهبود عدالت مالیاتی از طریق اجرای طرح 
صورت‌حساب الکترونیکی

 جوان

#مالیات

طــرح  اجــرای  گفــت:  اقتصــادی  کارشــناس  یــک 
از  یکــی  به‌عنــوان  را  الکترونیکــی  صورت‌حســاب 
نظــام  در  دیجیتــال  تحــول  پروژه‌هــای  مهم‌تریــن 
ــرار  ــش ف ــادی، کاه ــفافیت اقتص ــش ش ــاز افزای ــور، زمینه‌س ــی کش مالیات
مالیاتــی و بهبــود عدالــت مالیاتــی دانســت. وحیــد محســنی، کارشــناس 
اقتصــادی، در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار اقتصــادی باشــگاه خبرنــگاران، بــا 
بیــان اینکــه قــرار اســت از ابتــدای دی مــاه، اجــرای طــرح صورت‌حســاب 
الکترونیکــی به‌صــورت کامــل اجرایــی شــود و از آن تاریــخ فاکتورهــای 
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کاغــذی حــذف گردنــد، تأکیــد کــرد کــه ایــن طــرح، مبنــای شــفافیت و 
بــود. عدالــت در اقتصــاد خواهــد 

اتفاقی که این خانوارها را به چالش می‌کشد؛ امنیت 
شغلی کجاست؟

 روزنامه اطلاعات

#عدالت شغلی

در  همــواره  کــه  اســت  مفاهیمــی  از  شــغلی  عدالــت 
آن  بــه  کلان  سیاســت‌گذاری‌های  و  توســعه  ادبیــات 
اشــاره می‌شــود امــا در واقعیــتِ زندگــیِ کاریِ بســیاری 
از افــراد، نشــانی از تحقــق کامــل آن وجــود نــدارد. نابرابــری در فرصت‌های 
شــغلی، تفاوت‌هــای جنســیتی در ارتقــا و دســتمزد، تبعیض‌هــای پنهــان 
ســازمانی و احســاس بی‌عدالتــی در محیــط کار، همگــی نشــان می‌دهنــد 
کــه عدالــت شــغلی، فقــط بــا وضــع قانــون یــا اصــاح ســاختار اداری 
حاصــل نمی‌شــود. دکتــر ابراهیــم معظمــی گــودرزی، دانش‌آموختــه 
ــن  ــه واکاوی ای ــی ب ــد فرهنگ ــگر ارش ــی و پژوهش ــی فرهنگ جامعه‌شناس

موضــوع از زوایــای گوناگــون می‌پــردازد.

نماینده تهران: اجرای برنامه هفتم توسعه در حوزه 
اجتماعی باید با تمرکز بر عدالت ادامه یابد

 ایرنا

#عدالت

رئیســه  هیــات  عضــو  و  تهــران  مــردم  نماینــده 
توســعه  هفتــم  برنامــه  اجــرای  گفــت:  مجلــس 
عدالــت  بــر  تمرکــز  بــا  بایــد  اجتماعــی  حــوزه  در 
و  ضعیــف  اقشــار  از  هدفمنــد  مهارت‌آموزی،حمایــت  اجتماعــی، 
و  عمومــی  اعتمــاد  تــا  یابــد  ادامــه  منابــع  تخصیــص  در  شــفافیت 
کارآمــدی سیاســت‌های رفاهــی دولــت تقویــت شــود. وی خطــاب بــه 
رئیس‌جمهــور، گفــت: شــما در مجلــس یازدهــم عضــو کمیســیون تلفیــق 
برنامــه بوده‌ایــد و برنامــه هفتــم توســعه را به‌درســتی بــه عنــوان نقشــه 
راه عدالــت اجتماعــی تفســیر کردیــد. اکنــون یــک ســال پــس از اجــرای 
برنامــه در حــوزه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، گــزارش کمیســیون 
اجتماعــی نشــان می‌دهــد بخــش عمــده‌ای از اهــداف محقــق نشــده 

اســت.

میدری خبر داد: رونمایی از پنجره واحد خدمات 
حمایتی در آذرماه/ تحقق ۵۰۰هزار فرصت شغلی در 

یک سال
 ایرنا

#کار

پنجــره  اجــرای  از  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
واحــد خدمــات حمایتــی در آذرمــاه خبــر داد و گفــت: 
ایــن ســامانه به‌طــور ویــژه بــرای ارائــه تســهیلات بــه 

ــت.  ــده اس ــی ش ــوار طراح ــت خان ــان سرپرس ــی و زن ــرد خانگ ــاغل خ مش
ــف  ــتغال تکلی ــاد اش ــرای ایج ــه ب ــه در برنام ــه ک ــه داد: آن چ ــدری ادام می
شــده، مبتنــی بــر ایجــاد یــک میلیــون و ۱۰۰هــزار شــغل اســت. آنچــه 
ــش،  ــال پی ــرداد س ــه خ ــبت ب ــرداد ۱۴۰۴ نس ــده، از خ ــق ش ــون محق تاکن
۵۰۰ هــزار فرصــت شــغلی اســت؛ معمــولاً حــدود ۳۰ درصــد نیــز در بــازار 
کار غیررســمی شــغل ایجــاد می‌شــود. بنابرایــن بخشــی از اهــداف برنامــه 

ــت. ــده اس ــق ش ــه محق ــن زمین ــم در ای هفت

استقبال کنفدراسیون جهانی اتحادیه‌های کارگری از 
گزارش استیگلیتز نهاد جهانی ضد نابرابری تاسیس 

می‌شود؟
 ایلنا

#عدالت

کارگــری  اتحادیه‌هــای  المللــی  بیــن  کنفدراســیون 
بــه   ۲۰ گــروه  گــزارش  از  بیانیــه‌ای  طــی   ،»ITUC«
مدیریــت ژوزف اســتیگلیتز )برنــده پیشــین جایــزه نوبــل 
اقتصــاد( کــه در آن تشــکیل یــک نهــاد جهانــی دائمــی بــرای مهــار نابرابــری 
پیشــنهاد شــده، اســتقبال کــرد.  یــن گــزارش بــار دیگــر بــر خواســته‌های 
ــت  ــد:  تقوی ــد می‌کن ــر، تأکی ــوارد زی ــه م ــری، از جمل ــش کارگ ــه جنب دیرین
حقــوق کار، افزایــش دســتمزدها، گســترش پوشــش چانه‌زنــی جمعــی، 
تضمیــن مالیــات عادلانــه و مترقــی و تضمیــن حمایــت اجتماعــی جهانــی 
و خدمــات عمومــی بــا کیفیــت.  گــزارش مزبــور نــه تنهــا مســائل مربــوط 
بــه عدالــت را شــامل می‌شــود، بلکــه شــامل عناصــر حیاتــی اقتصادهــای 
ــی  ــه راه مهم ــتیگلیتز نقش ــزارش اس ــت. گ ــوده اس ــز ب ــر نی ــدار و فراگی پای
ــش  ــه افزای ــد ک ــان می‌کن ــزارش اذع ــن گ ــد. ای ــه می‌ده ــدام ارائ ــرای اق ب
بــر  را  نابرابــری نتیجــه یــک مــدل اقتصــادی جهانــی اســت کــه ســود 

دســتمزد و ســفته‌بازی را بــر تولیــد ترجیــح داده اســت.

تبعیض بین کارگران ممنوع
 مهر

#بیمه

ســمیه گلپــور، رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی 
بیمــه  درصــدی   ۱۳.۵ ســهم  نقــد  در  ایــران  کارگــران 
راننــدگان تاکســی‌های آنلایــن در یادداشــتی اختصاصی 
هــم  اینترنتــی  تاکســی‌های  راننــدگان  نوشــت،  مهــر  خبرگــزاری  بــرای 
ــه ۱۳.۵  ــوند ن ــه ش ــدی بیم ــهم ۷ درص ــا س ــران ب ــه کارگ ــد هم ــد مانن بای

درصــدی. 
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گزارش جدید وزارت کار از حادثه معدنجوی طبس: 
زیرساخت اطلاعات نداریم!

 ایلنا

#معدن

 گــزارش سیاســتی دوازدهــم وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
شــوک  »از  عنــوان  بــا  کــه  طبــس  حادثــه  اجتماعــی 
نشــان  شــده،  منتشــر  ایمنــی«  عدالــت  تــا  طبــس 
می‌دهــد کــه نظــام ایمنــی کشــور، بــا وجــود اجــرای گســترده بازرســی‌های 
ــدان  ــوز از فق ــا، هن ــطح کارگاه‌ه ــان در س ــال بازرس ــور فع ــی و حض میدان
زیرســاخت‌های داده‌محــور و یــک نظــام اولویت‌گــذاری ریســک منســجم 
رنــج می‌بــرد؛ ضعفــی کــه مانــع از تبدیــل ایــن بازرســی‌ها بــه ابــزاری 

می‌شــود.  پیشــگیر  و  پیش‌بیــن 

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس تشریح کرد: آخرین 
وضعیت طرح بیمه رانندگان در مجلس

 ایرنا

#بیمه

عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای اســامی 
در تشــریح جزییــات و مزایــای طــرح بیمــه راننــدگان، 
ایــن  تصویــب  صــورت  در  اجتماعــی  تامیــن  گفــت:‌ 
ــته  ــرد: ۲ روز گذش ــح ک ــی تصری ــد بیگدل ــه می‌کن ــدگان را بیم ــرح، رانن ط
طــرح اشــاره شــده را در کمیســیون مشــترک آمــاده ارســال بــه صحــن 
کرده‌ایــم؛ در چارچــوب ایــن طــرح تمــام زوایــای بیمــه راننــدگان حمــل بــار 
و مســافر درون و برون‌شــهری درنظــر گرفتــه شــده و بــه ایــن واســطه 

همــه راننــدگان تحــت پوشــش بیمــه قــرار می‌گیرنــد.

یک حقوقدان در گفت‌وگو با ایلنا: جامعه میلیونی 
کارگران در انتظار؛ چرا طرح ساماندهی در مجمع 

تشخیص معطل ماند؟
 ایلنا

#کارگر

هداونــد گفــت: تاکنــون آیین‌نامــه خاصــی در نهادهــای 
قانونگــذار ماننــد مجمــع تشــخیص مصلحــت بــرای 
بــه  الــزام  را  آن‌هــا  کــه  تخصصــی  تصمیم‌گیری‌‌هــای 
اســتفاده از ســازوکارهای مشــارکتی و مشــورتی بــا ذی‌نفعــان و اصنــاف 
کنــد، وجــود نداشــته اســت. ایــن کارشــناس حقوقــی گفــت: اگــر چنیــن 
طــرح  ماننــد  طرح‌هایــی  شــود،  تبعیــه  مشــارکتی‌ای  ســازوکارهای 
ســاماندهی اســتخدام  تــا ایــن انــدازه معطــل نمــی ماننــد و جامعــه 
بیــش از یــک میلیــون نفــری کارگــران مشــمول ســرگردان نمی‌شــوند.

جایگزینی کارگران ایرانی با اتباع غیرمجاز در واحدهای 
تولیدی استان تهران

 ایرنا

#کارگر

مدیــرکل امــور اتبــاع و مهاجریــن خارجــی اســتانداری 
تهــران گفــت: رویکــرد دولــت در حــوزه اشــتغال، حمایــت 
از نیــروی کار ایرانــی و جایگزینــی آنهــا بــا اتبــاع غیرمجــاز 
ــرمایه‌گذاران  ــان و س ــرای کارفرمای ــتر لازم ب ــه بس ــن زمین ــه در ای ــت ک اس
فراهــم و کار ســرعت گرفتــه اســت. وی بــا اشــاره بــه تقویــت همــکاری 
تهــران  شــهرداری  در  افــزود:  تهــران  اســتان  در  اجرایــی  دســتگاه‌های 
ــز نزدیــک بــه ۲ هــزار نیــروی ایرانــی جایگزیــن کارگــران تبعــه غیرمجــاز  نی
شــده‌اند کــه ایــن اقــدام در راســتای سیاســت‌های حمایتــی از نیــروی کار 

داخلــی انجــام شــده اســت.

طرح ساماندهی نیروهای شرکتی در مراحل نهایی
 ایلنا

#کارگر

شــورای  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  ســخنگوی 
اســامی از ورود طــرح ســاماندهی نیروهــای شــرکتی 
بــه مراحــل نهایــی خبــر داد و گفــت: بــا وجــود پیشــنهاد 
دولــت مبنــی بــر تــداوم فعالیــت شــرکت‌ها و پرداخــت مســتقیم حقــوق 
نیروهــای شــرکتی، کمیســیون اجتماعــی و اکثریــت نماینــدگان مجلــس 
آملــی  آیــت‌الله  مثبــت  نظــر  کرده‌انــد.  مخالفــت  آن  بــا  قاطــع  به‌طــور 
لاریجانــی و عــارف بــرای اجرایــی شــدن طــرح پیشــنهادی مجلــس جلــب 
ــأت  ــل هی ــه ذی ــار جانب ــه‌ای چه ــون در کمیت ــات اکن ــی جزئی ــده و بررس ش

ــت. ــام اس ــال انج ــت در ح دول

تورم »سبد معیشت« بیش از ۶۰ درصد است/ ما 
هیچ‌گاه افزایش دستمزد نداشته‌ایم!

 ایلنا

#کار

موظــف  دولــت  قانــون،  طبــق  گفــت:  خدایــی  علــی 
ــه  ــورت ماهیان ــه ص ــورایعالی کار را ب ــات ش ــت جلس اس
ســال  ابتــدای  از  متاســفانه  کنــد.  برگــزار  مســتمر  و 
دولــت،  وعده‌هــای  علیرغــم  و  اســت  شــده  برگــزار  جلســه  یــک  تنهــا 
ســه‌جانبه‌گرایی رعایــت نشــده اســت. وی افــزود: قــدرت خریــد جامعــه 
نســبت بــه ابتــدای ســال بیــش از ۵۰ درصــد کاهــش پیــدا کــرده اســت. 
تــورم ســبد هزینه‌هــای خانــوار یــا همــان ســبد معیشــت خانوارهــای 
کارگــری، بــالای ۶۰ درصــد اســت. طبیعــی اســت کــه بایــد هــر چــه ســریع‌تر 
جلســه‌ای در ارتبــاط بــا مــزد کارگــران تشــکیل بشــود؛ قبــل از پایــان ســال 

بایــد نشســت ســه‌جانبه برگــزار شــود.
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