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 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره چهل و سوم   |   ۸ آبان  تا  ۱۴ آبان ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

سیستان و بلوچستان نقطه 
همگرایی میان مردم، نهادها و دولت

صبحانه خوردن در ادارات ممنوع/ 
بدرفتاری کارمندان را گزارش کنید

چهره دوگانه کیش: زندگی سخت 
کارگران مهاجر بلوچ

عدالت شغلی به مثابه روایت 
مسلط زیستِ جمعی ایرانیان
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میدری: سیستان و بلوچستان نقطه همگرایی میان 
مردم، نهادها و دولت می‌شود

 ایرنا

#کارگر

ــتان  ــه اس ــان اینک ــا بی ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
مــردم،  میــان  همگرایــی  نقطــه  بلوچســتان  و  سیســتان 
مردمــی  موسســات  گفــت:  می‌شــود،  دولــت  و  نهادهــا 
ــا اشــاره  ــد. احمــد میــدری ب ــران کنن می‌تواننــد کاســتی‌های نظــام اداری را جب
بــه ظرفیت‌هــای موجــود در ســطح ملــی و اســتانی گفــت: در حــال حاضــر 
مجموعه‌هــای مختلــف از جملــه کشــتیرانی جمهــوری اســامی و شــرکت‌های 
معدنــی در اســتان فعالیــت دارنــد و تــاش مشــترک دولــت و مــردم می‌توانــد 
ایــن ظرفیت‌هــا را بــه نقطــه همگرایــی واقعــی تبدیــل کنــد؛ نقطــه‌ای کــه از کارگر 
ــد. ــت کنن ــدی حرک ــیر واح ــری در مس ــی و کارگ ــکل‌های کارفرمای ــا تش ــه ت گرفت

عدالت مالیاتی با صورت‌حساب‌های الکترونیکی 
محقق شد

 باشگاه خبرنگاران جوان

#عدالت

کارشــناس اقتصــادی گفــت: بــا اجــرای طــرح صــدور 
حــذف  شــاهد  الکترونیکــی،  صورت‌حســاب‌های 
در  مالیاتــی  عدالــت  برقــراری  و  کاغــذی  فاکتور‌هــای 
مالیاتــی،  اقتصــاد  کارشــناس  منصــوری،  حســین  بوده‌ایــم.  کشــور 
صــدور  داشــت:  اظهــار  خبرنــگاران  باشــگاه  خبرنــگار  بــا  گفت‌وگــو  در 
صورت‌حســاب الکترونیکــی یکــی از مهم‌تریــن گام‌هــای ســازمان امــور 
مالیاتــی کشــور اســت کــه می‌توانــد زمینه‌ســاز بهبــود و تقویــت اقتصــاد 
ــی  ــی در تمام ــفافیت مالیات ــاد ش ــاز ایج ــر، زمینه‌س ــرف دیگ ــور و از ط کش
ــت:  ــه، گف ــن زمین ــان در ای ــش مودی ــه نق ــاره ب ــا اش ــود. او ب ــا ش بخش‌ه
ــته  ــروز توانس ــه ام ــا ب ــرح ت ــن ط ــرای ای ــه اج ــت ک ــی از آن اس ــا حاک آماره
اســت بخــش عمــده‌ای از فرارهــای مالیاتــی کــه توســط برخــی از مودیــان 
صــورت گرفتــه اســت را کاهــش دهــد و عدالــت مالیاتــی را برقــرار ســازد.

سیستان و بلوچستان میزبان »ایران ماهر«؛ از احیای 
قنوات تا آموزش مهارتی

 ایرنا

#کار

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزیــر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی بــه تشــریح ۶ محــور توســعه‌ای بــرای 
سیســتان و بلوچســتان پرداخــت و گفــت: آمــوزش و 
مهارت‌آمــوزی، ســامت و خدمــات درمانــی، معــادن و قنــوات، توســعه 
انرژی‌هــای نــو، اعتبــارات خــرد و اشــتغال در ۲ رشــته پوشــاک و گیاهــان 
دارویــی و حــوزه رفــاه و بهزیســتی ایــن ۶ محــور مــورد نظــر هســتند. ســید 
مالــک حســینی خاطرنشــان کــرد: در قالــب ۶ کارگــروه تخصصــی، بازیگران 
بــا  اصلــی دولتــی، قانون‌گــذار، مدیــران اســتانی و بخــش خصوصــی 

هــدف تدویــن الگــوی مشــارکت پایــدار گــرد هــم آمدنــد.

چانه‌زنی مزد ۱۴۰۵ از ماه آینده؛ اختلاف بر سر عدد 
واقعی سبد معیشت

 مهر

#عدالت شغلی

عضــو شــورای عالــی کار دربــاره شــروع چانه‌زنــی تعییــن 
حداقــل دســتمزد ۱۴۰۵ بــا اشــاره بــه چالش‌هــای زیــاد 
بــا ابعــاد گســترده ایــن موضــوع، گفــت: بــر اســاس 
روال ســال گذشــته شــاید از مــاه آینــده جلســات کمیتــه مــزد آغــاز شــود. 
وی افــزود: از ســوی دیگــر وقتــی قــرار اســت اعــداد بــرای ســبد معیشــت 
ــورد  ــمی و م ــع رس ــک مرج ــد از ی ــا بای ــه نرخ‌ه ــتناد ب ــود اس ــبه ش محاس
تاکیــد باشــد و در حــال حاضــر ایــن عددهــا یــا از مرکــز آمــار ایــران یــا بانــک 
مرکــزی بایــد گرفتــه شــود. بــه همیــن دلیــل در برخــی بخش‌هــا بــرای 
اجمــاع چالــش وجــود دارد. وی بــا اشــاره بــه تغییــرات ســبد غذایــی ارائــه 
ــش  ــا افزای ــر ب ــال اخی ــد س ــت: در چن ــت، گف ــوی وزارت بهداش ــده از س ش
غ جایگزیــن شــده یــا مقــدار  قیمــت گوشــت قرمــز ایــن قلــم بــا تخــم مــر
در نظــر گرفتــه مــواد غذایــی رونــد کاهشــی داشــته اســت. در واقــع بایــد 
گفــت در تعییــن دســتمزد حداقلــی جامعــه کارگــری بــا چالش‌هــای زیــاد 

و ابعــاد گســترده مواجــه هســتیم.

صبحانه خوردن در ادارات ممنوع/ بدرفتاری کارمندان 
را گزارش کنید

 ایسنا

#کارفرما

علاءالدیــن رفیــع‌زاده-  معــاون رییس‌جمهــور- اظهــار 
کــرد: شــهروندان در هــر اداره‌ای کــه مراجعــه می‌کننــد 
ــور  ــه ط ــوند، ب ــه می‌ش ــد مواج ــاری کارمن ــا بدرفت ــر ب اگ
مثــال کارمنــد پشــت میــز خــود قــرار نــدارد، صبحانــه می‌خــورد یــا بــه 
ــد از  ــود، می‌توانن ــده می‌ش ــه کنن ــت مراجع ــاف وق ــث ات ــی باع ــر روش ه
ــا مرکــز تمــاس ۱۲۸ ایــن موضــوع را مطــرح کننــد.  طریــق شــماره‌گیری ب
گفتنــی اســت؛ ســامانه فــواد از طریــق کــد »۱۲۸« تمــاس شــهروندی، 
شــکایت یــا درخواســت را ثبــت می‌کنــد و یــک کــد رهگیــری می‌دهــد و 
تــا پایــان فراینــد همراهــی می‌کنــد؛ شــهروند میــزان رضایــت نهایــی را در 
همــان ســامانه ثبــت می‌کنــد و امتیــاز عملکــرد بلافاصلــه در پروفایــل 

ــیند. ــد می‌نش ــا کارمن ــر ی مدی

»عدالت اجتماعی« در کشورهای جهان در چه 
وضعیتی‌ست؟

 ایلنا

#عدالت

ارزیابــی  راســتای  در   )ILO( کار  بین‌المللــی  ســازمان 
پیشــرفت‌ها و چالش‌هــای جهانــی در زمینــه عدالــت 
»وضعیــت  عنــوان  بــا  جامعــی  گــزارش  اجتماعــی، 
ــن  ــت.  ای ــوده اس ــه نم ــن« تهی ــال تکوی ــدی در ح ــی: رون ــت اجتماع عدال
تامیــن  ســازمان  پژوهش‌هــای  عالــی  موسســه  توســط  کــه  گــزارش 

https://irna.ir/xjVQCY

https://irna.ir/xjVQCY

https://www.yjc.ir/00bqYp

https://www.yjc.ir/00bqYp

https://irna.ir/xjVQNM

https://irna.ir/xjVQNM

http://mehrnews.com/x39rXP

http://mehrnews.com/x39rXP

http://mehrnews.com/x39rXP

http://isna.ir/xdVnjS

http://isna.ir/xdVnjS

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1708462

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1708462
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اجتماعــی منتشــر شــده، بــا مــرور روندهای ســه دهه گذشــته، به بررســی 
چهــار رکــن اساســی عدالــت اجتماعــی شــامل: حقــوق و قابلیت‌هــای 
و  عادلانــه  توزیــع  فرصت‌هــا،  بــه  برابــر  دسترســی  انســان،  بنیــادی 
گذارهــای عادلانــه )محیطــی، دیجیتــال و جمعیتــی( می‌پــردازد. از جملــه 
ــر  ــه فق ــل توج ــش قاب ــه کاه ــوان ب ــزارش می‌ت ــن گ ــدی ای ــای کلی یافته‌ه

شــدید و کار کــودکان در ســطح جهانــی اشــاره نمــود. 

»کیش« چهره دوگانه دارد/ زندگی سخت کارگران 
مهاجر بلوچ با نان و ماست خالی!

 ایلنا

#کارگر

در مجمــوع کیــش، دو چهــره متضــاد دارد؛ مصــرف و 
لوکس‌گرایــی در پوســته شــهر و فقــر کارگــران مهاجــر و 
بومیــان در زیــر پوســت شــهر. ایــن تضــاد میــان پوســته 
و بدنــه، بــه نظــر می‌رســد در ســایر مناطــق آزاد و ویــژه اقتصــادی کشــور 
نیــز بــه شــکلی کامــاً برجســته و عیــان وجــود دارد. زیــر پوســت ایــن شــهر 
بــه دلیــل ممنوعیــت ورود کارگــران اتبــاع، انبــوه کارگــران مهاجــر عمدتــا 
ــره  ــن جزی ــی از ای ــره متفاوت ــه چه ــوند ک ــده می‌ش ــوچ دی ــتانی و بل سیس
زیبــا را نشــان می‌دهنــد؛ چهــره‌ای کــه البتــه در ســایر شــهرهای بنــدری و 

جزایــر اســتان هرمــزگان نیــز بــه شــکل دیگــر دیــده می‌شــود.

مدت بازپرداخت و نرخ سود تسهیلات مشاغل خانگی 
پشتیبان

 ایسنا

#کار

ســقف  اشــتغال،  عالــی  شــورای  مصوبــه  طبــق 
تســهیلات خوداشــتغالی فــردی از ۱۵۰ میلیــون تومــان 
در  کــه  کــرد  پیــدا  افزایــش  تومــان  میلیــون   ۲۰۰ بــه 
مهــر مــاه امســال توســط بانــک مرکــزی ابــاغ شــد. بــر اســاس اعــام 
مســئولان وزارت کار ســقف تســهیلات مشــاغل خانگــی پشــتیبان از ۴ 
ــه  ــش یافت ــان افزای ــارد توم ــه ۵ میلی ــته ب ــال گذش ــان در س ــارد توم میلی
ــد. ــاص می‌یاب ــاله اختص ــت ۵ س ــد و بازپرداخ ــود ۴ درص ــرخ س ــا ن ــه ب ک

آرمان رهایی‌بخش عدالت را چگونه باید به واقعیت 
تبدیل کرد؟

 مهر

#عدالت شغلی

وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی بــا طــرح پرســش چــه 
بایــد کــرد تــا عدالــت شــغلی، نــه یــک شــعار، کــه روایــت 
مســلط و موفــق زندگــی جمعــی مــا ایرانیــان شــود؟ 
ــال  ــود را ارس ــای خ ــرات و طرح‌ه ــه نظ ــت ک ــجویان خواس ــه دانش از هم
کننــد. احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، در آســتانه روز 
دانشــجو، نامــه‌ای را بــا عنــوان »بــه اســتقبال ۱۶ آذر برویــم« نوشــت و در 

edalat@ ــا نظــرات و طرح‌هــای ارزشــمند را بــه آدرس انتهــا خواســت ت
mcls.gov.ir بفرســتند. 

آشوری: تحقق عدالت اجتماعی نیازمند هم‌افزایی 
حاکمیت و مردم است

 مهر

#عدالت

اســتاندار هرمــزگان گفــت: زمانــی می‌تــوان بــه عدالــت 
اجتماعــی و توســعه پایــدار دســت یافــت کــه حاکمیــت، 
بخــش خصوصــی و نهادهــای مردمــی در مســیر واحــد 
ــورای  ــت ش ــی در نشس ــوری تازیان ــد آش ــد. محم ــت کنن ــت حرک و هم‌جه
اجتماعــی اســتان بــر اهمیــت نقــش مــردم در فرآینــد حکمرانی و توســعه 
محلــی تأکیــد کــرد و گفــت: رویکــرد مــردم پایــه از اصــول بنیادیــن قانــون 
اساســی جمهــوری اســامی ایــران اســت و بایــد در تمــام برنامه‌هــای 
اجرایــی و اجتماعــی لحــاظ شــود. آشــوری تازیانــی بــا اشــاره بــه نامتــوازن 
بــودن توســعه در کشــور، تصریــح کــرد: دســتیابی بــه عدالــت اجتماعــی 
نهادهــای  و  خصوصــی  بخــش  حاکمیــت،  کــه  اســت  ممکــن  زمانــی 

ــد. ــل کنن ــزا عم ــت و هم‌اف ــی هم‌جه مردم

کاهش ۱۵ درصدی واحدهای سازمانی دولتی دچار 
موازی‌کاری تا پایان برنامه

 ایسنا

#کارفرما

ســازمان  اداری  نــوآوری  و  برنامه‌ریــزی  امــور  رییــس 
تشــریح  ضمــن  کشــور  اســتخدامی  و  اداری 
اداری  نظــام  اصــاح  برنامــه  اجرایــی  دســتورالعمل 
دولــت چهاردهــم و پیشــران‌های آن، از کاهــش ۱۵درصــدی واحدهــای 
ســازمانی دولتــی دچــار مــوازی‌کاری تــا پایــان برنامــه هفتــم توســعه خبــر 

داد.

حقوق آبان نیروهای شرکتی مستقیما به حسابشان 
واریز خواهد شد؟
 ایسنا

#کارگر

نایــب رئیــس مجلــس شــورای اســامی در اظهاراتــی 
نیروهــای  حقــوق  کــه  کــرده  اعــام  امیدوارکننــده 
ــه نتیجــه رســیدن موضــوع تبدیــل  ــا زمــان ب شــرکتی ت
وضعیــت آنهــا و حــذف شــرکتهای واســطه‌ای، مســتقیما بــه حسابشــان 
واریــز خواهــد شــد. نائــب رئیــس مجلــس شــورای اســامی تصریــح 
کــرد: مجلــس مصوبــه‌ای بــرای حــذف شــرکت‌های پیمانــکاری و تبدیــل 
داری  »بــرده  را  آن  مــا  کــه  کــرد  تصویــب  شــرکتی  نیروهــای  وضعیــت 
ــان و  ــورای نگهب ــراد ش ــا ای ــه ب ــن مصوب ــا ای ــم، ام ــف کردی ــن« توصی نوی

مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام مواجــه شــد.

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1707863

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1707863

http://isna.ir/xdVnpW

http://isna.ir/xdVnpW

http://mehrnews.com/x39tDy

http://mehrnews.com/x39tDy

http://mehrnews.com/x39tyn

http://mehrnews.com/x39tyn

http://isna.ir/xdVnH4

http://isna.ir/xdVnH4

http://isna.ir/xdVnH4

http://isna.ir/xdVnP6

http://isna.ir/xdVnP6
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 سرمایه‌گذاری در ورزش کارگران، سرمایه‌گذاری در 
تولید است

 ایرنا

#کارگر

و  کار  تعــاون،  وزیــر  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معــاون 
بنگاه‌هــای  ســرمایه‌گذاری  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه 
اقتصــادی در حــوزه ورزش کارگــران، بــه طــور مســتقیم 
حــال  در  کار  وزارت  و  می‌شــود  منجــر  تولیــد  و  بهــره‌وری  افزایــش  بــه 
طراحــی ســازوکارهای نظارتــی و تشــویقی بــرای اجــرای ایــن سیاســت 
اســت. محمــد چکشــیان اعــام کــرد: بــر اســاس مــاده ۱۵۴ قانــون کار و 
ــا مشــارکت وزارت  آیین‌نامــه اجرایــی آن، تمــام کارفرمایــان موظف‌انــد ب
فعالیت‌هــای  بــرای  مناســب  مکان‌هــای  محلــی،  ســازمان‌های  و  کار 
ورزشــی کارگــران ایجــاد یــا ســالانه مبلغــی را در ایــن زمینــه صــرف کننــد. 
در بنــد ۱۰ مــاده ۱۴۸ قانــون مالیات‌هــای مســتقیم کــه در برنامــه هفتــم 
توســعه نیــز مــورد توجــه قــرار گرفتــه، هزینه‌هــای فرهنگــی، ورزشــی 
شــناخته  مالیاتــی  قبــول  قابــل  هزینــه  به‌عنــوان  کارگــران  رفاهــی  و 
می‌شــود. بــر اســاس مقــررات، کارفرمــا می‌توانــد تــا ســقف ۲۵۰ هــزار 
تومــان بــه‌ازای هــر کارگــر در ایــن زمینــه هزینــه کنــد و از معافیــت مالیاتــی 

شــود. بهره‌منــد 

چرا پیمانکاران نمی‌روند؟/ وعده توخالی تشکیل 
»کمیته امنیت شغلی«

 ایلنا

#کارگر

ــکاری  ــران پیمان ــران کارگ ــت: در ای ــهرابی گف ــان س احس
ــراج،  ــرس از اخ ــرارداد و ت ــد ق ــراب تمدی ــا اضط ــر روز ب ه
در مــرز فرســودگی روانــی و اقتصــادی زندگــی می‌کننــد؛ 
فشــار مزمنــی کــه بهــره‌وری و انســجام خانوادگــی را نابــود کــرده اســت. 
ــا می‌گویــد: در حالــی کــه هــر ســال  فعــال کارگــری در ایــن رابطــه بــه ایلن
در هفتــه کارگــر، مســئولان دولــت و نماینــدگان مجلــس از »ســاماندهی 
ــون  ــا چ ــن وعده‌ه ــد، ای ــخن می‌گوین ــکاری« س ــران پیمان ــت کارگ وضعی
بومرنــگ بازمی‌گردنــد و هیــچ تغییــری در سرنوشــت میلیون‌هــا کارگــر 
گــردن مجلــس می‌انــدازد،  بــه  را  رقــم نمی‌خــورد. دولــت مســئولیت 
مجلــس بــه مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام حوالــه می‌دهــد و در 
نهایــت ایــن تسلســل، تنهــا یــک نتیجــه داشــته: ناامنــی شــغلی مزمــن و 

ــی. ــر ایران ــا کارگ ــودگی میلیون‌ه فرس

معادله ۳ مجهولی؛ مارپیچ نرخ تورم و مزد پرداختی
 مهر

#کارفرما

موضــوع چانه‌زنــی مســتمر افزایــش مــزد در مقابــل 
نــرخ تــورم در مثلــث اتحادیه‌هــای کارگــری، صاحبــان 
واحدهــای تولیــدی و دولــت بــه عنــوان مصلــح بین این 
دو گــروه ذی‌نفــع، بــه یــک جبهــه مصــاف جــدی ســه‌جانبه تبدیــل شــده 

اســت. امیــن دلیــری، کارشــناس و تحلیلگــر اقتصــادی دربــاره میــزان 
ــای  ــازار کالاه ــا در ب ــا قیمت‌ه ــبت آن ب ــه و نس ــتمزد جامع ــوق و دس حق
ــورم  ــت، ت ــر نوش ــزاری مه ــرای خبرگ ــی ب ــتی اختصاص ــی در یادداش اساس
مزمــن بیــش از دو دهــه در اقتصــاد کشــور بــه ویــژه از ســال ۱۳۹۹ تــا 
کنــون بــه یــک معضــل بــزرگ اقتصــادی و اجتماعــی و مســئله لاینحلــی 
در راه تعــادل بیــن مــزد پرداختــی و نــرخ تــورم ایجــاد کــرده اســت. از 
طرفــی مانــدگاری تــورم بــالای ۴۰ درصــد و فشــار اتحادیــه کارگــران بــرای 
ــا نــرخ تــورم ســالانه و از طــرف دیگــر مقاومــت  افزایــش مــزد متناســب ب
ــا  ــان ب ــران همس ــزد کارگ ــش م ــرای افزای ــدی ب ــای تولی ــان واحده صاحب
ــت  ــری درس ــرای تصمیم‌گی ــی را ب ــتری و مبهم ــط خاکس ــورم، محی ــرخ ت ن

ــت. ــرده اس ــم ک ــردان فراه ــرای دولتم ب

امام جمعه ماهشهر: تبعیض در اشتغال صنایع 
ماهشهر رفع شود

 مهر

#کار

امــام جمعــه ماهشــهر گفــت: در بــه کارگیــری نیروهــای 
بومــی در صنایــع ماهشــهر تبعیــض صــورت می‌گیــرد 
و اشــتغال  بــرای جــذب  نیروهــای بومــی شانســی  و 
ــر،  ــگار مه ــا خبرن ــو ب ــامت‌نژاد در گفتگ ــم س ــام کاظ ــد. حجت‌الاس ندارن
ضمــن اشــاره بــه اینکــه نســبت بــه منطقــه عملیاتــی و وجود شــرکت‌های 
آلاینــده در حــق نیروهــای بومــی منطقــه اجحــاف شــده اســت، بیــان 
ــای  ــاده‌ترین کاره ــی در س ــه حت ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــرایط ب ــن ش ــرد: ای ک

غیرتخصصــی نیــز از افــراد غیربومــی اســتفاده می‌شــود.

انتصاب رئیس ستاد راهبری اصلاح نظام بنگاه‌داری 
صندوق‌های بازنشستگی

 ایسنا

#عدالت شغلی

ــوان  ــاه را به‌عن ــاد حق‌پن ــی فرش ــور در حکم رئیس‌جمه
بنــگاه‌داری  نظــام  اصــاح  راهبــری  ســتاد  »رئیــس 
صندوق‌هــای بازنشســتگی« منصــوب کــرد. مســعود 
پزشــکیان در حکمــی ضمــن انتصــاب فرشــاد حق‌شــناس بــه عنــوان 
صندوق‌هــای  بنــگاه‌داری  نظــام  اصــاح  راهبــری  ســتاد  »رئیــس 
اصــول  بــر  نظــارت  ضمــن  دارد  انتظــار  کــرد:  تصریــح  بازنشســتگی« 
مذکــور،  شــرکت‌های  انتصــاب  در  شــغلی  عدالــت  و  شایســته‌گزینی 
نســبت بــه واگــذاری مدیریــت شــرکت‌های وابســته بــه صندوق‌هــای 
هماهنگــی  بازنشســتگان،  و  کارگــران  منافــع  حفــظ  بــا  بازنشســتگی، 
قانــون   )۲۸( و   )۵( مــواد  تحقــق  بــرای  اجرایــی  دســتگاه‌های  میــان 
برنامــه هفتــم و تقویــت نظــام شــفافیت اقتصــادی در حیطــه مذکــور 

داریــد. مصــروف  حداکثــری  اهتمــام 

https://irna.ir/xjVSs4

https://irna.ir/xjVSs4

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1708271
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اتصال بنگاه‌های کوچک به صنایع بزرگ؛ جهش تازه در 
سیاست اشتغال

 مهر

#کار

ــاد  ــو اقتص ــح رادی ــکه صب ــه س ــینی در برنام ــک حس مال
از تجــارب دیگــر کشــورها در  بــه اســتفاده  بــا اشــاره 
ضریب‌دهــی بــه خــط تولیــد بــدون کارخانــه و بــدون 
ثبــت برنــد گفــت: ایــن نــگاه سال‌هاســت کــه در دنیــا جــواب داده و مــا نیــز 
اتصــال بنگاه‌هــای کوچــک بــه صنایــع بــزرگ را آغــاز کرده‌ایــم. وی افــزود: 
در حالــی کــه تحــولات اقتصــادی ســال‌های اخیــر چالش‌هــای فراوانــی را 
ــک و  ــای کوچ ــه بنگاه‌ه ــه ب ــته، توج ــراه داش ــه هم ــران ب ــازار کار ای ــرای ب ب
متوســط بــار دیگــر در مرکــز سیاســت‌های توســعه‌ای کشــور قــرار گرفتــه 
اســت. ایــن اتصــال می‌توانــد در حــوزه تأمیــن مالــی، آمــوزش و یــا بــازار 
فــروش رخ دهــد و دولــت نبایــد دخالتــی در ایــن موضــوع داشته‌باشــد و 

ــرد. ــرار بگی ــهیل‌گری ق ــت تس ــای درس ــد در ج بای

وقتی بازرسی جای عدالت را می گیرد
 روزنامه جام جم

#بیمه

بــود  قــرار  اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  هــای  بازرســی 
ــران  ــوق کارگ ــتیبان حق ــه ای و پش ــت بیم ــن عدال ضام
باشــد امــا امــروز در بســیاری از مــوارد، بــه ابــزاری بــرای 
فشــار، جریمــه و بــی اعتمــادی بــدل شــده اســت.  ســازمان تامیــن 
ــا در  ــد ام ــی گوی ــخن م ــی س ــون گرای ــت و قان ــر از عدال ــی در ظاه اجتماع
ــود  ــان خ ــی از بازرس ــای برخ ــگاری ه ــهل ان ــا س ــات ی ــر تخلف ــل، در براب عم
ســکوت اختیــار مــی کنــد. مــاده 47 قانــون تامیــن اجتماعــی بــه صراحــت 
تاکیــد دارد کــه بازرســان تنهــا در چارچــوب ماموریــت و براســاس واقعیت 
محــل بایــد گــزارش دهنــد امــا وقتــی همیــن قانــون توســط مجریانــش 
ــی  ــی م ــاد عموم ــاری ازاعتم ــه انتظ ــر چ ــود، دیگ ــی ش ــته م ــا گذاش ــر پ زی
ــود  ــالت خ ــه رس ــا ب ــر واقع ــی اگ ــن اجتماع ــازمان تامی ــت؟ س ــوان داش ت
بــاور دارد، بایــد پیــش از آن کــه دیــر شــود، در ســاختار بازرســی اش خــود 
بازنگــری کنــد؛ بازرســی بــدون پاســخ گویــی، مســاوی اســت بــا بــی عدالتی 
رســمی. درنهایــت، تــا زمانــی کــه دســتور، تهدیــد و ســلیقه جــای خــود را 
بــه احتــرام، انصــاف و گفــت وگــو نــداده باشــد، نمــی تــوان از عدالــت 
ــان و  ــار بازرس ــه در رفت ــعار، بلک ــه در ش ــت ن ــت. عدال ــخن گف ــه ای س بیم

ــا پیــدا مــی کنــد. تصمیــم هــای عادلانــه ســازمان معن

توضیحات مفصل احمد میدری درباره طرح »پیوست 
عدالت« 

 روزنامه ایران

#عدالت

پیوســت  ســند  دربــاره  گــو  و  گفــت  ایــن  در  میــدری 
عدالــت وزارت رفــاه توضیــح مــی دهــد. او از حضــور 
13 اندیشــکده در فرآینــد تدویــن ایــن ســند خبــر داده 

و معتقــد اســت کــه بــرای اجــرای درســت سیاســت هــای عدالــت محــور، 
بایــد ابتــدا مصادیــق بــی عدالتــی را شناســایی کــرد و بعــد در راســتای 
بهبــود عملکــرد نیــز حرکــت کــرد. میــدری در ایــن گفــت و گــو بــه یــک 
ــرای مــردم در  ــا ایجــاد رفــاه ب ــزرگ پاســخ مــی دهــد کــه »آی پارادوکــس ب
ــا  ــه ب ــت ک ــد اس ــت؟« او معتق ــن اس ــت، ممک ــی دول ــای مال ــرایط تنگن ش
ــه  ــول« تکی ــه »پ ــا ب ــاه، تنه ــاد رف ــرای ایج ــوان ب ــی ت ــند، م ــن س ــرای ای اج
ــی  ــوال باق ــک س ــا ی ــرد. ام ــدا ک ــز پی ــی نی ــای جایگزین ــت و راهکاره نداش
مــی مانــد: آیــا »پیوســت عدالــت« مــی توانــد بــر »جزایــر پراکنــده« در 

نظــام حکمرانــی اقتصــادی کشــور غلبــه کنــد؟ 

میدری: وضعیت اشتغال کارگران با بررسی تعداد 
بیمه‌شدگان رصد می‌شود

 ایرنا

#بیمه

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از رصــد وضعیــت 
تعــداد بیمــه شــدگان  بررســی  بــا  کارگــران  اشــتغال 
خبــر داد و گفــت: وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در ایــن زمینــه تــاش می‌کنــد از نیــروی کار حمایــت کنــد. احمــد میــدری 
خاطرنشــان کــرد: ارتقــای امنیــت شــغلی، افزایــش بهــره‌وری، حفــظ و 
تقویــت فرهنــگ کار، صیانــت از ســرمایه انســانی کشــور و تأمیــن حقــوق 

ــرد. ــرار گی ــر ق ــد مدنظ ــه بای ــت ک ــوری اس ــه ام ــران از جمل کارگ

خروج جویندگان کار از بازار؛ پرداخت دستمزدهای 
پایین تاثیرگذار است؟

 ایسنا

#عدالت شغلی

طبــق اعــام وزارت کار حــدود ۶۰ درصــد بــازار کار کشــور 
ــال از  ــت فع ــد جمعی ــا ۴۰ درص ــت و تنه ــمی اس غیررس
پرداخــت  کــه  شــرایطی  برخوردارنــد.در  بیمه‌پــردازی 
دســتمزدهای پاییــن، انگیــزه کافــی بــرای جوینــدگان کار را فراهــم نکنــد، 
افــراد از ورود بــه بــازار کار منصــرف شــده و به ســمت مشــاغل غیررســمی، 
پــاره وقــت و فاقــد حمایــت اجتماعــی می‌رونــد. حمیــد حــاج اســماعیلی 
- کارشــناس بــازار کار در گفت‌وگــو بــا ایســنا، معتقــد اســت کــه در حــال 
حاضــر بــازار کار ایــران نســبت بــه ســالهای گذشــته بســیار کوچــک شــده 
و عوامــل متعــددی در ایــن زمینــه اثرگــذار بــوده اســت و تحریم‌هــای 
اعمــال شــده بــر کشــورمان در ایــن زمینــه اثــر داشــته و تبعــات فشــارهای 
ــازار کار  ــد ب ــش از ۵۳ درص ــروز بی ــه ام ــده ک ــث ش ــی باع ــی و خارج بیرون

کشــور غیررســمی باشــد.
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بیمه‌شدگان دارای سابقه کمتر از ۱۵ سال باید ۳۵ 
سال خدمت کنند

 ایرنا

#بیمه

انفــرادی  حســاب‌های  و  نویســی  نــام  مدیــرکل 
ــن  ــر قوانی ــح تغیی ــی در توضی ــن اجتماع ــازمان تأمی س
بازنشســتگی براســاس قانــون برنامــه هفتم پیشــرفت، 
باشــند،  ســال   ۱۵ از  کمتــر  ســابقه  دارای  کــه  شــدگانی  بیمــه  گفــت: 
براســاس ایــن قانــون بازنشســتگی آنهــا بــا ۳۵ ســال ســابقه انجــام مــی 
شــود. مدیــرکل نــام نویســی و حســاب‌های انفــرادی ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی گفــت: برایــن اســاس مــدت افزایــش ســنوات بیمــه پــردازی بــه 
ــرادی از ۲۵  ــرای اف ــتگی ب ــرایط بازنشس ــراز ش ــان اح ــا زم ــال ت ــر س ازای ه
ســال تــا ۲۸ ســال تمــام ســابقه پرداخــت حــق بیمــه دارنــد ۲مــاه بــه ازای 

ــود. ــد ب ــتگی خواه ــرایط بازنشس ــراز ش ــان اح ــا زم ــری ت ــال کس ــر س ه

کاهش قدرت خرید عامل اصلی رکود و افزایش بیکاری 
است

 تسنیم

#کارگر

مشــاور کانــون عالــی کارگــران، گفــت: کاهــش قــدرت 
خریــد موجــب افــت تقاضــا، رکــود در فــروش شــرکت‌ها 
و افزایــش بیــکاری شــده و بــرای مقابلــه بــا آن، حمایــت 
ــعید  ــید س ــت. س ــروری اس ــادی ض ــت‌های اقتص ــاح سیاس ــت و اص دول
فتاحــی ، مشــاور کانــون عالــی انجمــن هــای صنفــی کارگــران ایــران گفــت: 
افــراد  خریــد  قــدرت  کــه  می‌شــود  باعــث  قیمت‌هــا  مــداوم  افزایــش 
ــش  ــا افزای ــت و هزینه‌ه ــت اس ــد ثاب ــه درآم ــرایطی ک ــد. در ش ــش یاب کاه
می‌یابنــد، افــراد ناچــار بــه کاهــش هزینه‌هــای خــود می‌شــوند. بیــکاری 
افــراد  درآمــد  کاهــش  بــه  منجــر  می‌توانــد  کاری  ســاعات  کاهــش  یــا 
ــش  ــرار دهد.افزای ــر ق ــت تأثی ــا را تح ــد آنه ــدرت خری ــه ق ــود و در نتیج ش
هزینه‌هــای مربــوط بــه مســکن، غــذا، بهداشــت و درمــان و آمــوزش 

ــد. ــا وارد کن ــه خانواره ــر بودج ــتری ب ــار بیش ــد فش می‌توان
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