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 عدالت شغلی: 
هم مبارزه، هم تکنیک

شماره چهل و دوم   |   1 آبان  تا  7 آبان ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

طرح »بیمه رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی« در ایستگاه آخر

تعرفه‌های درمانی باید بر مبنای 
واقعی‌سازی هزینه‌ها باشد

تعارض منافع در آیین‌نامه جدید 
مشاغل سخت و زیان‌آور

تصمیم دولت درباره تبدیل 
وضعیت نیروهای شرکتی
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نوری قزلجه: دولت برای توسعه عدالت محور در 
مناطق روستایی برنامه دارد

 مهر

#عدالت

توســعه  بــرای  گفت:دولــت  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر 
دارد  برنامــه  روســتایی  مناطــق  در  محــور  عدالــت 
از  روســتاییان  پایــدار  معیشــت  تأمیــن  آن  هــدف  و 
طریــق واحدهــای کوچــک تولیــدی اســت. غلامرضــا نــوری قزلجــه، ظهــر 
پنجشــنبه در نشســت بــا کشــاورزان جنــوب کرمــان در شهرســتان جیرفت 
اظهــار داشــت: تاکنــون چندیــن بــار از نزدیــک از ظرفیت‌هــا و فعالیت‌هــای 
جنــوب کرمــان بازدیــد کــرده‌ام و بــاور دارم کشــاورزان ایــن خطــه در خــط 
مقــدم امنیــت غذایــی قــرار دارنــد. وی افــزود: امنیــت غذایــی امــروز 
جایگاهــی راهبــردی در نظــام جهانــی یافتــه و دولــت بــرای تقویــت آن 

دارد. ویــژه‌ای  برنامه‌ریــزی 

 امنیت برخی از معادن استان مطلوب نیست
 ایلنا

#کارگر

یکــی از کارگــران معــدن در گفت‌وگــو بــا ایلنــا گفــت: 
فعالیــت  مدتــی  از  پــس  معــدن  کارگــران  از  بســیاری 
در معــادن، به‌دلیــل قــرار گرفتــن در معــرض گازهــای 
ســمی دچــار مشــکلات جــدی تنفســی شــده انــد. بیشــتر معدن‌چیــان بــا 
ــو مواجه‌انــد.  ــروز و مشــکلات زان بیماری‌هایــی ماننــد دردهــای کمــر، آرت
متأســفانه مســئولان بــه ایــن مســائل توجــه نمی‌کننــد و تنهــا شــعار 
کانــون  رئیــس  تجــری،  روح‌الله  افزایــش حقــوق می‌دهنــد.   و  ایمنــی 
هماهنگــی شــوراهای اســامی کار گلســتان، گفــت: میانگیــن حقــوق 
کارگــران معــدن ۱۴ میلیــون تومــان اســت، امــا ایــن مبلــغ کافــی نیســت. 
جســم کارگــران معــدن به‌دلیــل ســختی کار تحلیــل مــی‌رود. وزیــر کار در 
مــورد افزایــش حقــوق کارگــران معــادن قــول داده بــود، امــا ایــن وعــده 
به‌صــورت  اســتان  کارگــران معــادن  از  اســت. بســیاری  عملــی نشــده 
موقــت مشــغول بــه کار هســتند و بارهــا بــه مســئولان هشــدار داده‌ایــم 
تــا  آنــان تصمیم‌گیــری شــود  کــه بایــد در خصــوص تبدیــل وضعیــت 

ــند. ــته باش ــغلی داش ــت ش امنی

طرح »بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی« در 
ایستگاه آخر؟/ سکوها مقاومت نکنند!

 ایلنا

#بیمه

کــرد  تــاش  کار  وزارت  کانــال  از  نیــز  دولــت  همزمــان 
مذاکراتــی بــرای شکســتن مقاومــت مدیــران ســکوهای 
چــرا  دهــد؛  صــورت  آنلایــن   تاکســی‌های  اینترنتــی 
بــر عــدم وجــود رابطــه کارگری-کارفرمایــی میــان  ایــن پلتفرم‌هــا  کــه 
را  نیروهــا  ایــن  و  کــرده  پافشــاری  اینترنتــی  ســکوهای  و  راننــدگان 
ــود  ــت و وزارت کار ایــن ب مشــمول قانــون کار نمی‌دانســتند. تــاش دول

ــند  ــدگان برس ــه رانن ــه بیم ــی در زمین ــی و بینابین ــی توافق ــه فرمول ــه ب ک
و درصــد مشــخصی را بــا مشــارکت ســه جانبــه راننــدگان ثابــت، ســکوی 
اینترنتــی و دولــت بــرای حــق بیمــه تعییــن کننــد تــا مقاومــت ســکوها در 

ــرود.  ــن ب ــدگان از بی ــوه رانن ــه انب ــر بیم براب

وزیر بهداشت: تعرفه‌های درمانی باید بر مبنای عدالت 
و واقعی‌سازی هزینه‌ها باشد

 ایرنا

#بیمه

ارتبــاط  در  شــنبه  روز  ظفرقنــدی  محمدرضــا  دکتــر 
وبینــاری گردهمایــی معاونــان درمــان دانشــگاه‌ها و 
دانشــکده‌های علــوم پزشــکی سراســر کشــور کــه بــه 
میزبانــی دانشــگاه علــوم پزشــکی مشــهد در مجتمــع شــهدای ســامت 
برگــزار شــد، افــزود: شــورای عالــی بیمــه وظیفــه دارد هزینــه واقعــی 
خدمــات درمانــی را محاســبه و بــه دولــت ارائــه دهــد تــا تصمیم‌گیری‌هــا 
بــر پایــه واقعیــت اقتصــادی کشــور انجــام گیــرد. وزیــر بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــکی بــا تاکیــد بــر اهمیــت اقتصــاد ســامت و اصــاح نظــام 
ــددی  ــم ع ــک تصمی ــا ی ــا تنه ــاح تعرفه‌ه ــت: اص ــی گف ــای درمان تعرفه‌ه
نیســت بلکــه بایــد بــر مبنــای بهــره‌وری، عدالــت، خریــد راهبــردی خدمــات 

و واقعی‌ســازی هزینه‌هــا انجــام شــود.

مخالفت شدید با افزایش ۱۳.۵ درصدی حق بیمه 
کارگران ساختمانی

 ایلنا

#بیمه

دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر شهرســتان میانــدوآب و عضــو 
بــا  کشــور  ســاختمانی  کارگــران  کانــون  هیئت‌مدیــره 
ــاختمانی  ــران س ــه کارگ ــق بیم ــهم ح ــش س ــرح افزای ط
از ۷ درصــد بــه ۱۳.۵ درصــد مخالفــت کــرد و آن را اقدامــی ناعادلانــه 
ــا  ــگار  ایلن ــا خبرن ــو ب ــت و گ ــرف در گف ــد اش ــت. امی ــه دانس و غیرمنصفان
ــادی و  ــوار اقتص ــرایط دش ــه، در ش ــهم بیم ــش س ــن افزای ــرد: ای ــد ک تأکی
فقــدان امنیــت شــغلی کارگــران ســاختمانی، فشــار مضاعفــی بــر دوش 
ایــن اقشــار وارد کــرده و ممکــن اســت باعــث حــذف بســیاری از کارگــران از 

ــود. ــی ش ــن اجتماع ــات تأمی ــه و خدم ــش بیم پوش

کارگر باید وام بگیرد تا معیشت خود را تأمین کند
 مهر

#کارگر

ســمیه گلپــور، رئیــس کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی 
کارگــران ایــران در واکنــش بــه به‌کارگیــری اتبــاع خارجــی 
در بــازار کار ایــران بــه خبرنــگار مهــر، گفــت: اســتفاده 
ســوی  از  تولیــدی  واحدهــای  و  کارگاه‌هــا  در  افغانســتانی  کارگــران  از 
ــازار  ــردد. در ب ــر می‌گ ــن ب ــتمزد پایی ــل دس ــل حداق ــه معض ــان ب کارفرمای
اشــتغال کشــور چــون دســتمزد بــا معیشــت و قیمــت کالاهــای مصرفــی 

http://mehrnews.com/x39p8X

http://mehrnews.com/x39p8X

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1704106

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1703362

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1703362

https://irna.ir/xjVNRy

https://irna.ir/xjVNRy

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1703476

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1703476

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1703476

http://mehrnews.com/x39qpG
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روزانــه و ماهانــه خانــوار ســنخیتی نــدارد، جوانــان ایرانــی تمایلــی به ورود 
ــا درآمــد بســیار پاییــن ندارنــد.  بــه کارهــای تولیــدی و مشــاغل ســخت ب
تعییــن دســتمزد جامعــه کارگــری در کشــور مطابــق بــا ســبد معیشــت و 
بــر اســاس مــاده ۴۱ قانــون کار نیســت. ایــن معضــل بــرای امســال و ســال 
قبــل نبــوده و مربــوط بــه ۳۵ ســال می‌شــود کــه ایــن مــاده قانونــی 

درســت اجــرا نشــده اســت. 

قانون کار باید در خدمت اشتغال پایدار و تولید ملی 
اصلاح شود

 باشگاه خبرنگاران جوان

#عدالت

مجلــس  در  بویراحمــد  و  کهگیلویــه  مــردم  نماینــده 
کار  قانــون  در  بازنگــری  ضــرورت  بــر  رهبــری،  خبــرگان 
از ســرمایه‌گذاران  پایــدار، حمایــت  بــه نفــع اشــتغال 
و توســعه بخــش تعــاون به‌عنــوان راهــکار اصلــی فقرزدایــی و تحقــق 
عدالــت اجتماعــی تأکیــد شــد. او، باندبــازی و نفــرت پراکنــی سیاســی 
را آفــت کشــور دانســت و گفــت: زیباتریــن جلــوه فقرزدایــی در جامعــه 
آن می‌تــوان عدالــت  بــه واســطه توســعه  کــه  اســت  تعــاون  بخــش 
اجتماعــی و رفــاه بــرای مــردم بــه ارمغــان آورد. آیــت الله ملــک حســینی 
بــر حمایــت از ســرمایه گــذاران و کارآفرینــان و همچنیــن تــاش بــرای 
توانمندســازی دهک‌هــای ضعیــف و فاصلــه گرفتــن از نظــام یارانــه‌ای 

ــرد. ــد ک تاکی

انصاری: عدالت اقلیمی با دسترسی برابر به منابع 
محقق می‌شود

 مهر

#عدالت

رئیــس  و  جمهــور  رئیــس  معــاون  انصــاری،  شــینا   
ســازمان حفاظــت محیط‌زیســت در ســخنرانی خــود 
در  کــه  متحــد  ملــل  روز  مناســبت  بــه  مراســمی  در 
مرکــز مطالعــات سیاســی و بیــن المللــی وزارت امورخارجــه برگــزار شــد، 
همــه  کــه  می‌شــود  محقــق  زمانــی  اقلیمــی  عدالــت  داشــت:  اظهــار 
ــد  ــم بتوانن ــت تحری ــعه و تح ــال توس ــورهای در ح ــژه کش ــورها به‌وی کش
از حمایت‌هــای مالــی، فنــاوری و ظرفیت‌ســازی برابــر برخــوردار باشــند.

استاندار فارس مطرح کرد: توسعه متوازن در گرو 
توزیع عادلانه اعتبارات است؛ لزوم توجه جدی به 

ایمنی راه‌ها در فارس
 ایرنا

#عدالت

حســینعلی امیری دوشــنبه در دیدار رضــا اکبری معاون 
وزیــر راه و شهرســازی و سرپرســت ســازمان راهــداری 
ــده  ــرایط پیچی ــه ش ــاره ب ــا اش ــاده‌ای ب ــل ج و حمل‌ونق

و چندوجهــی مدیریــت اجرایــی در کشــور اظهارکــرد: مســئولیت‌پذیری 
ــدد  ــع، تع ــت مناب ــر محدودی ــی نظی ــا چالش‌های ــی ب ــع زمان ــن مقط در ای
مطالبــات عمومــی و ضــرورت پاســخگویی بــه انتظــارات فزاینــده همــراه 
اســت کــه نیازمنــد هماهنگــی، تدبیــر و تــاش مضاعــف از ســوی مدیــران 
ــا  ــارس ب ــت در ف ــی دول ــده عال ــت. نماین ــف اس ــطوح مختل ــی در س اجرای
تاکیــد بــر لــزوم رعایــت عدالــت در توزیــع اعتبــارات، بیــان کــرد: تحقــق 
توســعه متــوازن زمانــی امکان‌پذیــر اســت کــه تخصیــص منابــع بــر پایــه 

عدالــت و متناســب بــا نیازهــای واقعــی مناطــق انجــام گیــرد.

طرح جامع تحول مالیاتی در قلب برنامه جدید وزارت 
اقتصاد

 مهر

#مالیات

وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی بــا ابــاغ ســند راهبــردی 
سیاســت‌گذاری  در  تــازه‌ای  رویکــرد  خــود،  جدیــد 
ایــن بســته، اصــاح  آغــاز کــرده اســت. در  اقتصــادی 
نظــام مالیاتــی نه‌تنهــا یکــی از شــش ابرپــروژه کلیــدی، بلکــه هســته 
نــگاه  در  مــی‌رود.  شــمار  بــه  کشــور  مالــی  ســاختار  در  تحــول  مرکــزی 
تــازه وزارت اقتصــاد، نظــام مالیاتــی دیگــر صرفــا ابــزار وصــول درآمــد 
و  اقتصــادی  عدالــت  شــفافیت،  هوشــمند  زیرســاخت  بلکــه  نیســت، 
ــروژه  ــه، پ ــدار محســوب می‌شــود. به‌گفتــه‌ی مقامــات وزارتخان رشــد پای
هوشمندســازی مالیاتــی بــا هــدف داده‌محــور کــردن سیاســت مالــی، 
حــذف اظهارنامه‌هــای دســتی و افزایــش دقــت تحلیل‌هــای اقتصــادی 
ــال  ــه، از اتص ــه مرحل ــت در س ــرار اس ــروژه ق ــن پ ــت. ای ــده اس ــی ش طراح
بــرای  اعتبــاری  رتبه‌بنــدی  نظــام  طراحــی  تــا  داده  پایگاه‌هــای  برخــط 

پیــش رود. مؤدیــان 

کارزار: عدالت در پرداخت حقوق کارکنان بهزیستی
 کارزار

#عدالت

و  قیمت‌هــا  افسارگســیخته  افزایــش  بــه  توجــه  بــا 
ــد  ــدرت خری ــدی ق ــش ۵۰ درص ــالا و کاه ــیار ب ــورم بس ت
حقوق‌بگیــران، مــا امضاکننــدگان ایــن کارزار از دولــت 

محتــرم و مجلــس شــورای اســامی درخواســت داریــم:
۱. حقــوق کارکنــان بهزیســتی را متناســب بــا ســختی کار و شــرایط خــاص 

خدمــت در ایــن ســازمان افزایــش دهنــد؛
۲. فاصلــه ناعادلانــه میــان حقــوق کارکنان بهزیســتی و ســایر دســتگاه‌ها 

را برطــرف کنند؛
ــن  ــی در ای ــی و اجرای ــورت واقع ــت را به‌ص ــت در پرداخ ــت عدال ۳. سیاس

ســازمان پیــاده نماینــد.
اجــرای عدالــت مــزدی در ســازمان بهزیســتی نه‌تنهــا یــک مطالبــه صنفــی 
مشــروع اســت، بلکــه اقدامــی ضــروری بــرای ارتقــای کیفیــت خدمــات 
اقشــار  از  مؤثــر  حمایــت  تــداوم  و  کارکنــان  کرامــت  حفــظ  اجتماعــی، 

نیازمنــد و آســیب‌پذیر جامعــه بــه شــمار می‌آیــد.
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تصمیم دولت درباره تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی 
تا دو هفته آینده اعلام می‌شود

 ایلنا

#کارگر

سرپرســت معاونــت نوســازی اداری ســازمان اداری و 
اســتخدامی گفــت: تعییــن وضعیــت نیروهــای شــرکتی 
ــت  ــد و دول ــون ش ــی قان ــتگاه‌های اجرای ــاغل در دس ش
تــا ۲ هفتــه آینــده تصمیــم خــود در ایــن زمینــه را اعــام می‌کنــد. محمــد 
اجــرای  چگونگــی  داشــت:   اظهــار  رســانه‌ها  بــا  گفتگــو  در  رمضانیــان 
دســتگاه‌های  در  شــاغل  شــرکتی  نیروهــای  وضعیــت  تعییــن  قانــون 
اجرایــی نیازمنــد کار کارشناســی بیشــتر اســت و دولــت هنــوز در ایــن 
ــا  ــت ب ــازی دول ــرد: چابک‌س ــان ک ــت. وی بی ــه اس ــی نگرفت ــه تصمیم زمین
ایجــاد مجتمــع اداری در شــهرهای دارای کمتــر از ۷۰ هــزار نفــر جمعیــت از 

برنامه‌هــای دولــت چهاردهــم در مســیر اصــاح نظــام اداری اســت.

آغاز به کار سامانه اعطای تسهیلات اشتغالزایی به 
جوانان

 ایسنا

#کار

وزارت  جوانــان  فراگیــر  و  ملــی  طرح‌هــای  مدیــرکل 
ورزش و جوانــان بــا اعــام خبــر آغــاز بــه کار ســامانه 
تســهیلات اشــتغالزایی جوانــان گفــت: ســامانه جدیــد، 
می‌کنــد.  آســان  را  جوانــان  کارآفرینــی  و  اشــتغال  تســهیلات  اعطــای 
اعظــم کریمــی مدیــرکل طرح‌هــای ملــی و فراگیــر جوانــان گفــت: ســامانه 
تســهیلات اشــتغالزایی جوانــان بــا هــدف تســهیل فرآینــد ثبــت، بررســی و 
اعطــای تســهیلات بــه طرح‌هــای کارآفرینــی و اشــتغال جوانــان سراســر 
ــامانه در  ــن س ــاد ای ــدف از ایج ــت: ه ــی گف ــد. کریم ــدازی ش ــور راه ان کش
بــرای حمایــت هدفمنــد  اجــرای سیاســت‌های دولــت وفــاق  راســتای 
ــهیلات و  ــای تس ــد اعط ــفافیت در فرآین ــش ش ــان، افزای ــتغال جوان از اش
تســریع در بررســی طرح‌هــای کارآفرینــی اســت و ایــن ســامانه در پنجــره 
 https://sso.msy.gov.ir واحــد وزارت ورزش و جوانــان بــه نشــانی

ــت. ــده اس ــدازی ش راه‌ان

تعارض منافع در آیین‌نامه جدید مشاغل سخت و 
زیان‌آور/ نسبت به جان کارگرها بی‌تفاوت نباشید!

 ایلنا

#کارگر

زیــان‌آور مدتــی  آیین‌نامــه مشــاغل ســخت و  تغییــر 
اســت کــه در دســتور کار وزارت کار و ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی قــرار گرفتــه اســت. بــه گفته‌ی این مســئولان، 
تغییــر آیین‌نامــه بــا هــدف کاهــش بازنشســتگی‌های پیــش از موعــد 
ــاح  ــرد. اص ــرار بگی ــوری ق ــتورِ کارِ ف ــد در دس ــازمان بای ــع س ــظ مناب و حف
امــا مــورد رضایــتِ  زیــان‌آور  و  آیین‌نامــه مشــاغل ســخت  یکطرفــه‌ی 
گروه‌هــای کارگــری نیســت. ســهرابی، فعــال کارگــری، بــا بیــان اینکــه ایــن 

وضعیــت بــه زیــان کارگــران اســت، گفــت: از دیــد فعــالان کارگــری، به‌ویــژه 
در حوزه‌هــای پرریســک ماننــد معــادن، غســالان و مراقبت‌هــای درمانــی 
و روانــی، ایــن تمرکــز قــدرت نه‌تنهــا گرهــی از مشــکلات بازنشســتگی 
پیــش از موعــد نمی‌گشــاید، بلکــه ســامت کارگــر را در بروکراســی اداری 
دفــن می‌کنــد.  در مــاده ۱ آیین‌نامــه، تعریــف علمــی و دقیقــی از مشــاغل 
ســخت و زیــان‌آور ارائــه شــده، امــا تبصره‌هــای همــان مــاده بــا مســتثنی 
کــردن بخشــی از کارگــران دســتگاه‌های دولتــی، موجــب تبعیــض میــان 
ــل ۲۹  ــا اص ــتثناها ب ــن اس ــت. ای ــده اس ــی ش ــی و خصوص ــران دولت کارگ
قانــون اساســی کــه حــق تأمیــن اجتماعــی را بــرای همــه شــهروندان بــه 

ــت. ــارض اس ــد، در تع ــمیت می‌شناس رس

طرح نمایندگان بر ضد منافع کارگران/ نقدی بر 
افزایش سهم بیمه کارگران ساختمانی

 ایلنا

#بیمه

انجمن‌هــای  کانــون  رئیــس  نایــب  اولیایــی،  حامــد 
ایــن  صنفــی کارگــران ســاختمانی سراســر کشــور، در 
رابطــه گفــت: طــرح افزایــش ســهم پرداخــت بیمــه از ۷ 
درصــد بــه ۱۳.۵ درصــد اخیــراً در کمیســیون اجتماعــی مجلــس مطــرح 
ایــن طــرح  بــه  بــه شــدت نســبت  کارگــران ســاختمانی  اســت.  شــده 
اعتــراض دارنــد. ایــن اقــدام نــه تنهــا ناعادلانــه و بی‌رحمانــه اســت، بلکــه 
ــد. ــر وارد می‌کن ــا کارگ ــی میلیون‌ه ــت و زندگ ــر معیش ــی ب ــار مضاعف فش
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