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 همۀ شاغلان برابرند
اما برخی برابرترند!

 آیا می‌توان عدالت را 
از دستِ عشق نجات داد؟

شماره چهل و یکم   |   22 مهر  تا  30 مهر ۱۴۰۴ خبرنامه 
عدالت شغلی
وفاق اجتماعی بر محور زندگی عادلانه

از راهیابی »ژن خوب« تا »آقازاده‌ها« 
در روابط کاری و انتصابات

رشد پایین اقتصادی، بی‌عدالتی و 
نابرابری؛ ۳ عامل بروز فقر

بدون عدالت مالی، تحقق عدالت 
اجتماعی ممکن نیست

شیوه‌نامه ساماندهی بیمه 
کارگران ساختمانی تدوین و اجرا 

شده است
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عدالت، محور اصلی سیاست گذاری های دولت 
چهاردهم است

 ایرنا

#عدالت

دولــت  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
اصلــی  محــور  عنــوان  بــه  را  عدالــت  چهاردهــم 
سیاســتگذاری‌ها انتخــاب کــرده و در حــوزه ســامت، 
ــد.  ــال می‌کن ــود را دنب ــدون خ ــان م ــه‌ای گفتم ــت منطق ــوزش و عدال آم
ــه  ــت« روز س ــیر عدال ــت » در مس ــنبه در نشس ــه ش ــدری روز س ــد می احم
برگــزار  جمهــوری  رئیــس  پزشــکیان  مســعود  دکتــر  حضــور  بــا  شــنبه 
شــد، بــا معرفــی پیوســت عدالــت بــه عنــوان چارچــوب بررســی لوایــح و 
سیاســت‌ها، تأکیــد کــرد: مقــام معظــم رهبــری در ششــم شــهریور ۱۴۰۰ 
و ششــم شــهریور ۱۴۰۳ بــر اهمیــت پیوســت عدالــت در قوانیــن، طرح‌هــا 
و لوایــح تأکیــد کردنــد. بــر اســاس ایــن دســتور، هــر تصمیــم قانونــی 
بایــد اثــر خــود را بــر گروه‌هــای آســیب‌پذیر ماننــد معلــولان، ســالمندان، 

کنــد. بررســی  حاشیه‌نشــین‌ها  و  روســتایی  مناطــق  کــودکان، 

تقدیر نایب رئیس مجلس از اقدامات وزیر کار
 ایلنا

#عدالت

حمیدرضــا حاجی‌بابایــی در همایــش در مســیر عدالــت 
کــه امــروز ســه شــنبه ۲۲ مهــر بــا حضــور رئیــس جمهــور 
پزشــکیان و میــدری وزیــر کار در محــل وزارت کار برگــزار 
از منظــر  را  ارائــه کــرد، آن  ارزیابــی برنامــه‌ای کــه میــدری  شــد ضمــن 
عدالــت جامــع و قابــل تقدیــر خوانــد و گفــت: برنامه‌هــا و پنل‌هــای ارائــه 
شــده بســیار منظــم و زیبــا بودنــد.  وی افــزود: رعایــت »وضــع و شــی 
فــی موضعــی« و قــرار گرفتــن هــر چیــزی در جــای درســت خــود، از اصــول 
کلیــدی تحقــق عدالــت اســت و عدالــت بایــد بــه گونــه‌ای باشــد کــه همــه 
ــاص  ــرد خ ــا ف ــروه ی ــک گ ــا ی ــه تنه ــه اینک ــوند، ن ــد ش ــردم از آن بهره‌من م

بهــره ببــرد. 

از راهیابی »ژن خوب« تا »آقازاده‌ها« در روابط کاری و 
انتصابات!

 ایسنا

#عدالت شغلی

تخصصــی  پنــل  در  حقوقــدان  اســماعیلی،  فرشــاد 
عدالــت شــغلی در مســیر شایســته ســالاری و دوری 
گزینــی از انتصابــات سیاســی کــه در وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی برگــزار شــد، اظهــار کــرد: موضوعاتــی نظیــر خویشــاوند 
ســالاری و حامــی پــروری را هــم شــاهدیم و اخیــرا نیــز واژگانــی چــون 
آقــازاده و ژن خــوب هــم در ادبیــات رایــج شــده و در روابــط اســتخدامی 
ــدم  ــذا معتق ــود ل ــی ش ــده م ــط کار دی ــوع رواب ــن ن ــات ای و کاری و انتصاب
ــد.  ــت ورود کن ــذاری دول ــق قانون‌گ ــوازن از طری ــط مت ــث رواب ــد در بح بای
بــه گفتــه وی بــرای جلوگیــری از تبعیــض در حــوزه اشــتغال و ایجــاد 

فرصت‌هــای کار، بایــد اقدامــات نهــادی و ســاختاری و اصلاحــات اساســی 
حامی‌پــروری  زیــرا  گیــرد  صــورت  اداری  نظــام  در  حامی‌پــروری  علیــه 
مصداقــی از تعــارض منافــع اســت کــه بایــد علیــه آن قانون‌گــذاری کــرد.
فرانســه  دولتــی  خدمــات  قانــون  در  کــرد:  خاطرنشــان  اســماعیلی 
ایجــاد  انتصابــات  در  منافــع  تعــارض  علیــه  بازدارنــده  مجازات‌هــای 
شــده تــا از فامیــل بــازی و رفیــق بــازی در انتخــاب شــاغلان جلوگیــری 
ــاوندی  ــبت خویش ــتخراج نس ــرای اس ــم ب ــی ه ــط پلیس ــه رواب ــود، البت ش
و دوســتی در آنجــا وجــود نــدارد، بلکــه اصلاحــات نهــادی صــورت گرفتــه 

اســت کــه مــا بایــد الگوبــرداری کنیــم. 

آفت‌های رفیق‌بازی و باندبازی در انتصابات/ مرکز آمار 
حتی آمار سوءتغذیه را منتشر نمی‌کند

 ایلنا

#عدالت شغلی

نشســت‌های  سلســله  از  شــغلی؛  ابتدای»عدالــت  در 
پیوســت عدالــت«، کیومــرث اشــتریان )عضــو هیــات 
ــاره  ــا اش ــران( ب ــگاه ته ــوق دانش ــکده حق ــی دانش علم
فرآینــدی  عدالــت  کــرد:  اظهــار  جامعــه،  در  عدالــت  معیارهــای  بــه 
می‌گویــد کــه فرآیندهایــی بایــد ایجــاد کــرد کــه نتایــج عادلانــه ایجــاد 
می‌کنــد. عدالــت اگــر شــامل فرآیندهــای گزینشــی و آزمــون افــراد از نظــر 
طــی مراتــب باشــد، شــامل عدالــت فرآینــدی اســت. یــک بروکراســی و 
سلســله مراتــب اداری عادلانــه و شایســته ســالار، یــک پروســه‌ی »عدالــت 

فرآینــدی« اســت.
اداری  افــزود: پدیــده تمهیــدات قضایــی و حقوقــی و شــیوه‌های  وی 
فرآیندهــا را می‌ســازند. ایــن فرآیندهــا بایــد شــفاف باشــند. مــا موضــوع 
نژادپرســتی و قوم‌گرایــی فرهنگــی را نیــز در انتصابــات و گزینش‌هــا را 
داریــم کــه آفــت مهمــی در حــوزه عدالــت شــغلی اســت کــه بایــد علیــه آن 

قانون‌گــذاری کــرد. 
در ادامــه ایــن نشســت، کامبیــز نــوروزی )حقوقــدان و اســتاد دانشــگاه( 
اظهــار کــرد: در ایــران کارکــرد دولــت بــه جــای اداره امــر عمومــی بــه 
عنــوان نماینــده حاکمیــت ملــی، بــه حزبــی تبدیــل می‌شــود کــه بــه 
منابــع تســلط دارنــد. هرجــا کــه دولــت وجــود دارد، تســلط بــر منابــع 
دارد و رانــت از همین‌جــا آغــاز می‌شــود. به‌جــای صــرف منابــع در امــر 
فرقــه‌ای  شــبکه‌های  و  نزدیــک  افــراد  کــه  می‌شــود  تــاش  عمومــی، 
و دوســتی و خانوادگــی و سیاســی خیــر رســانده شــود! قبــا فضــای 
فامیلــی گســترده‌تر بــود و اکنــون روابــط بانــدی در دولــت فرقــه‌ای و 
مبتنــی بــر رفاقــت و بانــد اســت.  ایــن حقــوق‌دان تاکیــد کــرد: نهادهــای 
مردمــی و رســانه‌ها بــا رخنــه در ایــن دیــوار بســته و اســتخراج اطلاعــات 
بــر  نظــارت  کــه مانــع  ناعادلانــه  دیــوار فرقــه‌ای  ایــن  و شفاف‌ســازی، 
ــی  ــه لزوم ــناد ک ــیاری از اس ــروزه بس ــد. ام ــرک می‌دهن ــت را ت ــاغلان اس ش

بــه درج پیوســت ســری و محرمانــه  نــدارد، محرمانــه می‌مانــد.

https://irna.ir/xjVJMm

https://irna.ir/xjVJMm

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1700015

http://isna.ir/xdVgtY

http://isna.ir/xdVgtY

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1699876

https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1699876



Mخبرنامه عدالت شغلی C L S . G O V . I R شماره چهل و یکم   |   22 مهر  تا  30 مهر ۱۴۰۴

3

رشد پایین اقتصادی، بی‌عدالتی و نابرابری؛ ۳ عامل 
بروز فقر

 ایرنا

#عدالت

ســید هــادی موســوی نیــک روز سه‌شــنبه در همایــش 
»در مســیر عدالــت« در محــل وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی افــزود: ۲۶ میلیــون نفــر در کشــور دچــار فقــر 
مطلــق هســتند کــه ۳۰ درصــد جمعیــت کشــور را شــامل می‌شــود. وی 
ــتند و  ــدید هس ــر ش ــار فق ــور دچ ــر در کش ــون نف ــار میلی ــد: چه ــادآور ش ی
ــد.  ــم نمی‌ده ــان را ه ــن غذایش ــاف تامی ــان کف ــی کل درآمدش ــه عبارت ب
ــور  ــدی کش ــدم درص ــی ۳۹ ص ــب جین ــه ضری ــاره ب ــا اش ــک ب ــوی نی موس
ــر  ــه‌های فق ــرد: ریش ــان ک ــت، خاطرنش ــر اس ــی بالات ــط جهان ــه از متوس ک
در کشــور بــه ســه عامــل اصلــی رشــد پاییــن اقتصــادی، ســاختارهای 

ــردد. ــاز می‌گ ــی ب ــت اجتماع ــام حمای ــدی نظ ــاز و ناکارآم ــری س نابراب

بدون عدالت مالی، تحقق عدالت اجتماعی ممکن 
نیست

 مهر

#عدالت

عبدالکریــم حســین زاده، معــاون توســعه روســتایی 
در  حضــور  بــا  جمهــور  رئیــس  محــروم  مناطــق  و 
ــدار  ــی پای ــن مال ــش تأمی ــی نق ــش مل ــتین همای »نخس
در امنیــت غذایــی« گفــت: مشــکل اساســی کشــور کمبــود پــول نیســت، 
بلکــه نبــود مدل‌هــای کارآمــد و نویــن بــرای بهــره‌وری، مدیریــت و تأمیــن 
مالــی پایــدار اســت. وی عدالــت مالــی و فراگیــری اقتصــادی را رکــن دوم 
ــت  ــق عدال ــی، تحق ــت مال ــدون عدال ــت: ب ــت و گف ــدار دانس ــعه پای توس

اجتماعــی ممکــن نیســت.

پایان یک دوره از طرح پایش اشتغال کشور
 ایلنا

#کار

مدیــرکل نظــارت و هماهنگــی طرح‌هــای کارآفرینــی و 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از پایــان 
مرحلــه اول طــرح پایــش اشــتغال کشــور در ســال ۱۴۰۴ 
خبــر داد. »مســعود بیگــی« ضمــن اعــام ایــن خبــر اظهــار کــرد: طــرح 
پایــش اشــتغال کشــور، ابتــکاری از ســوی معاونــت توســعه‌ی کارآفرینــی 
و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســت کــه بــا هــدف نظــارت 
مســتمر بــر تســهیلات اشــتغال‌زایی، افزایــش بهــره‌وری منابــع مالــی، 
اتــاف  و  انحــراف  از  پیشــگیری  و  ایجادشــده  اشــتغال  صحت‌ســنجی 
منابــع در برنامه‌هــای اشــتغال‌زایی در ســامانه‌ی ملــی رصــد اشــتغال 

اجــرا می‌شــود. 

ابلاغ شیوه نامه و افزایش سقف تسهیلات قرض 
الحسنه اشتغال زایی

 ایرنا

#کار

افزایــش ســقف فردی تســهیلات قرض‌الحســنه »اشــتغال 
مصــوب  شــغلی  »رســته‌های  و  خانگــی«  مشــاغل  و 
کمیســیون عملیــات پولــی و اعتبــاری بانــک مرکــزی« و نیــز 
»ســقف تســهیلات کارفرمایــی« بــه منظــور اجرا بــه ۲۳ بانک عامل ابلاغ شــد. 
همچنیــن ســقف فــردی تســهیلات قرض‌الحســنه اشــتغال »شــرکت‌های 
ــدی  ــعه‌ای و تولی ــادی، توس ــای ایج ــاق« و »طرح‌ه ــاور و خ ــان، فن دانش‌بنی

ــد. ــن ش ــده تعیی ــاد ش ــنامه ی ــز در بخش ــان« نی ــرکت‌های دانش‌بنی ش

وزیر کار: اشتغال مدال‌آورانِ مسابقات مهارت تسهیل 
می شود

 ایرنا

#کار

فراینــد  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
شناســایی نخبــگان مهارتــی و تســهیل اشــتغال آن هــا 
در دســتور کار قــرار گرفتــه اســت. میــدری بــا بیــان اینکــه 
افــراد دارای مهــارت بیــکار نیســتند و از درآمــد مطلــوب برخوردارنــد، 
افــزود: فرهنــگ مهــارت آمــوزی عــاوه بــر بهــره وری، رونــق اقتصــاد را 
بــه دنبــال خواهــد داشــت. وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افــزود: 
بــر خــاف دانــش آموختــگان دانشــگاهی کــه بــا مســاله کمبــود فرصــت 

ــت. ــور بالاس ــر در کش ــروی ماه ــرای نی ــا ب ــد، تقاض ــه ان ــغلی مواج ش

معدن این بار در پروده قربانی گرفت
 ایرنا

#معدن

ــه ۲۵  ــح روز جمع ــروده« صب ــدن »پ ــقف مع ــزش س ری
مهــر، موجــب جان‌باختــن علــی حســین‌زاده، معدنــکار 
شــرکت گلشــن صنعــت فــات و مصــدوم شــدن دو 
کارگــر دیگــر شــد. بــه گفتــه معــاون اســتاندار و فرمانــدار ویــژه طبــس، در 
ــقف  ــتحکام س ــرای اس ــی ب ــتون‌های چوب ــتفاده از س ــواردی اس ــن م چنی
ضــروری اســت و بایــد بررســی شــود در ایــن حادثــه رعایــت شــده اســت یــا 
خیــر. فقــط در شــش مــاه نخســت ســال ۱۴۰۳، هــزار و ۷۷ کارگــر بــر اثــر 

حــوادث کار جــان خــود را از دســت دادنــد.

شیوه‌نامه ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی 
تدوین و اجرا شده است

 ایرنا

#کارگر

مصطفــی ســالاری در جلســه بررســی مــوارد مرتبــط 
کارگــران  بیمــه  ســاماندهی  شــیوه‌نامه  اجــرای  بــا 
ســاختمانی افــزود: قانــون بیمــه کارگــران ســاختمانی 
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ــت  ــت ماهی ــه عل ــش ب ــن بخ ــران ای ــه کارگ ــد ک ــوب ش ــل مص ــن دلی ــه ای ب
کاری غیرثابــت و موقتــی، امــکان قــرار گرفتــن در لیســت حق‌بیمــه ماهانه 
برقــراری پوشــش  ایــن قانــون،  بــه واســطه  را نداشــتند؛  کارفرمایــان 

بیمــه‌ای بــرای ایــن بخــش از جامعــه کارگــری فراهــم شــده اســت.
ــز  ــاختمانی نی ــران س ــه کارگ ــاماندهی بیم ــیوه‌نامه س ــه داد: ش وی ادام
در راســتای ارتقــای وضعیــت پوشــش بیمــه‌ای شــاغلان حوزه ســاختمان 
ــوزه  ــی ح ــری و کارفرمای ــکل‌های کارگ ــه تش ــارکت فعالان ــور و مش ــا حض ب

ســاختمان تصویــب شــده اســت.

سامانه ارائه خدمات اشتغال در سازمان بهزیستی 
راه‌اندازی شد

 مهر

#کار

و  اشــتغال  کارآفرینــی،  توســعه  مرکــز  رئیــس 
ســامانه  گفــت:  بهزیســتی  ســازمان  توانمندســازی 
ارائــه خدمــات اشــتغال در ســازمان بهزیســتی بــا هــدف 
توانمندســازی و ایجــاد عدالــت اجتماعــی راه‌انــدازی شــد. آرزو ذکایی‌فــر 
افــزود: ســامانه ارائــه خدمــات اشــتغال شــامل دو بخــش اصلــی اســت: 
بخــش اول، ارزیابــی کــه در ایــن بخــش، مــددکاران اطلاعــات هویتــی، 
وضعیــت شــغلی و ســایر داده‌هــای مرتبــط را بــرای تعییــن مســیر شــغلی 
افــراد جویــای کار ثبــت می‌کننــد و بخــش دوم، دریافــت خدمات اشــتغال 
کــه ایــن بخــش مراحــل ارائــه خدمــات از تقاضــا تــا ثبــت خدمــات را در بــر 

می‌گیــرد کــه توســط کارشناســان اشــتغال انجــام می‌شــود.

نماینده کرمانشاه: رفع بیکاری و عدالت حقوق 
کارکنان در اولویت است

 ایلنا

#عدالت

فضــل‌الله رنجبــر نماینــده مــردم کرمانشــاه در مجلــس 
جشــنواره  بیســتمین  مراســم  در  اســامی  شــورای 
مراجعــات  بیشــترین  گفــت:  اســتان  رجایــی  شــهید 
ــه  ــا توج ــت. ب ــتغال اس ــه اش ــوط ب ــی مرب ــتگاه‌های اجرای ــه دس ــردم ب م
بــه اینکــه حــدود ســی درصــد پســت‌های اداری خالــی اســت، انتظــار 
داریــم ســهمیه اســتخدامی اســتان کرمانشــاه افزایــش یابــد تــا جوانــان 
تحصیل‌کــرده ایــن منطقــه فرصــت خدمــت و اشــتغال پیــدا کننــد. رنجبــر 
بــه وضعیــت حقــوق و دســتمزد کارکنــان دولــت نیــز پرداخــت و تصریــح 
کــرد: برخــورد ســلیقه‌ای و عــدم عدالــت در پرداخت‌هــا مشــکلاتی ایجــاد 
کــرده اســت کــه نیازمنــد اصلاحــات و بازنگــری دقیــق و کارشناســی اســت. 
ــات  ــان و خدم ــدی کارکن ــای رضایتمن ــدف ارتق ــا ه ــد ب ــات بای ــن اقدام ای

بهتــر بــه مــردم صــورت گیــرد.

بیمه، کمک‌فنر اقتصاد ایران در مسیر ناهموار تورم و 
تحریم

 مهر

#بیمه

چهــار  برگــزاری  بــا  »اکوبیمــه«  همایــش  نخســتین 
»صنعــت  محوریت‌هــای  بــا  تخصصــی  نشســت 
»بحــران  جنــگ«،  و  تحریــم  تــورم،  آزمــون  در  بیمــه 
ــات  ــای اصلاح ــادی و ضرورت‌ه ــای اقتص ــران؛ پیامده ــتگی در ای بازنشس
ســاختاری«، »بیمــه درمانــی تکمیلــی و نظــام ســامت ایــران؛ هم‌افزایــی 
بــرای افزایــش کارایــی و عدالــت« و »بلایــای طبیعــی و اقتصــاد بیمــه در 
عصــر تغییــر اقلیــم«، صحنــه بازخوانــی چالش‌هــای نظــام بیمــه، رفــاه و 
ــر  ــی در براب ــاد مل ــاب‌آوری اقتص ــش آن در ت ــی نق ــور و ارزیاب ــامت کش س

بحران‌هــای مالــی، اجتماعــی و اقلیمــی بــود.

چرا شورای عالی کار باید ۷ ماه تعطیل باشد؟
 مهر

#کار

شــورای عالــی کار امســال فقــط یــک بــار در اردیبهشــت 
مــاه تشــکیل شــد در حالــی کــه بــر اســاس قانــون ایــن 

شــورا بایــد هــر مــاه یــک جلســه، برگــزار کنــد.
متأســفانه برگــزاری ایــن شــورا محــدود شــده بــه مــاه پایانــی ســال بــرای 
تعییــن دســتمزد و در طــول ســال بــا وجــود مشــکلاتی کــه جامعــه 
کارگــری در تأمیــن معیشــت حداقلــی خــود دارد، شــورا تشــکیل نشــده 

و اعضــای شــورا بــه طــرح مســئله نمی‌پردازنــد.

دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی: 
توانمندسازی و آموزش زنان کارگر، گامی به‌ سوی 

عدالت کارگری است
 ایلنا

#عدالت شغلی

ــا تأکیــد  دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر آذربایجــان شــرقی ب
بــر نقــش مهــم اتحادیــه سراســری زنــان کارگــر، بــر لــزوم 
توانمندســازی  و  مهارتــی  آمــوزش  گاهــی،  آ ارتقــای 
زنــان در حــوزه کار تأکیــد کــرد و گفــت: تبدیــل شــدن صــدای زنــان کارگــر 
بــه سیاســت‌های اجرایــی، از اهــداف مهــم ایــن اتحادیــه اســت کریــم 
ــان  ــر آذربلیج ــان کارگ ــه زن ــر اتحادی ــه دبی ــم معارف ــادق‌زاده، در مراس ص
ــا اشــاره بــه اهمیــت نقش‌آفرینــی زنــان در عرصه‌هــای مختلــف  غربــی ب
کارگــری، اظهــار کــرد: گســترش آموزش‌هــای مهارتــی و فراهــم کــردن 
ــی  ــری، گام ــائل کارگ ــان در مس ــال زن ــارکت فع ــرای مش ــب ب ــتر مناس بس

ــت. ــوزه کار اس ــت در ح ــق عدال ــت تحق ــم در جه مه
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 معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 
»عدالت مهارتی«؛ رکن اساسی دولت چهاردهم برای 

توانمندسازی نیروی کار ملی
 ایلنا

#عدالت شغلی

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و رئیــس 
تحقــق  کشــور،  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان 
“عدالــت آموزشــی” را بــه عنــوان یکــی از محورهــای 
اصلــی و راهبــردی دولــت ســیزدهم/چهاردهم معرفــی کــرد. غلامحســین 
محمــدی در مراســم اختتامیــه مســابقات ملــی مهــارت در اصفهــان، 
همــه  برابــر  دسترســی  تضمیــن  بــرای  بنیادیــن  اقدامــات  اجــرای  بــر 
غلامحســین  نمــود.  تأکیــد  مهارتــی  آموزش‌هــای  بــه  شــهروندان 
محمــدی، در حاشــیه اختتامیــه بیســت و دومیــن دوره مســابقات ملــی 
مهــارت کــه میزبانــی آن بــر عهــده اصفهــان بــود، اظهــار داشــت: اســتقرار 
زیرســاخت‌های گســترده، عادلانــه و پیشــرفته بــرای مهارت‌آمــوزی، در 
صــدر اهــداف عملیاتــی ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای قــرار دارد.

سقف تسهیلات خوداشتغالی به ۲۰۰ میلیون تومان 
افزایش یافت

 مهر

#کار

ســید مالــک حســینی، معــاون توســعه کارآفرینــی و 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در دومیــن 
نشســت کمیســیون تخصصــی شــورای عالــی اشــتغال 
گفــت: بــر اســاس مصوبــه شــورای عالــی اشــتغال، ســقف تســهیلات 
خوداشــتغالی فــردی از ۱۵۰ میلیــون تومــان بــه ۲۰۰ میلیــون تومــان 
ــد.  ــاغ ش ــزی اب ــک مرک ــط بان ــال توس ــاه امس ــت و در مهرم ــش یاف افزای
حســینی تأکیــد کــرد: تســهیلات کارفرمایــی در قالــب پشــتیبان مشــاغل 
خانگــی و ســایر اشــکال، از ســقف ۴ میلیــارد تومــان در ســال گذشــته بــه 
۵ میلیــارد تومــان افزایــش یافــت. معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
وزارت کار تصریــح کــرد: در حــوزه صنایــع خــاق، دانش‌بنیــان و فنــاور، 
ســقف تســهیلات اشــتغال‌زایی انفــرادی بــه ۹۰۰ میلیــون تومــان رســیده 

اســت.

 کنفدراسیون بین المللی اتحادیه‌های کارگری:
شمشیر دو لبه »هوش مصنوعی«؛ اتحادیه‌های 

کارگری به میدان بیایند
 ایلنا

#عدالت شغلی

بــه گــزارش ایلنــا و بــه نقــل از ITUC، کنفدراســیون بیــن 
ــاره  ــد درب ــی جدی ــری، گزارش ــای کارگ ــی اتحادیه‌ه الملل
تأثیــرات هــوش مصنوعــی بــر افــراد شــاغل منتشــر 
کــرده و از اتحادیه‌هــای کارگــری خواســته تــا در تدویــن شــیوه بهینــه رشــد 

ــارکت  ــران مش ــع کارگ ــه نف ــی ب ــوش مصنوع ــعه ه ــازار کار و توس آن در ب
کننــد. ایــن گــزارش کــه بــا عنــوان »هــوش مصنوعــی: پیامدهــای آن 
بــرای اتحادیه‌هــای کارگــری چیســت؟« منتشــر شــده، شــامل تحقیقاتــی 
در مــورد مشــکلات احتمالــی ناشــی از توســعه هــوش مصنوعــی بــدون 
تطبیــق بــا حقــوق کار نیــز ســخن گفتــه و خواســتار آن شــده تــا مدیریــت 
الگوریتمــی بــه نحــوی نباشــد کــه فشــار کار بــر کارگــران افزایــش یابــد. در 
ایــن رابطــه نقــش اساســی اتحادیه‌هــای کارگــری در تضمیــن یــک گــذار 
بــه بــازار کار مبتنــی بــر فنــاوری دیجیتــال بــه نحــوی کــه عدالــت اجتماعــی 

و شــغلی را خدشــه‌دار نکنــد، مــورد تاکیــد قــرار گرفتــه اســت. 

تغییر قانون مشاغل سخت بدون حضور کارگران؟/ با 
جان کارگران حساب سود و زیان نکنید!

 ایلنا

#کارگر

بــه تازگــی نیــز جلســه‌ای بــا حضــور اعضــای کمیســیون 
تأمیــن  ســازمان  مســئولان  و  مجلــس  اجتماعــی 
برخــی  بــا  رابطــه  در  تصمیم‌گیــری  بــرای  اجتماعــی 
از مســائلِ حــوزه تأمیــن اجتماعــی، از جملــه تغییــر قانــون مشــاغل 
ســخت و زیــان‌آور برگــزار شــده اســت. جلســه‌ای کــه بــا پیگیــری از فعــالان 
ــا در  ــدام از آن‌ه ــچ ک ــه هی ــدیم ک ــه ش ــمی متوج ــکل‌های رس ــریِ تش کارگ
ایــن جلســه و جلســاتِ دیگــری کــه در ایــن خصــوص برگــزار شــده شــرکت 
ــات و  ــت جلس ــن دس ــری در ای ــای کارگ ــور گروه‌ه ــدم حض ــته‌اند. ع نداش
اصــاح قوانیــن بــدونِ توجــه بــه نظــرِ آن‌هــا می‌توانــد آســیبی جــدی بــر 
حقــوق کارگــران وارد کنــد. ضمــن اینکــه بایــد بدانیــم کــه تشــکل‌های 
مســتقل کارگــری عمــا جایگاهــی در تصمیم‌گیری‌هــا ندارنــد و آنچــه 
ــری  ــمیِ کارگ ــکل‌های رس ــر و آرای تش ــود، نظ ــه می‌ش ــت مواج ــا مخالف ب

ــت. اس

افزایش اشتغال بی‌قاعده؛ نیروی کار بدون بیمه و 
قرارداد، اما با درآمد بالا

 تسنیم

#کار

غیردولتــی  کاریابی‌هــای  کانــون  هیأت‌مدیــره  رئیــس 
در  شــاغل  جوانــان  از  بســیاری  می‌گویــد  کشــور 
پلتفرم‌هــای مجــازی، فاقــد حداقل‌هــای قانونــی ماننــد 
بیمــه، قــرارداد و حقــوق مشــخص هســتند، امــا بــه دلیــل درآمــد بالاتــر، 
تمایلــی بــه کار در واحدهــای تولیــدی و صنعتــی ندارنــد. بابــک هاشــمی 
پــور، رئیــس هیــات مدیــره کانــون کارفرمایــی انجمــن هــای صنفــی دفاتــر 
مشــاوره شــغلی و کاریابــی هــای غیــر دولتــی سراســر کشــور در گفت‌وگــو 
ــی  ــه کاریاب ــه اینک ــاره ب ــا اش ــنیم، ب ــزاری تس ــادی خبرگ ــگار اقتص ــا خبرن ب
ــن  ــت: ای ــد گف ــده ان ــه ش ــکل مواج ــا مش ــته ب ــال گذش ــد س ــی چن ــا ط ه
مشــکلات ناشــی از عــدم حمایــت وزارت کار بــوده اســت. وی بــا گلایــه 
از معاونــت اشــتغال وزارت کار در دوره هــای گذشــته گفــت: بــا سیاســت 
هایــی کــه داشــتند، کاریابــی هــا بــه ســمت انــزوا رفتنــد. کاریابــی هــا 
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نیازمنــد تغییــر و تحــول بودنــد امــا سیاســت گــذاری هــا بــه ســمتی بــود 
کــه کاریابــی هــا کمرنــگ شــدند. آییــن نامــه قانــون مجــازات اشــتغال بــه 

ــزود. ــا اف ــی ه ــکلات کاریاب ــه مش ــی ب ــه ی کاریاب حرف

200 هزار شغل در 6 ماهه امسال ایجاد شد
 تسنیم

#کار

طرح‌هــای  هماهنگــی  و  نظــارت  دفتــر  مدیــرکل 
ــال  ــه امس ــش ماه ــت: در ش ــتغال گف ــی و اش کارآفرین
یــا فرصــت شــغلی  حــدود 270 هــزار طــرح اشــتغال 
در ســامانه رصــد ثبــت شــده اســت، اگــر مطابــق پایــش اشــتغال 74 
تــوان گفــت حــدود 200هــزار  بــه صحــت رســیده باشــد، مــی  درصــد 
شــغل ایجــاد شــده اســت. مســعود بیگــی، مدیــرکل دفتــر نظــارت و 
هماهنگــی طرح‌هــای کارآفرینــی و اشــتغال در گفــت وگــو بــا خبرنــگار 
اقتصــادی خبرگــزاری تســنیم،با اشــاره بــه پرداخــت تســهیلات خــرد در 
کشــور گفت:مطابــق قانــون بودجــه وزارت کار مکلــف بــه بازدیــد میدانــی 

از طــرح هــای اشــتغالزایی شــده اســت.
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